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ASSOCIACAO DE GESTAO, INOVACAO E RESULTADOS EM SAUDE — AGIR

NUCLEO DE SELECAO DA AGIR
PROCESSO SELETIVO N° 046/2022

ATO CONVOCATORIO DE SELEGAO PUBLICA PARA RECRUTAMENTO
E SELEGAO DE EMPREGADOS

Considerando o disposto no Estatuto da Crianga e do Adolescente (ECA), no Artigo 11 da Lei n° 8.069 de 13 de Julho de
1990, no que tange ao direito da Crianca e do Adolescente ao acesso a saude:

Art. 11. E assegurado acesso integral as linhas de cuidado voltadas a satde da crianca e do adolescente, por intermédio do
Sistema Unico de Saude, observado o principio da equidade no acesso a acdes e servicos para promocdo, protecdo e
recuperacao da saude. (Redagéo dada pela Lei n° 13.257, de 2016).

E considerando ainda:

A Associagdo de Gestdo, Inovagcao e Resultados em Saude — Agir, instituicdo com mais de 18 anos de existéncia,
personalidade juridica de direito privado, com fins ndo econémicos, OSC, conforme definicao da Lei 13.019/2014, que
estabelece o regime juridico das parcerias entre a Administragdo Publica e as entidades do terceiro setor. Qualificada como
OSS, nos termos da Lei Federal n° 9.637/1998, pelo Decreto Estadual n® 5.591/2002 e pelo Decreto Municipal n® 288, de 15
de dezembro de 2017. Reconhecida como entidade de Utilidade Publica e de Interesse Social por for¢a do artigo 13 da Lei
Estadual n° 15.503/2005, desde junho de 2012, re-certificada como Entidade Beneficente de Assisténcia Social - CEBAS pelo
Ministério da Saude - MS, por meio da Portaria SAS/MS n° 1.073, de 17 de julho de 2018.

Diante da demanda de contratacdo emergencial de Organizagdo Social para o gerenciamento, a operacionalizacdo e a
execucgdo das agdes e servicos de saude do Hospital Estadual da Crianga e do Adolescente (HECAD). Consoante restou
demonstrado no Despacho n°. 4058/2021 (000025649770), a Associagdo de Gestdo, Inovagdo e Resultados em Saude
(AGIR) tem se apresentado a OSS devidamente capacitada para o gerenciamento do Hospital Estadual da Crianga e do
Adolescente (HECAD).

Nesse sentido, através do Oficio n°. 140229/2021 (000025680118), havendo a Agir manifestado interesse em firmar nova
parceria mediante contratagdo emergencial para operacionalizagdo e execugao das atividades na referida unidade hospitalar.

Vistas ao supracitado, a Associagdo de Gestado, Inovagdo e Resultados em Saude — Agir, por meio do seu Nucleo de
Selegéo, torna publico o presente Processo Seletivo Simplificado para preenchimento de vagas pelo regime CLT.

As condicbes e critérios dispostos neste Ato, objetivam de forma técnica e célere, identificar profissionais habilitados a
desenvolver atividades assistenciais e, relativas as operagdes do Hospital Estadual da Criangca e do Adolescente, segundo
preceitos de exceléncia, tecnologia e humanizacéo.

A modelagem adotada orienta-se para a captagéo de recursos humanos que possam agregar a missdo da Agir: “Cuidar de
Vidas”, juntamente as iniciativas da parceria firmada junto a Secretaria de Estado da Saude de Goias.

Os interessados em participar do processo seletivo, devem ler com atengéo todas as informagdes que constam nesse Ato
Convocatoério.
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| 1.PROCESSO SELETIVO

1.1 Sera realizada ampla divulgacdo da(s) vaga(s) no site da AGIR (www.agirsaude.org.br) e nas midias sociais

institucionais.

1.2 Integram o presente Ato Convocatorio:
a)Quadro | — Descritivo das vagas;

b) Quadro Il — Etapas de Selegéo;

¢) Quadro Il — Cronograma para os cargos de Fisioterapeuta Il - UTI e Fonoaudiélogo(a) Il - UTI;

d)Quadro IV — Cronograma para os cargos de Assistente da Qualidade, Técnico(a) em Enfermagem - NVEH e
Terapeuta Ocupacional I;

e)Quadro V - Cronograma para o cargo de Médico(a) Pediatra;

f) Quadro VI - Quadro de Pontuagéo para o Cargo de Médico(a) Pediatra.

1.3 Estdo aptos a participar do Processo de Selegdo os candidatos que atendam, além dos requisitos da lei, os
seguintes:

a) ter idade minima de 18 (dezoito) anos completos até a data da inscrigao;
b) atender ao disposto no que tange a Formagéo Escolar e Requisitos, até a data da inscrigao;
c) apresentar os documentos que se fizerem necessarios por ocasido da contratacgao;

d) cumprir as determinagdes deste ato convocatorio.

1.4 Uma vez inscrito em um processo seletivo, o candidato ficara vinculado a vaga enquanto o processo estiver em
andamento, esteja este em qualquer etapa de selegdo. O mesmo é valido também para o candidato que estiver em processo

admissional. Portanto, o candidato apenas podera se inscrever em um processo de selegéo por vez.

N° Vagas
Cargo ampla
concorréncia

N° Vagas Carga
para PcD* Horaria

N° Processo

Seletivo Formacgao/Requisitos Salario Base

Ensino Médio Completo. Desejavel superior
cursando Administragdo, Engenharia e/ou
areas afins. Experiéncia minima comprovada
Assistente da 40h de 06 (seis) meses como Assistente da
Qualidade 1 - semanais |Qualidade e/ou com rotinas administrativas, R$ 2.554,84
elaboragéo de graficos e planilhas. Desejavel
conhecimento em ferramentas da qualidade.
Vivéncia com Acreditagdo Hospitalar, auditoria
e Pacote Office.

20220010.02401

Resumo de Atribuigées: Acompanhar as rotinas administrativas da qualidade visando a conformidade e melhoria continua dos processos para efetivagéo das
praticas da Politica de Compliance e Qualidade. Apoiar nas rotinas operacionais existentes, contribuindo com a elaboragdo de documentos, planilhas e
relatérios , agenda de reunides, treinamentos, gestao de processos, riscos, avaliagdes/auditorias, certificagdes, indicadores, dentre outros, para cumprimento da
politica da qualidade e compliance; Apoiar a execucdo de atividades educativas, utilizando de didaticas e dinamicas ativas, para disseminar a politica da
qualidade e compliance e acolher e registrar manifestagdes do Canal de Integridade, utilizando sistema préprio, para a condugdo do fluxo de tratativas pelo
setor. Demais atividades correlatas.
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N° Vagas
Cargo ampla
concorréncia

N° Vagas Carga
para PcD* Horaria

N° Processo

Seletivo Formacao/Requisitos Salario Base

Ensino Superior completo em Fisioterapia.
Registro ativo no respectivo conselho
(apresentar registro junto ao CREFITO-GO
até a data da admissdo). Especializagao
concluida em  Fisioterapia em  UTI
Fisioterapeuta Il 30h Neonatal/Pediatrica, aperfeicoamento em R$ 3.092,02

- UTI semanais |ventilagéo mecanica elou residéncia ' ’
multiprofissional com vivéncia hospitalar (UTI
e enfermaria pediatrica). Experiéncia minima
comprovada de 06 (seis) meses como
Fisioterapeuta em atendimento de pediatria
hospitalar e/ou Neuropediatra.

20220010.02402

Resumo de Atribuigdes: Aplicar técnicas fisioterapéuticas para prevencao, readaptacao e reabilitagdo dos pacientes; Atender e avaliar as condigbes
funcionais dos pacientes, utilizando protocolos e procedimentos especificos da fisioterapia e suas especialidades; Apoiar no desenvolvimento e implementagéo
de programas de prevencao em saude; Exercer atividades técnico-cientificas, através da realizagdo de pesquisas, trabalhos especificos, orientagdo a estagiarios
e residentes; Propiciar capacitagdo e/ou aperfeigoamentos na area de atuagao. Demais atividades correlatas.

o N° Vagas o
N Sperlzfi?/iso Cargo amp[a ) yarZ?’%aDs* |_|coarrégriaa Formacgao/Requisitos Salario Base
concorréncia
Ensino Superior Completo em
Fonoaudiologia. Pés-graduagdo completa em
Fonoaudiologia hospitalar e/ou disfagia e/ou
residéncia multiprofissional com vivéncia
Fonoaudiologo(a) Il - 30h hospitalar. Registro ativo no respectivo
20220010.02403 2 - conselho (apresentar registro no CREFONO- R$ 2.457,50

UTI/PS semanais

GO até a data de admissdo). Experiéncia
minima comprovada de 06 (seis) meses como
Fonoaudidlalogo(a) na area hospitalar e/ou da
saude. Desejavel experiéncia em UTI e/ou
Pronto Socorro.

Resumo de Atribuigées: Avaliar e atender as condigbes funcionais dos pacientes, utilizando protocolos e procedimentos especificos da fonoaudiologia e suas
especialidades. Admitir, avaliar, monitorar/acompanhar e realizar o desfecho para o paciente através do Projeto Terapéutico Singular (PTS). Realizar os
registros em prontuario eletrbnico por meio de avaliagbes, evolugdes, transicdo do cuidado, prescricdo de projetos e planos terapéuticos singulares, e
orientagdes de alta do processo de reabilitagdo. Apoiar e/ou executar atividades técnico-cientificas, através de pesquisas, trabalhos cientificos e treinamentos.
Demais atividades correlatas.

N° Vagas
Cargo ampla
concorréncia

N° Vagas Carga
para PcD* Horaria

N° Processo

Seletivo Formacao/Requisitos Salario Base

Ensino Superior Completo em Medicina.
Registro ativo no respectivo conselho
o (apresentar registro no CREMEGO até a data
20220010.02404 Médico(a) 5 12h |de admisséo). Residéncia Médica em RS 6.888 41
Pediatra seémanals |Pediatria ou Especialidade em Pediatria com
registro no Conselho Regional de Medicina.
Desejavel vivéncia com atendimentos de
urgéncia e emergéncia pediatrica.

Resumo de Atribuigdes: Apoiar a execugdo das atividades de assisténcia médica de Pediatria da instituicdo e/ou pacientes com alteragdes, doengas, e
necessidades de origem pediatrica no pronto socorro, enfermarias, unidade de terapia intensiva e centro cirdrgico, propondo planos terapéuticos para cada caso,
a fim de proporcionar um atendimento humanizado e de qualidade visando uma alta segura. Demais atividades correlatas.
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N° Processo

Seletivo

Cargo

N° Vagas
ampla
concorréncia

N° Vagas
para PcD*

Carga
Horaria

Formacgao/Requisitos

Salario Base

Ensino Médio. Curso  Técnico em
Enfermagem. Registro ativo no respectivo
conselho (presentar registro no COREN-GO

44h até a data de admisséo). Experiéncia minima
semanais |comprovada de 06 (seis) meses como
técnico(a) em enfermagem em Nucleo de
Vigilancia Epidemiolégica e/ou Controle de
Infeccdo Hospitalar.

Técnico(a) em

2022001002405 | £ oo NVEH

R$ 2.313,89

Resumo de Atribuigdes: Contribuir ao notificar e investigar, no ambito hospitalar, as Doengas de Notificagdo Compulsoria, utilizando as fichas de notificagao
e investigagao padronizadas pelo Sistema de Informagdo de Agravos de Notificagdo — SINAN do Ministério da Saude. Realizar a notificagdo imediata para as
doencas definidas na lista de doengas e outros agravos de notificagdo compulsoéria. Notificar e investigar surtos de doengas de notificagdo compulséria e de
agravos inusitados no ambiente hospitalar. Executar as atividades de interrupgéo da cadeia de transmissao das doengas de notificagdo compulséria no ambito
hospitalar; Auxiliar no fluxo de integragdo com o laboratério do hospital e outros laboratérios de referéncia estabelecendo fluxo de envio de amostras e de
recebimento de resultados de exames referentes a doengas de notificagao compulséria. Demais atividades correlatas.

N° Processo N° Vagas
N° Vagas Carga = . -
Seletivo Cargo amp[a | para PcD* Horaria Formacgao/Requisitos Salario Base
concorréncia
Ensino superior completo em Terapia
Ocupacional. Registro ativo no respectivo
Terapeuta 30h conselho (apresentar registro junto ao
20220010.02406 Ocupaciona” 1 - semanais CREFITO-GO até a data da admisséo). R$ 2671’01
Desejavel experiéncia na area hospitalar e/ou
da saude.

Resumo de Atribui¢gbes: Atender, avaliar as condigdes funcionais dos pacientes, elaborar e executar plano terapéutico utilizando protocolos e procedimentos
especificos da Terapia Ocupacional. Apoiar no desenvolvimento de prevengado em saude. Participar de rotinas institucionais relacionadas a qualidade e
segurancga do paciente colaborando com os huddles, reunides clinicas com discussao dos Projetos Terapéuticos Singulares, reunides e visitas multiprofissionais.
Avaliar a prescrigao e confecgéo de orteses e/ou adaptagdes conforme a necessidade do paciente. Avaliar o desempenho ocupacional do paciente e familiares.
Demais atividades correlatas.

*PcD: Pessoa com Deficiéncia - O Nucleo de Selegéo, podera a qualquer momento, priorizar em suas convocagoes, pessoas com deficiéncia.

1. INSCRICAO

1.1 Para fazer sua inscricdo, o candidato devera conectar-se ao endereco eletrénico www.agirsaude.org.br — Menu:
Trabalhe Conosco — link [Area do Candidato] no periodo previsto neste Ato Convocatério e preencher o formulario
eletrénico do sistema de cadastro de curriculo da AGIR.

1.2 Antes de efetuar a inscrigdo, o candidato devera ler todo o Ato Convocatério de Selegado Publica e certificar-se de que
preenche todos os requisitos exigidos. Uma vez efetivada a inscrigdo ndo sera permitida, em hipétese alguma, a sua
alteragao.

1.3 O Candidato devera além de preencher o formulario eletrénico do sistema de cadastro de curriculo da AGIR, devera
responder ao Questionario da vaga para a qual esta se candidatando.

1.4 Todas as vagas contemplam Pessoas com Deficiéncia. Poderao concorrer a(s) vaga(s) existente(s), os candidatos que
se declararem com deficiéncia, na forma da Lei n. 7.853/1989 e Decreto n. 5.296/2004.

1.5 O candidato com deficiéncia participara da selegcdo em igualdade de condicbes com os demais candidatos, no que se
refere aos conteldos e as avaliagdes, sendo necessaria, para sua aprovacgao, a obtencdo das notas e/ou desempenhos
minimos exigidos.
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1.6 O Nucleo de Selecdo da AGIR néo se responsabiliza por inscrigdo ndo recebida e ndo efetivada por qualquer motivo de
ordem técnica, falha de computadores ou de comunicagdo, congestionamento das linhas de comunicagdo, bem como
quaisquer outros fatores que impossibilitem a transferéncia dos dados.

1.7 As inscricbes para o Processo Seletivo poderdo ser prorrogadas a critério da Instituicdo, em fungdo do numero de
candidatos inscritos.

1.8 Nao sera aceita a inscricdo do candidato que tenha o vinculo empregaticio com a AGIR encerrado nos ultimos 90
(noventa) dias;

1.9 Para participarem dos Processos Seletivos, os colaboradores que ja fizerem parte do quadro de pessoal da Instituicao,
deverao obedecer aos preceitos estabelecidos abaixo:

a) adesdo voluntaria dos que se interessarem na oportunidade, tendo esses no minimo 06 (seis) meses desde a data de
sua admissao na Instituicdo ou de sua ultima promogao.

b) colaboradores cujo salario/hora atual seja menor que o salario proposto pela vaga oportunizada em Edital.

¢) colaboradores que nao tenham recebido sangées disciplinares, como adverténcias, suspensdes e/ou mais de duas faltas

injustificadas nos ultimos 06 (seis) meses que antecedem o primeiro dia de inscrigdo no processo seletivo.

d) demais itens que compde este Edital.

| 2, ETAPAS DE SELECAO

2.1 O processo de selegao sera composto pelas etapas enumeradas no Quadro I, exposto abaixo.

Quadro Il - Etapas da Selecao

Cargo Forma de Selegao

1° etapa - Triagem
Fisioterapeuta Il - UTI

Fonoaudiodlogo(a) Il - UTI

2° etapa - Avaliagao Especifica Online

1° etapa — Triagem
Assistente da Qualidade

Técnico(a) em Enfermagem - NVEH 2° etapa — Avaliagdo Especifica Online

Terapeuta Ocupacional |

32 Etapa - Entrevista

1° etapa — Triagem
Médico(a) Pediatra

2° etapa — Analise Curricular
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qual concorre.
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2.3 Seréao considerados classificados na etapa de avaliagdo especifica online, os candidatos que obtiverem no minimo de
60,00 (sessenta) pontos.

2.4 Para classificagdo no resultado final do processo seletivo, sera considerada a pontuacdo obtida pelo candidato na
Avaliacao Especifica Online.

2.5 Serdo considerados aprovados no processo de selegdo que constar a etapa de Avaliagdo Especifica e de Entrevista
somente os candidatos que obtiverem pontuacgao igual ou superior a 60 (sessenta) pontos na Avaliagdo Especifica Online.

2.6 A Média Final (MF) do candidato que concorrer aos cargos de Assistente da Qualidade, Técnico(a) em Enfermagem
- NVEH e Terapeuta Ocupacional |, sera obtida utilizando-se a seguinte formula:

MF = Avaliacdo Especifica Online + Entrevista

2 (Numero de Etapas)

2.7 A resposta a avaliagido especifica é de responsabilidade exclusiva do candidato, de forma intransferivel. Dessa forma,
sendo constatado a realizagdo da avaliagdo por terceiros, a qualquer tempo, implicara na imediata desclassificacdo do
candidato do processo seletivo.

2.8 Em caso de empate, tera preferéncia o candidato que, obtiver maior nota na Avaliagdo Especifica Online, persistindo o
empate, tera preferéncia o candidato de maior idade.

2.9 A lista final de classificados é composta por candidatos aprovados em todas as etapas previstas no processo e que
atinjam pontuacgao final suficiente para a classificagédo (60,00 pontos).

2.10 E de responsabilidade exclusiva do candidato a identificagdo correta do endereco/local, data e horario de realizagao
das etapas do Processo Seletivo, através do site www.agirsaude.org.br, Menu: Trabalhe Conosco, icone [Processo
Seletivo], icone [Resultados].

2.11 Os candidatos aprovados e classificados de acordo com o numero de vagas serao convocados para inicio do processo
admissional.

2.12 Os candidatos classificados acima das vagas divulgadas constituirdo cadastro de reserva com validade de 180 (cento e
oitenta) dias, prorrogaveis a critério da administragdo, por igual periodo, ndo se consubstanciando em garantia de
contratagdo, mas em mera expectativa de direito.

2.13 Para convocagao na modalidade de aproveitamento do cadastro de reserva, a carga horaria dos cargos publicados,
podera sofrer alteragdes, conforme a demanda de contratacao.

2.14 Havendo candidatos PcDs classificados, nos casos de aproveitamento, estes terdo prioridade na convocagio para
admissao em qualquer caso.

2.15 O nao comparecimento ou atraso a qualquer uma das etapas acarretara a desclassificagdo do candidato no Processo
Seletivo.

2.16 A ordem das etapas do Processo Seletivo, o cronograma de datas, horarios e locais, poderdo ser alterados pela
Instituigdo, bem como a exclusao ou inclusdo de uma ou mais etapas, em fungdo no niumero de candidatos classificados.

3. DAS REGRAS PARA INTERPOSIGAO DE RECURSOS

3.1 Serdo admitidos recursos apresentados em Formulario para Interposicdo de Recursos disponivel no site
www.agirsaude.org.br, link Trabalhe Conosco, icone [Processo Seletivo], icone [Formularios do Processo Seletivo].

3.2 O candidato devera anexar arquivo em formato PDF seguindo as orientagdes constantes no item 3.1, para tal
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procedimento o candidato devera acessar seu curriculo via site www.agirsaude.org.br, link Trabalhe Conosco, icone [Area
do Candidato] [Cadastre seu Curriculo], aba [Perfil], link [Anexar Documentos].

ESTADO
DE GOIAS

3.3 O prazo de interposi¢cao de recurso serdo de 02 (dois) dias, a contar da data da publicacdo do resultado da etapa
Avaliacado Especifica Online ou da etapa de Analise Curricular. Os recursos deverdo ser anexados, conforme data e horario
previstos nos Cronogramas, Anexo lll, IV e V.

3.3.1 Em caso de interposi¢dao de recurso, o candidato devera anexar o “Formulario de Interposicdo de Recursos’,
devidamente preenchido, solicitando a revisao da pontuagao recebida.

3.3.2 Toda documentagao anexada em data divergente ao periodo previsto no cronograma do Edital sera desconsiderada
para interposigao de recurso.

3.4 Na interposicao de recurso, na etapa “Avaliacdo Especifica Online”, o candidato devera apresentar de forma clara e
objetiva, fundamentagéo consistente que ampare a pretenséo do recurso e referéncia bibliografica, se houver, arcando com
eventuais prejuizos de ndo conhecimento ou conhecimento parcial.

3.5 Na interposi¢do de recurso, na etapa “Analise Curricular”, ndo sera admitida em nenhuma hipétese a inclusdo de
documentos que ndo foram previamente apresentados. A excegdo de documentos que complementam informagdes ja
entregues.

3.6 Os recursos interpostos, apds revisdo, se conhecidos integral ou parcialmente, resultardo na alteragdo dos pontos
exclusivamente do candidato que interpds o recurso.

3.7 Os resultados dos recursos, apos revisdo, se conhecidos e providos, resultardo na inclusdo do candidato na etapa
subsequente ou alteracdo da pontuagdo. Para cada etapa serdo seguidos os prazos para interposi¢ao e publicados os
respectivos resultados dos recursos, conforme informado no Anexos Anexo lll, IV e V do Edital.

3.8 As informacgdes prestadas no recurso séo de inteira responsabilidade do candidato.
3.9 Nao sera aceito pedido de revisado de recurso.

3.10 O resultado da andlise dos recursos podera alterar a ordem de classificagdo dos candidatos.

4. RESULTADOS

4.1 O resultado de todas as etapas do Processo Seletivo sera divulgado no site www.agirsaude.org.br, link Trabalhe
Conosco, icone [Processo Seletivo],icone [Resultados] na data prevista nos Quadros lll e IV — Cronogramas.

4.2 A convocacgao para contratagdo obedecera rigorosamente a ordem de classificagdo dos candidatos.
4.3 Sao condig¢des para a contratagao:

a) apresentacdo da documentagao completa, conforme relagéo a ser disponibilizada pela area de Provimento de Pessoal da
AGIR no inicio do processo admissional;

b) apresentacdo de documento comprobatério de registro no respectivo conselho regional (seccional GO) ou protocolo de
requerimento do registro, para os profissionais em que for exigida graduagao e/ou formagao especifica;

c) Estar apto para o exercicio do cargo mediante a apresentagdo do Atestado de Saude Ocupacional — ASO, expedido por
médico do trabalho indicado pela AGIR;

d) Somente serdo aceitos os documentos que comprovem a experiéncia profissional, declaragbes que constarem no minimo
6 meses (no mesmo documento), na area de atuagio para a qual concorre.

4.4. Todos os horarios referenciados neste Ato Convocatério tém por base o horario oficial de Brasilia.
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Quadro lll - Cronograma de Sele¢ao para os Cargos de:
Fisioterapeuta Il - UTI e Fonoaudiélogo(a) Il - UTI

Etapa Data Horario Local
Do dia . . .
28/06/2022 28/06/2022 https://curriculorh.agirsaude.org.br/FrameHTML
Inscricéo a . . [RM/Rhu-BancoTalentos/#/RM/Rhu-
30/06/2022 até 23h59 do dia BancoTalentos/home
30/06/2022
. . s www.agirsaude.org.br
Resultado da Triagem Curricular 01/07/2022 Apds as 17h30 Link [Trabalhe Conoscol. icone [Resultados]
A partir das 09h00 sera enviado | Sera encaminhado para o e-mail cadastrado
- - . o link ao e-mail do candidato e | pelo candidato no Portal um link e a chave de
Avaliagao Especifica Online 04/07/2022 ele tera até as 23h59 do mesmo |acesso para execugao da Avaliagdo Especifica
dia para realizar a avaliagao. Online.
Resultado Preliminar da Avaliagéo C s www.agirsaude.org.br
Especifica Online 05/07/2022 Apos as 17h30 Link [Trabalhe Conosco], icone [Resultados]
Das 00h00 do dia
Prazo para Recurso da Avaliagdo 05/07/2022 05/07/2022
Especifica Online € até as 23h59 do dia Conforme item 3 deste Edital
06/07/2022 06/07/2022
Resultado do Recurso da I www.agirsaude.org.br
Avaliagao Especifica Online 08/07/2022 Apds as 17h30 Link [Trabalhe Conosco], icone [Resultados]
Resultado Final da Avaliagéo s www.agirsaude.org.br
Especifica Online 08/07/2022 Apos as 17h30 Link [Trabalhe Conosco], icone [Resultados]
Resultado Final 08/07/2022 Até as 23h59 do dia www.agirsaude.org.br

08/07/2022

Link [Trabalhe Conoscol, icone [Resultados]
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Quadro IV - Cronograma de Selegao para os Cargos de:
Assistente da Qualidade, Técnico(a) em Enfermagem - NVEH e Terapeuta Ocupacional |

Etapa Data Horario Local
Do dia . . .
28/06/2022 28/06/2022 https://curriculorh.agirsaude.org.br/FrameHTML
Inscricao a . . [RM/Rhu-BancoTalentos/#/RM/Rhu-
30/06/2022 até 23h59 do dia BancoTalentos/home
30/06/2022
. . s www.agirsaude.org.br
Resultado da Triagem Curricular 01/07/2022 Apos as 17h30 Link [Trabalhe Conoscol. icone [Resultados]
A partir das 09h00 sera enviado
. o . o link ao e-mail do candidato e . .
Avaliagao Especifica Online 04/07/2022 cle tera até as 23h59 do mesmo Conforme item 3.3 deste Edital
dia para realizar a avaliagao.
Resultado Preliminar da Avaliagao o www.agirsaude.org.br
Especifica Online 05/07/2022 Apds as 17h30 Link [Trabalhe Conosco], icone [Resultados]
Das 00h00 do dia
Prazo para Recurso da Avaliagdo 05/07/2022 05/07/2022
Especifica Online € até as 23h59 do dia Conforme item 3 deste Edital
06/07/2022 06/07/2022
Resultado do Recurso da s www.agirsaude.org.br
Avaliacéo Especifica Online 08/07/2022 Apds as 17h30 Link [Trabalhe Conosco], icone [Resultados]
Resultado Final da Avaliagao C s www.agirsaude.org.br
Especifica Online 08/07/2022 Apos as 17h30 Link [Trabalhe Conosco], icone [Resultados]
www.agirsaude.org.br Link  |AGIR - Av. Olinda comAv. PL3, Qd. H4 Lt1,2,3
11/07/2022 Trabalhe Conosco, icone Ed. Lozandes Corporate Design, Torre
Entrevista e/ou [Processo Seletivo], icone Business, 18° ou 20° Andar (verificar no
12/07/2022 [Acompanhe as Nossas resultado anterior), Parque Lozandes. Goiania
Selegbes] — Goias CEP: 74884-120
. Até as 23h59 do dia www.agirsaude.org.br Link Trabalhe Conosco,
Raesultado Final 12/07/2022 12/07/2022 icone [Processo Seletivo], icone [Acompanhe

as Nossas Selecdes]
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Quadro V - Cronograma de Selecao para o Cargo de:
Médico(a) Pediatra

Etapa Data Horario Local
Do dia . . .
28/06/2022 28/06/2022 https://curriculorh.agirsaude.org.br/FrameHTML
Inscricao a até 23h59 do dia [RM/Rhu-BancoTalentos/#/RM/Rhu-
30/06/2022 30/06/2022 BancoTalentos/home
. . s www.agirsaude.org.br
Resultado da Triagem Curricular 01/07/2022 Ap6s as 17h30 Link [Trabalhe Conoscol. icone [Resultados]
Envio dos certificados, titulos e
aperfeicoamentos, Até 04/07/2022 Até as 23h59 do Conforme item 3.3 deste Edital
bem como declaracéo de dia 04/07/2022 '
experiéncia profissional.
Resultado Preliminar da Analise s www.agirsaude.org.br
Curricular 05/07/2022 Apds as 17h30 Link [Trabalhe Conosco], icone [Resultados]
Das 00h00 do dia
Prazo para Recurso da Anadlise 06/076/2022 06/07/2022
Curricular até as 23h59 do dia Conforme item 3 deste Edital
07/07/2022 07/07/2022
Resultado do Recurso da Analise s www.agirsaude.org.br
Curricular 08/07/2022 Apos as 17h30 Link [Trabalhe Conosco], icone [Resultados]
Resultado Final da Analise . s www.agirsaude.org.br
Curricular 08/07/2022 Apds as 17h30 Link [Trabalhe Conosco], icone [Resultados]
. Até as 23h59 do dia www.agirsaude.org.br
Resultado Final 08/07/2022 08/07/2022 Link [Trabalhe Conosco], icone [Resultados]
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Quadro VI — Pontuagao para o Cargo de:

Médico(a) Pediatra

Item

Titulos e Aperfeigoamentos

Pontos

Maximo de
certificados
aceitos

Maximo de
pontos

Diploma de conclusao (frente e verso) de curso de pds-graduagdo em nivel de
Doutorado ou declaragdo de concluséo, até a data da inscri¢cdo, fornecido pela
instituicdo de ensino. (No caso de Mestrado e Doutorado sera pontuada somente a
maior titulagao).

15,0

15,0

Diploma de conclusao (frente e verso) de curso de pds-graduagdo em nivel de
Mestrado ou declaragdo de conclusdo, até a data da inscricdo, fornecido pela
instituicdo de ensino. (No caso de Mestrado e Doutorado sera pontuada somente a
maior titulagao).

10,0

10,0

Diploma de concluséo (frente e verso) de curso de Graduagao realizado até a data
da inscricdo, na area para a qual concorre, fornecido pela instituicdo de ensino.
(Sera pontuada somente uma graduagéo).

5,0

5,0

Diploma de concluséo (frente e verso) de curso de especializagéo realizado até a
data da inscrigdo, na area de atuagdo para a qual concorre, com carga horaria
minima de 360 h/a, fornecido pela instituicao de ensino.

5,0

5,0

Publicagdes Cientificas na area (artigos publicados em periédicos, livros e
capitulos, apresentagdes em eventos cientificos).

2,0

4,0

Diploma de conclusdo de curso com carga horaria a partir de 160 (cento e
sessenta) horas, fornecido pela instituicdo de ensino, com discriminagdo da carga
horaria. Somente serdo aceitos diploma de cursos realizados até a data da
inscrigdo, nos ultimos 10 (dez) anos, na area para a qual concorre.

2,5

5,0

Diploma de conclusdo de curso com carga horaria entre 40 (quarenta) e 159 (cento
e cinquenta e nove) horas, fornecido pela instituicdo de ensino, com discriminagdo
da carga horaria. Somente serdo aceitos diploma de cursos realizados até a data
da inscrigdo, nos ultimos 10 (dez) anos, na area para a qual concorre.

2,0

4,0

Declaragdo de experiéncia profissional, na area para a qual concorre, de no
minimo 06 (seis) meses, nos Ultimos 5 anos, em conformidade aos requisitos
divulgados no Anexo Il. A cada 06 (seis) meses de experiéncia comprovada, nos
ultimos 05 (cinco) anos, dentro de uma mesma declaragdo, serdo acrescidos 5,0
pontos.

5,0

10

50,0

Cursos de Informatica concluidos nos ultimos 10 (dez) anos, realizados até a data
da inscrigéo.

1,0

2,0

Soma dos Pontos

100,0
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Goiania, 28 de Junho de 2022.
Nucleo de Selegao AGIR




