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ASSOCIAGAO DE GESTAO, INOVACAO E RESULTADOS EM SAUDE -AGIR

NUCLEO DE SELECAO DAAGIR
EDITAL N° 047/2022

ATO CONVOCATORIO DE SE~LEQAO PUBLICA PARA RECRUTAMENTO
E SELECAO DE EMPREGADOS

A Associacdo de Gestao, Inovagcdo e Resultados em Saude — AGIR, por meio do seu Nucleo de
Selecao, torna publico o presente Processo Seletivo para preenchimento de vagas por meio do regime
de CLT para a AGIR e Unidades por ela administradas. Conforme Anexo | deste Edital.

1. DAS DISPOSIGOES PRELIMINARES

1.1 Este Processo de Selecdo de Pessoal sera coordenado pelo Nucleo de Selegcdao da AGIR,
obedecidas as normas e as condicdes deste Edital.

1.1.1 Os procedimentos estabelecidos neste Edital tém amparo no Regulamento proprio para
Recrutamento, Selecao e Contratacao de Pessoal da AGIR.

1.2 Compete ao Nucleo de Selegao da AGIR a supervisao e a coordenagao das atividades inerentes ao
Processo de Selegao.

1.3 Compete a Equipe de Recursos Humanos — RH da AGIR e/ou terceiros, quando assim aprouver, a
conducao e a execucgao de todas as atividades necessarias a realizacdo do Processo de Selegao.

1.4 O Processo de Selecao de Pessoal para a AGIR e Unidades destina-se a selecionar profissionais de
nivel fundamental, médio, técnico e superior para contratagdo pelo regime da Consolidagao das Leis do
Trabalho — CLT e, segundo o disposto em Regulamento préprio para Recrutamento, Selecdo e
Contratagao de Pessoal, conforme as condi¢bes previstas neste Edital.

1.5 Os processos seletivos terdao validade de 06 (seis) meses a partir da publicacdo no site da AGIR do
resultado final da Selecdo, prorrogaveis a critério da administragdo, por igual periodo, né&o
consubstanciando-se esta prerrogativa em garantia de contratagcdo, mas em mera expectativa de direito.
A utilizacdo do cadastro de reserva é uma faculdade da AGIR, que, para tanto avaliara as
especificidades da vaga para a sua utilizagao.

1.6 As selecbes serao realizadas em etapas eliminatérias e/ou classificatérias, conforme o disposto
neste Edital.

1.7 As despesas da participagdo em todas as etapas e em todos os procedimentos do Processo de
Selecao correrdo por conta do candidato, que nao tera direito a alojamento, alimentagao, transporte e/ou
ressarcimento de despesas.

1.8 Estao aptos a participar do Processo de Selecao os candidatos que atendam, além dos requisitos da
lei, os seguintes:

a) ter idade minima de 18 (dezoito) anos completos até a data da inscrigéo;
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b) atender ao disposto no Anexo Il — Formacao Escolar e Requisitos, até a data da inscri¢ao;
c) apresentar os documentos que se fizerem necessarios por ocasiao da contratacao;
d) cumprir as determinac¢des do Edital.

1.9 O Nucleo de Selecao da AGIR néao se responsabiliza por inscricdo nao recebida e nao efetivada por
qualquer motivo de ordem técnica, falha de computadores ou de comunicagdo, congestionamento das
linhas de comunicagdo, bem como quaisquer outros fatores que impossibilitem a transferéncia dos
dados.

1.10 E vedada a inscrigdo condicional e/ou extemporanea.

1.11 Nao sera aceita a participagdo concomitante em mais de um processo de selegcdo. Portanto, o
candidato podera se inscrever para um processo de selecéo por vez.

1.11.1 Uma vez inscrito em uma vaga, o candidato ficara vinculado a mesma enquanto o processo de
selecao estiver em andamento.

1.12 Para participarem dos Processos Seletivos, os colaboradores que ja fizerem parte do Quadro de
pessoal da Instituicio, deverao obedecer aos preceitos estabelecidos abaixo:

a) adesdo voluntaria dos que se interessarem na oportunidade, tendo esses no minimo 06 (seis) meses
desde a data de sua admissio na Instituicdo ou de sua ultima promogao.

b) colaboradores cujo salario/hora atual seja menor que o salario/hora proposto pela vaga oportunizada
em Edital.

c) colaboradores que nao tenham recebido sang¢des disciplinares, como adverténcias, suspensdes e/ou
mais de duas faltas injustificadas nos ultimos 06 (seis) meses que antecedem o primeiro dia de inscricao
no processo seletivo.

d) demais itens que compde este Edital.

1.13 Nao serao aceitas inscri¢gdes por fax, correspondéncia eletrénica ou qualquer outro meio que nao o
previsto no Regulamento para Recrutamento, Selegdo e Contratagdo de Pessoal.

1.14 O resultado de todas as etapas do Processo Seletivo sera divulgado no site www.agirsaude.org.br,
link Trabalhe Conosco, icone [Processo Seletivo], icone [Resultados] na data prevista no cronograma.

1.15 Havendo destinacao de vagas para PcDs, nos casos de aproveitamento, estes terdo prioridade na
convocagao para admissao em qualquer caso.

2. DAS INSCRIGOES

2.1 Antes de se inscrever no Processo de Selecao, o candidato devera ler atentamente o Edital e seus
Anexos, para certificar-se de que preenche todos os requisitos e atribuicbes da vaga em aberto.

2.2 Para fazer sua inscricdo, o candidato devera conectar-se ao endereco eletronico
www.agirsaude.org.br, link Trabalhe Conosco, icone [Area do Candidato] no periodo previsto no Edital
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de publicagéo da vaga.

2.3 O Candidato devera preencher o formulario eletrdnico do sistema de cadastro de curriculo da AGIR,
disponivel no icone [Area do Candidato], atentando-se para as especificidades e informacdes acerca da
vaga para a qual esta se candidatando.

2.4 O Candidato devera armazenar o login e senha de acesso ao cadastro, para futuras inser¢des e/ou
atualizagdo de dados.

2.4.1 O candidato que perder sua senha pessoal podera recupera-la no site www.agirsaude.org.br, link
Trabalhe Conosco, icone [Area do Candidato], icone [Esqueceu sua senha?] informando os dados
pessoais solicitados.

2.5 O Candidato devera preencher o formulario eletronico do sistema de cadastro de curriculo da AGIR
em conformidade com o Anexo Il — Formacgao Escolar e Requisitos.

2.6 O candidato devera ainda responder o Questionario com sinceridade e responsabilidade acerca das
informacoes ali prestadas, para concluir a candidatura na vaga de seu interesse.

2.7 Quando da realizagéo da inscri¢gao, o candidato assume, sob as penas da lei, conhecer as instru¢des
especificadas no Processo de Selecao e possuir os demais documentos comprobatorios para satisfacao
das condigcbes exigidas no Anexo Il — Formagao Escolar e Requisitos, sob pena de ser desclassificado
do processo.

2.8 As informacbes prestadas no ato da inscricao sao de inteira responsabilidade do candidato, dispondo
0 Nucleo de Selecdo da AGIR do direito de excluir do processo aquele que fornecer dados
comprovadamente inveridicos.

2.9 Nao sera aceita a inscricdo de candidato que tenha o vinculo empregaticio com a AGIR encerrado
nos ultimos 90 (noventa) dias.

3. DO CANDIDATO COM DEFICIENCIA

3.1 Poderao concorrer a(s) vaga(s) existente(s), os candidatos que se declararem com deficiéncia, na
forma da Lei n. 7.853/1989 e Decreto n. 5.296/2004.

3.2 O candidato, para efeito de concorréncia as vagas reservadas na forma da Lei n. 8.213/1991 dever3,
no ato da inscricdo, declarar-se como deficiente, indicando o(s) tipo(s) de deficiéncia no campo 'Infs.
Adicionais' dentro de seu Perfil, link [Quero me Cadastrar] e devera anexar junto ao cadastro o
documento que comprove legalmente a condi¢ao de PcD.

3.3 O candidato com deficiéncia participara da selecdo em igualdade de condi¢des com os demais
candidatos, no que se refere aos conteudos e as avaliagdes, sendo necessaria, para sua aprovagao, a
obtencdo das notas e/ou desempenhos minimos exigidos.

4. DAS ETAPAS DO PROCESSO SELETIVO

4.1 O Processo Seletivo compreendera as seguintes etapas, conforme disposto no Anexo IV — Etapas
3
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4.1.1 Triagem

4.1.1.1 Consiste na analise comparativa entre as respostas fornecidas pelo candidato no questionario e
0s pré-requisitos publicados nesta selegdo. A responsabilidade das respostas selecionadas no
questionario sera inteiramente do candidato.

4.1.1.1.1 As respostas do Questionario deverao fornecer informagdes verdadeiras, pois se uma vez
identificado como improcedente, o candidato estara sujeito as penas previstas no Artigo 299 do Cddigo
Penal (Art. 299 - Omitir, em documento publico ou particular, declaragao que dele devia constar, ou nele
inserir ou fazer inserir declaragao falsa ou diversa da que devia ser escrita, com o fim de prejudicar
direito, criar obrigagéo ou alterar a verdade sobre fato juridicamente relevante.) e ensejara ainda a nao
aprovacao no processo seletivo em qualquer etapa quando da evidéncia do ato.

41.1.2 Somente sera(do) considerada(s) valida(s), para fins de triagem, a(s) experiéncia(s)
profissional(is), na area de atuacao para a qual concorre.

4.1.1.3 Somente os candidatos cujos questionarios triados tenham sido deferidos na etapa “Triagem”
participarao da etapa subsequente, de acordo com o Anexo IV — Etapas de Selecao.

4.1.1.4 Esta Etapa é de carater eliminatorio.

4.1.2 Avaliagao Especifica Online

4.1.2.1 Consiste em uma avaliagdo de conhecimentos gerais e/ou especificos que sdo imprescindiveis
para o desenvolvimento das atividades, considerando a escolaridade e os requisitos do cargo para o
qual concorre.

4.1.2.2 Os(As) candidatos(as) classificados(as) na Etapa de Triagem, irdo receber por e-mail (cadastra-
do no Portal do Candidato), na data prevista do Cronograma, Anexo V, um link para a Avaliacado
Especifica Online e uma chave de acesso que possibilita iniciar a prova. Todos deverao se atentar para
o tempo de duragdo da avaliagdo, estabelecido de acordo com o cargo para o qual concorre e a
marcacaode todas as respostas. Ao finalizar a Avaliagao, ndo sera possivel reiniciar ou alterar qualquer
resposta dada.

4.1.2.3 O prazo para realizagdo da Avaliacdo Especifica Online sera das 09h até as 23h59 da data pre-
vista no Anexo V, para o cargo ao qual concorre.

4.1.2.4 Recomenda-se aos candidatos realizar a Avaliacdo Especifica, preferencialmente, por meio de
computador, evitando, portanto, o uso de dispositivos méveis para este fim.

4.1.2.5 Somente os candidatos que atingirem no minimo 60,00 (sessenta) pontos nesta etapa, serao
classificados.

4.1.2.6 Esta Etapa é de carater eliminatdrio e classificatério.
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4.1.2.7 A resposta a avaliacdo especifica € de responsabilidade exclusiva do candidato, de forma in-
transferivel. Dessa forma, sendo constatado a realizagao da avaliacao por terceiros, a qualquer tempo,
implicara na imediata desclassificacao do candidato do processo seletivo.

4.1.3 Entrevista e Dinamica em Grupo

4.1.3.1 Consiste em entrevista e dindmica em grupo por competéncias e comportamento avaliando o
conjunto de conhecimentos, habilidades e atitudes em determinados contextos.

4.1.3.2 No momento da entrevista ou dindmica em grupo o(s) candidato(s) devera(ao) apresentar o curriculo.

4.1.3.3 Esta Etapa é de carater eliminatério e classificatério.

4 1.4 Analise Curricular

Consiste na analise dos documentos anexados ao formulario eletronico do sistema de cadastro
de curriculo.

4.1.4.1 O candidato devera anexar os documentos ao formulario eletréonico do sistema de cadastro de

curriculo. Para tal procedimento devera acessar seu curriculo via site www.agirsaude.org.br, link
Trabalhe Conosco, icone [Area do Candidato], aba [Perfil], link [Anexar Documentos].

4.1.4.2 O candidato podera anexar quantos documentos forem necessarios. O tamanho maximo de cada
arquivo anexado devera ser de 2 MB.

4.1.4.3 Toda documentacdo comprobatoéria para Andlise Curricular devera ser anexada ao formulario
eletrbnico do sistema de cadastro de curriculo pelo candidato, no periodo previsto em Edital (quando
houver a etapa).

4.1.4.4 Para comprovagao de experiéncia profissional serdo aceitas declaracao de tempo igual/superior
a 06 (seis) meses, de acordo com o cargo para o qual concorre.

4.1.4.5 Somente serao aceitos os documentos que comprovem a experiéncia profissional, na area de
atuacao para a qual concorre, conforme anexo que especifica a pontuagao do cargo.

4.1.4.6 Caso nao conste no certificado de conclusdo de curso a carga horaria, o candidato devera
anexar o historico escolar.

4.1.4.7 A Analise Curricular dar-se-a mediante somatério dos pontos obtidos na avaliacdo conjunta dos
itens para o cargo ao qual concorre, conforme o disposto no Anexo VII, no qual devera constar:

a) os titulos e cursos de aperfeicoamento realizados pelo candidato, devidamente comprovados, com
identificagdo das instituicdes e da carga horaria;

b) copia da Carteira de Trabalho Profissional — CTPS ou Carteira de Trabalho Digital ou declaracao de
experiéncia profissional.
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4.1.4.8 Caso seja anexada a copia da Carteira de Trabalho Profissional — CTPS, para fins de
comprovacgao de experiéncia profissional, esta devera constar a pagina de identificacdo do profissional e
a pagina do contrato de trabalho.

4149 Caso seja anexada Carteira de Trabalho Digital, para fins de comprovacdo de experiéncia
profissional, esta devera ser consolidada via aplicativo e gerada em PDF, com emissdo assinada
digitalmente pela Dataprev.

4.1.4.10 Caso seja anexada declaragdo de experiéncia profissional, essa devera constar os requisitos
exigidos para a vaga e o periodo trabalhado (data de inicio e fim) e assinatura do responsavel pelas
informacgdes, sendo que a declaracdo de experiéncia profissional devera ser emitida pela empresa em
documento com identificagdo da mesma.

4.1.4.11 Caso a declaragao de experiéncia profissional seja emitida por pessoa fisica, devera conter a
descrigado dos requisitos exigidos para a vaga, data da emissao, CPF, telefone de contato, assinatura por
extenso e identificagdo do responsavel pelas informacgdes.

41412 Para comprovacao de experiéncia, na condicdo de trabalhador informal, autbnomo ou
profissional liberal, o documento aceito esta disponivel no site: www.agirsaude.org.br/processo-seletivo.

4.1.4.13 Somente serao aceitos os documentos que comprovem a experiéncia profissional, declaracdes
que constarem no minimo 06 meses (no mesmo documento), na area de atuagéo para a qual concorre.

4.1.4.14 Os comprovantes de conclusdao de cursos deverdo ser expedidos por instituicdes oficiais ou
reconhecidos nos termos da legislagao vigente.

4.1.4.15 Os documentos em lingua estrangeira somente serdo considerados quando traduzidos para o
portugués, por tradutor juramentado e revalidados por instituicdo brasileira.

4.1.4.16 Serao desconsiderados os titulos e cursos de aperfeicoamento que excederem a pontuagao
maxima, por modalidade, prevista no Anexo VI, para o cargo ao qual concorre.

41417 Serdao desconsideradas as declaragdes de experiéncia profissional que excederem a
quantidade maxima prevista no Anexo VII, para o cargo ao qual concorre.

4.1.4.18 Os documentos originais poderdo ser solicitados a qualquer tempo para verificacdao da
autenticidade dos arquivos anexados ao formulario eletrénico do sistema de cadastro de curriculo.

41419 Somente serdo computados os pontos dos documentos que cumpram as exigéncias
estabelecidas neste Edital.

4.1.4.20 E de responsabilidade do candidato conferir sua documentagao, certificando-se de que todas as
informacoes prestadas no ato de inscricao, estejam devidamente comprovadas.

4.1.4.21 Nao serdao aceitos documentos anexados ao formulario eletronico do sistema de cadastro de
curriculo fora do prazo estabelecido em Edital.

41422 O candidato que ndao anexar a documentacdo no prazo estabelecido, sera eliminado
automaticamente.

4.1.4.23 Nao sera permitida, nesta etapa, inser¢do ou troca de documentos apds o prazo limite para

6
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essa finalidade.

4.1.4.24 Nao serdo aceitos documentos ilegiveis, encaminhados via postal, fax ou ainda por qualquer
outro meio n&o previsto no Edital.

4.1.4.25 A andlise curricular tem carater eliminatorio e classificatorio.

5. DOS CRITERIOS DE PONTUAGAO E CLASSIFICAGAO FINAL

5.1 A Média Final (MF) do candidato que concorrer aos cargos de: Analista Administrativo | -
Manutencdo Predial, Assistente Financeiro, Enfermeiro(a) Il - Feridas Cronicas,
Fonoaudidélogo(a) Il - UTI, Fonoaudidélogo(a) Il - UTI, Técnico(a) em Enfermagem - Hemoterapia,
Técnico(a) em Enfermagem - UTI/PS, Técnico(a) em Gesso, Técnico(a) em Saude Bucal e
Terapeuta Ocupacional | sera obtida utilizando-se a seguinte féormula:

MF = Avaliacio Especifica Online + Entrevista

2 (Numero de Etapas)

5.2 A Média Final (MF) do candidato que concorrer aos cargos de Auxiliar de Farmacia e
Camareiro(a):

MF = Avaliacdo Especifica Online + Dindmica em Grupo

2 (Numero de Etapas)

5.3 A Média Final (MF) dos candidatos que concorrerem aos cargos de Médico(a) Cirurgido Plastico e
Médico(a) do Trabalho sera obtida por meio da pontuagao da Analise Curricular.

5.4 Serao considerados aprovados nos processos de selecdo somente os candidatos que participaram
das etapas de Avaliacao Especifica e Entrevista/Dindmica em Grupo, e obtenham a média maior ou
igual a 60,00 (sessenta) pontos. Os candidatos com média final abaixo de 60,00 (sessenta) pontos serdo
considerados nao aprovados.

5.4.1 Serao considerados aprovados em processo de selegcado para os cargos de_Médico(a) Cirurgido
Plastico e Médico(a) do Trabalho somente os candidatos que atenderem aos requisitos das vagas
(Anexo Il), anexando os devidos documentos comprobatérios conforme o item 4.1.4 Analise Curricular.

5.5 Para o Processo de Selecdo que constar somente as etapas de Triagem e Avaliagdo Especifica
Online, a classificacao final se dara pela pontuacgao obtida na ultima etapa.

5.6 A lista final de classificados € composta por candidatos aprovados em todas as etapas previstas no
processo e que atinjam pontuacao final suficiente para a classificacio.

5.7 A Nota Final do candidato que concorrer aos cargos de Médico(a) Cirurgido Plastico e Médico(a) do
Trabalho, serao obtidas a partir do quadro de pontuagao contido no Anexo VII.

5.8 A classificacdo final dos candidatos sera feita pela ordem decrescente dos resultados obtidos
segundo as etapas estabelecidas no Edital.
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5.9 Em caso de empate, tera preferéncia o candidato que, nesta ordem:

a) obtiver maior nota na Analise Curricular ou Avaliagdo Especifica Online, dependendo da etapa que o
cargo contemplar de acordo com o Anexo |V — Etapas de Selecéo;

b) persistindo o empate, tera preferéncia o candidato de maior idade.

5.10 Para os candidatos com idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, na forma do disposto no
Paragrafo Unico do Artigo 27 da Lei n. 10.741/2003 (Estatuto do ldoso), o primeiro critério de
desempate, para efeito de classificacao final, sera a idade.

5.11 A ordem de convocacédo dos candidatos aprovados coincidira com a ordem de classificagao.

5.12 Os candidatos aprovados e classificados de acordo com o numero de vagas serao convocados
para inicio do processo admissional.

5.13 Considerar-se-a desistentes candidatos que ndo comparecerem na data estabelecida para inicio do
processo admissional.

5.14 Os candidatos classificados acima das vagas divulgadas constituirdo cadastro de reserva com
validade de 06 (seis) meses, prorrogaveis a critério da administragdo, por igual periodo, ndo se
consubstanciando em garantia de contratacdo, mas em mera expectativa de direito.

5.15 Para convocag¢ao na modalidade de aproveitamento do cadastro de reserva, a carga horaria dos
cargos publicados, poderao sofrer alteragées, conforme a demanda de contratacao.

6. DAS REGRAS PARA INTERPOSIGAO DE RECURSOS

6.1 Serao admitidos recursos apresentados em Formulario para Interposicdo de Recursos disponivel no
site www.agirsaude.org.br, link Trabalhe Conosco, icone [Processo Seletivo], icone [Formularios].

6.2 O candidato devera anexar arquivo em formato PDF seguindo as orientagdes constantes no item
6.1, para tal procedimento o candidato devera acessar seu curriculo via site www.agirsaude.org.br, link
Trabalhe Conosco, icone [Area do Candidato] [Cadastre seu Curriculo], aba [Perfil], link [Anexar Docu-
mentos].

6.3 O prazo de interposicao de recurso serdo de 02 (dois) dias, a contar do dia subsequente a publica-
¢ao do resultado da etapa Avaliagao Especifica Online ou da etapa de Andlise Curricular. Os recursos
deverao ser anexados, conforme data e horario previstos nos Cronogramas, Anexo V e VI.

6.3.1 Em caso de interposicao de recurso, o candidato devera anexar o “Formulario de Interposicédo de
Recursos”, devidamente preenchido, solicitando a revisdo da pontuagao recebida.

6.3.2 Toda documentagdo anexada em data divergente ao periodo previsto no cronograma do Edital se-
ra desconsiderada para interposicédo de recurso.

6.4 Na interposicao de recurso, na etapa “Avaliagdo Especifica Online”, o candidato devera apresentar
de forma clara e objetiva, fundamentacao consistente que ampare a pretensao do recurso e referéncia
bibliografica, se houver, arcando com eventuais prejuizos de ndo conhecimento ou conhecimento parci-
al.
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6.5 Na interposigéo de recurso, na etapa “Analise Curricular”, ndo sera admitida em nenhuma hipétese a
inclusdo de documentos que nao foram previamente apresentados. A excecdo de documentos que com-
plementam informagdes ja entregues.

6.6 Os recursos interpostos, apds revisédo, se conhecidos integral ou parcialmente, resultardo na altera-
¢ao dos pontos exclusivamente do candidato que interpds o recurso.

6.7 Os resultados dos recursos, apos revisao, se conhecidos e providos, resultardo na inclusao do can-
didato na etapa subsequente ou alteracdo da pontuacdo. Para cada etapa serdo seguidos os prazos
para interposicao e publicados os respectivos resultados dos recursos, conforme informado no Anexos V,
VI do Edital.

6.8 As informacgdes prestadas no recurso sédo de inteira responsabilidade do candidato.
6.9 Nao sera aceito pedido de revisao de recurso.

6.10 O resultado da analise dos recursos podera alterar a ordem de classificagao dos candidatos.

7. DO RESULTADO FINAL, CONVOCAGAO E CONTRATAGAO

7.1 O resultado final sera divulgado no site www.agirsaude.org.br, link Trabalhe Conosco, icone
[Processo Seletivo], icone [Resultados], em data prevista no cronograma deste Edital.

7.2 A convocacéao para contratacao obedecera rigorosamente a ordem de classificagdo dos candidatos.

7.3 A convocagao para inicio do processo admissional sera publicada com o resultado final, no site
www.agirsaude.org.br, link Trabalhe Conosco, icone [Processo Seletivo], icone [Resultados], bem como
as convocacgoes sucessivas referentes as chamadas subsequentes e cadastro de reserva.

7.4 O candidato que ndo comparecer para inicio do processo admissional, na data publicada no site,
incorrera na perda da vaga.

7.5 Sao condigdes para a contratacio:

a) apresentagdo da documentacido completa, conforme relacdo a ser disponibilizada pelo RH da
Unidade no inicio do processo admissional;

b) apresentacdo de documento comprobatdrio de registro no respectivo conselho regional (seccional
GO) ou protocolo de requerimento do registro, para os profissionais em que for exigida graduagao e/ou
formacao especifica;

c) Estar apto para o exercicio do cargo mediante a apresentacado do Atestado de Saude Ocupacional —
ASO, expedido por médico do trabalho indicado pela AGIR;

d) Somente serao aceitos os documentos que comprovem a experiéncia profissional, na area de
atuacgdo para a qual concorre, conforme anexo que especifica a pontuagéo do cargo.

7.6 Os candidatos que nao comparecerem, na data/horario/local informado, serdo considerados
DESISTENTES e perderao, assim, o direito a vaga.

8. DAS DISPOSICOES GERAIS
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8.1 A inexatidao de informacgdes, declaragdes falsas ou irregulares em quaisquer documentos, ainda que
verificada posteriormente, eliminara o candidato do processo, anulando-se todos os atos da inscrigao,
sem prejuizo das demais medidas de ordem administrativa, civel ou penal.

8.2 Nao serao fornecidos atestados, certificados ou certiddes relativas a classificacdo ou notas de
candidatos, valendo para tal fim os resultados publicados no site www.agirsaude.org.br, link Trabalhe

Conosco, icone [Processo Seletivo], icone [Resultados].

8.3 Nao seréao fornecidas copias de documentos, atestados, certificados ou certiddes relativas as notas
de candidatos eliminados.

8.4 Qualquer irregularidade cometida por Candidato envolvido no processo, constatada antes, durante
ou apoés sua realizagdo, sera objeto de inquérito administrativo e/ou policial nos termos da legislagao
pertinente, estando o Candidato sujeito as penalidades previstas na respectiva legislagao.

8.5 O Nucleo de Selecdo da AGIR, podera divulgar informagdes adicionais sobre o processo, no site
www.agirsaude.org.br, link Trabalhe Conosco, icone [Processo Seletivo], icone [Resultados] cumprindo
aos candidatos acompanhar as publicacdes.

8.6 Toda a comunicacdo com os candidatos, durante a realizacdo e vigéncia do Processo de Selecao
sera realizadas por meio das publicacbes necessarias no site www.agirsaude.org.br, link Trabalhe
Conosco, icone [Processo Seletivo], icone [Resultados].

8.6.1 A divulgacdo dos resultados de todas as etapas se dara por meio da publicagdo nominal dos
candidatos.

8.6.2 Em caso de duvidas ou esclarecimentos sobre o processo seletivo, o candidato podera entrar em
contato com o nucleo de selecao através de um dos telefones a seguir: 3995-5459, 3995-5416, 3995-
5457, 3995-5429, 3995-5466, 3995-5434 ou 3995-5457.

8.7 Legislagdo com entrada em vigor apos a publicagéo deste Edital ndo sera objeto de avaliagéo.

8.8 Os casos omissos neste Edital, referentes ao Processo de Selecao, serao resolvidos pelo Nucleo de
Selecao da AGIR, de acordo com as suas atribuicoes.

8.9 Informagbes complementares poderdo ser obtidas no site www.agirsaude.org.br, link Trabalhe
Conosco, icone [Processo Seletivo], icone [Resultados].

8.10 O candidato sendo admitido para uma das unidades administradas pela AGIR, que ainda constar
na condicdo de classificado em processo de selecao vigente, sera automaticamente desclassificado do(s)
mesmo(s).

8.11 A ordem das etapas do processo seletivo e o cronograma de datas, horarios e locais, poderao ser
alterados, bem como, a inclusdo e/ou exclusdo de uma ou mais etapas, em funcdo do numero de
candidatos classificados.

8.12 E de responsabilidade exclusiva do candidato a identificacdo correta do endereco/local, data e
horario de realizac&do das avaliagdes e demais etapas do processo seletivo.

8.13 O acompanhamento das publicagdes do processo seletivo se dara por meio do numero do
Processo Seletivo especificado nos Anexos |, Il, Il e IV deste Edital.
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8.14 Todos os horarios referenciados neste Edital tém por base o horario oficial de Brasilia.
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8.15 Sob nenhuma hipoétese o candidato podera alegar o desconhecimento do presente Edital, ou de
qualquer norma e comunicado posterior, regularmente divulgados, vinculados ao certame.

8.16 A interpretacao do presente Edital deve ser realizada de forma integral observando-se a correlagcao
entre os itens e sua correta aplicacido, sendo os conflitos e as duvidas dirimidos pelo Nucleo de Selecao
da AGIR e/ou pela Equipe de Recursos Humanos das Unidades da AGIR.

8.17 Integram o presente Edital os Anexos:

Anexo | — Relag¢ado de Cargos, Carga Horaria, Salario Base e Quantidade de Vagas;

Anexo Il — Formacéao Escolar e Requisitos;

Anexo Ill — Resumo das Atribui¢cdes dos Cargos;

Anexo |V — Etapas de Selecéo;

Anexo V - Cronograma de Selecao para os cargos de Analista Administrativo | - Manutengéo Predial,
Assistente Financeiro, Auxiliar de Farmacia, Camareiro(a), Enfermeiro(a) Il - Feridas Crbnicas,
Fonoaudidlogo(a) Il - UTI, Fonoaudidlogo(a) Il - UTI, Técnico(a) em Enfermagem - Hemoterapia,
Técnico(a) em Enfermagem - UTI/PS, Técnico(a) em Gesso, Técnico(a) em Saude Bucal e Terapeuta

Ocupacional I;

Anexo VI - Cronograma de Selegdo para os Cargos de Médico(a) Cirurgidao Plastico e Médico(a) do
Trabalho;

Anexo VII - Quadro de Pontuagédo para os Cargos de Médico(a) Cirurgiao Plastico e Médico(a) do
Trabalho.

Goiania, 30 de Junho de 2022.
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PROCESSO SELETIVO — EDITAL 047/2022 - AGIR
Anexo | — Relacdo de Cargos, Carga Horaria, Salario Base e Quantidade de Vagas

Processo Seletivo Carga Vagas de Vagas
NP Ano Cargo Horari Salario Base Ampla Destinadas
oraria . A .
Concorréncia aPcD
Semanal
20220003.05379 | 2022 | Analista Administrativo | - 40h RS 4.657,50 1 ;
Manutengao Predial
20220003.05380 2022 Assistente Financeiro 40h R$ 2.554,84 2 -
20220003.05382 | 2022 Auxiliar de Farmacia 44h R$ 1.473,81 3 -
20220003.05383 | 2022 Camareiro(a) 36h R$ 1.237,26 1 }
20220004.01436 | 2022 EnfermelroA(al) Il - Feridas 44N R$ 3.762,41 1 -
Crbnicas
20220003.05387 | 2022 Fonoaudiodlogo(a) Il - UTI 30h R$ 2.457,50 4 -
20220003.05388 | 2022 | Médico(a) Cirurgido Plastico 12h R$ 6.888,41 9 -
20220003.05390 | 2022 Médico(a) do Trabalho 20h R$9.243,30 1 -
20220001.03766 | 2022 |lecnico(a) em Enfermagem - 4, R$ 2.313,89 4 ]
Hemoterapia
20220003.05391 | 2022 |'écnico(a) em Enfermagem -, R$ 2.313,89 1 -
UTI/PS
20220003.05393 | 2022 Técnico(a) em Gesso 40h R$ 1.806,45 1 -
20220001.03767 | 2022 | Técnico(a) em Saude Bucal 40h R$ 1.584,01 1 -
20220001.03769 | 2022 Terapeuta Ocupacional | 30h R$ 2.671,01 5 R

*Pessoa com Deficiéncia — PcD
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PROCESSO SELETIVO - EDITAL 047/2022 - AGIR
Anexo Il - Formagéao Escolar e Requisitos

Processo Seletivo N°

Ano

Cargo

Formagéao Escolar/ Requisitos

20220003.05379

2022

Analista Administrativo | -
Manutengao Predial

Ensino Superior Completo em Engenharia Civil, Arquitetura ou
Tecndlogo em Construgdo Civil. Experiéncia minima
comprovada de 06 (seis) meses como analista em manutengao
predial ou em elaboragéo e andlise de relatérios de construgédo
civil, manutengdes elétrica, hidraulica e estrutural. .

20220003.05380

2022

Assistente Financeiro

Ensino Médio Completo. Desejavel ensino superior em
Administracdo de Empresas, Ciéncias Contabeis, Economia ou
areas afins. Experiéncia minima comprovada de 06 (seis)
meses em contas a pagar/receber e conciliagdo bancaria.
Desejavel conhecimento do sistema bancario. Dominio em
Excel.

20220003.05382

2022

Auxiliar de Farmacia

Ensino Médio Completo. Experiéncia minima comprovada de
06 (seis) meses com controle de estoque de materiais e/ou
medicamentos. Desejavel informatica basica, nogdes de
biosseguranca e de boas praticas nos processos ligados a
seguranca do paciente.

20220003.05383

2022

Camareiro(a)

Ensino fundamental completo. Experiéncia minima comprovada
de 06 (seis) meses com atividades de organizagao e limpeza de
ambientes. Desejavel conhecimento com técnicas de
atendimento ao publico, preenchimento de registros de
controles e habilidade com informatica basica.

20220004.01436

2022

Enfermeiro(a) Il - Feridas
Crbnicas

Ensino Superior Completo em Enfermagem. Pés-graduacéo
completa em Enfermagem Dermatolégica com Enfase em
Feridas e/ou Estomaterapia e/ou Unidade de Terapia Intensiva
Adulta. Registro ativo no respectivo conselho (apresentar
registro do COREN-GO até a data de admisséo). Experiéncia
minima comprovada de 06 (seis) meses como Enfermeiro(a)
com atuagdo no tratamento de feridas cronicas.

20220003.05387

2022

Fonoaudidlogo(a) Il - UTI

Ensino Superior Completo em Fonoaudiologia. Pés-graduagéo
completa em Fonoaudiologia hospitalar e/ou disfagia e/ou
residéncia multiprofissional com vivéncia hospitalar. Registro
ativo no respectivo conselho (apresentar registro do
CREFONO-GO até a data de admissdo). Experiéncia minima
comprovada de 06 (seis) meses como Fonoaudiodlalogo(a) na
area hospitalar e/ou da saude. Desejavel experiéncia em UTI
e/ou Pronto Socorro.

20220003.05388

2022

Médico(a) Cirurgido Plastico

Ensino Superior Completo em Medicina. Registro ativo junto ao
respectivo conselho (apresentar registro do CREMEGO até a
data de admisséo). Residéncia médica completa em Cirurgia
Plastica e/ou Especializagdo completa em Cirurgia Plastica
registrado no CRM/GO (para os recém concluidos: Carta de
referéncia da residéncia ou Coreme comprovando conclus&o).
Desejavel experiéncia com tratamento de urgéncias e
emergéncias cirurgicas.
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20220003.05390

2022

Médico(a) do Trabalho

Ensino superior completo em Medicina. Registro ativo junto ao
respectivo conselho (apresentar registro do CREMEGO até a
data de admissado). Especializagdo completa em Medicina do
Trabalho. Experiéncia minima comprovada de 06 (seis) meses
como Meédico(a) do Trabalho. Desejavel conhecimento em
legislagao trabalhista, Normativas (NR's), PCMSO e PPRA.
Pacote Office.

20220001.03766

2022

Técnico(a) em Enfermagem
- Hemoterapia

Ensino Médio completo. Curso Técnico(a) em Enfermagem
completo. Registro ativo junto ao respectivo conselho
(apresentar registro do Coren-GO até a data de admisséo).
Experiéncia minima comprovada de 06 (seis) meses como
Técnico(a) em Enfermagem em Banco de Sangue ou em
Agéncia Transfusional ou como Técnico(a) em Enfermagem
Transfusionista. Desejavel vivéncia com coleta de sangue de
doador, fracionamento de sangue e transfusdo de
hemocomponentes.

20220003.05391

2022

Técnico(a) em Enfermagem
- UTI/PS

Ensino Médio completo. Curso Técnico(a) em Enfermagem
completo. Registro ativo no respectivo conselho (apresentar
registro até a data de admissdo). Experiéncia minima
comprovada de 06 (seis) meses como Técnico(a) em
Enfermagem Unidade de Terapia Intensiva e/ou Urgéncia e
Emergéncia. Desejavel conhecimento de protocolos e praticas
voltados para o cuidado de enfermagem ao paciente, suporte
basico de vida, manejo e prevencao de infecgdes relacionadas
a Saude, cadeia medicamentosa. Habilidade com pacote office.

20220003.05393

2022

Técnico(a) em Gesso

Ensino Médio completo. Curso completo em Técnico em
Gesso. Experiéncia minima comprovada de 06 (seis) meses
como Técnico(a) em Gesso ou em imobilizacdo ortopédica e
técnicas de confeccdo de gesso e talas ortopédicas. Desejavel
conhecimento em anatomia humana basica.

20220001.03767

2022

Técnico(a) em Saude Bucal

Ensino Médio completo. Curso completo em Técnico em Saude
Bucal. Experiéncia minima comprovada de 06 (seis) meses
como Técnico(a) em Saude Bucal. Desejavel habilidades em
manipulagdo de materiais, processamento de radiografias e
confecgdo de moldeiras. Conhecimento de biosseguranga e
conhecimento dos insumos utilizados na odontologia hospitalar.

20220001.03769

2022

Terapeuta Ocupacional |

Ensino superior completo em Terapia Ocupacional. Registro
ativo junto ao respectivo conselho (apresentar registro junto ao
CREFITO-GO até a data da admissdo). Desejavel experiéncia
como Terapeuta Ocupacional na area hospitalar e/ou da saude.
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PROCESSO SELETIVO - EDITAL 047/2022 -AGIR
Anexo lll - Resumo das Atribuicdes dos Cargos

Processo

Seletivo N° Ano Cargo

Atribui¢6es do Cargo - Resumo

Analista Administrativo | -

20220003.05379 2022 Manutengao Predial

Realizar acompanhamento e fiscalizagdo das ordens de servigos
direcionando a cada prestador conforme o tipo de demanda, tratando
informagbes técnicas e registros, para elaboragdo de graficos e
relatérios de controle, acompanhando a realizagdo do servigo para que
a execucgdo seja realizada de maneira correta dentro das normas e
padrdes de qualidade de forma continua. Planejar servicos de
manutengao e instalagao eletroeletrénica, predial e hidraulica. Realizar
acompanhamento e fiscalizgdo das manutengdes preventiva, preditiva
e corretiva. Acompanhar servigos de manutengdo corretiva e
preventiva. Apoio na elaboragéo de laudos técnicos para execugéo de
manutengdes internas e externas e executar parecer técnico de
insumos e equipamentos que sao utilizados nas atividades diarias,
com uso de planilhas eletronicas. Demais atividades correlatas.

20220003.05380 2022 Assistente Financeiro

Executar trabalhos referentes a area financeira, bem como preparagao
e controle sistematizado da documentacao relativa aos pagamentos e
prestagbes de contas a serem efetuados pela instituicdo. Inserir
pagamentos no sistema bancario, conferir e controlar o relatério de
contas a pagar e acompanhar os titulos protestados. Conferir valores
de retengdes tributarias. Conciliar todas as planilhas e relatérios de
controles de impostos e emitir guias de recolhimento de impostos
(DUAM,DARF,GPS). Demais atividades correlatas.

20220003.05382 2022 Auxiliar de Farmacia

Receber requisicdo de medicamentos e materiais oriundos do CAF
(Central de Abastecimento Farmacéutico), por meio da conferéncia da
solicitagdo do Farmacéutico e a entrega fisica do pedido, para
viabilizar o abastecimento das farmacias. Realizar o fracionamento e
unitarizacdo dos medicamentos para dispensagdo, através da
reparticdo e etiquetagem de medicamentos para garantia de controle
de rastreabilidade. Demais atividades correlatas.

20220003.05383 2022 Camareiro(a)

Acompanhar a entrada e saida do enxoval junto a empresa terceira,
utilizando do registro de controle. Realizar distribuigdo de enxovais,
realizar forracdo de leito, analisar o enxoval recebido, verificando a
qualidade e realizando a separagdo de enxoval danificado, para
encaminhar ao servigo de costura as pegas que serao consertadas.
Participar da realizagao de inventario. Demais atividades correlatas.

Enfermeiro(a) Il - Feridas

20220004.01436 2022 NI
Crobnicas

Admitir, orientar e assistir ao paciente conforme perfil e necessidades
dentro das rotinas de Enfermagem em Ambulatério de Feridas,
aplicando a Sistematizagdo da Assisténcia de Enfermagem e
protocolos institucionais e principios norteadores e éticos da profisséo,
para garantir uma assisténcia de enfermagem adequada,
individualizada e segura na admissdo, acompanhamento,
transferéncias e alta. Demais atividades correlatas.
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20220003.05387

2022

Fonoaudiodlogo(a) Il - UTI

Avaliar e atender as condi¢des funcionais dos pacientes, utilizando
protocolos e procedimentos especificos da fonoaudiologia e suas
especialidades. Admitir, avaliar, monitorar/acompanhar e realizar o
desfecho para o paciente através do Projeto Terapéutico Singular
(PTS). Realizar os registros em prontuario eletrbnico por meio de
avaliacdes, evolucdes, transigcdo do cuidado, prescricdo de projetos e
planos terapéuticos singulares, e orientagdes de alta do processo de
reabilitagdo. Apoiar e/ou executar atividades técnico-cientificas,
através de pesquisas, trabalhos cientificos e treinamentos. Demais
atividades correlatas.

20220003.05388

2022

Médico(a) Cirurgido
Plastico

Atender aos pacientes com alteracbes, patologias e necessidades
cirurgicas relacionadas a atividade de cirurgia plastica no pronto
socorro, enfermarias, ambulatério, unidade de terapia intensiva e
centro cirdrgico. Realizar prescricdo, evolugdo, acompanhamento
ambulatorial e cirurgias. Demais atividades correlatas.

20220003.05390

2022

Médico(a) do Trabalho

Participar na elaboragéo e execugédo do Programa de Controle Médico
e Saude Ocupacional (PCMSO). Realizar consulta ocupacional
(admissional, retorno ao trabalho, periédico, mudanga de fungéo e
demissional, profissionais expostos a agente nocivos) solicitar exames,
para identificagdo dos riscos, doengas e agravos a saude ocupacional
dos profissionais. Identificar processos de adequagdes/manutengbes
nas instalagbes fisicas e equipamentos. Acompanhar e validar a
necessidade de emissdo da Comunicagdo de Acidente do Trabalho
(CAT), analisando da Ficha de Investigagcdo de Acidentes, para
atendimento da legislagdo vigente. Encaminhar colaboradores a
Previdéncia Social, analisando os atestados apresentados e relatorios
que comprovem incapacidade para o trabalho. Demais atividades
correlatas.

20220001.03766

2022

Técnico(a) em
Enfermagem - Hemoterapia

Executar as agbes assistenciais de enfermagem no cuidado direto ao
paciente e/ou doador, exceto as privativas do enfermeiro, seguindo os
protocolos estabelecidos, e participar da orientacdo do trabalho de
enfermagem em grau auxiliar. Realizar a coleta de sangue e o
transporte de amostras bioldgicas. Auxiliar o Biomédico no
processamento e fracionamento de hemocomponentes. Assistir a
enfermeira e/ou médico hemoterapeuta no atendimento emergencial
de doadores. Realizar a triagem técnica do doador de sangue e
identificar o paciente, sangue e as amostras coletadas. Demais
atividades correlatas.

20220003.05391

2022

Técnico(a) em
Enfermagem - UTI/PS

Admitir e assistir ao paciente diante de suas necessidades,
executando a assisténcia de enfermagem adequada na admisséo,
acompanhamento, transferéncias e alta, para garantir a assisténcia
segura e com qualidade ao paciente. Receber e passar plantdo junto a
equipe de enfermagem. Prestar cuidado integral ao paciente sob sua
responsabilidade. Realizar as etapas da cadeia medicamentosa.
Realizar conferéncia do carro de emergéncia e reposigéo, repondo os
materiais e medicamentos. Demais atividades correlatas.

20220003.05393

2022

Técnico(a) em Gesso

Confeccionar e retirar aparelhos e talas gessadas, bem como
enfaixamentos com uso de material convencional e sintético,
ajustando-o as medidas do paciente, orientando a maneira apropriada
de utilizagdo dos mesmos e imobilizando o membro conforme
normativas técnicas, para garantir a seguranca do paciente. Demais
atividades correlatas.
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Realizar procedimentos odontolégicos sob supervisdo do cirurgido-
dentista. Controlar o estoque de materiais de consumo utilizados no
servico, mantendo-o abastecido, para garantir a execugdo dos
procedimentos odontolégicos. Disseminar conteudos sobre saude
bucal, participando de campanhas educativas, para conscientizagao
da comunidade quanto a manutencdo de saude bucal. Organizar,
realizar e controlar higienizacdo de materiais usados nos
procedimentos odontoldgicos. Demais atividades correlatas.

20220001.03767 2022 [Técnico(a) em Saude Bucal

Atender, avaliar as condigdes funcionais dos pacientes, elaborar e
executar plano terapéutico utilizando protocolos e procedimentos
especificos da Terapia Ocupacional. Apoiar no desenvolvimento de
prevengdo em saude. Apoiar e/ou executar atividades técnico-
cientificas. Participar de rotinas institucionais relacionadas a qualidade
20220001.03769 2022 | Terapeuta Ocupacional | | € seguranca do paciente colaborando com os huddles, reuniGes
clinicas com discusséo dos Projetos Terapéuticos Singulares, reunides
e visitas multiprofissionais. Avaliar a prescrigdo e confecgéo de 6rteses
e/ou adaptagcdes conforme a necessidade do paciente. Avaliar o
desempenho ocupacional do paciente e familiares frente as limitagbes
impostas pela doenga e/ou contexto socioecondémico. Demais
atividades correlatas.
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Anexo IV — Etapas da Sele¢ao

Cargo Forma de Sele¢ao

Analista Administrativo | - Manutengao Predial
Assistente Financeiro 1° etapa — Triagem

Auxiliar de Farmacia

Camareiro(a)
Enfermeiro(a) Il - Feridas Crénicas
Fonoaudiélogo(a) Il - UTI 22 etapa — Avaliacdo Especifica Online
Técnico(a) em Enfermagem - Hemoterapia
Técnico(a) em Enfermagem - UTI/PS

Técnico(a) em Gesso

Técnico(a) em Saude Bucal 32 etapa — Entrevista ou Dindmica em

Terapeuta Ocupacional | Grupo

1° etapa — Triagem

Médico(a) Cirurgido Plastico

Médico(a) do Trabalho 22 etapa — Analise Curricular
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Anexo V — Cronograma de Selegéo para os Cargos de Analista Administrativo | - Manutengéao Predial,
Assistente Financeiro, Auxiliar de Farmacia, Camareiro(a), Enfermeiro(a) Il - Feridas Cronicas,
Fonoaudiélogo(a) Il - UTI, Fonoaudidlogo(a) Il - UTI, Técnico(a) em Enfermagem - Hemoterapia,

Técnico(a) em Enfermagem - UTI/PS, Técnico(a) em Gesso, Técnico(a) em Saude Bucal e Terapeuta

Ocupacional |
Etapa Data Horario Local
30/06/2022 Do dia 30/06/2022 https://curriculorh.agirsaude.org.br/Frame
Inscrigdo a até 23h59 do dia HTML/RM/Rhu-BancoTalentos/#/RM/Rhu-
03/07/2022 03/07/2022 BancoTalentos/home
www.agirsaude.org.br
Resultado da Triagem 04/07/2022 Apds as 17h30 Link [Trabalhe Conosco], icone
Resultados
Sera encaminhado para o e-mail
Avaliacao Especifica A partir das 09h00 cadastrado pelo candidato no Portal um
. 05/07/2022 ‘s : ~
Online até as 23h59 link e a chave de acesso para execugéao
da Avaliagéo Especifica Online.
. www.agirsaude.org.br
sz‘ﬁzugzdé’spg:,gz;aégﬁ‘ne 06/07/2022 Apés as 17h30 Link [Trabalhe Conosco], icone
¢ P [Resultados
Das 00h00 do dia
Prazo para Recurso da 07/07/2022 07/07/2022 . .
o o . e s . Conforme item 3 deste Edital
Avaliagédo Especifica Online 08/07/2022 até as 23h59 do dia
08/07/2022
www.agirsaude.org.br
Asael?:”;g%goezﬁif:‘:sgnﬂﬁe 11/07/2022 Apés as 17h30 Link [Trabalhe Conoscol, icone
¢ P [Resultados
Resultado Final da www.agirsaude.org.br
Avaliacéo 11/07/2022 Apds as 17h30 Link [Trabalhe Conoscol, icone
Especifica Online [Resultados
12/07/2022 Odiaeohorariosera | AGIR - Av. Olinda com Av. PL3, Qd. H4 Lt
Entrevista ou divulgado no link: 1,2,3 Ed. Lozandes Corporate Design,
ou 13/07/2022 www.agirsaude.org.br | Torre Business, 18° ou 20° Andar (verificar
Dinamica em Grupo ou Link [Trabalhe Conoscol. | no resultado anterior), Parque Lozandes.
14/07/2022 icone [Resultados] Goiania — Goias CEP: 74884-120
. www.agirsaude.org.br
Resultado Final do 15/07/2022 Apos as 17h30 Link [Trabalhe Conosco], icone

Processo Seletivo

[Resultados

Inscreva-se pelo Qr-Code.
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https://curriculorh.agirsaude.org.br/FrameHTML/RM/Rhu-BancoTalentos/
https://curriculorh.agirsaude.org.br/FrameHTML/RM/Rhu-BancoTalentos/
https://curriculorh.agirsaude.org.br/FrameHTML/RM/Rhu-BancoTalentos/
http://www.agirsaude.org.br/
https://www.agirsaude.org.br/pagina/view/5?slug=trabalhe-conosco
https://portal.agirsaude.org.br/processo-seletivo/listagem
http://www.agirsaude.org.br/
https://www.agirsaude.org.br/pagina/view/5?slug=trabalhe-conosco
https://portal.agirsaude.org.br/processo-seletivo/listagem
http://www.agirsaude.org.br/
https://www.agirsaude.org.br/pagina/view/5?slug=trabalhe-conosco
https://portal.agirsaude.org.br/processo-seletivo/listagem
http://www.agirsaude.org.br/
https://www.agirsaude.org.br/pagina/view/5?slug=trabalhe-conosco
https://portal.agirsaude.org.br/processo-seletivo/listagem
http://www.agirsaude.org.br/
https://www.agirsaude.org.br/pagina/view/5?slug=trabalhe-conosco
https://portal.agirsaude.org.br/processo-seletivo/listagem
http://www.agirsaude.org.br/
https://www.agirsaude.org.br/pagina/view/5?slug=trabalhe-conosco
https://portal.agirsaude.org.br/processo-seletivo/listagem
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Anexo VI — Cronograma de Selegao para os Cargos de Médico(a) Cirurgido Plastico e Médico(a) do Trabalho

Etapa Data Horario Local
30/06/2022 Do dia 30/06/2022 https://curriculorh.agirsaude.org.br/Frame
Inscricao a até 23h59 do dia HTML/RM/Rhu-BancoTalentos/#/RM/Rhu-
03/07/2022 03/07/2022 BancoTalentos/home
www.agirsaude.org.br
Resultado da Triagem 04/07/2022 Apds as 17h30 Link [Trabalhe Conosco], icone

[Resultados]

Envio dos certificados,
titulose aperfeicoamentos,
bem como declaracéo de
experiéncia profissional.

Até 05/07/2022

A partir das 09h00
até as 23h59

Conforme item 4.1.4.1 deste Edital

Resultado Preliminar da

www.agirsaude.org.br

Analise Curricular 06/07/2022 Apés as 17h30 Link [Trabalhe Conosco], icone
[Resultados]
Das 00h00 do dia
Prazo para Recurso da 07/07/2022 07/07/2022 : .
o . e s . Conforme item 6 deste Edital
Andlise Curricular 08/07/2022 até as 23h59 do dia
08/07/2022
www.agirsaude.org.br
Resf\:";}lﬁ;’edgﬁﬁgﬂ[:f da 11/07/2022 Apds as 17h30 Link [Trabalhe Conosco], icone
[Resultados]
www.agirsaude.org.br
11/07/2022 Apés as 17h30 Link [Trabalhe Conosco]. icone

Resultado Final

[Resultados]
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https://curriculorh.agirsaude.org.br/FrameHTML/RM/Rhu-BancoTalentos/
https://curriculorh.agirsaude.org.br/FrameHTML/RM/Rhu-BancoTalentos/
https://curriculorh.agirsaude.org.br/FrameHTML/RM/Rhu-BancoTalentos/
http://www.agirsaude.org.br/
https://www.agirsaude.org.br/pagina/view/5?slug=trabalhe-conosco
https://portal.agirsaude.org.br/processo-seletivo/listagem
https://www.agirsaude.org.br/pagina/view/5?slug=trabalhe-conosco
https://portal.agirsaude.org.br/processo-seletivo/listagem
https://www.agirsaude.org.br/pagina/view/5?slug=trabalhe-conosco
https://portal.agirsaude.org.br/processo-seletivo/listagem
http://www.agirsaude.org.br/
https://www.agirsaude.org.br/pagina/view/5?slug=trabalhe-conosco
https://portal.agirsaude.org.br/processo-seletivo/listagem
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Anexo VIl — Pontuagao para os Cargos de Médico(a) Cirurgido Plastico e Médico(a) do Trabalho

Item

Titulos e Aperfeicoamentos

Pontos

Maximo de
certificados
aceitos

Maximo de
pontos

Diploma de conclusdo de curso de pdés-graduagao (frente e verso) em
nivel de Doutorado ou declaragao de conclusao, até a data da inscrigao,
fornecido pela instituicdo de ensino. (No caso de Mestrado e Doutorado
sera pontuada somente a maior titulagao).

15,0

15,0

Diploma de conclusao de curso de pds-graduagao em nivel de Mestrado
(frente e verso) ou declaragcdo de conclusdo, até a data da inscricao,
fornecido pela instituigdo de ensino. (No caso de Mestrado e Doutorado
sera pontuada somente a maior titulagao).

10,0

10,0

Diploma de concluséo de curso de Graduacgao (frente e verso) realizado
até a data da inscricdo, na area para a qual concorre, fornecido pela
instituicdo de ensino. (Sera pontuada somente uma graduacgao).

5,0

5,0

Diploma de conclusdo de curso de especializagdo (frente e verso)
realizado até a data da inscricdo, na area de atuagdo para a qual
concorre,com carga horaria minima de 360 h/a, fornecido pela instituicao
de ensino.

5,0

5,0

Publicacdes Cientificas na area (artigos publicados em periddicos, livros e
capitulos, apresentagcdées em eventos cientificos).

2,0

4,0

Diploma de concluséo de curso com carga horaria a partir de 160 (cento e
sessenta) horas, fornecido pela instituicdo de ensino, com discriminagéo
da carga horaria. Somente serdo aceitos diploma de cursos realizados até
a data da inscrigdo, nos ultimos 10 (dez) anos, na area para a qual
concorre.

2,5

5,0

Diploma de conclusao de curso com carga horaria entre 40 (quarenta) e
159 (cento e cinquenta e nove) horas, fornecido pela instituicdo de ensino,
com discriminagdo da carga horaria. Somente serdo aceitos diploma de
cursos realizados até a data da inscri¢ao, nos ultimos 10 (dez) anos, na
area para a qual concorre.

2,0

4,0

Declaragédo de experiéncia profissional, na area para a qual concorre, de
no minimo 06 (seis) meses, nos Ultimos 5 anos, em conformidade aos
requisitos divulgados no Anexo Il. A cada 06 (seis) meses de experiéncia
comprovada, nos ultimos 05 (cinco) anos, dentro de uma mesma
declaragéao, serdo acrescidos 5,0 pontos.

5,0

10

50,0

Cursos de Informatica concluidos nos ultimos 10 (dez) anos, realizados
até a data da inscrigao.

1,0

2,0

Soma dos Pontos

100,0
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