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ASSOCIAGAO GOIANA DE INTEGRALIZACAO E REABILITACAO —AGIR
CENTRO DE ENSINO E DESENVOLVIMENTO (CED-AGIR)
NUCLEO DE SELECAO DAAGIR
EDITAL N° 033/19

PROCESSO DE SELECAO PARA INGRESSO NOS QUADROS DE PESSOAL DA
AGIR, REGIDO PELA CONSOLIDACAO DAS LEIS TRABALHISTA (CLT).

A Associacao Goiana de Integralizacao e Reabilitacdo — AGIR, entidade gestora do Centro
Estadual de Reabilitacdo e Readaptacéo Dr. Henrique Santillo — CRER; Hospital Estadual
de Dermatologia Sanitaria e Reabilitacdo Santa Marta — HDS e Hospital Estadual de
Urgéncias da Regido Noroeste de Goiania Governador Otavio Lage de Siqueira— HUGOL,
por meio do seu Nucleo de Selecao, torna publico o presente Edital de selecédo para
preenchimento de vagas, pelo regime de CLT, de acordo com o Anexo |, deste Edital.

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1 Este Processo de Selecdo de Pessoal sera coordenado pelo Nucleo de Selecao da
AGIR, obedecidas as normas e as condicdes deste Edital.

1.1.1 Os procedimentos estabelecidos neste Edital ttm amparo no Regulamento préprio
para Recrutamento, Selecéo e Contratacao de Pessoal da AGIR.

1.2 Compete ao Nucleo de Selecdo da AGIR a supervisao e a coordenacao das atividades
inerentes ao Processo de Selec¢éao.

1.3 Compete a Equipe de Recursos Humanos - RH das Unidades e/ou terceiros, quando
assim aprouver, a conducao e a execucao de todas as atividades necessarias a realizacao
do Processo de Selecao.

1.4 O Processo de Selecéo de Pessoal para a AGIR e Unidades destina-se a selecionar
profissionais de nivel fundamental, médio e superior para contratacdo pelo regime da
Consolidacao das Leis do Trabalho — CLT e, segundo o disposto em Regulamento préprio
para Recrutamento, Selecéo e Contratacdo de Pessoal, conforme as condi¢des previstas
neste Edital.

1.5 Os processos seletivos terdo validade de 6 (seis) meses a partir da publicacdo no site
da AGIR do resultado final da Selecéo.

1.6 As selecdes serao realizadas em etapas eliminatérias e/ou classificatérias, conforme
o disposto neste Edital.

1.7 As despesas da participacdo em todas as etapas e em todos os procedimentos do
Processo de Selecéo correrdo por conta do candidato, que néo tera direito a alojamento,
alimentacdo, transporte e/ou ressarcimento de despesas.
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1.8 Estdo aptos a participar do Processo de Selec¢do os candidatos que atendam, além
dos requisitos da lei, os seguintes:

a) ter idade minima de 18 (dezoito) anos completos até a data da inscri¢ao;

b) atender ao disposto no Anexo Il — Formacdo Escolar e Requisitos, até a data da
INScrigao;

c) apresentar os documentos que se fizerem necessarios por ocasido da contratacao;

d) cumprir as determinagdes do Edital.

1.9 O Ndcleo de Selecéao da AGIR nao se responsabiliza por inscricdo ndo recebida e ndo
efetivada por qualquer motivo de ordem técnica, falha de computadores ou de
comunicacao, congestionamento das linhas de comunicacdo, bem como quaisquer outros
fatores que impossibilitem a transferéncia dos dados.

1.10 E vedada a inscri¢do condicional e/ou extemporanea.

1.11 Nao sera aceita a participacdo concomitante em mais de um processo de selecao.
Portanto, o candidato podera se inscrever para um processo de selecao por vez.

1.11.1 Uma vez inscrito em uma vaga, o candidato ficara vinculado & mesma enquanto o
processo de selecéo estiver em andamento.

1.12 Os profissionais que ja fizerem parte do Quadro de pessoal da AGIR e Unidades
deverdo obedecer aos preceitos estabelecidos em normativa interna das condicdes de
participacéo pelo colaborador em Processo Seletivo.

1.13 N&o seréo aceitas inscricdes por fax, correspondéncia eletrénica ou qualquer outro
meio que ndo o previsto no Regulamento para Recrutamento, Sele¢cédo e Contratacéo de
Pessoal.

1.14 O resultado de todas as etapas do Processo Seletivo serd divulgado no site
www.agirgo.org.br, link Trabalhe Conosco, icone [Acompanhe as Nossas Selecdes] na
data prevista no cronograma.

1.15 Havendo destinacao de vagas para PcDs, nos casos de aproveitamento, estes terdo
prioridade na convocacéo para admissao em qualquer caso.

2. DAS INSCRICOES

2.1 Antes de se inscrever no Processo de Selecéo, o candidato deverd ler atentamente o
Edital e seus Anexos, para certificar-se de que preenche todos os requisitos e atribuicdes
da vaga em aberto.

2.2 Para fazer sua inscricdo, o candidato devera conectar-se ao endereco eletrénico
www.agirgo.org.br, link Trabalhe Conosco, icone [Consulta as Vagas] no periodo previsto
no Edital de publicacéo da vaga.
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2.3 O Candidato devera preencher o formulario eletrénico do sistema de cadastro de
curriculo da AGIR, disponivel no icone [Quero me cadastrar], atentando-se para as
especificidades e informacfes acerca da vaga para a qual estéa se candidatando.

2.4 O Candidato devera armazenar o login e senha de acesso ao cadastro, para futuras
insergdes e/ou atualizagéo de dados.

2.4.1 O candidato que perder sua senha pessoal podera recupera-la no site
www.agirgo.org.br, link Trabalhe Conosco, icone [Alteracdo da Senha do Curriculo]
informando os dados pessoais solicitados.

2.5 O Candidato devera preencher o formulario eletrénico do sistema de cadastro de
curriculo da AGIR em conformidade com o Anexo Il — Formacao Escolar e Requisitos.

2.6 Quando da realizagao da inscrigao, o candidato assume, sob as penas da lei, conhecer
as instrucdes especificadas no Processo de Selecdo e possuir os demais documentos
comprobatérios para satisfacdo das condi¢des exigidas no Anexo Il — Formacao Escolar
e Requisitos, sob pena de ser desclassificado do processo.

2.7 As informagdes prestadas no ato da inscricdo s&o de inteira responsabilidade do
candidato, dispondo o Nucleo de Selecéo da AGIR do direito de excluir do processo aquele
que nédo preencher o formulério eletrénico do sistema de cadastro de curriculo de forma
correta e/ou fornecer dados comprovadamente inveridicos.

2.8 Nao sera aceita a inscricdo de candidato que tenha o vinculo empregaticio com a
AGIR encerrado nos ultimos 6 (seis) meses.

3. DO CANDIDATO COM DEFICIENCIA

3.1 Poderdo concorrer a(s) vaga(s) existente(s), os candidatos que se declararem com
deficiéncia, na forma da Lei n. 7.853/1989 e Decreto n. 5.296/2004.

3.2 O candidato, para efeito de concorréncia as vagas reservadas na forma da Lei n.
8.213/1991 devera, no ato da inscri¢ao, declarar-se como deficiente indicando o Cédigo
Internacional de Doencas — CID, a natureza e a descricdo da deficiéncia. Tais
informacgdes deveréo constar no campo ‘'Infs. Adicionais', link [Quero me cadastrar].

3.3 O candidato com deficiéncia participara da selecdo em igualdade de condigcbes com
os demais candidatos, no que se refere aos contetdos e as avaliacdes, sendo necessaria,
para sua aprovacao, a obtencdo das notas e/ou desempenhos minimos exigidos.

4. DAS ETAPAS DO PROCESSO SELETIVO

4.1 O Processo Seletivo compreendera as seguintes etapas, conforme disposto no Anexo
IV — Etapas de Selecéo:

4.1.1 Triagem Curricular
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4.1.1.1 Consiste na andlise comparativa entre as informagdes registradas pelo candidato
no formulario eletrénico do sistema de cadastro do curriculo e os pré-requisitos publicados
nesta selecao.

4.1.1.2 Somente sera(do) considerada(s) valida(s), para fins de triagem, a(s)
experiéncia(s) profissional(is) dos ultimos 5 (cinco) anos, na area de atuagdo para a qual
concorre.

4.1.1.3 Somente os candidatos cujos curriculos triados tenham sido deferidos na etapa
“Triagem Curricular” participarao da etapa subsequente de acordo com o Anexo IV —
Etapas de Selecéo.

4.1.1.4 Esta Etapa é de carater eliminatorio.
4.1.2 Analise Curricular

4.1.2.1 Consiste na analise dos documentos apresentados conforme discriminado nos
Anexos V e VI.

4.1.2.2 Para comprovacao de experiéncia profissional seréo aceitas declaracdo de tempo
igual/superior a 6 (seis) meses, conforme o disposto no Anexo Il de acordo com o cargo
para o qual concorre.

4.1.2.3 Somente serdo aceitos os documentos que comprovem a experiéncia profissional,
nos ultimos 5 (cinco) anos, na area de atuacao para a qual concorre.

4.1.2.4 Toda documentacdo comprobatoria para Andlise Curricular devera ser
apresentada pelo candidato, no periodo previsto no cronograma do Edital.

4.1.2.4.1 Os documentos entregues em FOTOCOPIAS simples ou autenticadas, se
ilegiveis, ndo serdo analisados.

4.1.2.5 Os documentos devem ser protocolados, pessoalmente, somente nos locais
estabelecidos no Edital.

4.1.2.6 Na impossibilidade do comparecimento do candidato, serdo aceitos 0s
documentos entregues por terceiro, devidamente identificado.

4.1.2.7 Os documentos deverdo ser entregues com a identificacdo do candidato descrita
na parte externa do envelope lacrado, contendo: nome completo, o cargo e especialidade
(se for o caso). Na parte externa do envelope devera ser anexado o formulario para
entrega de documentos. Tal formulario encontra-se disponivel no site www.agirgo.org.br,
link Trabalhe Conosco, icone [Formularios do Processo Seletivo].

4.1.2.8 Caso néo conste no certificado de concluséo de curso a carga horaria, o candidato
devera anexar o historico escolar.

4.1.2.9 A Andlise Curricular dar-se-4 mediante somatorio dos pontos obtidos na avaliacdo
conjunta dos itens, conforme o disposto nos Anexos V e VI, para o cargo ao qual concorre,
no qual devera constar os titulos e cursos de aperfeicoamento realizados pelo candidato,
devidamente comprovados, com identificacdo das instituicbes e da carga horaria, bem
como a declaragdo de experiéncia profissional ou copia da Carteira de Trabalho
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Profissional — CTPS, que comprovem o0s requisitos exigidos para a vaga e o periodo
trabalhado (data de inicio e fim), CNPJ, assinatura, identificacdo do empregador
responsavel pelas informacdes, sendo que a declaracdo de experiéncia profissional
devera ser emitida pela empresa em documento com identificacdo da mesma.

4.1.2.9.1 Caso de entrega da cOpia da Carteira de Trabalho Profissional — CTPS, para fins
de comprovacao de experiéncia profissional, esta devera constar a pagina de identificacéo
do profissional e a pagina do contrato de trabalho, em uma Unica folha, autenticada.

4.1.2.10 Caso da declaracéo de experiéncia profissional ser emitida por pessoa fisica,
deverd conter a descricdo dos requisitos exigidos para a vaga, data da emissdo, CPF,
telefone de contato, assinatura por extenso e identificacdo do responsavel pelas
informacdes.

4.1.2.11 Para comprovacao de experiéncia, na condicdo de trabalhador informal,
autdbnomo ou profissional liberal, o documento aceito sera a Declaragdo Trabalhador
Informal, Autdnomo ou Profissional Liberal, disponivel no site www.agirgo.org.br, link
Trabalhe Conosco, icone [Formularios do Processo Seletivo].

4.1.2.12 Os comprovantes de conclusao de cursos deverao ser expedidos por instituicdes
oficiais ou reconhecidos nos termos da legislag&o vigente.

4.1.2.13 Os documentos em lingua estrangeira somente serdo considerados quando
traduzidos para o portugués, por tradutor juramentado e revalidados por instituicdo
brasileira.

4.1.2.14 Serédo desconsiderados os titulos e cursos de aperfeicoamento que excederem a
pontuacdo maxima, por modalidade, prevista nos Anexos V e VI, para o cargo ao qual
concorre.

4.1.2.15 Serdo desconsideradas as declaracbes de experiéncia profissional que
excederem a quantidade maxima prevista nos Anexos V e VI, para o cargo ao qual
concorre.

4.1.2.16 Os documentos originais poderdo ser solicitados a qualquer tempo para
verificacdo da autenticidade das fotocopias entregues.

4.1.2.17 Nao havera devolucao dos documentos apresentados.

4.1.2.18 Somente serdo computados os pontos dos documentos que cumpram as
exigéncias estabelecidas neste Edital.

4.1.2.19 E de responsabilidade do candidato conferir sua documentacéo, certificando-se
de que todas as informacOes prestadas no ato de inscricdo, estejam devidamente
comprovadas.

4.1.2.20 Nao serdo aceitos documentos entregues fora do prazo, do local ou em
desacordo com as disposi¢cOes estabelecidas no Edital.

4.1.2.21 Nao serao permitidos, nesta etapa, insercéo ou troca de documentos.
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4.1.2.22 N&o serdo aceitos documentos ilegiveis, encaminhados via postal, fax ou correio
eletrbnico ou ainda por qualquer outro meio nao previsto no Edital.

4.1.2.23 A ndo entrega da documentacdo implicara na eliminagcdo automatica do
candidato.

4.1.2.24 A ndo entrega da documentacdo compativel aos requisitos discriminados no
Edital implicara na eliminacdo do candidato.

4.1.2.25 Etapa de carater eliminatorio e classificatorio.

5. DOS CRITERIOS DE PONTUACAO E CLASSIFICACAO FINAL

5.1 A classificacao final dos candidatos sera feita pela ordem decrescente dos resultados
obtidos segundo as etapas estabelecidas no Edital.

5.2 Em caso de empate, tera preferéncia o candidato que, nesta ordem:

a) obtiver maior nota na Andlise Curricular, dependendo da etapa que o cargo contemplar
de acordo com o Anexo IV — Etapas de Selecao;

b) persistindo o empate, tera preferéncia o candidato de maior idade.

5.3 Para os candidatos com idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, na forma do
disposto no Paragrafo Unico do Artigo 27 da Lei n. 10.741/2003 (Estatuto do Idoso), o
primeiro critério de desempate, para efeito de classificacéo final, seréa a idade.

5.4 A ordem de convocacdo dos candidatos aprovados coincidira com a ordem de
classificacao.

5.5 Os candidatos aprovados e classificados de acordo com o niumero de vagas serao
convocados para inicio do processo admissional.

5.6 Considerar-se-a desistentes candidatos que ndo comparecerem na data estabelecida
para inicio do processo admissional.

5.7 Os candidatos classificados acima das vagas divulgadas constituirdo cadastro de
reserva com validade de 06 (seis) meses, ndo se consubstanciando em garantia de
contratacdo, mas em mera expectativa de direito.

5.8 Para convocacao na modalidade de aproveitamento do cadastro de reserva, a carga
horaria dos cargos publicados, poderd sofrer alteracbes, conforme a demanda de
contratacao.

6. DAS REGRAS PARA INTERPOSICAO DE RECURSOS

6.1 Serdo admitidos recursos apresentados em formulario proprio disponivel no site
www.agirgo.org.br, link Trabalhe Conosco, icone [Formularios do Processo Seletivo].

6.2 Os recursos deverao ser entregues pessoalmente na unidade promotora do Processo
Seletivo, conforme data e horario, previstos no Cronograma, Anexo VII.
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6.2.1 Na impossibilidade do comparecimento do candidato, seréo aceitos os documentos
entregues por terceiro, devidamente identificado.

6.2.2 N&o sera aceito recurso por via postal, fax ou correio eletrénico, nem fora dos
padrdes e prazos estabelecidos neste Edital.

6.3 O prazo de interposicao de recurso sera de 2 (dois) dias, a contar do dia subsequente
a publicacdo do resultado de cada etapa.

6.4 Na interposicao de recurso, na etapa “Triagem Curricular”, o candidato devera,
juntamente ao “Formulario para Interposicédo de Recursos”, entregar os documentos que
comprovem 0s pré-requisitos da vaga, motivo pelo qual ndo foi selecionado.

6.5 Na interposicado de recurso, na etapa “Analise Curricular’, ndo sera admitida em
nenhuma hipétese a entrega de documentos que ndo foram previamente apresentados.
A excecdo de documentos que complementam informacdes ja entregues.

6.5.1 Em caso de interposicao de recurso, o candidato devera entregar o “Formulario de
Interposicao de Recursos”, devidamente preenchido, solicitando a revisdo da pontuagao
recebida.

6.6 As informacdes prestadas no recurso séo de inteira responsabilidade do candidato.
6.7 N&o sera aceito pedido de revisdo de recurso.

6.8 Os recursos interpostos em face da “Triagem Curricular”, apds revisédo, se conhecidos
e providos, resultardo na inclusdo do candidato na etapa correspondente.

6.9 Os recursos interpostos em face da “Analise Curricular”, apds revisdo, se conhecidos
integral ou parcialmente, resultardo na alteragédo dos pontos exclusivamente do candidato
gue interpds o recurso.

6.10 Os resultados dos recursos, apos revisdo, se conhecidos e providos, resultardo na
inclusdo do candidato na etapa subsequente. Para cada etapa serdo seguidos 0s prazos
para interposicdo e publicados os respectivos resultados dos recursos conforme
informado no Anexo VII do Edital.

6.11 O resultado da analise dos recursos podera alterar a ordem de classificacdo dos
candidatos.

7. DO RESULTADO FINAL, CONVOCACAO E CONTRATACAO

7.1 O resultado final sera divulgado no site www.agirgo.org.br, link Trabalhe Conosco,
icone [Acompanhe as Nossas Sele¢des], em data prevista no cronograma deste Edital.

7.2 A convocacéao para contratacdo obedecera rigorosamente a ordem de classificacéo
dos candidatos.

7.3 A convocagéao para inicio do processo admissional sera publicada com o resultado
final, no site www.agirgo.org.br, link Trabalhe Conosco, icone [Acompanhe as Nossas
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Sele¢des], bem como as convocacgdes sucessivas referentes as chamadas subsequentes
e cadastro de reserva.

7.4 O candidato que ndo comparecer para inicio do processo admissional, na data
publicada no site, incorrera na perda da vaga.

7.5 S&o condicdes para a contratagao:

a) apresentacdo da documentacédo completa, conforme relacao a ser disponibilizada pelo
RH da Unidade no inicio do processo admissional;

b) apresentacdo de documento comprobatorio de registro no respectivo conselho regional
(seccional GO) ou protocolo de requerimento do registro, para os profissionais em que for
exigida graduacao e/ou formacao especificas;

c) Estar apto para o exercicio do cargo mediante a apresentacdo do Atestado de Saude
Ocupacional — ASO, expedido por médico do trabalho indicado pela AGIR;

d) Somente seréo aceitos os documentos que comprovem a experiéncia profissional, nos
altimos 5 (cinco) anos, na area de atuacao para a qual concorre.

7.6 Os candidatos que ndo comparecerem, na data/horéario/local informado, serdo
considerados DESISTENTES e perderédo, assim, o direito a vaga.

8. DAS DISPOSICOES GERAIS

8.1 A inexatiddo de informacbes, declaracbes falsas ou irregulares em quaisquer
documentos, ainda que verificada posteriormente, eliminard o candidato do processo,
anulando-se todos os atos da inscricdo, sem prejuizo das demais medidas de ordem
administrativa, civel ou penal.

8.2 Nao serao fornecidos atestados, certificados ou certiddes relativas a classificacdo ou
notas de candidatos, valendo para tal fim os resultados publicados no site
www.agirgo.org.br, link Trabalhe Conosco, icone [Acompanhe as Nossas Selecdes].

8.3 Nao serdo fornecidas cépias de documentos, atestados, certificados ou certiddes
relativas as notas de candidatos eliminados.

8.4 Qualquer irregularidade cometida por Candidato envolvido no processo, constatada
antes, durante ou ap0s sua realizacao, sera objeto de inquérito administrativo e/ou policial
nos termos da legislacao pertinente, estando o Candidato sujeito as penalidades previstas
na respectiva legislacao.

8.5 O Nucleo de Selecdo da AGIR, podera divulgar informacdes adicionais sobre o
processo, no site www.agirgo.org.br, link Trabalhe Conosco, icone [Acompanhe as
Nossas Selec¢6es] cumprindo aos candidatos acompanhar as publicacoes.

8.6 Toda a comunicagcao com os candidatos, durante a realizac&o e vigéncia do Processo
de Selecdo serdo realizadas por meio das publicacbes necessarias no site
www.agirgo.org.br, link Trabalhe Conosco, icone [Acompanhe as Nossas Selec¢des].
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8.6.1 A divulgacdo dos resultados de todas as etapas se dara por meio da publicacao
nominal dos candidatos.

8.7 O candidato sendo admitido para uma das unidades administradas pela AGIR, que
ainda constar na condicdo de classificado em processo de selecdo vigente, sera
automaticamente desclassificado do(s) mesmo(s).

8.8 Legislacdo com entrada em vigor ap6s a publicacéo deste Edital ndo sera objeto de
avaliacéo.

8.9 Os casos omissos neste Edital, referentes ao Processo de Selecéo, serdo resolvidos
pelo Ndcleo de Selecao da AGIR, de acordo com as suas atribuicdes.

8.10 Informacbes complementares poderdo ser obtidas no site www.agirgo.org.br, link
Trabalhe Conosco, icone [Acompanhe as Nossas Selecdes].

8.11 A ordem das etapas do processo seletivo e o cronograma de datas, horarios e locais,
poderdo ser alterados, bem como, a exclusdo de uma ou mais etapas, em funcdo do
namero de candidatos classificados.

8.12 E de responsabilidade exclusiva do candidato a identificagdo correta do
endereco/local, data e horario de realizacédo das avaliacdes e demais etapas do processo
seletivo.

8.13 O acompanhamento das publicacdes do processo seletivo se dard por meio do
namero do Processo Seletivo especificado no Anexo | deste Edital.

8.14 Todos os horérios referenciados neste Edital tém por base o horario oficial de Brasilia.

8.15 Sob nenhuma hipétese o candidato podera alegar o desconhecimento do presente
Edital, ou de qualquer norma e comunicado posterior, regularmente divulgados,
vinculados ao certame.

8.16 A interpretacéo do presente Edital deve ser realizada de forma integral observando-
se a correlacd@o entre os itens e sua correta aplicacdo, sendo os conflitos e as davidas
dirimidos pelo Nucleo de Selecdo da AGIR e/ou pela Equipe de Recursos Humanos das
Unidades da AGIR.

8.17 Integram o presente Edital os seguintes Anexos:

e Anexo | — Relagédo de Cargos, Carga Horaria, Salario Base e Quantidade de Vagas;
e Anexo Il - Formacao Escolar e Requisitos;

e Anexo lll - Resumo das Atribuicdes dos Cargos;

e Anexo IV — Etapas de Selec¢ao;

e Anexo V — Pontuagao para o Cargo de Agente Administrativo;

¢ Anexo VI - Pontuagao para o Cargo de Médico(a) Clinico Geral;
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Anexo | — Relagao de Cargos, Carga Horaria, Salario Base e Quantidade de Vagas

Processo Carga Vagas de Vagas
Seletivo |Ano Cargo Horaria [Salario Base Ampla Destinadas
N° Semanal Concorréncia a PcD*
1676 2019 Agente Administrativo 40h | R$1.900,85 01 -
1677 12019]  Medico(a) Clinico Geral 12h | R$ 6.404,42 01 -

*Pessoa com Deficiéncia — PcD

PROCESSO SELETIVO - EDITAL 033/19 - AGIR

Anexo Il - Formagao Escolar e Requisitos

Processo
Seletivo | Ano Cargo Formacao Escolar/ Requisitos
NO
Agente Ensino Médio completo. Experiéncia minima de 6 (seis)
1676 2019 9¢ : meses em rotinas administrativas em ambito hospitalar. Curso
Administrativo ”
de Informatica.
Graduagcdo em Medicina com registro no CRM-GO
Médico(a) Clinico | (apresentar registro ou protocolo de requerimento do registro
1677 2019 - S A :
Geral até a data da admissao). Experiéncia minima de 6 (seis), na
area hospitalar, com atendimento a pacientes internados.
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Anexo lll - Resumo das Atribuicoes dos Cargos

Processo
Seletivo
NO

Ano

Cargo

Atribui¢coes do Cargo - Resumo

1676

2019

Agente
Administrativo

Emitir relatérios sistémicos fornecendo informacdes produzidas
e/ou extraidas sistemicamente; Consolidar a producdo de
informacdes estatisticas em planilhas e relatérios; Acompanhar
o recebimento de informacdes diversas originadas dos setores
assistenciais ou administrativos; Preparar documentos
solicitados para a composicdo de respostas, oficios e outros
conforme demanda e priorizando os prazos; Elaborar atas de
reunides, listas de presenca e qualquer outro documento de
evidéncia, mantendo o0s originais guardados em pastas
especificas e digitalizando para arquivo eletrénico. Executar
outras atribuicdes correlatas, a critério do superior imediato.

1677

2019

Médico(a) Clinico
Geral

Realizar exames clinicos, emitir diagnésticos, prescrever
medicamentos e realizar outras formas de tratamento para
diversos tipos de enfermidades; analisar e interpretar os
resultados de exames; prescrever medicamentos, indicando a
dosagem e respectiva via de administracdo; atuar em
diferentes servigos assistenciais; contribuir para o ensino e
pesquisa na Instituicdo; cumprir e zelar pelo cumprimento das
normas, rotinas e regulamentos da Instituicdo. Executar outras
atribuicoes correlatas, a critério do Superior Imediato.

PROCESSO SELETIVO — EDITAL 033/19 - AGIR

Anexo IV — Etapas de Selecéo

Processo
Seletivo N°

Cargo

Forma de Selecéo

1676

Agente Administrativo

1° etapa: Triagem

2° etapa: Analise Curricular

1677

Médico(a) Clinico Geral

1° etapa: Triagem

2° etapa: Analise Curricular
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Anexo V — Pontuacéo para os Cargos de Agente Administrativo

Item

Maximo de
Titulos e Aperfeicoamentos Pontos certificados
aceitos

Maximo de
pontos

Diploma de conclusdao do Curso de 14.0 1 14,0
Ensino Médio. ’ |

Diploma de conclusdo de Cursos com
carga horaria entre 40 (quarenta) e 179
(cento e setenta e nove) horas, realizado
na area para a qual concorre, fornecido
pela instituicdo de ensino até a data da
inscrigao.

(Concluidos nos ultimos dez anos. Nao
serdo aceitos certificados sem CH).

5,0 3 15,0

Participacdo em congressos, jornadas,
simpdsios, mini cursos e workshop na
area a qual concorre, em conformidade
aos requisitos no Anexo Il. (Somente
serdo aceitos os certificados emitidos 2,0 4 8,0
apos a graduacao/conclusdo do curso
exigido, concluidos nos Uultimos dez
anos, com discriminagcdo da carga
horéria).

Declaracdo de experiéncia profissional
na area para a qual concorre de no
minimo 6 (seis) meses, em conformidade
aos requisitos divulgados no Anexo Il. A 6.0 10 60,0
cada 6 (seis) meses de experiéncia
comprovada, dentro de uma mesma
declaracéo, serdo acrescidos 6,0 pontos.

Curso de informatica. (Somente serdo
aceitos os certificados concluidos nos
Gltimos 10 anos até a data da inscricdo| 1.5 2 3,0
no presente processo seletivo).

Soma dos Pontos 100,0
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Anexo VI — Pontuacgéo para o Cargo de Médico(a) Clinico Geral

Maximo de
Item Titulos e Aperfeicoamentos Pontos certificados
aceitos

Maximo de
pontos

Diploma de conclusédo de curso de pos-
graduacdo em nivel de doutorado ou
declaracédo de conclusdo fornecida pela
1 instituicdo de ensino, até a data da 10,0 1
inscricao.

(No caso de Mestrado e Doutorado sera
pontuada somente a maior titulacdo).

, ~ - 10,0
Diploma de conclusdo de curso de pos-

graduacdo em nivel de mestrado ou
declaragédo de concluséao fornecida pela
2 instituicdo de ensino até a data da 5,0 2
inscricao.

(No caso de Mestrado e Doutorado sera
pontuada somente a maior titulacdo).

Diploma de conclusdo de curso de
Graduacdo na area a qual concorre
fornecido pela instituicdo de ensino até a
data da inscricao.

(Sera pontuada somente uma
graduacao).

1,0 1 1,0

Diploma de conclusdo de curso de
especializacdo na area de atuacdo para
a qual concorre, com carga horaria
minima de 360 h/a, fornecido pela
instituicdo de ensino até a data da
inscricao.

4,5 2 9,0

Publicacdes Cientificas na area (artigos
publicados em periodicos, livros e
capitulos, apresentacbes em eventos
cientificos).
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Diploma de conclusdo de Cursos de
aperfeicoamento com carga horéaria
minima de 180 (cento e oitenta) horas,
realizado na area para a qual concorre,
fornecido pela instituicdo de ensino até a
data da inscrigao.
(Concluidos nos ultimos dez anos. Nao
serdo aceitos certificados sem CH).

3,5

10,5

Diploma de conclusdo de Cursos com
carga horaria entre 40 (quarenta) e 179
(cento e setenta e nove) horas, realizado
na area para a qual concorre, fornecido
pela instituicdo de ensino até a data da
inscricao.

(Concluidos nos ultimos dez anos. Nao
serdo aceitos certificados sem CH).

2,5

7,5

Participacdo em congressos, jornadas,
simp@dsios, mini cursos e workshop na
area a qual concorre, em conformidade
aos requisitos no Anexo Il. (Somente
serdo aceitos os certificados emitidos
apos a graduacdo/conclusdo do curso
exigido, concluidos nos dultimos dez
anos, com discriminacdo da carga
horéria).

1,0

5,0

Declaracdo de experiéncia profissional
na area para a qual concorre de no
minimo 6 (seis) meses, em conformidade
aos requisitos divulgados no Anexo II. A
cada 6 (seis) meses de experiéncia
comprovada, dentro de uma mesma
declaragao, serao acrescidos 5,0 pontos.

5,0

10

50,0

10

Curso de informética.

1,0

1,0

Soma dos Pontos

100,0
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Anexo VIl — Cronograma de Selegao para os Cargos de Agente Administrativo e Médico(a) Clinico

Geral
Etapa Data Horario Local
21/10/2019 Das 00h00 do dia www.agirgo.org.br Link
. 21/10/2019 p
Inscrigao a . . Trabalhe Conosco, icone
25/110/2019  [Ateas23ho9dodia 1o o ita as Vagas]
25/10/2019
www.agirgo.org.br Link
Resultado Prellr_nlnar da Triagem 07/11/2019 Ap6s as 17h30 Trabalhe Conosco, icone
Curricular [Acompanhe as Nossas
Selecdes]
08/11/2019 HUGOL - Avenida
Prazo para Rec'urso da Triagem . Das 8h as 12h Anhanguera, 14527 .—AS.etor
Curricular Santos Dumont, Goiénia -
11/11/2019 GO, 74463-350
www.agirgo.org.br Link
Divulgacéao dp Resultadg de 12/11/2019 Apés as 17h30 Trabalhe Conosco, icone
Recurso da Triagem Curricular [Acompanhe as Nossas
Selecdes]
www.agirgo.org.br Link
Resultado Fln_al da Triagem 12/11/2019 Apés as 17h30 Trabalhe Conosco, icone
Curricular [Acompanhe as Nossas
Selecdes]
Entrega dos certificados dos 13/11/2019 HUGOL - Avenida
titulos e aperfeicoamentos, bem o Das 8h as 12h e | Anhanguera, 14527 — Setor
como declaracao de experiéncia 14/11/2019 das 14h as 17h Santos Dumont, Goiania -
profissional. GO, 74463-350
www.agirgo.org.br Link
Resultado Prellmlnar da Analise 26/11/2019 Ap6s as 17h30 Trabalhe Conosco, icone
Curricular [Acompanhe as Nossas
Selecdes]
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Prazo para Recurso da Analise
Curricular

27/11/2019

e
28/11/2019

Das 8h as 12h

HUGOL - Avenida
Anhanguera, 14527 — Setor
Santos Dumont, Goiania -
GO, 74463-350

Divulgagéo do Resultado de
Recurso da Analise Curricular

29/11/2019

Apos as 17h30

www.agirgo.org.br Link
Trabalhe Conosco, icone
[Acompanhe as Nossas

Selecdes]

Resultado Final

29/11/2019

Apos as 17h30

www.agirqo.org.br Link
Trabalhe Conosco, icone
[Acompanhe as Nossas

Selecdes]
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