
ASSOCIAÇÃO GOIANA DE INTEGRALIZAÇÃO E REABILITAÇÃO – AGIR
CENTRO DE ENSINO E DESENVOLVIMENTO (CED-AGIR)

EDITAL Nº 034/19 NÚCLEO DE SELEÇÃO DA AGIR
PROCESSO SELETIVO Nº 1699 Ano 2019 – AGIR

CARGO: Psicólogo(a) Organizacional

A  Associação Goiana de Integralização e Reabilitação – AGIR, entidade gestora do Cen-

tro Estadual de Reabilitação e Readaptação Dr. Henrique Santillo – CRER; Hospital Esta-

dual de Dermatologia Sanitária e Reabilitação Santa Marta – HDS e Hospital Estadual de

Urgências da Região Noroeste de Goiânia Governador Otávio Lage de Siqueira –HUGOL,

por meio do seu Núcleo de Seleção, na forma prevista pelo Edital que conduz o processo

seletivo nº 1699 ano 2019, DIVULGA ALTERAÇÃO no Anexo VIII – Pontuação para o

Cargo de Psicólogo(a) Organizacional.

Onde se lê

PROCESSO SELETIVO – EDITAL 034/19 – AGIR

Anexo VIII – Pontuação para o Cargo de Psicólogo(a) Organizacional

Item Títulos e Aperfeiçoamentos Pontos
Máximo de
certificados

aceitos

Máximo de pon-
tos

1

Diploma de conclusão de curso de pós-gradua-
ção  em  nível  de  doutorado  ou  declaração  de
conclusão  fornecida  pela  instituição  de  ensino,
até a data da inscrição. 

1,5 1 1,5

2

Diploma de conclusão de curso de pós-gradua-
ção em nível de mestrado ou declaração de con-
clusão fornecida pela instituição de ensino até a
data da inscrição. 

1,0 1 1,0

3

Certificado  ou  diploma devidamente  registrado,
de conclusão de curso de especialização na área
de atuação para a qual concorre, com carga ho-
rária mínima de 360 h/a.

2,0 2 4,0

4

Diploma de conclusão de curso de Graduação na
área a qual concorre fornecido pela instituição de
ensino até a data da inscrição. (Será pontuada
somente uma Graduação).

1,0 1 1,0



5

Diploma de conclusão de Cursos com carga ho-
rária entre 40 (quarenta) e 179 (cento e setenta e
nove) horas, realizado na área para a qual con-
corre, fornecido pela instituição de ensino até a
data da inscrição.  (Concluídos nos últimos dez
anos. Não serão aceitos certificados sem CH).

1,5 3 4,5

6

Diploma de conclusão de Cursos de aperfeiçoa-
mento com carga horária mínima de
180  (cento  e  oitenta)  horas,  realizado na área
para a qual  concorre,  fornecido pela instituição
de ensino até a data da inscrição.  (Concluídos
nos últimos dez anos. Não serão aceitos certifi-
cados sem CH).

1,0 3 3,0

7

Participação  em  congressos,  jornadas,  simpó-
sios, mini cursos e workshop na área a qual con-
corre, em conformidade aos requisitos no anexo
II. (Somente serão aceitos os certificados emiti-
dos após a graduação/conclusão do curso exigi-
do, concluídos nos últimos dez anos.

0,5 8 4,0

8 Curso de Excel. 11,0 1 11,0

9

Declaração de experiência profissional  na área
para a qual concorre de no mínimo 6 (seis) me-
ses, em conformidade aos requisitos divulgados
no Anexo II. A cada 6 (seis) meses de experiên-
cia comprovada, dentro de uma mesma declara-
ção, serão acrescidos 3,0 pontos.

3,0 10 30,0

10

Declaração de experiência profissional  na área
para a qual concorre no âmbito hospitalar/indús-
tria de no mínimo 6 (seis) meses, em conformi-
dade  aos  requisitos  divulgados  no  Anexo  II.  A
cada 6 (seis) meses de experiência comprovada,
dentro de uma mesma declaração, serão acres-
cidos 4,0 pontos.

4,0 10 40,0

Soma dos Pontos 100,0

Leia-se



PROCESSO SELETIVO – EDITAL 034/19 – AGIR

Anexo VIII – Pontuação para o Cargo de Psicólogo(a) Organizacional

Item Títulos e Aperfeiçoamentos Pontos
Máximo de 
certificados
aceitos

Máximo de 
pontos

1

Diploma  de  conclusão  de  curso  de  pós-
graduação em nível de doutorado ou declaração
de  conclusão  fornecida  pela  instituição  de
ensino,  até  a  data  da  inscrição.  (No  caso  de
Mestrado e Doutorado será pontuada somente a
maior titulação).

10,0 1

10,0

2

Diploma  de  conclusão  de  curso  de  pós-
graduação em nível de mestrado ou declaração
de conclusão fornecida pela instituição de ensino
até  a  data  da  inscrição.  
(No  caso  de  Mestrado  e  Doutorado  será
pontuada somente a maior titulação).

5,0 2

3

Certificado  ou  diploma devidamente  registrado,
de conclusão de curso de especialização na área
de  atuação  para  a  qual  concorre,  com  carga
horária mínima de 360 h/a.

3,0 3 9,0

4

Diploma de conclusão de curso de Graduação na
área a qual concorre fornecido pela instituição de
ensino até a data da inscrição. (Será pontuada
somente uma Graduação).

1,0 1 1,0

5

Diploma  de  conclusão  de  Cursos  com  carga
horária  entre  40  (quarenta)  e  179  (cento  e
setenta e nove) horas, realizado na área para a
qual  concorre,  fornecido  pela  instituição  de
ensino até a data da inscrição. (Concluídos nos
últimos dez anos. Não serão aceitos certificados
sem CH).

3,0 3 9,0

6

Diploma  de  conclusão  de  Cursos  de
aperfeiçoamento com carga horária mínima de
180  (cento  e  oitenta)  horas,  realizado na área
para a qual  concorre,  fornecido pela instituição
de ensino até a data da inscrição.  (Concluídos
nos  últimos  dez  anos.  Não  serão  aceitos
certificados sem CH).

5,0 3 15,0

7 Participação  em  congressos,  jornadas,
simpósios,  mini  cursos  e  workshop  na  área  a
qual  concorre,  em conformidade aos requisitos
no  anexo  II.  (Somente  serão  aceitos  os
certificados  emitidos  após  a

0,5 8 4,0



graduação/conclusão  do  curso  exigido,
concluídos nos últimos dez anos.

8 Curso de Excel. 2,0 1 2,0

9

Declaração de experiência profissional  na área
para  a  qual  concorre  de  no  mínimo  6  (seis)
meses,  em  conformidade  aos  requisitos
divulgados no Anexo II. A cada 6 (seis) meses de
experiência comprovada, dentro de uma mesma
declaração, serão acrescidos 1,0 pontos.

1,0 10 10,0

10

Declaração de experiência profissional  na área
para  a  qual  concorre  no  âmbito  hospitalar  ou
indústria  de  no  mínimo  6  (seis)  meses,  em
conformidade  aos  requisitos  divulgados  no
Anexo II. A cada 6 (seis) meses de experiência
comprovada, dentro de uma mesma declaração,
serão acrescidos 4,0 pontos.

4,0 10 40,0

Soma dos Pontos 100,0

Goiânia, 05 de Novembro de 2019.


