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ASSOCIACAO DE GESTAO, INOVACAO E RESULTADOS EM SAUDE — AGIR
NUCLEO DE SELECAO DAAGIR
EDITAL N° 042/2020

PROCESSO DE SELECAO PARA INGRESSO NO QUADRO DE PESSOAL DAAGIR, REGIDO
PELA CONSOLIDAGAO DAS LEIS TRABALHISTA (CLT).

A Associacdo de Gestdo, Inovacdo e Resultados em Saude — AGIR, por meio do seu Nucleo de
Selecao, torna publico o presente Edital para preenchimento de vagas, da AGIR e Unidades por ela
administradas, pelo regime de CLT, de acordo com o Anexo | deste Edital.

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1 Este Processo de Selecdo de Pessoal sera coordenado pelo Nucleo de Selecdo da AGIR,
obedecidas as normas e as condi¢cdes deste Edital.

1.1.1 Os procedimentos estabelecidos neste Edital ttm amparo no Regulamento préprio para
Recrutamento, Selecao e Contratagao de Pessoal da AGIR.

1.2 Compete ao Nucleo de Selecdo da AGIR a supervisdo e a coordenacao das atividades inerentes
ao Processo de Selecao.

1.3 Compete a Equipe de Recursos Humanos — RH da AGIR e/ou terceiros, quando assim aprouver,
a conducgao e a execugao de todas as atividades necessarias a realizagao do Processo de Selegao.
1.4 O Processo de Selegéo de Pessoal para a AGIR e Unidades destina-se a selecionar profissionais
de nivel fundamental, médio e superior para contratagao pelo regime da Consolidagdo das Leis do
Trabalho — CLT e, segundo o disposto em Regulamento préprio para Recrutamento, Selecdo e
Contratagao de Pessoal, conforme as condi¢des previstas neste Edital.

1.5 Os processos seletivos terdo validade de 6 (seis) meses a partir da publicagdo no site da AGIR do
resultado final da Selegcdo, prorrogaveis a critério da administracdo, por igual periodo, ndo
consubstanciando-se esta prerrogativa em garantia de contratacdo, mas em mera expectativa de
direito. A utilizagdo do cadastro de reserva é uma faculdade da AGIR, que, para tanto avaliara as
especificidades da vaga para a sua utilizagao.

1.6 As selegdes serao realizadas em etapas eliminatérias e/ou classificatorias, conforme o disposto
neste Edital.

1.7 As despesas da participagdo em todas as etapas e em todos os procedimentos do Processo de
Selecao correrdo por conta do candidato, que nao tera direito a alojamento, alimentagao, transporte
e/ou ressarcimento de despesas.

1.8 Estao aptos a participar do Processo de Selegao os candidatos que atendam, além dos requisitos
da lei, os seguintes:

a) ter idade minima de 18 (dezoito) anos completos até a data da inscri¢ao;

b) atender ao disposto no Anexo Il — Formagao Escolar e Requisitos, até a data da inscrigéo;

c) apresentar os documentos que se fizerem necessarios por ocasiao da contratagao;

d) cumprir as determinagdes do Edital.

1.9 O Nucleo de Selecao da AGIR nao se responsabiliza por inscricdo nao recebida e nao efetivada
por qualquer motivo de ordem técnica, falha de computadores ou de comunicagao, congestionamento
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das linhas de comunicagcdo, bem como quaisquer outros fatores que impossibilitem a transferéncia
dos dados.

1.10 E vedada a inscri¢do condicional e/ou extemporanea.

1.11 Nao sera aceita a participacdo concomitante em mais de um processo de sele¢cdo. Portanto, o
candidato podera se inscrever para um processo de sele¢ao por vez.

1.11.1 Uma vez inscrito em uma vaga, o candidato ficara vinculado a mesma enquanto o processo de
selecao estiver em andamento.

1.12 Os profissionais que ja fizerem parte do Quadro de pessoal da AGIR e Unidades deverao
obedecer aos preceitos estabelecidos em normativa interna das condi¢des de participacéo pelo
colaborador em Processo Seletivo.

1.13 N&o serdo aceitas inscri¢des por fax, correspondéncia eletrénica ou qualquer outro meio que
nao o previsto no Regulamento para Recrutamento, Selecao e Contratagao de Pessoal.

1.14 O resultado de todas as etapas do Processo Seletivo sera divulgado no site
www.agirsaude.org.br, link Trabalhe Conosco, icone [Processo Seletivo], icone [Acompanhe as
Nossas Selecbes] na data prevista no cronograma.

1.15 Havendo destinacdo de vagas para PcDs, nos casos de aproveitamento, estes terdo prioridade
na convocagao para admissao em qualquer caso.

2. DAS INSCRICOES

2.1 Antes de se inscrever no Processo de Selecdo, o candidato devera ler atentamente o Edital e
seus Anexos, para certificar-se de que preenche todos os requisitos e atribuicbes da vaga em aberto.
2.2 Para fazer sua inscrigdo, o0 candidato devera conectar-se ao endereco eletrénico
www.agirsaude.org.br, link Trabalhe Conosco, icone [Area do Candidato] no periodo previsto no Edital
de publicagao da vaga.

2.3 O Candidato devera preencher o formulario eletrbnico do sistema de cadastro de curriculo da
AGIR, disponivel no icone [Area do Candidato], atentando-se para as especificidades e informacdes
acerca da vaga para a qual esta se candidatando.

2.4 O Candidato devera armazenar o login e senha de acesso ao cadastro, para futuras insergoes
e/ou atualizagao de dados.

2.4.1 O candidato que perder sua senha pessoal podera recupera-la no site www.agirsaude.org.br,
link Trabalhe Conosco, icone [Area do Candidato], icone [Esqueceu sua senha?] informando os
dados pessoais solicitados.

2.5 O Candidato devera preencher o formulario eletronico do sistema de cadastro de curriculo da
AGIR em conformidade com o Anexo |l — Formagao Escolar e Requisitos.

2.6 Quando da realizagdo da inscricdo, o candidato assume, sob as penas da lei, conhecer as
instrucbes especificadas no Processo de Selecdo e possuir os demais documentos comprobatorios
para satisfacdo das condi¢des exigidas no Anexo Il — Formagao Escolar e Requisitos, sob pena de
ser desclassificado do processo.

2.7 As informagbes prestadas no ato da inscricdo sdo de inteira responsabilidade do candidato,
dispondo o Nucleo de Sele¢ao da AGIR do direito de excluir do processo aquele que nao preencher o
formulario eletrénico do sistema de cadastro de curriculo de forma correta e/ou fornecer dados
comprovadamente inveridicos.
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2.8 Nao sera aceita a inscricdo de candidato que tenha o vinculo empregaticio com a AGIR encerrado
nos ultimos 6 (seis) meses.

3. DO CANDIDATO COM DEFICIENCIA

3.1 Poderao concorrer a(s) vaga(s) existente(s), os candidatos que se declararem com deficiéncia, na
forma da Lei n. 7.853/1989 e Decreto n. 5.296/2004.

3.2 O candidato, para efeito de concorréncia as vagas reservadas na forma da Lei n. 8.213/1991
deverd, no ato da inscrigéo, declarar-se como deficiente indicando o(s) tipo(s) de deficiéncia. Tal
informacao devera constar no campo ‘Infs. Adicionais’ dentro de seu Perfil, link [Quero me Cadastrar].
3.3 O candidato com deficiéncia participara da selecao em igualdade de condi¢des com os demais
candidatos, no que se refere aos conteudos e as avaliagbes, sendo necessaria, para sua aprovagao,
a obtencao das notas e/ou desempenhos minimos exigidos.

4. DAS ETAPAS DO PROCESSO SELETIVO

4.1 O Processo Seletivo compreendera as seguintes etapas, conforme disposto no Anexo IV — Etapas
de Selecao:

4.1.1 Triagem Curricular

4.1.1.1 Consiste na andlise comparativa entre as informacgbes registradas pelo candidato no
formulario eletrénico do sistema de cadastro de curriculo e os pré-requisitos publicados nesta
selecao.

4.1.1.2 Somente sera(do) considerada(s) valida(s), para fins de triagem, a(s) experiéncia(s)
profissional(is), na area de atuacao para a qual concorre, conforme anexo que especifica a pontuagéo
do cargo.

4.1.1.3 Somente os candidatos cujos curriculos triados tenham sido deferidos na etapa “Triagem
Curricular” participarao da etapa subsequente, de acordo com o Anexo IV — Etapas de Selecéo.
4.1.1.4 Esta Etapa é de carater eliminatorio.

4 1.2 Analise Curricular

4.1.2.1 Consiste na analise dos documentos anexados ao formulario eletrénico do sistema de
cadastro de curriculo, conforme discriminado nos Anexos V, VI e VII.

4.1.2.2 O candidato devera anexar os documentos, em arquivo formato PDF, ao formulario
eletrénico do sistema de cadastro de curriculo. Para tal procedimento devera acessar seu curriculo
via site www.agirsaude.org.br, link Trabalhe Conosco, icone [Area do Candidato], aba [Perfil], link
[Anexar Documentos].

4.1.2.2.1 O candidato podera anexar quantos documentos forem necessarios, conforme Anexos V, VI
e VII. O tamanho maximo de cada arquivo anexado devera ser de 2 MB.

4.1.2.3 Toda documentagao comprobatéria para Analise Curricular devera ser anexada ao formulario
eletrénico do sistema de cadastro de curriculo pelo candidato, no periodo previsto no cronograma do
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4.1.2.4 Para comprovacdo de experiéncia profissional serdo aceitas declaracdo de tempo
igual/superior a 6 (seis) meses, conforme o disposto no Anexo I, de acordo com o cargo para o qual
concorre.

4.1.2.5 Somente serao aceitos os documentos que comprovem a experiéncia profissional, na area de
atuagao para a qual concorre, conforme anexo que especifica a pontuagéo do cargo.

4.1.2.6 Caso nao conste no certificado de conclusdo de curso a carga horaria, o candidato devera
anexar o historico escolar.

4.1.2.7 A Analise Curricular dar-se-a mediante somatério dos pontos obtidos na avaliagdo conjunta
dos itens, conforme o disposto no Anexos V, VI e VII, para o cargo ao qual concorre, no qual devera
constar:

a) os titulos e cursos de aperfeigoamento realizados pelo candidato, devidamente comprovados, com
identificacdo das instituicdes e da carga horaria;

b) copia autenticada da Carteira de Trabalho Profissional — CTPS ou Carteira de Trabalho Digital ou
declaracao de experiéncia profissional.

4.1.2.7.1 Caso seja anexado a copia da Carteira de Trabalho Profissional — CTPS, para fins de
comprovacao de experiéncia profissional, esta devera constar a pagina de identificagcdo do
profissional e a pagina do contrato de trabalho, em uma unica folha, autenticada.

4.1.2.7.2 Caso seja anexada Carteira de Trabalho Digital, para fins de comprovagao de experiéncia
profissional, esta devera ser consolidada via aplicativo e gerada em PDF, com emissdo assinada
digitalmente pela Dataprev.

4.1.2.7.3 Caso seja anexada declaragdo de experiéncia profissional, essa devera constar os
requisitos exigidos para a vaga e o periodo trabalhado (data de inicio e fim), CNPJ, assinatura,
identificagdo do empregador responsavel pelas informagdes, sendo que a declaragao de experiéncia
profissional devera ser emitida pela empresa em documento com identificagdo da mesma.

4.1.2.8 Caso da declaragao de experiéncia profissional ser emitida por pessoa fisica, devera conter a
descricao dos requisitos exigidos para a vaga, data da emissao, CPF, telefone de contato, assinatura
por extenso e identificacdo do responsavel pelas informagdes.

4.1.2.9 Para comprovagdo de experiéncia, na condicdao de trabalhador informal, autbnomo ou
profissional liberal, o documento aceito sera a Declaracdo Trabalhador Informal — Auténomo —
Profissional Liberal, disponivel no site www.agirsaude.org.br, link Trabalhe Conosco, icone [Processo
Seletivo] icone [Formularios do Processo Seletivo].

4.1.2.10 Os comprovantes de conclusido de cursos deverao ser expedidos por instituicbes oficiais ou
reconhecidos nos termos da legislagao vigente.

4.1.2.11 Os documentos em lingua estrangeira somente serdao considerados quando traduzidos para
o portugués, por tradutor juramentado e revalidados por instituicao brasileira.

4.1.2.12 Serao desconsiderados os titulos e cursos de aperfeicoamento que excederem a pontuagao
maxima, por modalidade, prevista nos Anexos V, VI e VII, para o cargo ao qual concorre.

4.1.2.13 Serdo desconsideradas as declaracdes de experiéncia profissional que excederem a
quantidade maxima prevista nos Anexos V, VI e VII, para o cargo ao qual concorre.

4.1.2.14 Os documentos originais poderdo ser solicitados a qualquer tempo para verificacdo da
autenticidade dos arquivos anexados ao formulario eletrénico do sistema de cadastro de curriculo.
4.1.2.15 Somente serdo computados os pontos dos documentos que cumpram as exigéncias
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4.1.2.16 E de responsabilidade do candidato conferir sua documentagao, certificando-se de que todas
as informacgdes prestadas no ato de inscrigao, estejam devidamente comprovadas.

4.1.2.17 Nao serdo aceitos documentos anexados ao formulario eletrénico do sistema de cadastro de
curriculo fora do prazo estabelecido nos Anexos VI, I1X, X, Xl e Xll item Envio dos certificados dos
titulos e aperfeicoamentos, bem como declaragido de experiéncia profissional, ou em desacordo
com as disposicoes estabelecidas no Edital.

4.1.2.18 O candidato que ndo anexar a documentacao no prazo estabelecido nos Anexos VIII, IX, X,
Xl e Xll item Envio dos certificados dos titulos e aperfeicoamentos, bem como declaracao de
experiéncia profissional, sera eliminado automaticamente.

4.1.2.19 O candidato que ndo anexar a documentagédo compativel aos requisitos discriminados no
Edital sera eliminado.

4.1.2.20 Nao sera permitida, nesta etapa, inser¢ado ou troca de documentos apds o prazo limite para
essa finalidade, conforme Anexos VI, IX, X, Xl e XIlI.

4.1.2.21 Nao serao aceitos documentos ilegiveis, encaminhados via postal, fax ou correio eletrénico
ou ainda por qualquer outro meio nao previsto no Edital.

4.1.2.22 Etapa de carater eliminatdrio e classificatorio.

4.1.3 Entrevista Individual

4.1.3.1 Consiste em entrevista por competéncias e comportamento avaliando conjunto de
conhecimentos, habilidades e atitudes em determinados contextos.

4.1.4.2 Somente os candidatos cujos resultados atingirem minimo de 60,0 pontos participardo da
etapa subsequente, de acordo com o Anexo |V — Etapas de Selecao.

4.1.3.3 Esta Etapa é de carater eliminatdrio e classificatorio.

4.1.4 Avaliagao Situacional

4.1.4.1 Consiste na analise de situagao ou problema simulados e/ou reais, apresentado(s) ao grupo,
do qual se espera uma solugdo e/ou anadlise de viabilidade para execugédo e desenvolvimento de
proposta e/ou projeto.

4.1.4.2 Esta Etapa é de carater eliminatorio e classificatoério.

4.1.5 Avaliagao Psicoldgica

4.1.5.1 Consiste no emprego de procedimentos cientificos que possibilitam a identificacdo de
aspectos psicologicos do candidato, objetivando um progndstico do desempenho nas atividades
referentes ao cargo almejado.

4.1.5.2 Esta Etapa é de carater eliminatdrio e classificatério.



Estado da iy
Saude ESTADO
DE GOIAS

. o 3 -
de gestio u SES &\.ﬁ%
. SUS “ Secretaria de y
em saude [

4.1.6 Teste Pratico

4.1.6.1 Consiste em uma prova pratica de conhecimentos especificos. Para esta etapa € obrigatério a
apresentagdo da CNH categoria “D”.
4.1.6.2 Esta Etapa é de carater eliminatério e classificatorio.

5. DOS CRITERIOS DE PONTUACAO E CLASSIFICACAO FINAL

5.1 A classificacao final dos candidatos sera feita pela ordem decrescente dos resultados obtidos
segundo as etapas estabelecidas no Edital.

5.2 Em caso de empate, tera preferéncia o candidato que, nesta ordem:

a) obtiver maior nota na Analise Curricular, dependendo da etapa que o cargo contemplar de acordo
com o Anexo |V — Etapas de Selecao;

b) persistindo o empate, tera preferéncia o candidato de maior idade.

5.3 Para os candidatos com idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, na forma do disposto no
Paragrafo Unico do Artigo 27 da Lei n. 10.741/2003 (Estatuto do ldoso), o primeiro critério de
desempate, para efeito de classificagao final, sera a idade.

5.4 A ordem de convocacgao dos candidatos aprovados coincidirda com a ordem de classificacao.

5.5 Os candidatos aprovados e classificados de acordo com 0 numero de vagas serdo convocados
para inicio do processo admissional.

5.6 Considerar-se-a desistentes candidatos que ndo comparecerem na data estabelecida para inicio
do processo admissional.

5.7 Os candidatos classificados acima das vagas divulgadas constituirdo cadastro de reserva com
validade de 06 (seis) meses, prorrogaveis a critério da administragdo, por igual periodo, ndo se
consubstanciando em garantia de contratagdo, mas em mera expectativa de direito.

5.8 Para convocagdo na modalidade de aproveitamento do cadastro de reserva, a carga horaria dos
cargos publicados, podera sofrer alteragbes, conforme a demanda de contratacéo.

5.9 Para o(s) cargo(s) em que houver etapa(s) subsequente(s) a Analise Curricular, a classificagao
final sera feita pela média entre essa e as demais etapas previstas no Anexo IV.

6. DAS REGRAS PARA INTERPOSICAO DE RECURSOS

6.1 Serao admitidos recursos apresentados em Formulario para Interposicdo de Recursos disponivel
no site www.agirsaude.org.br, link Trabalhe Conosco, icone [Processo Seletivo], icone [Formularios
do Processo Seletivo].

6.2 O candidato devera anexar arquivo em formato PDF seguindo as orientagcdes constantes no item
6.1. Para tal procedimento o candidato devera acessar seu curriculo via site www.agirsaude.org.br,
link Trabalhe Conosco, icone [Area do Candidato] [Cadastre seu Curriculo], aba [Perfil], link [Anexar
Documentos].

6.3 O prazo de interposi¢ao de recurso sera de 2 (dois) dias, a contar do dia subsequente a publica-
¢ao do resultado de cada etapa. Os recursos deverao ser anexados, conforme data e horario previs-
tos em Cronograma, Anexos VI.

6.3.1 Toda documentagcao anexada em data divergente ao periodo previsto no cronograma do Edital
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sera desconsiderada para interposicéo de recurso.

6.4 Na interposicao de recurso, na etapa “Triagem Curricular”, o candidato devera preencher o “For-
mulario para Interposi¢cdo de Recursos” constando das informagdes que comprovem o atendimento
aos pre-requisitos da vaga, anexando documentos que validem o exposto.

6.5 Na interposigcao de recurso, na etapa “Analise Curricular’, nao sera admitida em nenhuma hipéte-
se a inclusdo de documentos que ndo foram previamente apresentados. A excecdo de documentos
que complementam informacdes ja entregues.

6.5.1 Em caso de interposicao de recurso, o candidato devera anexar o “Formulario de Interposicao
de Recursos”, devidamente preenchido, solicitando a revisdo da pontuagao recebida.

6.6 As informacdes prestadas no recurso sao de inteira responsabilidade do candidato.

6.7 Nao sera aceito pedido de revisao de recurso.

6.8 Os recursos interpostos em face da “Triagem Curricular”, apds revisao, se conhecidos e providos,
resultardo na inclusao do candidato na etapa correspondente.

6.9 Os recursos interpostos em face da “Analise Curricular’, apds revisdo, se conhecidos integral ou
parcialmente, resultardo na alteragdo dos pontos exclusivamente do candidato que interpés o recur-
SO.

6.10 Os resultados dos recursos, apoés revisao, se conhecidos e providos, resultardo na inclusdo do
candidato na etapa subsequente. Para cada etapa serdo seguidos os prazos para interposi¢éo e pu-
blicados os respectivos resultados dos recursos, conforme informado no Anexo VI do Edital.

6.11 O resultado da analise dos recursos podera alterar a ordem de classificagdo dos candidatos.

7. DO RESULTADO FINAL, CONVOCACAO E CONTRATACAO

7.1 O resultado final sera divulgado no site www.agirsaude.org.br, link Trabalhe Conosco, icone
[Processo Seletivo], icone [Acompanhe as Nossas Selecbes], em data prevista no cronograma deste
Edital.

7.2 A convocacao para contratacdo obedecera rigorosamente a ordem de classificacdo dos
candidatos.

7.3 A convocagao para inicio do processo admissional sera publicada com o resultado final, no site
www.agirsaude.org.br, link Trabalhe Conosco, icone [Processo Seletivo], icone [Acompanhe as
Nossas Selecdes], bem como as convocacgdes sucessivas referentes as chamadas subsequentes e
cadastro de reserva.

7.4 O candidato que nao comparecer para inicio do processo admissional, na data publicada no site,
incorrera na perda da vaga.

7.5 Sao condi¢bes para a contratagao:

a) apresentacdo da documentacdo completa, conforme relagcdo a ser disponibilizada pelo RH da
Unidade no inicio do processo admissional;

b) apresentacdo de documento comprobatério de registro no respectivo conselho regional (seccional
GO) ou protocolo de requerimento do registro, para os profissionais em que for exigida graduacgao
e/ou formacao especifica;

c) Estar apto para o exercicio do cargo mediante a apresentagcédo do Atestado de Saude Ocupacional
— ASO, expedido por médico do trabalho indicado pela AGIR;

d) Somente serao aceitos os documentos que comprovem a experiéncia profissional, na area de
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atuacgao para a qual concorre, conforme anexo que especifica a pontuacao do cargo.
7.6 Os candidatos que ndo comparecerem, na data/horario/local informado, serdo considerados
DESISTENTES e perderao, assim, o direito a vaga.

8. DAS DISPOSICOES GERAIS

8.1 A inexatidao de informagdes, declaragdes falsas ou irregulares em quaisquer documentos, ainda
que verificada posteriormente, eliminara o candidato do processo, anulando-se todos os atos da
inscricdo, sem prejuizo das demais medidas de ordem administrativa, civel ou penal.

8.2 Nao serao fornecidos atestados, certificados ou certiddes relativas a classificagcdo ou notas de
candidatos, valendo para tal fim os resultados publicados no site www.agirsaude.org.br, link Trabalhe
Conosco, icone [Processo Seletivo], icone [Acompanhe as Nossas Selecoes].

8.3 Nao serao fornecidas coépias de documentos, atestados, certificados ou certidées relativas as
notas de candidatos eliminados.

8.4 Qualquer irregularidade cometida por Candidato envolvido no processo, constatada antes,
durante ou apds sua realizagdo, sera objeto de inquérito administrativo e/ou policial nos termos da
legislagao pertinente, estando o Candidato sujeito as penalidades previstas na respectiva legislacao.
8.5 O Nucleo de Selegao da AGIR, podera divulgar informagbes adicionais sobre o processo, no site
www.agirsaude.org.br, link Trabalhe Conosco, icone [Processo Seletivo], icone [Acompanhe as
Nossas Selecbes] cumprindo aos candidatos acompanhar as publicagdes.

8.6 Toda a comunicagédo com os candidatos, durante a realizagéo e vigéncia do Processo de Selecéo
serao realizadas por meio das publicacbes necessarias no site www.agirsaude.org.br, link Trabalhe
Conosco, icone [Processo Seletivo], icone [Acompanhe as Nossas Selecbes].

8.6.1 A divulgacao dos resultados de todas as etapas se dara por meio da publicagdo nominal dos
candidatos.

8.7 O candidato sendo admitido para uma das unidades administradas pela AGIR, que ainda constar
na condi¢cao de classificado em processo de selecao vigente, sera automaticamente desclassificado
do(s) mesmo(s).

8.8 Legislagdo com entrada em vigor apds a publicagdo deste Edital nao sera objeto de avaliagao.

8.9 Os casos omissos neste Edital, referentes ao Processo de Selegao, serao resolvidos pelo Nucleo
de Selecao da AGIR, de acordo com as suas atribuicoes.

8.10 Informagbes complementares poderdo ser obtidas no site www.agirsaude.org.br, link Trabalhe
Conosco, icone [Processo Seletivo], icone [Acompanhe as Nossas Selecdes].

8.11 A ordem das etapas do processo seletivo e o cronograma de datas, horarios e locais, poderao
ser alterados, bem como, a exclusdo de uma ou mais etapas, em fungdo do numero de candidatos
classificados.

8.12 E de responsabilidade exclusiva do candidato a identificacdo correta do endereco/local, data e
horario de realizacado das avaliacbes e demais etapas do processo seletivo.

8.13 O acompanhamento das publicagdes do processo seletivo se dara por meio do nimero do
Processo Seletivo especificado nos Anexos |, Il, Il e IV deste Edital.

8.14 Todos os horarios referenciados neste Edital tém por base o horario oficial de Brasilia.

8.15 Sob nenhuma hipotese o candidato podera alegar o desconhecimento do presente Edital, ou de
qualquer norma e comunicado posterior, regularmente divulgados, vinculados ao certame.
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8.16 A interpretacdo do presente Edital deve ser realizada de forma integral observando-se a
correlacdo entre os itens e sua correta aplicagcao, sendo os conflitos e as duvidas dirimidos pelo
Nucleo de Selecdo da AGIR e/ou pela Equipe de Recursos Humanos das Unidades da AGIR.
8.17 Integram o presente Edital os Anexos:

Anexo | — Relagao de Cargos, Carga Horaria, Salario Base e Quantidade de Vagas;

Anexo Il — Formacéao Escolar e Requisitos;

Anexo Il — Resumo das Atribui¢cdes dos Cargos;

Anexo IV — Etapas de Selec¢ao;

Anexo V — Pontuagdo para os Cargos de Analista de Projetos e Inovagdo, Analista de
Remuneracgao e Beneficios, Fisioterapeuta e Fisioterapeuta Tutor;

Anexo VI — Pontuagao para os Cargos de Camareiro(a) e Motorista;

Anexo VII — Pontuagao para o Cargo de Técnico(a) em Farmacia;

Anexo VIII — Cronograma de Selegao para o Cargo de Analista de Projetos e Inovacgéao;

Anexo IX — Cronograma de Selec¢ao para o Cargo de Analista de Remuneracao e Beneficios;

Anexo X — Cronograma de Selecao para os Cargos de Camareiro(a), Fisioterapeuta e Técnico(a)
em Farmacia;

Anexo XI — Cronograma de Selecao para o Cargo de Fisioterapeuta Tutor;

Anexo XII — Cronograma de Selegao para o Cargo de Motorista;

Goiania, 10 de Dezembro de 2020.
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PROCESSO SELETIVO - EDITAL 042/2020 - AGIR
Anexo | — Relagéo de Cargos, Carga Horaria, Salario Base e Quantidade de Vagas

Processo Carga Vagas de Ampla Vagas
. o Ano Cargo Horaria Salario Base N Destinadas

Seletivo N Concorréncia X .

Semanal aPcD
20200002.02063 [2020| Analista de Projetos e Inovagao 40h R$ 6.754,80 01 -
20200002.02102 [2020|  Analista de Remuneragdo e 40h R$ 6.500,00 01 -

Reneficins

20200003.08511 |2020 Camareiro(a) 36h R$ 1.618,92 01 -
20200001.06150 | 2020 Fisioterapeuta 30h R$ 4.233,44 01 -
20200003.08476 |2020 Fisioterapeuta - Tutor 30h R$ 4.233,44 01 -
20200003.06149 | 2020 Motorista 40h R$ 2.279,27 01 -
20200003.08389 | 2020 Técnico(a) em Farmacia 36h R$ 1.823,40 03 -

*Pessoa com Deficiéncia — PcD

PROCESSO SELETIVO - EDITAL 042/2020 — AGIR

Anexo Il — Formagéo Escolar e Requisitos

Processo Seletivo

N° Ano Cargo Formacao Escolar/ Requisitos
Ensino Superior Completo em Administragdo, Economia, Engenharia,
Gestado da Producgdo, Tecnologia da Informagédo ou areas relacionadas.
Experiéncia minima de 6 (seis) meses atuando com portfélio projetos,
20200002.02063 | 2020 Analista de Projetos e |prazos e MVP. Experiéncia minima de 6 (seis) meses atuando em

Inovagao

ambientes de alto crescimento e com tecnologias emergentes.
Conhecimento em metodologias de gerenciamento de projetos,
Metodologia Lean, indicadores de desempenho e dashboards, técnicas
de design thinking e project model.

Analista de Remuneracéo e

Ensino Superior Completo. Experiéncia minima de 6 (seis) meses em

20200002.02102 2020 - Gestdo de Remuneragdo, Beneficios e Plano de Carreiras. Dominio em
Beneficios . N , )
Excel. Desejavel vivéncia na area da Saude.
20200003.08511 2020 Camareiro(a) Ensino Fundamental Completo. Desejavel experiéncia minima de 6

(seis) meses como camareiro(a).
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20200001.06150

2020

Fisioterapeuta

Ensino Superior completo em Fisioterapia. Registro e quitagdo com as
obrigagdes junto ao érgao responsavel (apresentar registro junto ao
CREFITO-GO até a data da admisséo). Curso completo ou em anda-
mento de Aperfeicoamento e/ou Pds-Graduagdo em Fisioterapia Respi-
ratoria. Desejavel formagao no Conceito PNF (Facilitagdo Neuro Proprio-
ceptiva) e/ou Conceiro Bobath. Desejavel formagao em Hidroterapia. Ex-
periéncia minima de 6 (seis) meses, como Fisioterapeuta, em atendi-
mento ambulatorial e/ou hospitalar. Desejavel experiéncia em trabalho
multiprofissional e interdisciplinar.

20200003.08476

2020

Fisioterapeuta - Tutor

Graduagao em Fisioterapia. Registro e quitagdo com as obrigagdes junto
ao Orgao responsavel (apresentar registro junto ao CREFITO-GO até a
data da admissao). Especializagao em Fisioterapia Hospitalar e/ou Venti-
lacdo Mecanica, e/ou Terapia Intensiva e/ou Fisioterapia Respiratoria.
Mestrado na area da saude. Experiéncia minima de 3 (trés) anos como
Fisioterapeuta Hospitalar e/ou em Unidade de Terapia Intensiva, confor-
me Portaria n°® 1313/2020 SES art. IV. Experiéncia minima de 6 (seis)
meses em preceptoria e/ou docéncia ou aulas ministradas (minimo de
60h aula).

20200003.06149

2020

Motorista

Ensino Fundamental Completo; Carteira de Habilitacdo Categoria D;
Curso de Diregcao Defensiva; Curso de Transporte Coletivo de
Passageiros; Curso de Condutor de Carro de Emergéncia. Experiéncia
minima de 6 (seis) meses, como Motorista.

20200003.08389

2020

Técnico(a) em Farmacia

Ensino Médio completo; Experiéncia minima de 6 (seis) meses em roti-
nas hospitalares e/ou drogaria e/ou farmacia. Desejavel Curso Técnico
em Farmacia. Desejavel curso de informatica.

PROCESSO SELETIVO — EDITAL 042/2020 — AGIR

Anexo Il — Resumo das Atribuigbes dos Cargos

Processo Seletivo
NO

Ano

Cargo

Atribui¢oes do Cargo — Resumo

20200002.02063

2020

Analista de Projetos e
Inovacéao

Identificar novas oportunidades de negdcio, definindo a viabilidade das
agdes junto aos sponsors e criando os roadmaps dos produtos;
Conceber produtos inovadores a partir de técnicas de design thinking,
lean, project model e outros; Estabelecer e definir o MVP (produto
minimamente viavel) das entregas e das liberagdes incrementais para
os projetos, focado na geragdo de valor; Analisar e identificar os
problemas e pontos de atengdo levantados, transformando-os em
oportunidades. Ser catalizador de sugestdes de inovagao nos setores;
Participar enquanto facilitador nos processos de criagdo, buscando
solugdes assertivas para melhorar a experiéncia do cliente/usuario;
Atuar em conjunto com equipe de projetos para medir o andamento da
equipe, levantamento de indicadores de performance e engajamento do
time, acompanhamento da evolugdo dos sprints; Levantar requisitos
para desenvolvimento de indicadores e dashboards em B.l para
acompanhamento estratégico das métricas dos produtos; Gerenciar
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ferramentas de publicagdes, patentes e startups; Capacitar gestores e
lideres de projetos voltados para inteligéncia competitiva tecnoldgica;
Atuar na gestdo estratégica do portfélio de projetos; Participar do
mapeamento de processos e de fluxos de valor; Executar outras tarefas
correlatas, a critério do superior imediato.

20200002.02102

2020

Analista de Remuneracéao
e Beneficios

Elaborar propostas para desenvolvimento de uma politica de remunera-
¢éo, constando de plano de carreira e sucessdo. Desenvolver pesqui-
sas salariais, analisa-las e ofertar dados estatisticos para fomento de
processos decisorios. Favorecer a implantacdo de uma politica de re-
muneracao solida, orientada pelas melhores praticas mercadoldgicas e
emprego dos recursos disponiveis na Instituicdo. Elaborar e atualizar
tabelas salariais, com base na politica definida pela AGIR, promovendo
estudos e anadlises de alteragdes salariais e seus impactos nos custos
de pessoal. Zelar para que as Convengdes e/ou Acordos Coletivos de
Trabalho sejam devidamente replicados junto a gestores e colaborado-
res. Executar outras atribuigcbes correlatas, a critério do Superior Imedi-
ato.

20200003.08511

2020

Camareiro(a)

Realizar o transporte das roupas limpas para as rouparias; Organizar as
rouparias dos setores e higienizar as prateleiras; Distribuir os kits de
roupa de hospitalar para os pacientes; suprir todas a necessidade de
enxoval nas unidades de internacdo; Realizar gerenciamento de esto-
que de enxovais; Forragao dos leitos das enfermarias apds a desinfec-
¢ao terminal. Executar outras atribui¢des correlatas, a critério do superi-
or imediato.

20200001.06150

2020

Fisioterapeuta

Aplicar técnicas fisioterapéuticas para prevencao, readaptacgao e reabili-
tagdo dos pacientes; Atender e avaliar as condigdes funcionais dos pa-
cientes, utilizando protocolos e procedimentos especificos da fisiotera-
pia e suas especialidades; Apoiar no desenvolvimento e implementagao
de programas de prevengao em saude; Exercer atividades técnico-cien-
tificas, através da realizagdo de pesquisas, trabalhos especificos, orien-
tagdo a estagiarios e residentes; Supervisionar capacitagédo e/ou aper-
feicoamentos na area de atuacdo. Executar outras atribuicdes correla-
tas, a critério do Superior Imediato.

20200003.08476

2020

Fisioterapeuta - Tutor

Responder pela avaliagdo Fisioterapéutica; Estabelecer objetivos funci-
onais de tratamento; Executar os procedimentos do protocolo de trata-
mento; Participar das reunides clinicas e dos grupos de estudo e orien-
tagédo; Atuar como preceptor e/ou tutor e/ou orientador de residéncia,
estagio, aperfeicoamento e/ou capacitagbes, treinamentos e cursos;
Participar na produgcédo de conhecimento cientifico, pesquisas e orienta-
¢bes de trabalho cientificos; Participar do planejamento e implementa-
¢ado das atividades pertinentes a Supervisdo de Ensino e Pesquisa;
Cumprir e zelar pelo cumprimento das normas, rotinas e regulamentos
da Instituicdo. Executar outras atribuicdes correlatas, a critério do supe-
rior imediato.

20200003.06149

2020

Motorista

Responsabilizar pelo traslado seguro de quaisquer bens (humano ou
material); Zelar pela manutencéo do veiculo; Cumprir e zelar pelo cum-
primento das normas, rotinas e regulamentos da Instituicdo; Executar
outras atribuigdes correlatas, a critério do superior imediato.
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Distribuir e manter o estoque de medicamentos para saude dos
diferentes setores. Auxiliar na solicitagdo de compra dos medicamentos.
Montar kits de medicamentos e materiais médicos. Cumprir as normas

20200003.08389 | 2020 | Técnico(a) em Farmacia ; N A AR A
da legislagdo sanitaria e manuais técnicos. Cumprir e zelar pelo
cumprimento das normas, rotinas e regulamentos da Instituicao.
Executar outras atribuigdes correlatas, a critério do superior imediato.

PROCESSO SELETIVO - EDITAL 042/2020 - AGIR
Anexo IV — Etapas de Selegao
Processo ~
Seletivo N° Ano Cargo Forma de Selegdo
1°etapa: Triagem
20200002.02063 | 2020 A”a"Stla de Projetos e 2°etapa: Entrevista Individual
novagao
32 etapa: Analise Curricular
1°etapa: Triagem
; = 2°etapa: Analise Curricular
20200002.02102 | 2020 |Analista ge R?T“.“”eragao e i
eneticlos 32 etapa: Avaliacdo Situacional
42 etapa: Entrevista Individual
1°etapa: Triagem
20200003.08511 2020 Camareiro(a)
22 etapa: Analise Curricular
1°etapa: Triagem
20200001.06150 | 2020 Fisioterapeuta
22 etapa: Analise Curricular
1°etapa: Triagem
2°etapa: Analise Curricular
20200003.08476 2020 Fisioterapeuta - Tutor
3°etapa: Avaliagdo Psicoldgica
42 etapa: Entrevista Individual
1°etapa: Triagem
2°etapa: Analise Curricular
20200003.06149 | 2020 Motorista 3° etapa: Avaliagéo Psicologica
42 Entrevista Individual
5?2 Teste Prético
1°etapa: Triagem
20200003.08389 | 2020 | Técnico(a) em Farmacia

2°etapa: Analise Curricular
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PROCESSO SELETIVO - EDITAL 042/2020 — AGIR
Anexo V — Pontuagao para os Cargos de Analista da Projetos e Inovacao, Analista de Remuneracéao e Beneficios, Fisioterapeuta

e Fisioterapeuta - Tutor

Item

Titulos e Aperfeigoamentos

Pontos

Maximo de
certificados
aceitos

Maximo de
ponto

Diploma de conclusdo de curso de pods-graduacado em nivel de Doutorado
ou declaragdo de conclusédo, até a data da inscrigcdo, fornecido pela
instituicdo de ensino. (No caso de Mestrado e Doutorado sera pontuada
somente a maior titulagéo).

10,0

10,0

Diploma de concluséo de curso de pés-graduagdo em nivel de Mestrado ou
declaragdo de conclusdo, até a data da inscrigdo, fornecido pela instituicao
de ensino. (No caso de Mestrado e Doutorado sera pontuada somente a
maior titulagao).

5,0

Diploma de concluséo de curso de Graduagado realizado até a data da
inscrigdo, na area para a qual concorre, fornecido pela instituicdo de
ensino. (Sera pontuada somente uma graduacéo).

1,0

1,0

Diploma de conclusdo de curso de especializagao realizado até a data da
inscricdo, na area de atuagado para a qual concorre, com carga horaria
minima de 360 h/a, fornecido pela instituicdo de ensino.

5,0

5,0

Publicacdes Cientificas na area (artigos publicados em periédicos, livros e
capitulos, apresentagdes em eventos cientificos).

3,0

9,0

Diploma de conclusdo de curso de aperfeigoamento com carga horaria
minima de 180 (cento e oitenta) horas, fornecido pela instituicdo de ensino,
com discriminagdo da carga horaria. Somente serdo aceitos diploma de
cursos realizados até a data da inscricdo, nos ultimos 10 (dez) anos, na
area para a qual concorre.

4,5

9,0

Diploma de conclusdo de curso com carga horaria entre 40 (quarenta) e
179 (cento e setenta e nove) horas, fornecido pela instituicao de ensino,
com discriminagdo da carga horaria. Somente serdo aceitos diploma de
cursos realizados até a data da inscricdo, nos ultimos 10 (dez) anos, na
area para a qual concorre.

3,0

9,0

Participacdo em congressos, jornadas, simpdsios, minicursos e workshop,
na area a qual concorre, em conformidade aos requisitos no Anexo Il.
Somente serdo aceitos os certificados de participagéo nos ultimos 10 (dez)
anos, apés a conclusao do curso exigido, com discriminagdo da carga
horaria.

1,0

5,0

Declaragédo de experiéncia profissional, na area para a qual concorre, de
no minimo 06 (seis) meses, em conformidade aos requisitos divulgados no
Anexo II. A cada 06 (seis) meses de experiéncia comprovada, nos ultimos
05 (cinco) anos, dentro de uma mesma declaragado, serdo acrescidos 5,0
pontos.

5,0

10

50,0
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Cursos de Informatica concluidos nos ultimos 10 (dez) anos, realizados até
10 ! o 1,0 2 2,0
a data da inscrigao.
Soma dos Pontos 100,0
PROCESSO SELETIVO - EDITAL 042/2020 — AGIR
Anexo VI — Pontuagéo para os Cargos de Camareiro(a) e Motorista
Maximo de Maximo de
Item Titulos e Aperfeicoamentos Pontos certificados onto
aceitos P
1 Diploma de conclusédo do Ensino Fundamental. 10,0 1 10,0
Diploma de conclusao de cursos relacionados a area para a qual concorre,
2 finalizados até a data de inscrigao, fornecido pela instituicdo de ensino. 5,0 6 30,0
(N&o serao aceitos certificados sem carga horaria).
Declaragéo de experiéncia profissional, na area para a qual concorre, de
no minimo 06 (seis) meses, em conformidade aos requisitos divulgados no
3 Anexo Il. A cada 06 (seis) meses de experiéncia comprovada, nos ultimos 6,0 10 60,0
05 (cinco) anos, dentro de uma mesma declaragao, serdo acrescidos 6,0
pontos.
Soma dos Pontos 100,0
PROCESSO SELETIVO — EDITAL 042/19 — AGIR
Anexo VII — Técnico(a) em Farmacia
Maximo de Maximo de
Item Titulos e Aperfeicoamentos Pontos certificados
. pontos
aceitos
1 Diploma de conclusédo do Curso de Ensino Médio. 15,0 1 15,0
Diploma de conclusdo de curso técnico na area para a qual concorre
2 . A X . . e 10,0 1 10,0
fornecido pela instituigdo de ensino até a data da inscrigao.
Diploma de conclusdo de Cursos com carga horaria entre 40 (quarenta) e
3 179 (cento e setenta e nove) horas, realizado na area para a qual concorre, 25 > 50

fornecido pela instituicdo de ensino até a data da inscricdo. (Concluidos nos
ultimos dez anos. Nao serao aceitos certificados sem CH).
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Participagdo em congressos, jornadas, simpdsios, mini cursos e workshop
na area a qual concorre, em conformidade aos requisitos no Anexo II,
finalizados até a data de inscrigcdo. (Somente serdo aceitos os certificados 2,0 4 8,0
emitidos apds a graduagao/conclusdo do curso exigido, concluidos nos
Ultimos dez anos, com discriminag¢do da carga horaria).
Declaragédo de experiéncia profissional na area para a qual concorre de no
minimo 6 (seis) meses, em conformidade aos requisitos divulgados no 6.0 10 60.0
Anexo Il. A cada 6 (seis) meses de experiéncia comprovada serdo ’ ’
acrescidos 6,0 pontos.
Cursos de Informatica concluido nos ultimos 10 (dez) anos, realizados até a 10 2 20
data da inscrigcéo. ’ '
Soma dos Pontos 100,0
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Anexo VIII — Cronograma de Selegéo para o Cargo de Analista de Projetos e Inovagao

Etapa Data Horario Local
10/12/2020 Das 00h00 do dia www.agirsaude.org.br Link
- 10/12/2020
Inscrigao a até 23n59 do dia Trabalhe Conosco,
, )
13/12/2020 13/12/2020 icone [Area do Candidato]
www.agirsaude.org.br Link
Resultado Prellr_nlnar da Triagem 14/12/2020 Ap6s as 17h30 Trabalh_e Co’nosco, icone [Processo
Curricular Seletivo], icone [Acompanhe as
Nossas Selegdes]
Das 00h00 do dia
Prazo para Recurso da Triagem 15/12/2020 15/12/2020 : :
! e i . Conforme item 6 deste Edital
Curricular 16/12/2020 até 23h59 do dia
16/12/2020
www.agirsaude.org.br Link
Divulgagao dp Resultadp de Recurso 17/12/2020 Ap6s as 17h30 Trabalh_e Co’nosco, icone [Processo
da Triagem Curricular Seletivo], icone [Acompanhe as
Nossas Selegoes]
www.agirsaude.org.br Link
Resultado qual da Triagem 17/12/2020 Apés as 17h30 Trabalh_e Co’nosco, icone [Processo|
Curricular Seletivo], icone [Acompanhe as
Nossas Selegdes]
www.agirsaude.org.br Link AGIR — Av. Olinda com Av. PL3,
Trabalhe Conosco, icone d. H4 Lt. 1/3, Ed. Lozandes
Entrevista Individual 21/12/2020 Processo Seletivo], icone Corporate Design — Parque
[Acompanhe as Nossas Lozandes, Goidnia — GO, 74884-
Selecoes] 120



http://edoc.agirgo.org.br:5000/GerenciadorProcessoWeb/acessoExterno/viewProcesso.xhtml?idTipoProcesso=3
http://edoc.agirgo.org.br:5000/GerenciadorProcessoWeb/acessoExterno/viewProcesso.xhtml?idTipoProcesso=3
http://www.agirsaude.org.br/
http://edoc.agirgo.org.br:5000/GerenciadorProcessoWeb/acessoExterno/viewProcesso.xhtml?idTipoProcesso=3
http://edoc.agirgo.org.br:5000/GerenciadorProcessoWeb/acessoExterno/viewProcesso.xhtml?idTipoProcesso=3
http://www.agirsaude.org.br/
http://edoc.agirgo.org.br:5000/GerenciadorProcessoWeb/acessoExterno/viewProcesso.xhtml?idTipoProcesso=3
http://edoc.agirgo.org.br:5000/GerenciadorProcessoWeb/acessoExterno/viewProcesso.xhtml?idTipoProcesso=3
http://www.agirsaude.org.br/
http://edoc.agirgo.org.br:5000/GerenciadorProcessoWeb/acessoExterno/viewProcesso.xhtml?idTipoProcesso=3
http://edoc.agirgo.org.br:5000/GerenciadorProcessoWeb/acessoExterno/viewProcesso.xhtml?idTipoProcesso=3
http://www.agirsaude.org.br/
http://curriculo.agirgo.org.br:8080/RM/Rhu-BancoTalentos/#/RM/Rhu-BancoTalentos/home
http://curriculo.agirgo.org.br:8080/RM/Rhu-BancoTalentos/#/RM/Rhu-BancoTalentos/home
http://curriculo.agirgo.org.br:8080/RM/Rhu-BancoTalentos/#/RM/Rhu-BancoTalentos/home
http://www.agirsaude.org.br/
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www.agirsaude.org.br Link
Resultado da Entrevista Individual 22/12/2020 Ap6s as 17h30 Trabalhe Conosco, icone [Processo
Seletivo], icone [Acompanhe as
Nossas Selegdes]
Envio dos certificados dos titulos e 10/12/2020 Das 00h00 do dia
aperfeicoamentos, bem como a 10/12/2020 Conforme itens 4.1.2.17 e
declaragao de experiéncia 23/12/2020 até as 23h59 do dia 4.1.2.18 deste Edital
profissional. 23/12/2020
www.agirsaude.org.br Link
Resultado Prehmlnar da Analise 24/12/2020 Apés as 11h Trabalh_e Co’nosco, icone [Processo
Curricular Seletivo], icone [Acompanhe as
Nossas Selegdes]
Das 00h00 do dia
Prazo para Recurso da Analise 25/12/2020 25/12/2020 . .
X a . . Conforme item 6 deste Edital
Curricular 26/12/2020 até as 23h59 do dia
26/12/2020
www.agirsaude.org.br Link
Divulgagao do’R_’esuItad_o de Recurso 28/12/2020 Apés as 11h Trabalh_e Co’nosco, icone [Processo
da Analise Curricular Seletivo], icone [Acompanhe as
Nossas Selegdes]
www.agirsaude.org.br Link
Resultado Final 28/12/2020 Apbs s 17h30 Irabalhe Conosco. fcone [Processo
Seletivo], icone [Acompanhe as
Nossas Selecdes]

PROCESSO SELETIVO - EDITAL 042/2020 — AGIR

Anexo IX — Cronograma de Selecao para o Cargo de Analista de Remuneracéao e Beneficios

Etapa Data Horario Local
10/12/2020 Das 00h00 do dia www.agirsaude.org.br Link
- 10/12/2020
Inscrigéo a até 23h59 do dia Trabalhe Conosco,
, )
13/12/2020 13/12/2020 icone [Area do Candidato]
www.agirsaude.org.br Link
Resultado Prellmlnar da Triagem 16/12/2020 Ap6s as 17h30 Trabalhe Co,nosco, icone [Processo|
Curricular Seletivo], icone [Acompanhe as
Nossas Selecoes]
Das 00h00 do dia
Prazo para Recurso da Triagem 17112/2020 17/12/2020 . .
, e . . Conforme item 6 deste Edital
Curricular 18/12/2020 até 23h59 do dia
18/12/2020
www.agirsaude.org.br Link
Divulgagéao dp Resultadp de Recurso 21/12/2020 Ap6s as 17h30 Trabalh_e Co’nosco, icone [Processo
da Triagem Curricular Seletivo], icone [Acompanhe as
Nossas Selegdes]



http://edoc.agirgo.org.br:5000/GerenciadorProcessoWeb/acessoExterno/viewProcesso.xhtml?idTipoProcesso=3
http://edoc.agirgo.org.br:5000/GerenciadorProcessoWeb/acessoExterno/viewProcesso.xhtml?idTipoProcesso=3
http://www.agirsaude.org.br/
http://edoc.agirgo.org.br:5000/GerenciadorProcessoWeb/acessoExterno/viewProcesso.xhtml?idTipoProcesso=3
http://edoc.agirgo.org.br:5000/GerenciadorProcessoWeb/acessoExterno/viewProcesso.xhtml?idTipoProcesso=3
http://www.agirsaude.org.br/
http://curriculo.agirgo.org.br:8080/RM/Rhu-BancoTalentos/#/RM/Rhu-BancoTalentos/home
http://curriculo.agirgo.org.br:8080/RM/Rhu-BancoTalentos/#/RM/Rhu-BancoTalentos/home
http://curriculo.agirgo.org.br:8080/RM/Rhu-BancoTalentos/#/RM/Rhu-BancoTalentos/home
http://www.agirsaude.org.br/
http://edoc.agirgo.org.br:5000/GerenciadorProcessoWeb/acessoExterno/viewProcesso.xhtml?idTipoProcesso=3
http://edoc.agirgo.org.br:5000/GerenciadorProcessoWeb/acessoExterno/viewProcesso.xhtml?idTipoProcesso=3
http://www.agirsaude.org.br/
http://edoc.agirgo.org.br:5000/GerenciadorProcessoWeb/acessoExterno/viewProcesso.xhtml?idTipoProcesso=3
http://edoc.agirgo.org.br:5000/GerenciadorProcessoWeb/acessoExterno/viewProcesso.xhtml?idTipoProcesso=3
http://www.agirsaude.org.br/
http://edoc.agirgo.org.br:5000/GerenciadorProcessoWeb/acessoExterno/viewProcesso.xhtml?idTipoProcesso=3
http://edoc.agirgo.org.br:5000/GerenciadorProcessoWeb/acessoExterno/viewProcesso.xhtml?idTipoProcesso=3
http://www.agirsaude.org.br/
http://edoc.agirgo.org.br:5000/GerenciadorProcessoWeb/acessoExterno/viewProcesso.xhtml?idTipoProcesso=3
http://edoc.agirgo.org.br:5000/GerenciadorProcessoWeb/acessoExterno/viewProcesso.xhtml?idTipoProcesso=3
http://www.agirsaude.org.br/
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Resultado Final da Triagem

www.agirsaude.org.br Link
Trabalhe Conosco, icone [Processo

Curricular 2111212020 Apos as 17h30 Seletivo], icone [Acompanhe as
Nossas Selegdes]
Envio dos certificados dos titulos e 10/12/2020 Das 00h00 do dia
aperfeicoamentos, bem como a 10/12/2020 Conforme itens 4.1.2.17 e
declaragao de experiéncia 23/12/2020 até as 23h59 do dia 4.1.2.18 deste Edital
profissional. 23/12/2020
www.agirsaude.org.br Link
Resultado Prel|m|nar da Analise 29/12/2020 Ap6s as 17h30 Trabalh_e Co'nosco, icone [Processo
Curricular Seletivo], icone [Acompanhe as
Nossas Selegdes]
Das 00h00 do dia
Prazo para Recurso da Analise 30/12/2020 30/12/2020 . .
; a s . Conforme item 6 deste Edital
Curricular 31/12/2020 até as 23h59 do dia
31/12/2020
www.agirsaude.org.br Link
Divulgagéo do’F_{esuItad_o de Recurso 04/01/2021 Apés as 11h Trabalh_e Co’nosco, icone [Processo
da Analise Curricular Seletivo], icone [Acompanhe as
Nossas Selegdes]
www.agirsaude.org.br Link
Resultado Final da Analise Curricular 04/01/2021 Apds as 17h30 Trabalh_e Co'nosco. icone [Processo
Seletivo], icone [Acompanhe as
Nossas Selecdes]
www.agirsaude.org.br Link AGIR — Av. Olinda com Av. PL3,
Trabalhe Conosco, icone d. H4 Lt. 1/3, Ed. Lozandes
Avaliagéo Situacional 06/01/2021 Processo Seletivo], icone Corporate Design — Parque
[Acompanhe as Nossas Lozandes, Goidnia — GO, 74884-
Selecbes] 120
www.agirsaude.org.br Link
Resultado da Avaliagdo Situacional 08/01/2021 ApGs as 17h30 Trabalhe Conosco. icone [Processo
Seletivo], icone [Acompanhe as
Nossas Selecdes]
www.agirsaude.org.br Link AGIR — Av. Olinda com Av. PL3,
Trabalhe Conosco, icone d. H4 Lt. 1/3, Ed. Lozandes
Entrevista Individual 10/01/2021 Processo Seletivo], icone Corporate Design — Parque
[Acompanhe as Nossas Lozandes, Goiania — GO, 74884-
Selecbes] 120
www.agirsaude.org.br Link
Resultado Final 11/01/2021 Apés as 17h30 Trabalhe Conosco, icone [Processo

Seletivo], icone [Acompanhe as
Nossas Selegdes]



http://edoc.agirgo.org.br:5000/GerenciadorProcessoWeb/acessoExterno/viewProcesso.xhtml?idTipoProcesso=3
http://edoc.agirgo.org.br:5000/GerenciadorProcessoWeb/acessoExterno/viewProcesso.xhtml?idTipoProcesso=3
http://www.agirsaude.org.br/
http://edoc.agirgo.org.br:5000/GerenciadorProcessoWeb/acessoExterno/viewProcesso.xhtml?idTipoProcesso=3
http://edoc.agirgo.org.br:5000/GerenciadorProcessoWeb/acessoExterno/viewProcesso.xhtml?idTipoProcesso=3
http://www.agirsaude.org.br/
http://edoc.agirgo.org.br:5000/GerenciadorProcessoWeb/acessoExterno/viewProcesso.xhtml?idTipoProcesso=3
http://edoc.agirgo.org.br:5000/GerenciadorProcessoWeb/acessoExterno/viewProcesso.xhtml?idTipoProcesso=3
http://www.agirsaude.org.br/
http://edoc.agirgo.org.br:5000/GerenciadorProcessoWeb/acessoExterno/viewProcesso.xhtml?idTipoProcesso=3
http://edoc.agirgo.org.br:5000/GerenciadorProcessoWeb/acessoExterno/viewProcesso.xhtml?idTipoProcesso=3
http://www.agirsaude.org.br/
http://edoc.agirgo.org.br:5000/GerenciadorProcessoWeb/acessoExterno/viewProcesso.xhtml?idTipoProcesso=3
http://edoc.agirgo.org.br:5000/GerenciadorProcessoWeb/acessoExterno/viewProcesso.xhtml?idTipoProcesso=3
http://www.agirsaude.org.br/
http://edoc.agirgo.org.br:5000/GerenciadorProcessoWeb/acessoExterno/viewProcesso.xhtml?idTipoProcesso=3
http://edoc.agirgo.org.br:5000/GerenciadorProcessoWeb/acessoExterno/viewProcesso.xhtml?idTipoProcesso=3
http://www.agirsaude.org.br/
http://edoc.agirgo.org.br:5000/GerenciadorProcessoWeb/acessoExterno/viewProcesso.xhtml?idTipoProcesso=3
http://edoc.agirgo.org.br:5000/GerenciadorProcessoWeb/acessoExterno/viewProcesso.xhtml?idTipoProcesso=3
http://www.agirsaude.org.br/
http://edoc.agirgo.org.br:5000/GerenciadorProcessoWeb/acessoExterno/viewProcesso.xhtml?idTipoProcesso=3
http://edoc.agirgo.org.br:5000/GerenciadorProcessoWeb/acessoExterno/viewProcesso.xhtml?idTipoProcesso=3
http://www.agirsaude.org.br/
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Anexo X — Cronograma de Seleg¢ao para os Cargos de Camareiro(a), Fisioterapeuta e Técnico(a) em Farmacia

Etapa Data Horario Local
10/12/2020 Das 00n00 do dia www.agirsaude.org.br Link
. 10/12/2020
Inscricao a até 23n59 do dia Trabalhe Conosco,
i Area do Candidato]
13/12/2020 13/12/2020 icone [Area do Candidato
www.agirsaude.org.br Link
Resultado Prellr_mnar da Triagem 17/12/2020 Apés as 17h30 Trabalh_e Co’nosco, icone [Processo|
Curricular Seletivo], icone [Acompanhe as
Nossas Selegdes]
Das 00h0O0 do dia
Prazo para Recurso da Triagem 18/12/2020 18/12/2020 . :
: e . . Conforme item 6 deste Edital
Curricular 19/12/2020 até 23h59 do dia
19/12/2020
www.agirsaude.org.br Link
Divulgagéao dp Resultadq de Recurso 21/12/2020 ApGs as 17h30 Trabalh_e Co’nosco, icone [Processo
da Triagem Curricular Seletivo], icone [Acompanhe as
Nossas Selegdes]
www.agirsaude.org.br Link
Resultado Fmal da Triagem 21/12/2020 Ap6s as 17h30 Trabalh_e Co’nosco, icone [Processo
Curricular Seletivo], icone [Acompanhe as
Nossas Selegdes]
Envio dos certificados dos titulos e 10/12/2020 Das 00h00 do dia
aperfeicoamentos, bem como a 10/12/2020 Conforme itens 4.1.2.17 e
declaragao de experiéncia 23/12/2020 até as 23h59 do dia 4.1.2.18 deste Edital
profissional. 23/12/2020
www.agirsaude.org.br Link
Resultado Prehmlnar da Analise 29/12/2020 ApGs as 17h30 Trabalh_e Co’nosco, icone [Processo
Curricular Seletivo], icone [Acompanhe as
Nossas Selegdes]
Das 00h00 do dia
Prazo para Recurso da Analise 30/12/2020 30/12/2020 . .
; a s . Conforme item 6 deste Edital
Curricular 31/12/2020 até as 23h59 do dia
31/12/2020
www.agirsaude.org.br Link
Divulgagao do’ResuItad.o de Recurso 04/01/2021 Apés as 11h Trabalhe Co’nosco, icone [Processo|
da Analise Curricular Seletivo], icone [Acompanhe as
Nossas Selegdes]
www.agirsaude.org.br Link
Resultado Final 04/01/2021 Ap6s as 17h30 Trabalhe Conosco, icone [Processo

Seletivo], icone [Acompanhe as

Nossas Selecoes]



http://edoc.agirgo.org.br:5000/GerenciadorProcessoWeb/acessoExterno/viewProcesso.xhtml?idTipoProcesso=3
http://edoc.agirgo.org.br:5000/GerenciadorProcessoWeb/acessoExterno/viewProcesso.xhtml?idTipoProcesso=3
http://www.agirsaude.org.br/
http://edoc.agirgo.org.br:5000/GerenciadorProcessoWeb/acessoExterno/viewProcesso.xhtml?idTipoProcesso=3
http://edoc.agirgo.org.br:5000/GerenciadorProcessoWeb/acessoExterno/viewProcesso.xhtml?idTipoProcesso=3
http://www.agirsaude.org.br/
http://edoc.agirgo.org.br:5000/GerenciadorProcessoWeb/acessoExterno/viewProcesso.xhtml?idTipoProcesso=3
http://edoc.agirgo.org.br:5000/GerenciadorProcessoWeb/acessoExterno/viewProcesso.xhtml?idTipoProcesso=3
http://www.agirsaude.org.br/
http://edoc.agirgo.org.br:5000/GerenciadorProcessoWeb/acessoExterno/viewProcesso.xhtml?idTipoProcesso=3
http://edoc.agirgo.org.br:5000/GerenciadorProcessoWeb/acessoExterno/viewProcesso.xhtml?idTipoProcesso=3
http://www.agirsaude.org.br/
http://edoc.agirgo.org.br:5000/GerenciadorProcessoWeb/acessoExterno/viewProcesso.xhtml?idTipoProcesso=3
http://edoc.agirgo.org.br:5000/GerenciadorProcessoWeb/acessoExterno/viewProcesso.xhtml?idTipoProcesso=3
http://www.agirsaude.org.br/
http://edoc.agirgo.org.br:5000/GerenciadorProcessoWeb/acessoExterno/viewProcesso.xhtml?idTipoProcesso=3
http://edoc.agirgo.org.br:5000/GerenciadorProcessoWeb/acessoExterno/viewProcesso.xhtml?idTipoProcesso=3
http://www.agirsaude.org.br/
http://curriculo.agirgo.org.br:8080/RM/Rhu-BancoTalentos/#/RM/Rhu-BancoTalentos/home
http://curriculo.agirgo.org.br:8080/RM/Rhu-BancoTalentos/#/RM/Rhu-BancoTalentos/home
http://curriculo.agirgo.org.br:8080/RM/Rhu-BancoTalentos/#/RM/Rhu-BancoTalentos/home
http://www.agirsaude.org.br/

associacao
a I r ”!E qae(satgo SsUS | | SES AN
ovacdo e “ Secretaria de -
resultados 4
enslus(:\i?; - Estado da w

Saude ESTADO
DE GOIAS

PROCESSO SELETIVO - EDITAL 042/2020 — AGIR

Anexo XI — Cronograma de Selegao para o Cargo de Fisioterapeuta - Tutor
Etapa Data Horario Local
10/12/2020 Das 0000 do dia www.agirsaude.org.br Link
- 10/12/2020
Inscrigao a até 23n59 do dia Trabalhe Conosco,
, )
13/12/2020 13/12/2020 icone [Area do Candidato]
www.agirsaude.org.br Link
Resultado Prellr_mnar da Triagem 17/12/2020 Ap6s as 17h30 Trabalh_e Co’nosco, icone [Processo|
Curricular Seletivo], icone [Acompanhe as
Nossas Selegdes]
Das 00h00 do dia
Prazo para Recurso da Triagem 18/12/2020 18/12/2020 . .
! e . . Conforme item 6 deste Edital
Curricular 19/12/2020 até 23h59 do dia
19/12/2020
www.agirsaude.org.br Link
Divulgagéao dp Resultadq de Recurso 21/12/2020 ApGs as 17h30 Trabalh_e Co’nosco, icone [Processo
da Triagem Curricular Seletivo], icone [Acompanhe as
Nossas Selegdes]
www.agirsaude.org.br Link
Resultado qual da Triagem 21/12/2020 Ap6s as 17h30 Trabalh_e Co’nosco, icone [Processo|
Curricular Seletivo], icone [Acompanhe as
Nossas Selegoes]
Envio dos certificados dos titulos e 10/12/2020 Das 00h00 do dia
aperfeicoamentos, bem como a 10/12/2020 Conforme itens 4.1.2.17 e
declaracao de experiéncia 23/12/2020 até as 23h59 do dia 4.1.2.18 deste Edital
profissional. 23/12/2020
www.agirsaude.org.br Link
Resultado Prehr_nlnar da Analise 30/12/2020 Ap6s as 17h30 Trabalh_e Co'nosco, icone [Processo
Curricular Seletivo], icone [Acompanhe as
Nossas Selegdes]
Das 00h00 do dia
Prazo para Recurso da Analise 3111272020 31/12/2020 ; .
X a s : Conforme item 6 deste Edital
Curricular 03/01/2021 até as 23h59 do dia
03/01/2021
www.agirsaude.org.br Link
Divulgagao do’ResuItad_o de Recurso 05/01/2021 Apés as 11h Trabalh_e Co’nosco, icone [Processo
da Analise Curricular Seletivo], icone [Acompanhe as
Nossas Selegoes]
www.agirsaude.org.br Link
Resultado Final da Andlise Curricular|  05/01/2021 Apos as 17h30 Trabalhe Conosco, feone [Processo
Seletivo], icone [Acompanhe as
Nossas Selecdes]



http://edoc.agirgo.org.br:5000/GerenciadorProcessoWeb/acessoExterno/viewProcesso.xhtml?idTipoProcesso=3
http://edoc.agirgo.org.br:5000/GerenciadorProcessoWeb/acessoExterno/viewProcesso.xhtml?idTipoProcesso=3
http://www.agirsaude.org.br/
http://edoc.agirgo.org.br:5000/GerenciadorProcessoWeb/acessoExterno/viewProcesso.xhtml?idTipoProcesso=3
http://edoc.agirgo.org.br:5000/GerenciadorProcessoWeb/acessoExterno/viewProcesso.xhtml?idTipoProcesso=3
http://www.agirsaude.org.br/
http://edoc.agirgo.org.br:5000/GerenciadorProcessoWeb/acessoExterno/viewProcesso.xhtml?idTipoProcesso=3
http://edoc.agirgo.org.br:5000/GerenciadorProcessoWeb/acessoExterno/viewProcesso.xhtml?idTipoProcesso=3
http://www.agirsaude.org.br/
http://edoc.agirgo.org.br:5000/GerenciadorProcessoWeb/acessoExterno/viewProcesso.xhtml?idTipoProcesso=3
http://edoc.agirgo.org.br:5000/GerenciadorProcessoWeb/acessoExterno/viewProcesso.xhtml?idTipoProcesso=3
http://www.agirsaude.org.br/
http://edoc.agirgo.org.br:5000/GerenciadorProcessoWeb/acessoExterno/viewProcesso.xhtml?idTipoProcesso=3
http://edoc.agirgo.org.br:5000/GerenciadorProcessoWeb/acessoExterno/viewProcesso.xhtml?idTipoProcesso=3
http://www.agirsaude.org.br/
http://edoc.agirgo.org.br:5000/GerenciadorProcessoWeb/acessoExterno/viewProcesso.xhtml?idTipoProcesso=3
http://edoc.agirgo.org.br:5000/GerenciadorProcessoWeb/acessoExterno/viewProcesso.xhtml?idTipoProcesso=3
http://www.agirsaude.org.br/
http://curriculo.agirgo.org.br:8080/RM/Rhu-BancoTalentos/#/RM/Rhu-BancoTalentos/home
http://curriculo.agirgo.org.br:8080/RM/Rhu-BancoTalentos/#/RM/Rhu-BancoTalentos/home
http://curriculo.agirgo.org.br:8080/RM/Rhu-BancoTalentos/#/RM/Rhu-BancoTalentos/home
http://www.agirsaude.org.br/
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www.agirsaude.org.br Link
Trabalhe Conosco, icone

AGIR — Av. Olinda com Av. PL3,
Qd. H4 Lt. 1/3, Ed. Lozandes

Avaliagéo Psicologica 06/01/2021 [Processo Seletivo], icone Corporate Design — Parque
[Acompanhe as Nossas Lozandes. Goidnia — GO, 74884-
Selecbes] 120
www.agirsaude.org.br Link
Resultado da Avaliagao Situacional 07/01/2021 Apds as 17h30 Trabalhe Co,nosco. [cone [Processo
Seletivo], icone [Acompanhe as
Nossas Selecoes]
www.agirsaude.org.br Link AGIR — Av. Olinda com Av. PL3,
Trabalhe Conosco, icone d. H4 Lt. 1/3, Ed. Lozandes
Entrevista Individual 10/01/2021 [Processo Seletivo], icone Corporate Design — Parque
[Acompanhe as Nossas Lozandes, Goiania — GO, 74884-
Selecbes] 120
www.agirsaude.org.br Link
Resultado Final 11/01/2021 Apés as 17h30 Trabalhe Conosco, icone [Processo

Seletivo], icone [Acompanhe as

Nossas Selecoes]

Anexo XlII — Cronograma de Selegéo para o Cargo de Motorista

PROCESSO SELETIVO - EDITAL 042/2020 — AGIR

Etapa Data Horario Local
10/12/2020 Das 00h00 do dia www.agirsaude.org.br Link
- 10/12/2020
Inscrigao a até 23n59 do dia Trabalhe Conosco,
. )
13/12/2020 13/12/2020 icone [Area do Candidato]
www.agirsaude.org.br Link
Resultado Prellr_nlnar da Triagem 17/12/2020 Ap6s as 17h30 Trabalh_e Co'nosco, icone [Processo|
Curricular Seletivo], icone [Acompanhe as
Nossas Selegdes]
Das 00h0O0 do dia
Prazo para Recurso da Triagem 18/12/2020 18/12/2020 . .
: e . . Conforme item 6 deste Edital
Curricular 19/12/2020 até 23h59 do dia
19/12/2020
www.agirsaude.org.br Link
Divulgagao dp Resultadq de Recurso 21/12/2020 Ap6s as 17h30 Trabalhe Co’nosco, icone [Processo|
da Triagem Curricular Seletivo], icone [Acompanhe as
Nossas Selegdes]
www.agirsaude.org.br Link
Resultado qual da Triagem 21/12/2020 Apés as 17h30 Trabalhe Co,nosco, icone [Processo|
Curricular Seletivo], icone [Acompanhe as
Nossas Selecoes]
Envio dos certificados dos titulos e 10/12/2020 Das 00h0O0 do dia
aperfeicoamentos, bem como a 10/12/2020 Conforme itens 4.1.2.17 e
declaragao de experiéncia 23/12/2020 até as 23h59 do dia 4.1.2.18 deste Edital
profissional. 23/12/2020



http://edoc.agirgo.org.br:5000/GerenciadorProcessoWeb/acessoExterno/viewProcesso.xhtml?idTipoProcesso=3
http://edoc.agirgo.org.br:5000/GerenciadorProcessoWeb/acessoExterno/viewProcesso.xhtml?idTipoProcesso=3
http://www.agirsaude.org.br/
http://edoc.agirgo.org.br:5000/GerenciadorProcessoWeb/acessoExterno/viewProcesso.xhtml?idTipoProcesso=3
http://edoc.agirgo.org.br:5000/GerenciadorProcessoWeb/acessoExterno/viewProcesso.xhtml?idTipoProcesso=3
http://www.agirsaude.org.br/
http://edoc.agirgo.org.br:5000/GerenciadorProcessoWeb/acessoExterno/viewProcesso.xhtml?idTipoProcesso=3
http://edoc.agirgo.org.br:5000/GerenciadorProcessoWeb/acessoExterno/viewProcesso.xhtml?idTipoProcesso=3
http://www.agirsaude.org.br/
http://curriculo.agirgo.org.br:8080/RM/Rhu-BancoTalentos/#/RM/Rhu-BancoTalentos/home
http://curriculo.agirgo.org.br:8080/RM/Rhu-BancoTalentos/#/RM/Rhu-BancoTalentos/home
http://curriculo.agirgo.org.br:8080/RM/Rhu-BancoTalentos/#/RM/Rhu-BancoTalentos/home
http://www.agirsaude.org.br/
http://edoc.agirgo.org.br:5000/GerenciadorProcessoWeb/acessoExterno/viewProcesso.xhtml?idTipoProcesso=3
http://edoc.agirgo.org.br:5000/GerenciadorProcessoWeb/acessoExterno/viewProcesso.xhtml?idTipoProcesso=3
http://www.agirsaude.org.br/
http://edoc.agirgo.org.br:5000/GerenciadorProcessoWeb/acessoExterno/viewProcesso.xhtml?idTipoProcesso=3
http://edoc.agirgo.org.br:5000/GerenciadorProcessoWeb/acessoExterno/viewProcesso.xhtml?idTipoProcesso=3
http://www.agirsaude.org.br/
http://edoc.agirgo.org.br:5000/GerenciadorProcessoWeb/acessoExterno/viewProcesso.xhtml?idTipoProcesso=3
http://edoc.agirgo.org.br:5000/GerenciadorProcessoWeb/acessoExterno/viewProcesso.xhtml?idTipoProcesso=3
http://www.agirsaude.org.br/
http://edoc.agirgo.org.br:5000/GerenciadorProcessoWeb/acessoExterno/viewProcesso.xhtml?idTipoProcesso=3
http://edoc.agirgo.org.br:5000/GerenciadorProcessoWeb/acessoExterno/viewProcesso.xhtml?idTipoProcesso=3
http://www.agirsaude.org.br/
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Resultado Preliminar da Analise

www.agirsaude.org.br Link
Trabalhe Conosco, icone [Processo|

Curricular 30712/2020 Apds as 17h30 Seletivo], icone [Acompanhe as
Nossas Selegdes]
Das 00h00 do dia
Prazo para Recurso da Analise 31/12/2020 31/12/2020 . .
- a . . Conforme item 6 deste Edital
Curricular 03/01/2021 até as 23h59 do dia
03/01/2021
www.agirsaude.org.br Link
Divulgagao do’ResuItad.o de Recurso 05/01/2021 Ap6s as 11h Trabalhe Co,nosco, icone [Processo|
da Analise Curricular Seletivo], icone [Acompanhe as
Nossas Selecoes]
www.agirsaude.org.br Link
Resultado Final da Andlise Curricular| ~ 05/01/2021 Ap6s as 17h30 Trabalhe Conosco, icone [Processo
Seletivo], icone [Acompanhe as
Nossas Selecbes]
www.agirsaude.org.br Link AGIR — Av. Olinda com Av. PL3,
. e . Trabalhe Conosco, icone Qd. H4 Lt. 1/3, Ed. Lozandes
Avaliagao Pslf(;)il\(/)iglucsl e Entrevista 06/01/2021 [Processo Seletivo], icone Corporate Design — Parque
[Acompanhe as Nossas Lozandes, Goiania — GO, 74884-
Selecgbes] 120
www.agirsaude.org.br Link
Resultado da Avaliagdo Psicolégica 07/01/2021 Ap6s as 17h30 Trabalhe Conosco. icone [Processo
Seletivo], icone [Acompanhe as
Nossas Selecdes]
www.agirsaude.org.br Link
Resultado da Entrevista Individual 07/01/2021 Ap6s as 17h30 Trabalhe Conosco. icone [Processo
Seletivo], icone [Acompanhe as
Nossas Selecdes]
www.adgirsaude.org.br Link AGIR —Av. Olinda com Av. PL3,
Trabalhe Conosco, icone d. H4 Lt. 1/3, Ed. Lozandes
Teste Pratico 10/01/2021 [Processo Seletivo], icone Corporate Design — Parque
[Acompanhe as Nossas Lozandes, Goiania — GO, 74884-
Selecbes] 120
www.agirsaude.org.br Link
Resultado Final 11/01/2021 Apés as 17h30 Trabalhe Conosco, icone [Processo

Seletivo], icone [Acompanhe as

Nossas Selecoes]



http://edoc.agirgo.org.br:5000/GerenciadorProcessoWeb/acessoExterno/viewProcesso.xhtml?idTipoProcesso=3
http://edoc.agirgo.org.br:5000/GerenciadorProcessoWeb/acessoExterno/viewProcesso.xhtml?idTipoProcesso=3
http://www.agirsaude.org.br/
http://edoc.agirgo.org.br:5000/GerenciadorProcessoWeb/acessoExterno/viewProcesso.xhtml?idTipoProcesso=3
http://edoc.agirgo.org.br:5000/GerenciadorProcessoWeb/acessoExterno/viewProcesso.xhtml?idTipoProcesso=3
http://www.agirsaude.org.br/
http://edoc.agirgo.org.br:5000/GerenciadorProcessoWeb/acessoExterno/viewProcesso.xhtml?idTipoProcesso=3
http://edoc.agirgo.org.br:5000/GerenciadorProcessoWeb/acessoExterno/viewProcesso.xhtml?idTipoProcesso=3
http://www.agirsaude.org.br/
http://edoc.agirgo.org.br:5000/GerenciadorProcessoWeb/acessoExterno/viewProcesso.xhtml?idTipoProcesso=3
http://edoc.agirgo.org.br:5000/GerenciadorProcessoWeb/acessoExterno/viewProcesso.xhtml?idTipoProcesso=3
http://www.agirsaude.org.br/
http://edoc.agirgo.org.br:5000/GerenciadorProcessoWeb/acessoExterno/viewProcesso.xhtml?idTipoProcesso=3
http://edoc.agirgo.org.br:5000/GerenciadorProcessoWeb/acessoExterno/viewProcesso.xhtml?idTipoProcesso=3
http://www.agirsaude.org.br/
http://edoc.agirgo.org.br:5000/GerenciadorProcessoWeb/acessoExterno/viewProcesso.xhtml?idTipoProcesso=3
http://edoc.agirgo.org.br:5000/GerenciadorProcessoWeb/acessoExterno/viewProcesso.xhtml?idTipoProcesso=3
http://www.agirsaude.org.br/
http://edoc.agirgo.org.br:5000/GerenciadorProcessoWeb/acessoExterno/viewProcesso.xhtml?idTipoProcesso=3
http://edoc.agirgo.org.br:5000/GerenciadorProcessoWeb/acessoExterno/viewProcesso.xhtml?idTipoProcesso=3
http://www.agirsaude.org.br/
http://edoc.agirgo.org.br:5000/GerenciadorProcessoWeb/acessoExterno/viewProcesso.xhtml?idTipoProcesso=3
http://edoc.agirgo.org.br:5000/GerenciadorProcessoWeb/acessoExterno/viewProcesso.xhtml?idTipoProcesso=3
http://www.agirsaude.org.br/

