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ASSOCIACAO DE GESTAO, INOVACAO E RESULTADOS EM SAUDE - AGIR
NUCLEO DE SELECAO DAAGIR
EDITAL N° 002/2021

PROCESSO DE SELECAO PARA INGRESSO NO QUADRO DE PESSOAL DAAGIR, REGIDO
PELA CONSOLIDAGAO DAS LEIS DO TRABALHO (CLT).

A Associagcdo de Gestdo, Inovacdo e Resultados em Saude — AGIR, por meio do seu Nucleo de
Selecgao, torna publico o presente Edital para preenchimento de vagas, da AGIR e Unidades por ela
administradas, pelo regime de CLT, de acordo com o Anexo | deste Edital.

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1 Este Processo de Selegao de Pessoal sera coordenado pelo Nucleo de Selecdo da AGIR,
obedecidas as normas e as condi¢cdes deste Edital.

1.1.1 Os procedimentos estabelecidos neste Edital ttm amparo no Regulamento préprio para
Recrutamento, Selecao e Contratagcao de Pessoal da AGIR.

1.2 Compete ao Nucleo de Selecido da AGIR a supervisdo e a coordenacao das atividades inerentes
ao Processo de Selecao.

1.3 Compete a Equipe de Recursos Humanos — RH da AGIR e/ou terceiros, quando assim aprouver,
a conducgao e a execucao de todas as atividades necessarias a realizagao do Processo de Selecao.
1.4 O Processo de Selecao de Pessoal para a AGIR e Unidades destina-se a selecionar profissionais
de nivel fundamental, médio e superior para contratacao pelo regime da Consolidagdo das Leis do
Trabalho — CLT e, segundo o disposto em Regulamento préprio para Recrutamento, Selegdo e
Contratagao de Pessoal, conforme as condi¢des previstas neste Edital.

1.5 Os processos seletivos terdo validade de 6 (seis) meses a partir da publicagdo no site da AGIR do
resultado final da Selegdo, prorrogaveis a critério da administragédo, por igual periodo, nao
consubstanciando-se esta prerrogativa em garantia de contratagdo, mas em mera expectativa de
direito. A utilizagdo do cadastro de reserva é uma faculdade da AGIR, que, para tanto avaliara as
especificidades da vaga para a sua utilizagao.

1.6 As selegdes serao realizadas em etapas eliminatérias e/ou classificatorias, conforme o disposto
neste Edital.

1.7 As despesas da participagdo em todas as etapas e em todos os procedimentos do Processo de
Selecao correrao por conta do candidato, que nao tera direito a alojamento, alimentagao, transporte
e/ou ressarcimento de despesas.

1.8 Estao aptos a participar do Processo de Selegao os candidatos que atendam, além dos requisitos
da lei, os seguintes:

a) ter idade minima de 18 (dezoito) anos completos até a data da inscri¢ao;

b) atender ao disposto no Anexo Il — Formagéao Escolar e Requisitos, até a data da inscri¢ao;

c) apresentar os documentos que se fizerem necessarios por ocasido da contratagao;

d) cumprir as determinacgées do Edital.

1.9 O Nucleo de Selecao da AGIR nao se responsabiliza por inscricdo nao recebida e nao efetivada
por qualquer motivo de ordem técnica, falha de computadores ou de comunicagao, congestionamento
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das linhas de comunicacdao, bem como quaisquer outros fatores que impossibilitem a transferéncia
dos dados.

1.10 E vedada a inscrigdo condicional e/ou extemporanea.

1.11 Nao sera aceita a participacdo concomitante em mais de um processo de sele¢cdo. Portanto, o
candidato podera se inscrever para um processo de selecio por vez.

1.11.1 Uma vez inscrito em uma vaga, o candidato ficara vinculado a mesma enquanto o processo de
selecao estiver em andamento.

1.12 Os profissionais que ja fizerem parte do Quadro de pessoal da AGIR e Unidades deverao
obedecer aos preceitos estabelecidos em normativa interna das condi¢cdes de participacéo pelo
colaborador em Processo Seletivo.

1.13 Nao serdo aceitas inscricdes por fax, correspondéncia eletrénica ou qualquer outro meio que
nao o previsto no Regulamento para Recrutamento, Selecdo e Contratacdo de Pessoal.

1.14 O resultado de todas as etapas do Processo Seletivo sera divulgado no site
www.agirsaude.org.br, link Trabalhe Conosco, icone [Processo Seletivo], icone [Acompanhe as
Nossas Selecbes] na data prevista no cronograma.

1.15 Havendo destinacao de vagas para PcDs, nos casos de aproveitamento, estes terdo prioridade
na convocacgao para admissao em qualquer caso.

2. DAS INSCRICOES

2.1 Antes de se inscrever no Processo de Selecdo, o candidato devera ler atentamente o Edital e
seus Anexos, para certificar-se de que preenche todos os requisitos e atribuicbes da vaga em aberto.

2.2 Para fazer sua inscricdo, o candidato devera conectar-se ao enderego eletrbnico
www.agirsaude.org.br, link Trabalhe Conosco, icone [Area do Candidato] no periodo previsto no Edital
de publicacao da vaga.

2.3 O Candidato devera preencher o formulario eletronico do sistema de cadastro de curriculo da
AGIR, disponivel no icone [Area do Candidato], atentando-se para as especificidades e informacdes
acerca da vaga para a qual esta se candidatando.

2.4 O Candidato devera armazenar o login e senha de acesso ao cadastro, para futuras insergoes
e/ou atualizagao de dados.

2.4.1 O candidato que perder sua senha pessoal podera recupera-la no site www.agirsaude.org.br,
link Trabalhe Conosco, icone |Area do Candidato], icone [Esqueceu sua senha?] informando os
dados pessoais solicitados.

2.5 O Candidato devera preencher o formulario eletronico do sistema de cadastro de curriculo da
AGIR em conformidade com o Anexo Il — Formagao Escolar e Requisitos.

2.6 Quando da realizacdo da inscricdo, o candidato assume, sob as penas da lei, conhecer as
instrucdes especificadas no Processo de Selegao e possuir os demais documentos comprobatoérios
para satisfacao das condi¢des exigidas no Anexo |l — Formagao Escolar e Requisitos, sob pena de
ser desclassificado do processo.

2.7 As informagdes prestadas no ato da inscrigdo sdo de inteira responsabilidade do candidato,
dispondo o Nucleo de Selecao da AGIR do direito de excluir do processo aquele que nao preencher o
formulario eletronico do sistema de cadastro de curriculo de forma correta e/ou fornecer dados
comprovadamente inveridicos.
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2.8 Nao sera aceita a inscrigdo de candidato que tenha o vinculo empregaticio com a AGIR encerrado
nos ultimos 6 (seis) meses.

3. DO CANDIDATO COM DEFICIENCIA

3.1 Poderao concorrer a(s) vaga(s) existente(s), os candidatos que se declararem com deficiéncia, na
forma da Lei n. 7.853/1989 e Decreto n. 5.296/2004.

3.2 O candidato, para efeito de concorréncia as vagas reservadas na forma da Lei n. 8.213/1991
deverd, no ato da inscrigdo, declarar-se como deficiente indicando o(s) tipo(s) de deficiéncia. Tal
informacao devera constar no campo ‘Infs. Adicionais' dentro de seu Perfil, link [Quero me Cadastrar].
3.3 O candidato com deficiéncia participara da selecdo em igualdade de condigbes com os demais
candidatos, no que se refere aos conteudos e as avaliagbes, sendo necessaria, para sua aprovagao,
a obtencdo das notas e/ou desempenhos minimos exigidos.

4. DAS ETAPAS DO PROCESSO SELETIVO

4.1 O Processo Seletivo compreendera as seguintes etapas, conforme disposto no Anexo IV — Etapas
de Selecao:

4.1.1 Triagem Curricular

4.1.1.1 Consiste na andlise comparativa entre as informacbes registradas pelo candidato no
formulario eletrbnico do sistema de cadastro de curriculo e os pré-requisitos publicados nesta
selecao.

4.1.1.2 Somente sera(do) considerada(s) valida(s), para fins de triagem, a(s) experiéncia(s)
profissional(is), na area de atuacao para a qual concorre, conforme anexo que especifica a pontuagao
do cargo.

4.1.1.3 Somente os candidatos cujos curriculos triados tenham sido deferidos na etapa “Triagem
Curricular” participarao da etapa subsequente, de acordo com o Anexo |V — Etapas de Selecéo.
4.1.1.4 Esta Etapa é de carater eliminatdrio.

4 1.2 Analise Curricular

4.1.2.1 Consiste na analise dos documentos anexados ao formulario eletrbnico do sistema de
cadastro de curriculo, conforme discriminado nos Anexos V, VI e VII.

4.1.2.2 O candidato devera anexar os documentos, em arquivo formato PDF, ao formulario
eletrénico do sistema de cadastro de curriculo. Para tal procedimento devera acessar seu curriculo
via site www.agirsaude.org.br, link Trabalhe Conosco, icone [Area do Candidato], aba [Perfil], link
[Anexar Documentos].

4.1.2.2.1 O candidato podera anexar quantos documentos forem necessarios, conforme Anexos V, VI
e VII. O tamanho maximo de cada arquivo anexado devera ser de 2 MB.

4.1.2.3 Toda documentagcdo comprobatéria para Analise Curricular devera ser anexada ao formulario
eletrénico do sistema de cadastro de curriculo pelo candidato, no periodo previsto no cronograma do



http://curriculo.agirgo.org.br:8080/RM/Rhu-BancoTalentos/#/RM/Rhu-BancoTalentos/home
http://www.agirsaude.org.br/

ses Q@r
Secretaria de >

Estado da W
Saude ESTADO

DE GOIAS

Edital.

4.1.2.4 Para comprovagcao de experiéncia profissional serdo aceitas declaragdo de tempo
igual/superior a 6 (seis) meses, conforme o disposto no Anexo I, de acordo com o cargo para o qual
concorre.

4.1.2.5 Somente serao aceitos os documentos que comprovem a experiéncia profissional, na area de
atuagao para a qual concorre, conforme anexo que especifica a pontuagao do cargo.

4.1.2.6 Caso nao conste no certificado de conclusdo de curso a carga horaria, o candidato devera
anexar o histoérico escolar.

4.1.2.7 A Analise Curricular dar-se-a mediante somatério dos pontos obtidos na avaliagdo conjunta
dos itens, conforme o disposto no Anexos V, VI e VII, para o cargo ao qual concorre, no qual devera
constar:

a) os titulos e cursos de aperfeigoamento realizados pelo candidato, devidamente comprovados, com
identificacdo das instituicdes e da carga horaria;

b) cépia autenticada da Carteira de Trabalho Profissional — CTPS ou Carteira de Trabalho Digital ou
declaracao de experiéncia profissional.

4.1.2.7.1 Caso seja anexado a copia da Carteira de Trabalho Profissional — CTPS, para fins de
comprovacao de experiéncia profissional, esta devera constar a pagina de identificacdo do
profissional e a pagina do contrato de trabalho, em uma unica folha, autenticada.

4.1.2.7.2 Caso seja anexada Carteira de Trabalho Digital, para fins de comprovagéao de experiéncia
profissional, esta devera ser consolidada via aplicativo e gerada em PDF, com emissdo assinada
digitalmente pela Dataprev.

4.1.2.7.3 Caso seja anexada declaragdo de experiéncia profissional, essa devera constar os
requisitos exigidos para a vaga e o periodo trabalhado (data de inicio e fim), CNPJ, assinatura,
identificacdo do empregador responsavel pelas informagdes, sendo que a declaragao de experiéncia
profissional devera ser emitida pela empresa em documento com identificacdo da mesma.

4.1.2.8 Caso da declaracao de experiéncia profissional ser emitida por pessoa fisica, devera conter a
descrigdo dos requisitos exigidos para a vaga, data da emissao, CPF, telefone de contato, assinatura
por extenso e identificacdo do responsavel pelas informagdes.

4.1.2.9 Para comprovacdo de experiéncia, na condicao de trabalhador informal, autbnomo ou
profissional liberal, o documento aceito sera a Declaracdo Trabalhador Informal — Autbnomo —
Profissional Liberal, disponivel no site www.agirsaude.org.br, link Trabalhe Conosco, icone [Processo
Seletivo] icone [Formularios do Processo Seletivo].

4.1.2.10 Os comprovantes de conclusao de cursos deverao ser expedidos por instituicoes oficiais ou
reconhecidos nos termos da legislagao vigente.

4.1.2.11 Os documentos em lingua estrangeira somente serao considerados quando traduzidos para
o portugués, por tradutor juramentado e revalidados por instituigdo brasileira.

4.1.2.12 Serao desconsiderados os titulos e cursos de aperfeicoamento que excederem a pontuagao
maxima, por modalidade, prevista nos Anexos V, VI e VII, para o cargo ao qual concorre.

4.1.2.13 Serdo desconsideradas as declaragcdes de experiéncia profissional que excederem a
quantidade maxima prevista nos Anexos V, VI e VII, para o cargo ao qual concorre.

4.1.2.14 Os documentos originais poderdo ser solicitados a qualquer tempo para verificacdo da
autenticidade dos arquivos anexados ao formulario eletrénico do sistema de cadastro de curriculo.
4.1.2.15 Somente serdo computados os pontos dos documentos que cumpram as exigéncias
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estabelecidas neste Edital.

41216 E de responsabilidade do candidato conferir sua documentagéo, certificando-se de que todas
as informagdes prestadas no ato de inscrigao, estejam devidamente comprovadas.

4.1.2.17 Nao serao aceitos documentos anexados ao formulario eletrénico do sistema de cadastro de
curriculo fora do prazo estabelecido nos Anexos VIII, IX e X item Envio dos certificados dos titulos
e aperfeicoamentos, bem como declaragao de experiéncia profissional, ou em desacordo com
as disposi¢cdes estabelecidas no Edital.

4.1.2.18 O candidato que ndo anexar a documentagéo no prazo estabelecido nos Anexos VIII, IX, X e
Xl item Envio dos certificados dos titulos e aperfeicoamentos, bem como declaragiao de
experiéncia profissional, sera eliminado automaticamente.

4.1.2.19 O candidato que nao anexar a documentagao compativel aos requisitos discriminados no
Edital sera eliminado.

4.1.2.20 Nao sera permitida, nesta etapa, inser¢ao ou troca de documentos apds o prazo limite para
essa finalidade, conforme Anexos VIII, IX e X.

4.1.2.21 Nao serao aceitos documentos ilegiveis, encaminhados via postal, fax ou correio eletrénico
ou ainda por qualquer outro meio nao previsto no Edital.

4.1.2.22 Etapa de carater eliminatério e classificatorio.

4.1.3 Avaliagao Situacional

4.1.3.1 Consiste na analise de situagao ou problema simulados e/ou reais, apresentado(s) ao grupo,
do qual se espera uma solugao e/ou analise de viabilidade para execug¢ao e desenvolvimento de pro-
posta e/ou projeto.

4.1.3.2 Somente os candidatos que atingirem no minimo 60,0 pontos nesta etapa, serao classifica-
dos.

4.1.3.3 Esta Etapa é de carater eliminatoério e classificatorio.

4 1.4 Entrevista Individual

4.1.4.1 Consiste em entrevista por competéncias e comportamento avaliando conjunto de
conhecimentos, habilidades e atitudes em determinados contextos.

4.1.4.2 Somente os candidatos que atingirem no minimo 60,0 pontos nesta etapa, serdo classifica-
dos.

4.1.4.3 Esta Etapa é de carater eliminatério e classificatério.

4.1.5 Avaliacao Especifica

4.1.5.1 Consiste em uma avaliacdo de conhecimentos especificos que sdo imprescindiveis para o de-
senvolvimento das atividades a serem desenvolvidas no cargo para o qual concorre.

4.1.5.2 Somente os candidatos que atingirem no minimo 60,0 pontos nesta etapa, serdo classifica-
dos.

4.1.5.3 Esta Etapa é de carater eliminatorio e classificatoério.
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5. DOS CRITERIOS DE PONTUACAO E CLASSIFICACAO FINAL

5.1 A classificacao final dos candidatos sera feita pela ordem decrescente dos resultados obtidos
segundo as etapas estabelecidas no Edital.

5.2 Em caso de empate, tera preferéncia o candidato que, nesta ordem:

a) obtiver maior nota na Analise Curricular, dependendo da etapa que o cargo contemplar de acordo
com o Anexo IV — Etapas de Selecéo;

b) persistindo o empate, tera preferéncia o candidato de maior idade.

5.3 Para os candidatos com idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, na forma do disposto no
Paragrafo Unico do Artigo 27 da Lei n. 10.741/2003 (Estatuto do ldoso), o primeiro critério de
desempate, para efeito de classificagao final, sera a idade.

5.4 A ordem de convocacéao dos candidatos aprovados coincidira com a ordem de classificacao.

5.5 Os candidatos aprovados e classificados de acordo com o0 numero de vagas serdo convocados
para inicio do processo admissional.

5.6 Considerar-se-a desistentes candidatos que ndo comparecerem na data estabelecida para inicio
do processo admissional.

5.7 Os candidatos classificados acima das vagas divulgadas constituirdo cadastro de reserva com
validade de 06 (seis) meses, prorrogaveis a critério da administracdo, por igual periodo, ndo se
consubstanciando em garantia de contratacdo, mas em mera expectativa de direito.

5.8 Para convocacgao na modalidade de aproveitamento do cadastro de reserva, a carga horaria dos
cargos publicados, podera sofrer alteragbes, conforme a demanda de contratacgao.

5.9 Para o(s) cargo(s) em que houver etapa(s) subsequente(s) a Analise Curricular, a classificagao
final sera feita pela média entre essa e as demais etapas previstas no Anexo IV.

6. DAS REGRAS PARA INTERPOSICAO DE RECURSOS

6.1 Serdo admitidos recursos apresentados em Formulario para Interposicdo de Recursos disponivel
no site www.agirsaude.org.br, link Trabalhe Conosco, icone [Processo Seletivo], icone [Formularios
do Processo Seletivo].

6.2 O candidato devera anexar arquivo em formato PDF seguindo as orientagdées constantes no item
6.1. Para tal procedimento o candidato devera acessar seu curriculo via site www.agirsaude.org.br,
link Trabalhe Conosco, icone [Area do Candidato] [Cadastre seu Curriculo], aba [Perfil], link [Anexar
Documentos].

6.3 O prazo de interposigao de recurso sera de 2 (dois) dias, a contar do dia subsequente a publica-
¢ao do resultado de cada etapa. Os recursos deverao ser anexados, conforme data e horario previs-
tos em Cronograma, Anexos VIII, IX e X.

6.3.1 Toda documentagédo anexada em data divergente ao periodo previsto no cronograma do Edital
sera desconsiderada para interposi¢céo de recurso.

6.4 Na interposicéo de recurso, na etapa “Triagem Curricular”, o candidato devera preencher o “For-
mulario para Interposi¢cdo de Recursos” constando das informagdes que comprovem o atendimento
aos pre-requisitos da vaga, anexando documentos que validem o exposto.
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6.5 Na interposicéo de recurso, na etapa “Analise Curricular’, ndo sera admitida em nenhuma hipéte-
se a inclusdo de documentos que ndo foram previamente apresentados. A excecdo de documentos
que complementam informagdes ja entregues.

6.5.1 Em caso de interposicao de recurso, o candidato devera anexar o “Formulario de Interposicao
de Recursos”, devidamente preenchido, solicitando a revisao da pontuacao recebida.

6.6 As informacdes prestadas no recurso séo de inteira responsabilidade do candidato.

6.7 Nao sera aceito pedido de revisao de recurso.

6.8 Os recursos interpostos em face da “Triagem Curricular”, apds revisao, se conhecidos e providos,
resultardo na inclusado do candidato na etapa correspondente.

6.9 Os recursos interpostos em face da “Analise Curricular’, apds revisdo, se conhecidos integral ou
parcialmente, resultardo na alteracdo dos pontos exclusivamente do candidato que interpbs o recur-
SO.

6.10 Os resultados dos recursos, apos revisao, se conhecidos e providos, resultardo na inclusdo do
candidato na etapa subsequente. Para cada etapa serdo seguidos os prazos para interposigao e pu-
blicados os respectivos resultados dos recursos, conforme informado nos Anexos VI, IX e X do Edi-
tal.

6.11 O resultado da analise dos recursos podera alterar a ordem de classificagdo dos candidatos.

7. DO RESULTADO FINAL, CONVOCACAO E CONTRATACAO

7.1 O resultado final sera divulgado no site www.agirsaude.org.br, link Trabalhe Conosco, icone
[Processo Seletivo], icone [Acompanhe as Nossas Selecbes], em data prevista no cronograma deste
Edital.

7.2 A convocacao para contratacdo obedecera rigorosamente a ordem de classificacdo dos
candidatos.

7.3 A convocagao para inicio do processo admissional sera publicada com o resultado final, no site
www.agirsaude.org.br, link Trabalhe Conosco, icone [Processo Seletivo], icone [Acompanhe as
Nossas Selecdes], bem como as convocacdes sucessivas referentes as chamadas subsequentes e
cadastro de reserva.

7.4 O candidato que nao comparecer para inicio do processo admissional, na data publicada no site,
incorrera na perda da vaga.

7.5 Sao condi¢bes para a contratagao:

a) apresentacdo da documentacdo completa, conforme relagcdo a ser disponibilizada pelo RH da
Unidade no inicio do processo admissional;

b) apresentagcdo de documento comprobatério de registro no respectivo conselho regional (seccional
GO) ou protocolo de requerimento do registro, para os profissionais em que for exigida graduacgao
e/ou formacéo especifica;

c) Estar apto para o exercicio do cargo mediante a apresentagcédo do Atestado de Saude Ocupacional
— ASO, expedido por médico do trabalho indicado pela AGIR;

d) Somente serao aceitos os documentos que comprovem a experiéncia profissional, na area de
atuacgao para a qual concorre, conforme anexo que especifica a pontuagao do cargo.

7.6 Os candidatos que nao comparecerem, na data/horario/local informado, serdo considerados
DESISTENTES e perderao, assim, o direito a vaga.
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8. DAS DISPOSICOES GERAIS

8.1 A inexatidao de informagdes, declaragdes falsas ou irregulares em quaisquer documentos, ainda
que verificada posteriormente, eliminara o candidato do processo, anulando-se todos os atos da
inscricdo, sem prejuizo das demais medidas de ordem administrativa, civel ou penal.

8.2 Nao serao fornecidos atestados, certificados ou certiddes relativas a classificagcdo ou notas de
candidatos, valendo para tal fim os resultados publicados no site www.agirsaude.org.br, link Trabalhe
Conosco, icone [Processo Seletivo], icone [Acompanhe as Nossas Selecbes].

8.3 Nao serao fornecidas coépias de documentos, atestados, certificados ou certiddes relativas as
notas de candidatos eliminados.

8.4 Qualquer irregularidade cometida por Candidato envolvido no processo, constatada antes,
durante ou apds sua realizacdo, sera objeto de inquérito administrativo e/ou policial nos termos da
legislagao pertinente, estando o Candidato sujeito as penalidades previstas na respectiva legislacao.
8.5 O Nucleo de Selegao da AGIR, podera divulgar informagdes adicionais sobre o processo, no site
www.agirsaude.org.br, link Trabalhe Conosco, icone [Processo Seletivo], icone [Acompanhe as
Nossas Selecbes] cumprindo aos candidatos acompanhar as publicagdes.

8.6 Toda a comunicagédo com os candidatos, durante a realizagdo e vigéncia do Processo de Selecéo
serao realizadas por meio das publicacbes necessarias no site www.agirsaude.org.br, link Trabalhe
Conosco, icone [Processo Seletivo], icone [Acompanhe as Nossas Selecbes].

8.6.1 A divulgacao dos resultados de todas as etapas se dara por meio da publicagdo nominal dos
candidatos.

8.7 O candidato sendo admitido para uma das unidades administradas pela AGIR, que ainda constar
na condi¢cao de classificado em processo de selecdo vigente, sera automaticamente desclassificado
do(s) mesmo(s).

8.8 Legislagdo com entrada em vigor apds a publicagdo deste Edital nao sera objeto de avaliagao.

8.9 Os casos omissos neste Edital, referentes ao Processo de Selegao, serao resolvidos pelo Nucleo
de Selecao da AGIR, de acordo com as suas atribuicoes.

8.10 Informagbes complementares poderdo ser obtidas no site www.agirsaude.org.br, link Trabalhe
Conosco, icone [Processo Seletivo], icone [Acompanhe as Nossas Selecdes].

8.11 A ordem das etapas do processo seletivo e o cronograma de datas, horarios e locais, poderao
ser alterados, bem como, a exclusdo de uma ou mais etapas, em fungdo do numero de candidatos
classificados.

8.12 E de responsabilidade exclusiva do candidato a identificacdo correta do endereco/local, data e
horario de realizagcédo das avaliacbes e demais etapas do processo seletivo.

8.13 O acompanhamento das publicagdes do processo seletivo se dara por meio do nimero do
Processo Seletivo especificado nos Anexos |, Il, lll e IV deste Edital.

8.14 Todos os horarios referenciados neste Edital tém por base o horario oficial de Brasilia.

8.15 Sob nenhuma hipotese o candidato podera alegar o desconhecimento do presente Edital, ou de
qualquer norma e comunicado posterior, regularmente divulgados, vinculados ao certame.

8.16 A interpretacdo do presente Edital deve ser realizada de forma integral observando-se a
correlacdo entre os itens e sua correta aplicagcao, sendo os conflitos e as duvidas dirimidos pelo
Nucleo de Selecao da AGIR e/ou pela Equipe de Recursos Humanos das Unidades da AGIR.
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8.17 Integram o presente Edital os Anexos:

Anexo | — Relagao de Cargos, Carga Horaria, Salario Base e Quantidade de Vagas;

Anexo Il — Formacéao Escolar e Requisitos;

Anexo Il — Resumo das Atribui¢cdes dos Cargos;

Anexo IV — Etapas de Selec¢ao;

Anexo V — Pontuacdo para o Cargo de Agente Administrativo, Assistente Administrativo de
Patrimdnio, Assistente Financeiro, Recepcionista.;

Anexo VI — Pontuagdo para o Cargo de Analista de Infraestrutura Jr., Analista de Projetos e
Inovagao Jr., Analista de Recursos Humanos Junior, Médico(a) Auditor(a), Médico(a) Pneumologista,
Profissional de Nivel Superior - Encarregado(a) Administrativo.;

Anexo VIl — Pontuagao para o Cargo de Instrumentador(a) Cirurgico;

Anexo VIII — Cronograma de Selecao para os Cargos de Analista de Recursos Humanos Jr. e
Profissional de Nivel Superior — Encarregado(a) Administrativo;

Anexo IX — Cronograma de Selegéo para os Cargos de Analista de Infraestrutura Jr. e Analista
de Projetos e Inovagédo Jr,;

Anexo X — Cronograma de Selegcdao para o Cargo de Agente Administrativo, Assistente
Administrativo de Patrimbnio, Assistente Financeiro, Instrumentador(a) Cirurgico, Médico(a)
Auditor(a), Médico(a) Pneumologista e Recepcionista.

Goiania, 29 de Janeiro de 2021.
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PROCESSO SELETIVO - EDITAL 002/2021 — AGIR

Anexo | — Relagdo de Cargos, Carga Horaria, Salario Base e Quantidade de Vagas

Processo Carga Vagas de Vagas
. o Ano Cargo Horaria | Salario Base | Gratificagdao Ampla Destinadas a
Seletivo N n . "
Semanal Concorréncia PcD
20210003.00636 | 2021 Agente Administrativo 36h R$ 1.777,82 - 1 -
20210001.00054 | 2021 | Analista de Infraestrutura Jr. 40h R$ 4.500,00 - 1 -
20210001.00465 | 2021 Analista de Projetos & 40h | R$4.200,00 ; 1 ;
Inovagéao Jr.
20210002.00109 | 2021 Analista de Recursos 40h | R$4.800,00 ; 1 ;
Humanos Jr.
20200001.06203 | 2020 | Assistente Administrativode | 45, | pe 5 o579 o7 ; 1 ]
Patriménio

20210002.00120 | 2021 Assistente Financeiro 40h R$ 2.556,18 - 2 -
20200001.05660 | 2020 | Instrumentador(a) Cirurgico 36h R$ 2.279,26 - 1 -
20200003.09372 | 2020 Médico(a) Auditor(a) 20h R$ 11.092,43 - 1 -
20200003.09285 | 2020 Médico(a) Pneumologista 20h R$ 11.092,43 - 1 -

O Valordo O

salario base
20210003.00457 | 2021 Profissional de Nivel $gpen9r - 40h sera aplicado R$ 1.200,00 1 )

Encarregado(a) Administrativo conforme
categoria

profissional.

20200004.02083 | 2020 Recepcionista 36h R$ 1.549,90 - 1 -

*Pessoa com Deficiéncia — PcD

PROCESSO SELETIVO - EDITAL 002/2021 — AGIR

Anexo Il — Formacédo Escolar e Requisitos

Process'f:oSeletlvo Ano Cargo Formacgéao Escolar/ Requisitos
20210003.00636 | 2021 Agente Administrativo EnS|_n<_) Medm Completc_). Exper_|enC|a minima de 6 (seis) meses em rotinas
administrativas no ambito hospitalar.
Ensino Superior cursando ou completo em Redes de Computadores,
20210001.00054 | 2021 Analista de Infraestrutura Qenma da Comp_utagao, Slstem:as da Inqumggao ou cursos corr_elatos na
Jr. area da Tecnologia da Informacgdo. Experiéncia minima de 6 (seis) meses
em configuragbes de servidores Linux, Windows e virtualizacédo, Active
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Directory, configura¢cdes Switches Gerenciaveis e Firewalls (UTM e
NGFW).

20210001.00465

2021

Analista de Projetos e
Inovagao Jr.

Ensino Superior completo. Formagado em Gerenciamento de Projetos (car-
ga horaria minima - 40hs). Conhecimento em modelagem de fluxos utili-
zando o Bizage; Conhecimento da metodologia Lean; Conhecimento em
software de gestédo de projetos. Experiéncia minima de 6 (seis) meses em
criagéo de fluxos e modelagem de projetos e/ou processos.

20210002.00109

2021

Analista de Recursos
Humanos Junior

Ensino Superior Completo em Administragdo, Gestao de Pessoas/Recur-
sos Humanos, Psicologia ou areas afins. Desejavel Pés-graduagéo na area
de Gestao de Pessoas ou Desenvolvimento Humano ou Psicologia Organi-
zacional ou Gestédo Organizacional, ou areas afins. Experiéncia minima de
6 (seis) meses na area de Recursos Humanos com atividades relaciona-
das ao Desenvolvimento Humano e Organizacional, tais como construgao
e execugdo de projetos e programas de Cultura, Clima, Treinamento, De-
senvolvimento e Desempenho.

20200001.06203

2020

Assistente Administrativo
de Patriménio

Ensino Médio Completo. Experiéncia minima de 6 (seis) meses em esto-
que e/ou almoxarifado e/ou logistica; Dominio em Informatica Basica
(Word e Excel e/ou similares).

20210002.00120

2021

Assistente Financeiro

Ensino Superior cursando ou completo em Ciéncias Contabeis, Administra-
¢ao ou Economia. Experiéncia minima de 6 (seis) meses na area financei-
ra. Dominio em Informatica Basica. Desejavel Curso de Excel.

20200001.05660

2020

Instrumentador(a)
Cirurgico

Ensino Médio completo. Curso Técnico em Enfermagem completo. Curso
de Instrumentador Cirurgico completo. Registro de quitagdo com as obriga-
¢bes junto ao 6rgao responsavel (apresentar registro junto ao COREN-GO
até a data da admissao). Experiéncia minima de 6 (seis) meses como Ins-
trumentador(a) Cirurgico(a) em Hospital. Desejavel conhecimento em infor-
matica.

20200003.09372

2021

Médico(a) Auditor(a)

Ensino Superior Completo em Medicina. Registro de quitacdo com as
obrigacdes junto ao 6rgao responsavel. Titulo de Especialista em Auditoria
Médica, registrado no CRM-GO (apresentar registro ou protocolo de
requerimento do registro até a data da admissao). Experiéncia minima de 6
(seis), como Médico(a) Auditor em Servigos de Saude.

20200003.09285

2021

Médico(a) Pneumologista

Ensino Superior Completo em Medicina. Registro de quitacdo com as
obrigagcdes junto ao o6rgado responsavel. Titulo de Especialista em
Pneumologia, registrado no CRM-GO (apresentar registro ou protocolo de
requerimento do registro até a data da admisséo). Experiéncia minima de 6
(seis) meses como Médico (a) Pneumologista.

20210003.00457

2021

Profissional de Nivel
Superior - Encarregado(a)
Administrativo

Ensino Superior completo em Administragdo de Empresas, Gestéo
Financeira, Ciéncias Contabeis ou areas afins. Experiéncia minima de 06
(seis) meses em Gestdo Patrimonial. Conhecimento em informatica.

20200004.02083

2021

Recepcionista

Ensino Médio completo. Desejavel experiéncia minima de 06 (seis) meses
em recep¢ao hospitalar e/ou clinica.
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PROCESSO SELETIVO - EDITAL 002/2021 — AGIR

Anexo Il — Resumo das Atribui¢des dos Cargos
Process;‘ioSeletlvo Ano Cargo Atribuicdes do Cargo — Resumo
Executar servicos de apoio; atender fornecedores e clientes, fornecendo e
recebendo informagdes sobre os servigos prestados no setor; dar
20210003.00636 2021| Agente Administrativo |providéncias a documentos variados, cumprindo todo o procedimento

necessario referente aos mesmos. Executar outras atribuigcdes correlatas, a
critério do Superior Imediato.

20210001.00054

2021

Analista de Infraestrutura
Jr.

Implantar, administrar e manter sistemas e servidores (fisicos e
virtualizados) linux e windows para as mais variadas fungbes tais como:
Servidores de Virtualizagdo (Vmware e KVM), Servidores WEB (Apache,
[IS ,Nginx) , Servidores de Banco de Dados (Postgresql, Mysql, SqlServer,
Oracle, Oracle RAC), Servidores de Controlador de Dominio (LDAP GPOs,
WSUS) , Servidores de Arquivos e Storage, Servidores de Monitoramento,
LOGs , Backups, Ativos de rede (Roteadores, Switches , Firewalls,
Roteadores/Acess Points WIFI) e Servicos de Rede (DNS, DHCP, VLAN,
VPN, PROXY, SD-WAN, DNAT); Gerenciamento e monitoramento dos
ativos de rede contidos no parque tecnolégico; Configurar Switches
(Empilhamento, VLAN, PoE e Seguranca); Implementar, analisar redes e
diagnosticar eventuais problemas; Implementagdo de solugdes para a
melhoria na seguranga da informagédo da instituigdo; Definir padrbes e
melhores praticas para a estruturagcdo e montagem de redes e servidores
da instituicdo; Executar outras atribuigdes correlatas, a critério do superior
imediato.

20210001.00465

2021

Analista de Projetos e
Inovacgéao Jr.

Acompanhar projetos institucionais, seguindo metodologias especificas da
area; Mapear, criar e desenvolver fluxos internos; Monitorar cronogramas
dos projetos e pendéncias acerca das entregas esperadas; Acompanhar in-
dicadores a fim de garantir as evolugdes e corregbes propostas, reportando
a supervisado da area; Divulgar as informagdes do projeto (diagramas, cro-
nogramas, descrigdes de atividades e relatoérios), visando o desenvolvimen-
to e resultados esperados; Acompanhar as fases e interagdes, bem como o
escopo e objetivo dos projetos; Garantir que todas as informagbes obtidas
dos projetos sejam registradas e controladas para facil consulta; Identificar
oportunidades de melhoria e projetos nos processos institucionais; Execu-
tar outras atribuicdes correlatas, a critério do Superior Imediato.

20210002.00109

2021

Analista de Recursos
Humanos Junior

Participar do levantamento de necessidades de treinamento junto aos seto-
res; Desenvolver e implementar programas de treinamento e desenvolvi-
mento profissional, alinhados ao planejamento estratégico da institui¢cao;
Conduzir programas de treinamento e integracdo de novos funcionarios;
Acompanhar e avaliar o resultado dos programas de treinamento através
de indicadores, avaliagdo de eficacia e relatérios gerenciais; Participar de
projetos dentro dos pilares de Treinamento, Desenvolvimento, Cultura e Cli-
ma; Atuar na analise e execugdo dos processos da area de Desenvolvi-
mento, propondo sugestdes, tanto para os conteudos de treinamento quan-
to para o desenvolvimento e o fortalecimento da cultura organizacional; Re-
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alizar pesquisa de clima, e avaliagdo de desempenho; Tabular e analisar in-
dicadores de RH para gerenciamento de informagdes e demais atividades
para analises gerenciais e tomadas de decisdo; Demais atividades correla-
tas.

20200001.06203

2020

Assistente Administrativo
de Patrimbnio

Receber os bens patrimoniais e conferir com o setor solicitante; Receber/
retirar dos setores da instituigdo bens patrimoniais em desuso, obsoletos ou
sem reparos juntamente a documentagdo necessaria do setor detentor da
carga patrimonial; Realizar inventario dos bens patrimoniais da institui¢cao;
Oferecer apoio logistico as necessidades da instituicdo; Controlar a entrada
e saida de bens patrimoniais no ambito da unidade, bem como a movimen-
tacdo interna; Executar outras atribuicbes correlatas, a critério do Superior
Imediato.

20210002.00120

2021

Assistente Financeiro

Executar trabalhos referentes a area financeira (Contas a Pagar e a Rece-
ber e Prestagao de Contas); Preparagao e controle sistematizado da docu-
mentagao relativa aos pagamentos; Preparagéo e transmissao de Presta-
¢ao de Contas; Atender fornecedores e clientes, e demais areas de apoio,
recebendo informagbes sobre os servigos prestados no Setor; Dar provi-
déncias a documentos variados, cumprindo todo o procedimento necessa-
rio referente aos mesmos; Fechamento e conciliagdo de Impostos; Execu-
tar outras atribuicdes correlatas, a critério do Superior Imediato.

20200001.05660

2020

Instrumentador(a)
Cirargico

Utilizar prontuario eletrénico; Conhecer instrumentais cirargicos; Aplicar o
Protocolo de Cirurgia Segura; Cuidar e manusear as tecnologias emprega-
das no setor; Comunicar de forma clara e assertiva com médicos, técnicos
de enfermagem, enfermeiros e terceiros; Cumprir e se fazer cumprir as nor-
mas e rotinas institucionais; Executar outras atribuicbes correlatas, a crité-
rio do Superior Imediato.

20200003.09372

2020

Médico(a) Auditor(a)

Realizar auditoria nos prontuarios, analisando a utilizagdo de materiais e
medicamentos referentes ao periodo de internagdo dos beneficiarios; Anali-
sar os pedidos de autorizagdes de procedimentos médicos, internagdes e
material de alto custo para clientes, identificando se o solicitado é compati-
vel a patologia diagnosticada e as respectivas coberturas contratuais, solici-
tando esclarecimentos se constatada incompatibilidades ou excessos; Rea-
liza auditoria de contas verificando os procedimentos durante e apds terem
sido realizados; Prestar assisténcia na analise e liberagdo de procedimen-
tos ou materiais e medicamentos de alto custo; Elaborar pareceres técnicos
para suporte aos departamentos juridico e ouvidoria; Realizar auditoria con-
corrente, pro ativa e supervisao através de visita ao paciente internado, en-
trevista via fone ou presencial de familiares, médicos e enfermagem; Reali-
zar auditoria in loco através de acompanhamento de atos cirurgicos. Efetu-
ar glosa de materiais e medicamentos que nado estejam em conformidade
com os valores, procedimentos e normas praticadas pelo mercado, aten-
dendo aos padrdes de qualidade e as regras pré-estabelecidas; Executar
outras atribui¢cdes correlatas, a critério do Superior Imediato.

20200003.09285

2020

Médico(a) Pneumologista

Diagnosticar broncopneumopatias, valendo-se de meios clinicos e outros
meios auxiliares, para estabelecer o plano terapéutico; Promover, junta-
mente a equipe multiprofissional, a prevencao da tuberculose, elaborando
programas de diagnoéstico precoce e tratamento e de controle dos focos,
para promover a saude da comunidade; Realizar atividades de sua especi-
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alizagado, desenvolvendo terapia intensiva e outros programas de saude,
para tratar ou controlar o tratamento de pacientes com insuficiéncia respira-
toria; Atuar em diferentes areas da Instituicdo (ambulatério, internagéo, se-
tor de terapias); Cumprir e zelar pelo cumprimento das normas, rotinas, re-
gulamentos e Regimentos do Corpo Clinico e Interno do Centro; Prescrever
medicamentos e realizar tratamento das afec¢des Bronco pulmonares, apli-
cando recursos de medicina preventiva ou terapéutica para promover a
saude, recuperagao ou reabilitagdo do paciente; Internar o paciente, quan-
do o caso exigir, fazer as observagbdes clinicas e registrar o diagnéstico no
prontuario do paciente; Executar outras atribuicbes correlatas, a critério do
Superior Imediato.

20210003.00457

2021

Profissional de Nivel
Superior - Encarregado(a)
Administrativo

Implantar de modo padronizado, o conjunto de principios e procedimentos
destinados a gestdo patrimonial, compreendendo o seu registro, tomba-
mento, controle e movimentacao; Encarregar-te dos servigos de recebimen-
to, conferencia, guarda e distribuicdo de bens permanentes no ambito da
Unidade Hospitalar; Extrair conferir e encaminhar relatérios, comunicando
as alteragdes no sistema patrimonial para o correspondente registro con-
tabil; Emitir relatérios mensais de bens patrimoniais — RMB; Controlar as
necessidades de aquisicdo de bens patrimoniais, bem como solicitar sua
aquisicao a Diretoria, mantendo o controle dos quantitativos necessarios a
manter a operagdo da Unidade; Instruir processos de baixa dos bens em
conformidade a legislagéo vigente e com base em processos administrati-
vos devidamente instruidos; Atender as solicitagbes de 6rgdos de controle
no que tange a sua area de atuacdo; Operacionalizar os sistemas de ges-
tdo internos e externos; Monitorar os indicadores da area e assegurar que
os resultados sejam alcangados, corrigindo eventuais desvios e buscando
novas oportunidades; Auxiliar de Gestao de contratos com terceiros, asse-
gurando o cumprimento das clausulas negociadas apoiando a Supervisao
de Materiais e Patrimdnio; Executar outras atribui¢cdes correlatas, a critério
do superior imediato.

Realizar cadastros de pacientes e confirmagao de consulta/procedimento;
agendar consultas, exames ou terapias; recepcionar as pessoas; cumprir e

20200004.02083 | 2020 Recepcionista . . Lo
zelar pelo cumprimento das normas, rotinas e regulamentos da Instituicao.
Executar outras atribui¢cdes correlatas, a critério do superior imediato.
PROCESSO SELETIVO - EDITAL 002/2021 — AGIR
Anexo |V — Etapas de Selecgao
Processo =
Seletivo N° Ano Cargo Forma de Selegdo
. . 1°etapa: Triagem
20210003.00636 | 2021 Agente Administrativo

2°etapa: Analise Curricular
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20210001.00054

2021

1°etapa: Triagem

Analista de Infraestrutura

22 etapa: Avaliacao Especifica

Jr.
32 etapa: Entrevista Individual
1°etapa: Triagem
20210001.00465 | 2021 A”a"fgﬁv‘;‘zgg‘ﬂftos e 22 gtapa: Avaliagio Especifica
3?2 etapa: Entrevista Individual
1°etapa: Triagem
i 2°etapa: Analise Curricular
20210002.00109 | 2021 | Analista de Recursos >
Humanos Jr. 32 etapa: Avaliacéo Situacional
42 etapa: Entrevista Individual
i i i 1°etapa: Triagem
20200001.06203 | 2020 | AsSistente Administrativo
€ Fatnmonio 2°etapa: Analise Curricular
1°etapa: Triagem
20210002.00120 | 2021 Assistente Financeiro
2°etapa: Analise Curricular
1°etapa: Triagem
20200001.05660 2020 | Instrumentador(a) Cirurgico
2°etapa: Analise Curricular
20200003.09372 2020 Médico(a) Auditor(a) 1°etapa: Triagem
2°etapa: Analise Curricular
1°etapa: Triagem
20200003.09285 | 2020 | Médico(a) Pneumologista
2°etapa: Analise Curricular
1°etapa: Triagem
Profissional de Nivel 2°etapa: Analise Curricular
20210003.00457 | 2021 | Superior - Encarregado(a)
Administrativo 3? etapa: Avaliagao Situacional
42 etapa: Entrevista Individual
1°etapa: Triagem
20200004.02083 2020 Recepcionista

2°etapa: Analise Curricular
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Anexo V — Pontuagéo para o Cargo de Agente Administrativo, Assistente Administrativo de Patrimdnio, Assistente Financeiro,

Recepcionista.

Maximo de Maximo de
Item Titulos e Aperfeicoamentos Pontos | certificados onto
aceitos P
Diploma de conclusédo de curso de Graduagdo realizado até a data da
1 inscricdo, na area para a qual concorre, fornecido pela instituicdo de 10,0 1 10,0
ensino. (Sera pontuada somente uma graduacgéo).
Diploma de concluséo de curso de especializagao realizado até a data da
2 inscricdo, na area de atuagado para a qual concorre, com carga horaria 2,5 2 5,0
minima de 360 h/a, fornecido pela instituicao de ensino.
Diploma de conclusdo de curso com carga horaria entre 40 (quarenta) e
179 (cento e setenta e nove) horas, fornecido pela instituicdo de ensino,
3 SRR e ~ ; . 5,0 5 25,0
com discriminagado da carga horaria. Somente serdo aceitos diploma de
cursos realizados até a data da inscrigao.
Declaragdo de experiéncia profissional, na area para a qual concorre, de
no minimo 06 (seis) meses, em conformidade aos requisitos divulgados no
4 Anexo II. A cada 06 (seis) meses de experiéncia comprovada, nos Ultimos 6,0 10 60,0
05 (cinco) anos, dentro de uma mesma declaracao, serdo acrescidos 6,0
pontos.
Soma dos Pontos 100,0
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Anexo VI — Pontuagéo para o Cargo de Analista de Infraestrutura Jr., Analista de Projetos e Inovagao Jr., Analista de Recursos
Humanos Jr., Médico(a) Auditor(a), Médico(a) Pneumologista, Profissional de Nivel Superior - Encarregado(a) Administrativo.

Maximo de Maximo de
Item Titulos e Aperfeicoamentos Pontos certificados
aceitos ponto
Diploma de concluséo de curso de pds-graduagédo em nivel de Doutorado
1 ou declaragao de conclusdo, até a data da inscrigdo, fornecido pela 15.0 1 15.0
instituicdo de ensino. (No caso de Mestrado e Doutorado sera pontuada ’ ’
somente a maior titulagao).
Diploma de conclusdo de curso de pés-graduacao em nivel de Mestrado ou
2 declaracdo de conclusdo, até a data da inscrigéo, fornecido pela instituicdo 10,0 1 10,0
de ensino. (No caso de Mestrado e Doutorado sera pontuada somente a
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maior titulagao).

Diploma de conclusdo de curso de Graduacdo realizado até a data da
inscricdo, na area para a qual concorre, fornecido pela instituicdo de
ensino. (Sera pontuada somente uma graduagéao).

5,0

5,0

Diploma de concluséo de curso de especializagao realizado até a data da
inscricdo, na area de atuagdo para a qual concorre, com carga horaria
minima de 360 h/a, fornecido pela instituicdo de ensino.

5,0

5,0

Publicagdes Cientificas na area (artigos publicados em periédicos, livros e
capitulos, apresentagdes em eventos cientificos).

2,5

5,0

Diploma de conclusdo de curso de aperfeicoamento com carga horaria
minima de 180 (cento e oitenta) horas, fornecido pela instituicao de ensino,
com discriminagdo da carga horaria. Somente serdo aceitos diploma de
cursos realizados até a data da inscrigao, nos ultimos 10 (dez) anos, na
area para a qual concorre.

25

5,0

Diploma de conclusdo de curso com carga horaria entre 40 (quarenta) e
179 (cento e setenta e nove) horas, fornecido pela instituicdo de ensino,
com discriminagdo da carga horaria. Somente serdo aceitos diploma de
cursos realizados até a data da inscricdo, nos ultimos 10 (dez) anos, na
area para a qual concorre.

25

5,0

Declaragdo de experiéncia profissional, na area para a qual concorre, de
no minimo 06 (seis) meses, em conformidade aos requisitos divulgados no
Anexo Il. A cada 06 (seis) meses de experiéncia comprovada, nos ultimos
05 (cinco) anos, dentro de uma mesma declaragdo, serdo acrescidos 5,0
pontos.

5,0

10

50,0

Soma dos Pontos

1

00,0
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Anexo VII — Pontuacéo para o Cargo de Instrumentador(a) Cirargico

Item Titulos e Aperfeicoamentos

Pontos

Maximo de
certificados
aceitos

Maximo
de
pontos

Diploma de concluséo do Curso de Ensino Médio.

3,0

1

3,0

Curso Técnico em Enfermagem completo.

7,0

1

7,0

Curso de Instrumentador Cirurgico completo

10,0

10,0
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Diploma de conclusdo de Cursos com carga horaria entre 40 (quarenta) e
179 (cento e setenta e nove) horas, realizado na area para a qual concorre,
fornecido pela instituicdo de ensino até a data da inscrigdo. (Concluidos nos
ultimos dez anos. N&o serao aceitos certificados sem CH).

10,0

Declaracdo de experiéncia profissional na area para a qual concorre de no
minimo 6 (seis) meses, em conformidade aos requisitos divulgados no
Anexo Il. A cada 6 (seis) meses de experiéncia comprovada, nos ultimos 05
(cinco) anos, dentro de uma mesma declaragdo, serao acrescidos 6,0
pontos.

6,0 10 60,0

Cursos de Informatica concluido nos ultimos 10 (dez) anos, realizados até a
data da inscrigéo.

5,0 2 10,0

Soma dos Pontos

100,0
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Encarregado(a) Administrativo

Anexo VIII — Cronograma de Selegéo para os Cargos de Analista de Recursos Humanos Jr., Profissional de Nivel Superior —

Etapa Data Horario Local
20/01/2021 Das 00n00 do dia www.agirsaude.org.br Link Trabalhe
- 29/01/2021
Inscricdo a até 23h59 do dia ~Conosco,
, :
01/02/2021 01/02/2021 icone [Area do Candidato]
www.agirsaude.org.br Link Trabalhe
Resultado Prellrplnar da Triagem 10/02/2021 Apbs as 17h30 Coqosco, icone [Processo Seletivo],
Curricular icone [Acompanhe as Nossas
Selecgbes]
Das 00h0O0 do dia
Prazo para Recurso da Triagem 11/02/2021 11/02/2021 . .
: e ) . Conforme item 6 deste Edital
Curricular 12/02/2021 até 23h59 do dia
12/02/2021
www.agirsaude.org.br Link Trabalhe
Divulgacao d_o Resultadc_) de Recurso 17/02/2021 Apés as 17h30 Corjosco, icone [Processo Seletivo],
da Triagem Curricular icone [Acompanhe as Nossas
Selegdes]
www.agirsaude.org.br Link Trabalhe
Resultado Final da Triagem Curricular|  17/02/2021 Apés as 17h30 Conosco, icone [Processo Seletivol,
icone [Acompanhe as Nossas
Selegdes]



http://edoc.agirgo.org.br:5000/GerenciadorProcessoWeb/acessoExterno/viewProcesso.xhtml?idTipoProcesso=3
http://edoc.agirgo.org.br:5000/GerenciadorProcessoWeb/acessoExterno/viewProcesso.xhtml?idTipoProcesso=3
http://www.agirsaude.org.br/
http://edoc.agirgo.org.br:5000/GerenciadorProcessoWeb/acessoExterno/viewProcesso.xhtml?idTipoProcesso=3
http://edoc.agirgo.org.br:5000/GerenciadorProcessoWeb/acessoExterno/viewProcesso.xhtml?idTipoProcesso=3
http://www.agirsaude.org.br/
http://edoc.agirgo.org.br:5000/GerenciadorProcessoWeb/acessoExterno/viewProcesso.xhtml?idTipoProcesso=3
http://edoc.agirgo.org.br:5000/GerenciadorProcessoWeb/acessoExterno/viewProcesso.xhtml?idTipoProcesso=3
http://www.agirsaude.org.br/
http://curriculo.agirgo.org.br:8080/RM/Rhu-BancoTalentos/#/RM/Rhu-BancoTalentos/home
http://curriculo.agirgo.org.br:8080/RM/Rhu-BancoTalentos/#/RM/Rhu-BancoTalentos/home
http://curriculo.agirgo.org.br:8080/RM/Rhu-BancoTalentos/#/RM/Rhu-BancoTalentos/home
http://www.agirsaude.org.br/
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Envio dos certificados dos titulos e 29/01/2021 Das 00h00 do dia
aperfeicoamentos, bem como a 29/01/2021 Conforme itens 4.1.2.17 ¢ 4.1.2.18
declaragao de experiéncia 21/02/2021 até as 23h59 do dia deste Edital
profissional. 21/02/2021
www.agirsaude.org.br Link Trabalhe
Resultado Prel|m|nar da Analise 01/03/2021 Apés as 17h30 Corjosco, icone [Processo Seletivo],
Curricular icone [Acompanhe as Nossas
Selegdes]
Das 00h00 do dia
Prazo para Recurso da Analise 02/03/2021 02/03/2021 . .
; a R . Conforme item 6 deste Edital
Curricular 03/03/2021 até as 23h59 do dia
03/03/2021
www.agirsaude.org.br Link Trabalhe
Divulgacao doBesuItad_o de Recurso 04/03/2021 Apés as 17h30 Corjosco, icone [Processo Seletivo],
da Analise Curricular icone [Acompanhe as Nossas
Selegdes]
www.agirsaude.org.br Link Trabalhe
. r oy . ra ~ i i
Resultado Final da Andlise Curricular| ~ 04/03/2021 Apés as 17h30 Conosco, [cone [Processo Selefivo],
icone [Acompanhe as Nossas
Selecgdes]
www.agirsaude.org.br Link AGIR — Av. Olinda com Av. PL3, Qd.
. ~ . . N i . .
Avaliagdo Situacional 08/03/2021 Trabalhe Conos_co icone H4 'Lt 1/3, Ed. Lozandes Corpo.rﬂat_e
Processo Seletivo], icone Design — Parque Lozandes, Goiania
[Acompanhe as Nossas Selecboes] — GO, 74884-120
www.agirsaude.org.br Link Trabalhe
Resultado da Avaliagdo Situacional 09/03/2021 Apés as 17h30 Conosco, icone [Processo Seletivol,
icone [Acompanhe as Nossas
Selecoes]
11/03/2021 www.agirsaude.org.br Link AGIR —Av. Olinda com Av. PL3, Qd.
. . Trabalhe Conosco, icone H4 Lt. 1/3, Ed. Lozandes Corporate
Entrevista Individual el/ou . B 3 n
12/03/2021 Processo Seletivo icone Design — Parque Lozandes, Goiania
[Acompanhe as Nossas Selecbdes] — GO, 74884-120
www.agirsaude.org.br Link Trabalhe
. . . ra Y i i
Resultado da Entrevista Individual 15/03/2021 Apds as 17h30 4‘—[—”0',103(:0 icone [Processo Seletivo
icone [Acompanhe as Nossas
Selecgdes]
www.agirsaude.org.br Link Trabalhe
. ra Y i i
Resultado Final 15/03/2021 Apés as 17h30 Lonosco. icane [Pracesso Seletivo].

icone [Acompanhe as Nossas
Selecoes]



http://edoc.agirgo.org.br:5000/GerenciadorProcessoWeb/acessoExterno/viewProcesso.xhtml?idTipoProcesso=3
http://edoc.agirgo.org.br:5000/GerenciadorProcessoWeb/acessoExterno/viewProcesso.xhtml?idTipoProcesso=3
http://www.agirsaude.org.br/
http://edoc.agirgo.org.br:5000/GerenciadorProcessoWeb/acessoExterno/viewProcesso.xhtml?idTipoProcesso=3
http://edoc.agirgo.org.br:5000/GerenciadorProcessoWeb/acessoExterno/viewProcesso.xhtml?idTipoProcesso=3
http://www.agirsaude.org.br/
http://edoc.agirgo.org.br:5000/GerenciadorProcessoWeb/acessoExterno/viewProcesso.xhtml?idTipoProcesso=3
http://www.agirsaude.org.br/
http://edoc.agirgo.org.br:5000/GerenciadorProcessoWeb/acessoExterno/viewProcesso.xhtml?idTipoProcesso=3
http://edoc.agirgo.org.br:5000/GerenciadorProcessoWeb/acessoExterno/viewProcesso.xhtml?idTipoProcesso=3
http://www.agirsaude.org.br/
http://edoc.agirgo.org.br:5000/GerenciadorProcessoWeb/acessoExterno/viewProcesso.xhtml?idTipoProcesso=3
http://www.agirsaude.org.br/
http://edoc.agirgo.org.br:5000/GerenciadorProcessoWeb/acessoExterno/viewProcesso.xhtml?idTipoProcesso=3
http://edoc.agirgo.org.br:5000/GerenciadorProcessoWeb/acessoExterno/viewProcesso.xhtml?idTipoProcesso=3
http://www.agirsaude.org.br/
http://edoc.agirgo.org.br:5000/GerenciadorProcessoWeb/acessoExterno/viewProcesso.xhtml?idTipoProcesso=3
http://edoc.agirgo.org.br:5000/GerenciadorProcessoWeb/acessoExterno/viewProcesso.xhtml?idTipoProcesso=3
http://www.agirsaude.org.br/
http://edoc.agirgo.org.br:5000/GerenciadorProcessoWeb/acessoExterno/viewProcesso.xhtml?idTipoProcesso=3
http://edoc.agirgo.org.br:5000/GerenciadorProcessoWeb/acessoExterno/viewProcesso.xhtml?idTipoProcesso=3
http://www.agirsaude.org.br/
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Anexo IX — Cronograma de Selecao para os Cargos de Analista de Infraestrutura Jr. Analista de Projetos e Inovagao Jr.

Etapa Data Horario Local
29/01/2021 Das 00 o dia www.agirsaude.org.br Link Trabalhe
Inscricao a até 23h59 do dia ~Conosco,
01/02/2021 01/02/2021 icone [Area do Candidato
www.agirsaude.org.br Link Trabalhe
Resultado Preliminar da Triagem s Conosco, icone [Processo Seletivo],
Curricular 10/02/2021 Apos as 17h30 icone [Acompanhe as Nossas
Selegbes]
Das 00h00 do dia
Prazo para Recurso da Triagem 11/02/2021 11/02/2021 Conf item 6 deste Edital
Curricular 12 /02";202 ] até 23h59 do dia onforme ffem & deste tdita
12/02/2021
www.agirsaude.org.br Link Trabalhe
Divulgagao do Resultado de Recurso 17/02/2021 Ap6s as 17h30 Conosco, icone [Processo Seletivo],
da Triagem Curricular P icone [Acompanhe as Nossas
Selegoes]
www.agirsaude.org.br Link Trabalhe
Resultado Final da Triagem 17/02/2021 Ap6s as 17h30 Conosco, icone [Processo Seletivo],
Curricular P icone [Acompanhe as Nossas
Selegbes]
vyl_v;/;/\t/;;c;:;sglécr]‘z.sogg.?éé_:‘r;k www.agirsaude.org.br Link Trabalhe
Avaliagao Especifica 19/02/2021 [Processo Seletivo], icone Coqosco. lcone [Processo Seletivol,
[Acompanhe as Nossas icone [Acompanhe as Nossas
Selecoes] Selecdes]
www.agirsaude.org.br Link Trabalhe
Resultado da Avaliagio Especifica 22/02/2021 Ap6s as 17h30 Conosco, icone [Processo Seletivo],
icone [Acompanhe as Nossas
Selegodes]
. i . . i . .
Aé—ﬁvygrygmlgsggizgo t;(';(')'r']r;k www.agirsaude.org.br Link Trabalhe
Entrevista Individual 24/02/2021 [Processo Seletivo], icone Cor)osco. lcone [Processo Seletivol,
[Acompanhe as Nossas icone AcosmpanNhe as Nossas
Selecdes] Selecoes]
www.agirsaude.org.br Link Trabalhe
Resultado da Entrevista Individual 25/02/2021 Apos as 17h30 Conosco, icone [Processo Seletivo],

icone [Acompanhe as Nossas
Selegbes]



http://edoc.agirgo.org.br:5000/GerenciadorProcessoWeb/acessoExterno/viewProcesso.xhtml?idTipoProcesso=3
http://edoc.agirgo.org.br:5000/GerenciadorProcessoWeb/acessoExterno/viewProcesso.xhtml?idTipoProcesso=3
http://www.agirsaude.org.br/
http://edoc.agirgo.org.br:5000/GerenciadorProcessoWeb/acessoExterno/viewProcesso.xhtml?idTipoProcesso=3
http://edoc.agirgo.org.br:5000/GerenciadorProcessoWeb/acessoExterno/viewProcesso.xhtml?idTipoProcesso=3
http://www.agirsaude.org.br/
http://edoc.agirgo.org.br:5000/GerenciadorProcessoWeb/acessoExterno/viewProcesso.xhtml?idTipoProcesso=3
http://edoc.agirgo.org.br:5000/GerenciadorProcessoWeb/acessoExterno/viewProcesso.xhtml?idTipoProcesso=3
http://www.agirsaude.org.br/
http://edoc.agirgo.org.br:5000/GerenciadorProcessoWeb/acessoExterno/viewProcesso.xhtml?idTipoProcesso=3
http://edoc.agirgo.org.br:5000/GerenciadorProcessoWeb/acessoExterno/viewProcesso.xhtml?idTipoProcesso=3
http://www.agirsaude.org.br/
http://edoc.agirgo.org.br:5000/GerenciadorProcessoWeb/acessoExterno/viewProcesso.xhtml?idTipoProcesso=3
http://edoc.agirgo.org.br:5000/GerenciadorProcessoWeb/acessoExterno/viewProcesso.xhtml?idTipoProcesso=3
http://www.agirsaude.org.br/
http://edoc.agirgo.org.br:5000/GerenciadorProcessoWeb/acessoExterno/viewProcesso.xhtml?idTipoProcesso=3
http://edoc.agirgo.org.br:5000/GerenciadorProcessoWeb/acessoExterno/viewProcesso.xhtml?idTipoProcesso=3
http://www.agirsaude.org.br/
http://edoc.agirgo.org.br:5000/GerenciadorProcessoWeb/acessoExterno/viewProcesso.xhtml?idTipoProcesso=3
http://edoc.agirgo.org.br:5000/GerenciadorProcessoWeb/acessoExterno/viewProcesso.xhtml?idTipoProcesso=3
http://www.agirsaude.org.br/
http://edoc.agirgo.org.br:5000/GerenciadorProcessoWeb/acessoExterno/viewProcesso.xhtml?idTipoProcesso=3
http://edoc.agirgo.org.br:5000/GerenciadorProcessoWeb/acessoExterno/viewProcesso.xhtml?idTipoProcesso=3
http://www.agirsaude.org.br/
http://edoc.agirgo.org.br:5000/GerenciadorProcessoWeb/acessoExterno/viewProcesso.xhtml?idTipoProcesso=3
http://edoc.agirgo.org.br:5000/GerenciadorProcessoWeb/acessoExterno/viewProcesso.xhtml?idTipoProcesso=3
http://www.agirsaude.org.br/
http://curriculo.agirgo.org.br:8080/RM/Rhu-BancoTalentos/#/RM/Rhu-BancoTalentos/home
http://curriculo.agirgo.org.br:8080/RM/Rhu-BancoTalentos/#/RM/Rhu-BancoTalentos/home
http://curriculo.agirgo.org.br:8080/RM/Rhu-BancoTalentos/#/RM/Rhu-BancoTalentos/home
http://www.agirsaude.org.br/
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Resultado Final

25/02/2021

Ap6s as 17h30

www.agirsaude.org.br Link Trabalhe
Conosco, icone [Processo Seletivo],

icone [Acompanhe as Nossas
Selecgbes]
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Anexo X — Cronograma de Selegéo para o Cargo de Agente Administrativo, Assistente Administrativo de Patrimoénio, Assistente

Financeiro, Instrumentador(a) Cirirgico(a), Médico(a) Auditor(a), Médico(a) Pneumologista e Recepcionista

Etapa Data Horario Local
29/01/2021 Das 0000 do dia www.agirsaude.org.br Link Trabalhe
. 29/01/2021
Inscricdo a até 23h59 do dia ~Conosco,
. .
01/02/2021 01/02/2021 icone [Area do Candidato]
www.agirsaude.org.br Link Trabalhe
Resultado Prellr_mnar da Triagem 10/02/2021 Ap6s as 17h30 Cor)osco, icone [Processo Seletivo],
Curricular icone [Acompanhe as Nossas
Selecgobes]
Das 00h00 do dia
Prazo para Recurso da Triagem 11/02/2021 11/02/2021 : .
: e . . Conforme item 6 deste Edital
Curricular 12/02/2021 até 23h59 do dia
12/02/2021
www.agirsaude.org.br Link Trabalhe
Divulgagéao d_o Resultadg de Recurso 17/02/2021 Apés as 17h30 Cor’\osco, icone [Processo Seletivo],
da Triagem Curricular icone [Acompanhe as Nossas
Selegodes]
www.agirsaude.org.br Link Trabalhe
Resultado qual da Triagem 17/02/2021 Apés as 17h30 Corlmosco, icone [Processo Seletivo],
Curricular icone [Acompanhe as Nossas
Selegbes]
Envio dos certificados dos titulos e 29/01/2021 Das 00h00 do dia
aperfeicoamentos, bem como a 29/01/2021 Conforme itens 4.1.2.17 ¢ 4.1.2.18
declaragao de experiéncia 19/02/2021 até as 23h59 do dia deste Edital
profissional. 19/02/2021
www.agirsaude.org.br Link Trabalhe
Resultado Prehmmar da Analise 26/02/2021 Apés as 17h30 Cor’\osco, icone [Processo Seletivo],
Curricular icone [Acompanhe as Nossas
Selegodes]
Das 00h00 do dia
Prazo para Recurso da Analise 01/03/2021 01/03/2021 . .
; a s . Conforme item 6 deste Edital
Curricular 02/03/2021 até as 23h59 do dia
02/03/2021



http://edoc.agirgo.org.br:5000/GerenciadorProcessoWeb/acessoExterno/viewProcesso.xhtml?idTipoProcesso=3
http://edoc.agirgo.org.br:5000/GerenciadorProcessoWeb/acessoExterno/viewProcesso.xhtml?idTipoProcesso=3
http://www.agirsaude.org.br/
http://edoc.agirgo.org.br:5000/GerenciadorProcessoWeb/acessoExterno/viewProcesso.xhtml?idTipoProcesso=3
http://edoc.agirgo.org.br:5000/GerenciadorProcessoWeb/acessoExterno/viewProcesso.xhtml?idTipoProcesso=3
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Divulgagéo do Resultado de Recurso

www.agirsaude.org.br Link Trabalhe
Conosco, icone [Processo Seletivo],

da Analise Curricular 03/03/2021 Apos as 17h30 icone [Acompanhe as Nossas
Selecgodes]
www.agirsaude.org.br Link Trabalhe
Resultado Final 03/03/2021 ApGs as 17h30 Conosco. icone [Processo Seletivol,

icone [Acompanhe as Nossas
Selecoes]
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