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ASSOCIACAO DE GESTAO, INOVACAO E RESULTADOS EM SAUDE — AGIR
NUCLEO DE SELECAO DAAGIR
EDITAL N° 007/2021

PROCESSO DE SELECAO PARA INGRESSO NO QUADRO DE PESSOAL DAAGIR,
REGIDO PELA CONSOLIDACAO DAS LEIS DO TRABALHO (CLT).

A Associacao de Gestao, Inovacéo e Resultados em Saude — AGIR, por meio do seu Nucleo
de Selecdo, torna publico o presente Edital para preenchimento de vagas, da AGIR e
Unidades por ela administradas, pelo regime de CLT, de acordo com o Anexo | deste Edital.

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1 Este Processo de Selecdo de Pessoal serd coordenado pelo Nucleo de Selecédo da
AGIR, obedecidas as normas e as condicdes deste Edital.

1.1.1 Os procedimentos estabelecidos neste Edital ttm amparo no Regulamento préprio para
Recrutamento, Selecéo e Contratacao de Pessoal da AGIR.

1.2 Compete ao Nucleo de Selecdo da AGIR a supervisdo e a coordenacéo das atividades
inerentes ao Processo de Selecao.

1.3 Compete a Equipe de Recursos Humanos — RH da AGIR e/ou terceiros, quando assim
aprouver, a conducdo e a execucdo de todas as atividades necessarias a realizacao do
Processo de Selecgéo.

1.4 O Processo de Selecdo de Pessoal para a AGIR e Unidades destina-se a selecionar
profissionais de nivel fundamental, médio e superior para contratacdo pelo regime da
Consolidacdo das Leis do Trabalho — CLT e, segundo o disposto em Regulamento proprio
para Recrutamento, Selecdo e Contratacdo de Pessoal, conforme as condicBes previstas
neste Edital.

1.5 Os processos seletivos terdo validade de 6 (seis) meses a partir da publicacdo no site da
AGIR do resultado final da Selecdo, prorrogaveis a critério da administracdo, por igual
periodo, ndo consubstanciando-se esta prerrogativa em garantia de contratacdo, mas em
mera expectativa de direito. A utilizacdo do cadastro de reserva é uma faculdade da AGIR,
que, para tanto avaliara as especificidades da vaga para a sua utilizacao.

1.6 As selecBes serdo realizadas em etapas eliminatérias e/ou classificatorias, conforme o
disposto neste Edital.

1.7 As despesas da participacdo em todas as etapas e em todos os procedimentos do
Processo de Selecdo correrdo por conta do candidato, que nao tera direito a alojamento,
alimentacdao, transporte e/ou ressarcimento de despesas.

1.8 Estéo aptos a patrticipar do Processo de Selecdo os candidatos que atendam, além dos
requisitos da lei, os seguintes:

a) ter idade minima de 18 (dezoito) anos completos até a data da inscricéo;
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b) atender ao disposto no Anexo Il — Formacado Escolar e Requisitos, até a data da inscricao;
c) apresentar os documentos que se fizerem necessarios por ocasido da contratacao;

d) cumprir as determinagdes do Edital.

1.9 O Ndcleo de Selecédo da AGIR nédo se responsabiliza por inscricdo ndo recebida e ndo
efetivada por qualquer motivo de ordem técnica, falha de computadores ou de comunicacao,
congestionamento das linhas de comunicagdo, bem como quaisquer outros fatores que
impossibilitem a transferéncia dos dados.

1.10 E vedada a inscri¢do condicional e/ou extemporanea.

1.11 N&o sera aceita a participacdo concomitante em mais de um processo de selecéao.
Portanto, o candidato podera se inscrever para um processo de selecao por vez.

1.11.1 Uma vez inscrito em uma vaga, o candidato ficara vinculado & mesma enquanto o
processo de selecao estiver em andamento.

1.12 Os profissionais que ja fizerem parte do Quadro de pessoal da AGIR e Unidades
deverdo obedecer aos preceitos estabelecidos em normativa interna das condi¢bes de
participacéo pelo colaborador em Processo Seletivo.

1.13 Nao seréo aceitas inscri¢cdes por fax, correspondéncia eletrbnica ou qualquer outro meio
gue néo o previsto no Regulamento para Recrutamento, Selecédo e Contratacao de Pessoal.
1.14 O resultado de todas as etapas do Processo Seletivo sera divulgado no site
www.agirsaude.org.br, link Trabalhe Conosco, icone [Processo Seletivo], icone [Acompanhe
as Nossas Selecdes] na data prevista no cronograma.

1.15 Havendo destinacédo de vagas para PcDs, nos casos de aproveitamento, estes terdo
prioridade na convocacgao para admissao em qualquer caso.

2. DAS INSCRICOES

2.1 Antes de se inscrever no Processo de Selecdo, o candidato devera ler atentamente o
Edital e seus Anexos, para certificar-se de que preenche todos os requisitos e atribuicdes da
vaga em aberto.

2.2 Para fazer sua inscricdo, o candidato devera conectar-se ao endereco eletrénico
www.agirsaude.org.br, link Trabalhe Conosco, icone [Area do Candidato] no periodo previsto
no Edital de publicacédo da vaga.

2.3 O Candidato devera preencher o formulario eletrbnico do sistema de cadastro de
curriculo da AGIR, disponivel no icone [Area do Candidato], atentando-se para as
especificidades e informacfes acerca da vaga para a qual esta se candidatando.

2.4 O Candidato devera armazenar o login e senha de acesso ao cadastro, para futuras
insercoes e/ou atualizacao de dados.

241 O candidato que perder sua senha pessoal poderd recupera-la no site
www.agirsaude.org.br, link Trabalhe Conosco, icone [Area do Candidato], icone [Esqueceu
sua senha?] informando os dados pessoais solicitados.

2.5 O Candidato devera preencher o formulario eletrbnico do sistema de cadastro de
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curriculo da AGIR em conformidade com o Anexo Il — Formacao Escolar e Requisitos.

2.6 O candidato devera ainda responder o Questionario com sinceridade e responsabilidade
acerca das informacdes ali prestadas, para concluir a candidatura na vaga de seu interesse.
2.7 Quando da realizac&o da inscricdo, o candidato assume, sob as penas da lei, conhecer
as instrucdes especificadas no Processo de Selecdo e possuir os demais documentos
comprobatérios para satisfacdo das condi¢cbes exigidas no Anexo Il — Formagédo Escolar e
Requisitos, sob pena de ser desclassificado do processo.

2.8 As informacdes prestadas no ato da inscricdo sdo de inteira responsabilidade do
candidato, dispondo o Nucleo de Selecdo da AGIR do direito de excluir do processo aquele
gue fornecer dados comprovadamente inveridicos.

2.8 Nao sera aceita a inscricdo de candidato que tenha o vinculo empregaticio com a AGIR
encerrado nos ultimos 3 (trés) meses.

3. DO CANDIDATO COM DEFICIENCIA

3.1 Poderdo concorrer a(s) vaga(s) existente(s), os candidatos que se declararem com
deficiéncia, na forma da Lei n. 7.853/1989 e Decreto n. 5.296/2004.

3.2 O candidato, para efeito de concorréncia as vagas reservadas na forma da Lei n.
8.213/1991 devera, no ato da inscricao, declarar-se como deficiente indicando o(s) tipo(s)
de deficiéncia. Tal informacdo devera constar no campo 'Infs. Adicionais' dentro de seu
Perfil, link [Quero me Cadastrar].

3.3 O candidato com deficiéncia participara da sele¢cdo em igualdade de condi¢cdes com o0s
demais candidatos, no que se refere aos contetudos e as avaliagdes, sendo necessaria, para
sua aprovacao, a obtencédo das notas e/ou desempenhos minimos exigidos.

4. DAS ETAPAS DO PROCESSO SELETIVO

4.1 O Processo Seletivo compreendera as seguintes etapas, conforme disposto no Anexo IV
— Etapas de Selecéo:

4.1.1 Triagem Curricular

4.1.1.1 Consiste na analise comparativa entre as respostas fornecidas pelo candidato no
questiondrio e os pré-requisitos publicados nesta selecdo. A responsabilidade das respostas
selecionadas no questionario sera inteiramente do candidato.

4.1.1.1.1 As respostas do Questionario deverdo fornecer informacdes verdadeiras, pois se
uma vez identificado como improcedente, o candidato estara sujeito as penas previstas no
Artigo 299 do Codigo Penal (Art. 299 - Omitir, em documento publico ou particular,
declaracéo que dele devia constar, ou nele inserir ou fazer inserir declaracdo falsa ou diversa
da que devia ser escrita, com o fim de prejudicar direito, criar obrigagéo ou alterar a verdade
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sobre fato juridicamente relevante.), e ensejara ainda a ndo aprovagcao no processo seletivo
em qualquer etapa quando da evidéncia do ato.

4.1.1.2 Somente sera(ado) considerada(s) valida(s), para fins de triagem, a(s) experiéncia(s)
profissional(is), na &rea de atuacdo para a qual concorre, conforme anexo que especifica a
pontuacao do cargo.

4.1.1.3 Somente os candidatos cujos curriculos triados tenham sido deferidos na etapa
“Triagem Curricular” participarao da etapa subsequente, de acordo com o Anexo IV — Etapas
de Selecéo.

4.1.1.4 Esta Etapa € de carater eliminatorio.

4.1.2 Andlise Curricular

4.1.2.1 Consiste na analise dos documentos anexados ao formulério eletrénico do sistema de
cadastro de curriculo, conforme discriminado nos Anexos V, VI, VIl e VIII.

4.1.2.2 O candidato devera anexar os documentos, em arquivo formato PDF, ao formulario
eletrbnico do sistema de cadastro de curriculo. Para tal procedimento devera acessar seu
curriculo via site www.agirsaude.org.br, link Trabalhe Conosco, icone [Area do Candidato],
aba [Perfil], link [Anexar Documentos].

4.1.2.2.1 O candidato podera anexar quantos documentos forem necessérios, conforme
Anexos V e VI. O tamanho maximo de cada arquivo anexado devera ser de 2 MB.

4.1.2.3 Toda documentacdo comprobatéria para Analise Curricular devera ser anexada ao
formulario eletrénico do sistema de cadastro de curriculo pelo candidato, no periodo previsto
no cronograma do Edital.

4.1.2.4 Para comprovacdo de experiéncia profissional serdo aceitas declaracdo de tempo
igual/superior a 6 (seis) meses, conforme o disposto no Anexo Il, de acordo com o cargo para
0 qual concorre.

4.1.2.5 Somente serdo aceitos os documentos que comprovem a experiéncia profissional, na
area de atuacdo para a qual concorre, conforme anexo que especifica a pontuacéo do cargo.
4.1.2.6 Caso nao conste no certificado de conclusdo de curso a carga horéria, o candidato
devera anexar o historico escolar.

4.1.2.7 A Analise Curricular dar-se-a mediante somatorio dos pontos obtidos na avaliagcéo
conjunta dos itens, conforme o disposto no Anexos V, VI, VIl e VIII, para o cargo ao qual
concorre, no qual devera constar:

a) os titulos e cursos de aperfeicoamento realizados pelo candidato, devidamente
comprovados, com identificacdo das instituicdes e da carga horaria;

b) copia autenticada da Carteira de Trabalho Profissional — CTPS ou Carteira de Trabalho
Digital ou declaragéo de experiéncia profissional.

4.1.2.7.1 Caso seja anexado a copia da Carteira de Trabalho Profissional — CTPS, para fins
de comprovacao de experiéncia profissional, esta devera constar a pagina de identificacéo
do profissional e a pagina do contrato de trabalho, em uma Unica folha, autenticada.
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4.1.2.7.2 Caso seja anexada Carteira de Trabalho Digital, para fins de comprovacédo de
experiéncia profissional, esta devera ser consolidada via aplicativo e gerada em PDF, com
emissao assinada digitalmente pela Dataprev.

4.1.2.7.3 Caso seja anexada declaracdo de experiéncia profissional, essa devera constar os
requisitos exigidos para a vaga e o periodo trabalhado (data de inicio e fim), CNPJ,
assinatura, identificacdo do empregador responsavel pelas informacfes, sendo que a
declaracéo de experiéncia profissional devera ser emitida pela empresa em documento com
identificacdo da mesma.

4.1.2.8 Caso da declaracdo de experiéncia profissional ser emitida por pessoa fisica, devera
conter a descricdo dos requisitos exigidos para a vaga, data da emissédo, CPF, telefone de
contato, assinatura por extenso e identificacdo do responsavel pelas informacdes.

4.1.2.9 Para comprovacao de experiéncia, na condi¢ao de trabalhador informal, autbnomo ou
profissional liberal, o documento aceito serd a Declaracdo Trabalhador Informal — Autdnomo
— Profissional Liberal, disponivel no site www.agirsaude.org.br, link Trabalhe Conosco, icone
[Processo Seletivo] icone [Formularios do Processo Seletivo].

4.1.2.10 Os comprovantes de conclusdao de cursos deverdo ser expedidos por instituices
oficiais ou reconhecidos nos termos da legislacao vigente.

4.1.2.11 Os documentos em lingua estrangeira somente serdo considerados quando
traduzidos para o portugués, por tradutor juramentado e revalidados por instituicao brasileira.
4.1.2.12 Serdo desconsiderados os titulos e cursos de aperfeicoamento que excederem a
pontuacdo maxima, por modalidade, prevista nos Anexos V, VI, VII e VIIl, para o cargo ao
gual concorre.

4.1.2.13 Serao desconsideradas as declaracdes de experiéncia profissional que excederem a
guantidade maxima prevista nos Anexos V, VI, VIl e VIII, para o cargo ao qual concorre.
4.1.2.14 Os documentos originais poderdo ser solicitados a qualquer tempo para verificacao
da autenticidade dos arquivos anexados ao formuléario eletrénico do sistema de cadastro de
curriculo.

4.1.2.15 Somente serdo computados os pontos dos documentos que cumpram as exigéncias
estabelecidas neste Edital.

4.1.2.16 E de responsabilidade do candidato conferir sua documentacéo, certificando-se de
gue todas as informacdes prestadas no ato de inscricdo, estejam devidamente comprovadas.
4.1.2.17 N&o serdo aceitos documentos anexados ao formulario eletrénico do sistema de
cadastro de curriculo fora dos prazos estabelecidos nos Anexos IX, X, Xl e XII item Envio
dos certificados dos titulos e aperfeicoamentos, bem como declaracdo de experiéncia
profissional, ou em desacordo com as disposi¢c0es estabelecidas no Edital.

4.1.2.18 O candidato que ndo anexar a documentacao no prazo estabelecido nos Anexos IX,
X, XI e XII item Envio dos certificados dos titulos e aperfeicoamentos, bem como
declaracédo de experiéncia profissional, sera eliminado automaticamente.

4.1.2.19 O candidato que ndo anexar a documentacdo compativel aos requisitos
discriminados no Edital sera eliminado.
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4.1.2.20 Nao sera permitida, nesta etapa, insercdo ou troca de documentos apOds 0 prazo
limite para essa finalidade, conforme Anexos IX, X, Xl e XII.

4.1.2.21 N&o serdo aceitos documentos ilegiveis, encaminhados via postal, fax ou correio
eletrbnico ou ainda por qualquer outro meio néo previsto no Edital.

4.1.2.22 Etapa de carater eliminatorio e classificatorio.

4.1.3 Avaliacao Situacional

4.1.3.1 Consiste na analise de situacao ou problema simulados e/ou reais, apresentado(s) ao
grupo, do qual se espera uma solucdo e/ou analise de viabilidade para execucdo e
desenvolvimento de proposta e/ou projeto.

4.1.3.2 Somente os candidatos que atingirem no minimo 60,0 pontos nesta etapa, serao
classificados, com excecdo do Cargo de Auxiliar de Formalizacao de Pessoal.

4.1.3.3 Esta Etapa é de caréater eliminatorio e classificatorio.

4.1.4 Entrevista Individual

4.1.4.1 Consiste em entrevista por competéncias e comportamento avaliando conjunto de
conhecimentos, habilidades e atitudes em determinados contextos.

4.1.4.2 Somente os candidatos que atingirem no minimo 60,0 pontos nesta etapa, seréo
classificados.

4.1.4.3 Esta Etapa é de caréater eliminatorio e classificatorio.

5. DOS CRITERIOS DE PONTUACAO E CLASSIFICACAO FINAL

5.1 A classificacdo final dos candidatos sera feita pela ordem decrescente dos resultados
obtidos segundo as etapas estabelecidas no Edital.

5.2 Em caso de empate, tera preferéncia o candidato que, nesta ordem:

a) obtiver maior nota na Analise Curricular, dependendo da etapa que o cargo contemplar de
acordo com o Anexo IV — Etapas de Selecéo;

b) persistindo o empate, tera preferéncia o candidato de maior idade.

5.3 Para os candidatos com idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, na forma do
disposto no Paragrafo Unico do Artigo 27 da Lei n. 10.741/2003 (Estatuto do Idoso), o
primeiro critério de desempate, para efeito de classificacao final, sera a idade.

5.4 A ordem de convocacdo dos candidatos aprovados coincidirdA com a ordem de
classificacao.

5.5 Os candidatos aprovados e classificados de acordo com o numero de vagas serao
convocados para inicio do processo admissional.

5.6 Considerar-se-a desistentes candidatos que ndo comparecerem na data estabelecida
para inicio do processo admissional.

5.7 Os candidatos classificados acima das vagas divulgadas constituirdo cadastro de reserva
com validade de 06 (seis) meses, prorrogaveis a critério da administracéo, por igual periodo,
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nao se consubstanciando em garantia de contratacdo, mas em mera expectativa de direito.
5.8 Para convocacdo na modalidade de aproveitamento do cadastro de reserva, a carga
horaria dos cargos publicados, podera sofrer alteragbes, conforme a demanda de
contratacao.

5.9 Para o(s) cargo(s) em que houver etapa(s) subsequente(s) a Analise Curricular, a
classificacao final seré feita pela média entre essa e as demais etapas previstas no Anexo IV.

6. DAS REGRAS PARA INTERPOSICAO DE RECURSOS

6.1 Serdo admitidos recursos apresentados em Formuldrio para Interposicdo de Recursos
disponivel no site www.agirsaude.org.br, link Trabalhe Conosco, icone [Processo Seletivo],
icone [Formularios do Processo Seletivo].

6.2 O candidato devera anexar arquivo em formato PDF seguindo as orienta¢des constantes
no item 6.1. Para tal procedimento o candidato devera acessar seu curriculo via site
www.agirsaude.org.br, link Trabalhe Conosco, icone [Area do Candidato] [Cadastre seu
Curriculo], aba [Perfil], link [Anexar Documentos].

6.3 O prazo de interposicao de recurso sera de 2 (dois) dias, a contar do dia subsequente a
publicacdo do resultado de cada etapa classificatéria. Os recursos deverdo ser anexados,
conforme data e horario previstos em Cronograma, Anexos IX, X, Xl e XII.

6.3.1 Toda documentacdo anexada em data divergente ao periodo previsto no cronograma
do Edital ser4 desconsiderada para interposi¢cédo de recurso.

6.4 Na interposicao de recurso, na etapa “Analise Curricular”, ndo sera admitida em nenhuma
hipétese a inclusdo de documentos que ndo foram previamente apresentados. A excecéo de
documentos que complementam informacdes ja entregues.

6.4.1 Em caso de interposicdo de recurso, o candidato devera anexar o “Formulario de
Interposicdo de Recursos”, devidamente preenchido, solicitando a revisdo da pontuacgio
recebida.

6.5 As informagdes prestadas no recurso séo de inteira responsabilidade do candidato.

6.6 N&o sera aceito pedido de revisdo de recurso.

6.7 Os recursos interpostos em face da “Analise Curricular’, apds revisao, se conhecidos
integral ou parcialmente, resultardo na alteracdo dos pontos exclusivamente do candidato
gue interpds o recurso.

6.8 Os resultados dos recursos, apds revisdo, se conhecidos e providos, resultardo na
inclusdo do candidato na etapa subsequente. Para cada etapa serdo seguidos 0s prazos
para interposicéo e publicados os respectivos resultados dos recursos, conforme informado
no Anexos IX, X, XI e Xl do Edital.

6.9 O resultado da analise dos recursos podera alterar a ordem de classificacdo dos
candidatos.

7. DO RESULTADO FINAL, CONVOCACAO E CONTRATACAO
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7.1 O resultado final sera divulgado no site www.agirsaude.org.br, link Trabalhe Conosco,
icone [Processo Seletivo], icone [Acompanhe as Nossas Selecfes], em data prevista no
cronograma deste Edital.

7.2 A convocacao para contratacdo obedecera rigorosamente a ordem de classificacdo dos
candidatos.

7.3 A convocacao para inicio do processo admissional sera publicada com o resultado final,
no site www.agirsaude.org.br, link Trabalhe Conosco, icone [Processo Seletivo], icone
[Acompanhe as Nossas Selecdes], bem como as convocacfes sucessivas referentes as
chamadas subsequentes e cadastro de reserva.

7.4 O candidato que ndo comparecer para inicio do processo admissional, na data publicada
no site, incorrera na perda da vaga.

7.5 S&o condi¢des para a contratacao:

a) apresentacao da documentacdo completa, conforme relacéo a ser disponibilizada pelo RH
da Unidade no inicio do processo admissional;

b) apresentacdo de documento comprobatério de registro no respectivo conselho regional
(seccional GO) ou protocolo de requerimento do registro, para os profissionais em que for
exigida graduacao e/ou formacao especifica;

c) Estar apto para o exercicio do cargo mediante a apresentacdo do Atestado de Saude
Ocupacional — ASO, expedido por médico do trabalho indicado pela AGIR;

d) Somente serdo aceitos os documentos que comprovem a experiéncia profissional, na area
de atuacao para a qual concorre, conforme anexo que especifica a pontuacao do cargo.

7.6 Os candidatos que ndo comparecerem, na data/horéario/local informado, serao
considerados DESISTENTES e perderéo, assim, o direito a vaga.

8. DAS DISPOSICOES GERAIS

8.1 A inexatiddao de informacbes, declaracbes falsas ou irregulares em quaisquer
documentos, ainda que verificada posteriormente, eliminara o candidato do processo,
anulando-se todos os atos da inscricdo, sem prejuizo das demais medidas de ordem
administrativa, civel ou penal.

8.2 Nao serdo fornecidos atestados, certificados ou certiddes relativas a classificacdo ou
notas de candidatos, valendo para tal fim os resultados publicados no site
www.agirsaude.org.br, link Trabalhe Conosco, icone [Processo Seletivo], icone [Acompanhe
as Nossas Selecdes].

8.3 Néao serdo fornecidas copias de documentos, atestados, certificados ou certiddes
relativas as notas de candidatos eliminados.

8.4 Qualquer irregularidade cometida por Candidato envolvido no processo, constatada
antes, durante ou apos sua realizacdo, sera objeto de inquérito administrativo e/ou policial
nos termos da legislacédo pertinente, estando o Candidato sujeito as penalidades previstas na
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respectiva legislacao.

8.5 O Nucleo de Selecao da AGIR, podera divulgar informac@es adicionais sobre 0 processo,
no site www.agirsaude.org.br, link Trabalhe Conosco, icone [Processo Seletivo], icone
[Acompanhe as Nossas Selec¢des] cumprindo aos candidatos acompanhar as publicagdes.
8.6 Toda a comunicacdo com os candidatos, durante a realizacdo e vigéncia do Processo de
Selecdo serdo realizadas por meio das publicacbes necessarias no site
www.agirsaude.org.br, link Trabalhe Conosco, icone [Processo Seletivo], icone [Acompanhe
as Nossas Selecdes].

8.6.1 A divulgacdo dos resultados de todas as etapas se dard por meio da publicacéo
nominal dos candidatos.

8.7 O candidato sendo admitido para uma das unidades administradas pela AGIR, que ainda
constar na condicdo de classificado em processo de selecéo vigente, sera automaticamente
desclassificado do(s) mesmo(s).

8.8 Legislacdo com entrada em vigor apos a publicacdo deste Edital ndo serd objeto de
avaliacao.

8.9 Os casos omissos neste Edital, referentes ao Processo de Selecéo, serdo resolvidos pelo
Nucleo de Selecdo da AGIR, de acordo com as suas atribuicoes.

8.10 Informacdes complementares poderdo ser obtidas no site www.agirsaude.org.br, link
Trabalhe Conosco, icone [Processo Seletivo], icone [Acompanhe as Nossas Selecdes].

8.11 A ordem das etapas do processo seletivo e o cronograma de datas, horarios e locais,
poderdo ser alterados, bem como, a exclusdo de uma ou mais etapas, em funcdo do numero
de candidatos classificados.

8.12 E de responsabilidade exclusiva do candidato a identificacdo correta do endereco/local,
data e horario de realizacdo das avaliacdes e demais etapas do processo seletivo.

8.13 O acompanhamento das publicacdes do processo seletivo se dara por meio do nimero
do Processo Seletivo especificado nos Anexos |, 11, 11l e IV deste Edital.

8.14 Todos os horérios referenciados neste Edital tém por base o horério oficial de Brasilia.
8.15 Sob nenhuma hipétese o candidato podera alegar o desconhecimento do presente
Edital, ou de qualquer norma e comunicado posterior, regularmente divulgados, vinculados
ao certame.

8.16 A interpretacdo do presente Edital deve ser realizada de forma integral observando-se a
correlacdo entre os itens e sua correta aplicagdo, sendo os conflitos e as duvidas dirimidos
pelo Nucleo de Selecdo da AGIR e/ou pela Equipe de Recursos Humanos das Unidades da
AGIR.

8.17 Integram o presente Edital os Anexos:

Anexo | — Relacédo de Cargos, Carga Horaria, Salario Base e Quantidade de Vagas;

Anexo Il — Formacéo Escolar e Requisitos;

Anexo Il — Resumo das Atribuicdes dos Cargos;

Anexo IV — Etapas de Selecéo;

Anexo V — Pontuacao para o Cargo de Maqueiro;
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Anexo VI — Pontuacdo para os Cargos de Instrumentador(a) Cirargico(a) e Técnico(a) em
Nutricao;

Anexo VIl — Pontuagdo Para os Cargos de Almoxarife, Assistente da Qualidade, Auxiliar de
Formalizacao de Pessoal e Faturista;

Anexo VIII - Pontuagdo para os Cargos de Administrador(a), Analista de Compras Jr.,
Analista de Indicadores Jr., Analista de Recursos Humanos Jr., Analista de Remuneracéo e
Beneficios, Enfermeiro(a) do Trabalho, Engenheiro(a) Civil, Engenheiro(a) Mecanico,
Médico(a) Cirurgido Plastico, Médico(a) Radiologista;

Anexo IX — Cronograma de Selecdo para os Cargos de Enfermeiro(a) do Trabalho,
Engenheiro(a) Civil e Engenheiro(a) Mecanico;

Anexo X — Cronograma de Selecdo para os Cargos de Almoxarife, Assistente da Qualidade,
Faturista, Instrumentador(a) Cirurgico(a), Maqueiro, Médico(a) Cirurgido Plastico, Médico(a)
Radiologista e Técnico(a) em Nutri¢cdo

Anexo Xl — Cronograma de Selecdo para os Cargos de Administrador(a), Analista de
Compras Jr., Analista de Indicadores Jr e Psicélogo(a) Clinico;

Anexo XII — Cronograma de Seleg&o para os Cargos de Analista de Recursos Humanos Jr.,
Analista de Remuneracdo e Beneficios e Auxiliar de Formalizacdo de Pessoal.

Goiania, 23 de Margo de 2021.
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PROCESSO SELETIVO - EDITAL 007/2021 - AGIR
Anexo | — Relagao de Cargos, Carga Horaria, Salario Base e Quantidade de Vagas
Processo Calr,gfa1 - Vagas de Vagas .
Seletivo N° Ano Cargo Horaria | Salario Base AmpIAa ' Destinadas a
Semanal Concorréncia PcD*
20210002.00203 | 2021 Administrador(a) 40h R$ 5.227,12 02 -
20210003.01730 | 2021 Almoxarife 36h R$ 2.279,27 01 -
20210002.00176 | 2021 Analista de Compras Jr. 40h R$ 4.800,00 01 -
20210002.00574 | 2021 Analista de Indicadores Jr. 40h R$ 4.200,00 01 -
20210002.00591 (2021 | Analista de Recursos Humanos Jr. 40h R$ 4.800,00 01 -
20210002.00502 [2021| ~ Analista de Remuneragdo e 40h | R$6.500,00 01 .
20210003.00593 | 2021 Assistente da Qualidade 40h R$ 2.556,18 01 -
20210002.00435 | 2021 | Auxiliar de Formalizacao de Pessoal 40h R$ 2.735,12 01 -
20210003.01697 | 2021 Enfermeiro(a) do Trabalho 40h R$ 5.522,54 01 -
20210003.01127 | 2121 Engenheiro(a) Civil 40h R$ 9.352,41 01 -
20210002.00278 | 2121 Engenheiro(a) Mecéanico 40h R$9.352,41 01 -
20210003.01823 | 2021 Faturista 40h R$2.887,06 01 -
20210001.01546 | 2021 Instrumentador(a) Cirargico(a) 36h R$2.279,26 03 -
20210003.01639 | 2021 Maqueiro 36h R$ 1.367,57 01 -
20210003.01857 | 2021 Médico(a) Cirurgido Plastico 12h R$ 6.655,47 05 -
20210001.00741 | 2021 Médico(a) Radiologista 12h R$ 6.655,47 01 -
20210002.00571 {2021 Psicélogo(a) Clinico(a) 30hs R$ 4.254,64 03 -
20210001.00411 | 2121 Técnico(a) em Nutricao 36h R$ 1.671,46 01 -

*Pessoa com Deficiéncia — PcD
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PROCESSO SELETIVO - EDITAL 007/2021 — AGIR
Anexo Il — Formagé&o Escolar e Requisitos

Processo
Seletivo N°

Ano

Cargo

Formacédo Escolar/ Requisitos

20210002.00203

2021

Administrador(a)

Ensino Superior em Administracdo. Registro junto ao 6rgao
responsavel (apresentar registro junto ao CRA-GO até a data
de admisséo). Experiéncia minima de 06 (seis) meses em
andlise de informacdes efou emissdo de relatdrios
gerenciais/prestacdo de contas e/ou planejamento. Desejavel
conhecimento na area de gestéo de saude.

20210003.01730

2021

Almoxarife

Ensino Médio Completo. Experiéncia minima de 06 (seis)
meses em almoxarifado e/ou estoque. Desejavel curso de
informatica basica (Windows, Word, Excel)

20210002.00176

2021

Analista de Compras Jr.

Ensino Superior Completo. Experiéncia minima de 6 (seis)
meses na funcdo de comprador, desempenhando as seguintes
atividades: avaliacdo das especificacbes técnicas constantes
nas solicitacfes/pedidos de compras/contratacdes, captacdo e
selecdo de fornecedores, pesquisa de mercado, e/ou andlise
das propostas de prec¢os, bem como negociacdes.

20210002.00574

2021

Analista de Indicadores Jr.

Ensino Superior Completo em Estatistica, Quimica, Fisica,
Sistemas da Informacédo, Andlise e Desenvolvimento de
Ciéncias da Computacdo, Engenharia da Computacéo,
Engenharia de Software, e/ou outras formacdes correlatas.
Experiéncia minima de 6 (seis) meses em Pesquisa Cientifica.
Desejavel experiéncia em analise e interpretacdo de dados.
Dominio em Linguagem de programacao para andlise de dados
(Python), ambientes de desenvolvimento de coleta, exploragéo
e andlise de dados como Tensor-Flow, Streamlit, Power Bi.

20210002.00591

2021

Analista de Recursos Humanos
Jr.

Ensino Superior Completo em Administracdo, Gestdo de
Pessoas/Recursos Humanos, Psicologia ou é&reas afins.
Desejavel Pés-graduacdo na area de Gestdo de Pessoas ou
Desenvolvimento Humano ou Psicologia Organizacional ou
Gestéo Organizacional, ou areas afins. Experiéncia minima de
6 (seis) meses na area de Recursos Humanos com atividades
relacionadas ao Desenvolvimento Humano e Organizacional,
tais como construcdo e execucdo de projetos e programas de
Cultura, Clima, Treinamento, Desenvolvimento e Desempenho.
Vivéncia em atividades de desenvolvimento profissional,
preferencialmente em programas voltados ao desenvolvimento
individual e da lideranca, e em processos de Avaliacdo de
Desempenho, acompanhamento de metas e indicadores
estratégicos de RH. Sélidos conhecimentos no pacote office,
especialmente em Excel e Power Point. Desejavel
conhecimento em ferramentas de mapeamento de perfil.

20210002.00592

2021

Analista de Remuneracéo e
Beneficios

Ensino Superior Completo. Experiéncia minima de 6 (seis)
meses em Gestdo de Remuneracdo, Beneficios e Plano de
Carreiras. Dominio em Excel. Desejavel vivéncia na area da
Saude.
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20210003.00593

2021

Assistente da Qualidade

Ensino Médio Completo. Desejavel cursos na area da
Qualidade e Seguranca do Paciente; Experiéncia minima de 6
(seis) meses em servico da qualidade. Dominio em informatica
béasica/intermediaria (Digitagdo, Word, Excel e Power point).

20210002.00435

2021

Auxiliar de Formalizacao de
Pessoal

Ensino Médio completo. Experiéncia minima de 06 (seis) meses
com rotinas de departamento pessoal. Desejavel formacéo em
legislagdo trabalhista. Desejavel cursos na area de
Departamento  Pessoal; Habilidade em  informatica,
principalmente com planilhas eletrénicas.

20210003.01697

2021

Enfermeiro(a) do Trabalho

Ensino Superior Completo em Enfermagem. Registro e quitacédo
com as obrigagdes junto ao 6rgdo responsavel (apresentar
registro junto ao COREN-GO até a data de admissédo). Pos-
graduacdo em Enfermagem do Trabalho. Experiéncia minima
de 6 (seis) meses como Enfermeiro (a) do trabalho em
ambiente hospitalar e/ou industrial. Conhecimento e atuacéo de
Normas Regulamentadoras (NR’s), Legislagdo trabalhista,
eSocial; Conhecimento em Excel.

20210003.01127

2121

Engenheiro(a) Civil

Ensino Superior Completo em Engenharia Civil. Registro e
guitacdo com as obrigacdes junto ao 0Orgdo responsavel
(apresentar registro junto ao CREA-GO até a data de
admissdo). Desejavel  pos-graduacdo em  Gestdo da
Manutengdo ou Gestdo de Projetos. Experiéncia minima de 6
(seis) meses em obras. Desejavel experiéncia em Orgamentos,
Manutencdo Predial e em Ambientes de Salde. Conhecimento
em manutencéo predial (infraestrutura).

20210002.00278

2121

Engenheiro(a) Mecénico

Ensino Superior Completo em Engenharia Mecénica. Registro
de quitacdo junto ao 6rgdo responsavel. Desejavel pos-
graduacdo em Gestdo da Manutencdo ou Gestdo de Projetos.
Experiéncia minima de 6 (seis) meses em manutencdo de
sistemas industriais ou prediais. Desejavel experiéncia em
ambientes de salde. Desejavel experiéncia em sistemas de
gases medicinais e caldeiras. Desejavel experiéncia em
Climatizacdo e Ar-condicionado.

20210003.01823

2021

Faturista

Ensino Médio Completo. Experiéncia minima de 6 (seis) meses
em faturamento hospitalar. Dominio em Excel avan¢ado.

20210001.01546

2021

Instrumentador(a) Cirargico(a)

Ensino Médio Completo. Curso Técnico em Enfermagem
completo. Curso de Instrumentagdo Cirlrgica completo.
Registro de quitagdo com as obrigacdes junto ao Orgado
responsavel (apresentar registro junto ao COREN-GO até a
data da admissao). Experiéncia minima de 6 (seis) meses como
Instrumentador(a) Cirdrgico(a) em Hospital. Desejavel
conhecimento em informética.

20210003.01639

2021

Maqueiro

Ensino Fundamental Completo. Desejavel experiéncia minima
de 6 (seis) meses como Maqueiro.
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20210003.01857

2021

Ensino Superior completo em Medicina. Registro e quitacéo
com as obrigagdes junto ao 6rgdo responsavel (apresentar

Médico(a) Cirurgido Plastico registro junto ao CREMEGO até a data da admissé&o); Titulo de

especialista em Cirurgia Plastica. Desejavel 6 (seis) meses de
experiéncia como Médico(a) Cirurgiao Plastico.

20210001.00741

2021

Médico(a) Radiologista

Ensino Superior completo em Medicina. Registro e quitacdo
com as obrigagdes junto ao 6rgdo responsavel (apresentar
registro junto ao CREMEGO até a data da admisséao); Titulo de
Especialista em Radiologia e Diagndéstico por Imagem,
conferido pela Associagdo de Classe. Experiéncia minima de 6
(seis) meses como Médico(a) Radiologista.

20210002.00571

2021

Psicologo(a) Clinico(a)

Ensino Superior completo em Psicologia. Registro e quitagédo
com as obrigagBes junto ao 6érgdo responsavel (apresentar
registro junto ao CRP-09 até a data da
admissao); Especializacédo voltada para o Atendimento Clinico;
Experiéncia minima de 6 (seis) meses em teleatendimento
psicol6gico adulto. Dominio em Terapia Breve Focal.

20210001.00411

2121

Técnico(a) em Nutricao

Ensino médio completo; Curso Técnico em Nutricdo e Dietética.
Registro no Conselho Regional de Nutricdo (apresentar registro
ou protocolo de requerimento do registro até a data da
admissao). Desejavel experiéncia de no minimo 6 (seis) meses
como Técnico(a) em Nutricho em ambiente hospitalar e/ou
cozinha industrial. Desejavel curso de Informatica.

PROCESSO SELETIVO - EDITAL 007/2021 - AGIR
Anexo Il — Resumo das Atribui¢cdes dos Cargos

Processo
Seletivo N°

Ano

Cargo

Atribuicdes do Cargo — Resumo

20210002.00203

2021

Administrador(a)

Realizar atividades relacionadas com o processo de transparéncia
(acesso a informacdo) e controle das informacdes institucionais.
Manter rotinas de conhecimento atualizado a respeito das
legislagbes vigentes relacionadas a lei de Acesso a Informagéo,
Transparéncia, Qualificacdo como Organizacdo Social e outras
correlatas. Receber e analisar os documentos encaminhados pelos
setores para publicacdo no Portal Transparéncia e solicitar
adequacdes ou corregdes quando necessarias. Publicar os
documentos validados no Portal Transparéncia. Arquivar e controlar
os documentos publicados no Portal Transparéncia; Apoiar nas
atividades inerentes aos projetos de integracdo dos Sistemas de
Informacado relativos a prestacdo contas junto aos 6érgdos de
controle. Cumprir as rotinas de preparacdo e envio de informacdes
aos orgdos reguladores garantindo o cumprimento dos prazos.
Realizar busca continua de oportunidades de Qualificacdo da AGIR
como Organizagdo Social junto aos Estados e Municipios, bem
como, elaborar e encaminhar os documentos referentes aos
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processos de qualificacdo da supramencionados. Elaborar textos,
correspondéncias, graficos, apresentacdes e planilhas eletrbnicas.
Cumprir as normas, regulamentos e rotinas da instituicdo. Executar
outras atribuigcdes correlatas a critério do superior imediato.

20210003.01730

2021

Almoxarife

Controlar, armazenar os bens de consumo de forma a preservar
sua integridade fisica de acordo com as caracteristicas de cada
material, bem como, facilitar sua localizacdo e manuseio; Solicitar
reposicdo de estoque garantindo a manutengdo do minimo
previamente definido, Atestar as notas fiscais no ato do
recebimento de todos os produtos; Contatar fornecedor para
cobranca de eventuais atrasos na entrega de produtos; Solicitar
arquivamento de processos finalizados. Executar outras atribuicdes
correlatas, a critério do Superior Imediato.

20210002.00176

2021

Analista de Compras Jr.

Analisar criteriosamente as solicitacdes/pedidos de
compras/contratacdes e cadastros/padronizacdo; Padronizar e
cadastrar produtos; Realizar estimativa/cotacBes de precos atraves
de pesquisa de mercado; Analisar criteriosamente as propostas
comerciais; Selecionar e cadastrar fornecedores; Efetuar
negociacfes para as aquisicées/contratacdes; Acompanhar tramites
logisticos até o abastecimento das unidades; Tratar assuntos
relacionados a analise técnica de amostras; Tratar com
fornecedores; Buscar constante aperfeicoamento, mantendo-se a
par das inovacdes relativas a atividades desempenhadas; Executar
todas as atividades relacionadas com o0 processo de
compras/contrata¢cdes em conformidade com a politica, regimento,
regulamento e demais normas internas; Executar outras atribui¢cdes
correlatas a critério do superior imediato.

20210002.00574

2021

Analista de Indicadores
Jr.

Realizar o levantamento de informacdes por meio de questionarios,
entrevistas, medi¢cbes e andlise de dados; Desenvolver modelos
preditivos baseados em dados; Elaborar e realizar apresentagcfes
situacionais a partir de demonstracdes graficas e dashboards;
Elaborar instrumentos de coleta de dados, criar banco de dados e
desenvolver sistemas de codificagdo de dados; Monitorar e
desenvolver métricas de desempenho, bem como anélise dos
resultados dentro dos parametros propostos; Analisar dados
estatisticos para prever beneficios; Criar modelos de dados na
alavancagem de resultados utilizando Machine Learning, Deep
Learning e outros métodos de modelagem de dados; Gerar
relatorios e quadros demonstrativos para analise do desempenho
da empresa; Oferecer suporte aos gestores das areas para
avaliacdo dos resultados bem como compartilhar medidas de acéo;
Executar outras atribuicbes correlatas a critério do superior
imediato.

20210002.00591

2021

Analista de Recursos
Humanos Jr.

Participar do levantamento de necessidades de treinamento junto
aos setores; Desenvolver e implementar programas de treinamento
e desenvolvimento profissional, alinhados ao planejamento
estratégico da instituicdo; Conduzir programas de treinamento e
integracao de novos funciondarios; Acompanhar e avaliar o resultado
dos programas de treinamento através de indicadores, avaliacéo de
eficacia e relatorios gerenciais; Participar de projetos dentro dos
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pilares de Treinamento, Desenvolvimento, Cultura e Clima; Atuar na
analise e execucdo dos processos da area de Desenvolvimento,
propondo sugestdes, tanto para os conteddos de treinamento
quanto para o desenvolvimento e o fortalecimento da cultura
organizacional; Realizar pesquisa de clima, e avaliacdo de
desempenho; Tabular e analisar indicadores de RH para
gerenciamento de informacdes e demais atividades para andlises
gerenciais e tomadas de decisdo; Demais atividades correlatas.

20210002.00592

2021

Analista de Remuneracao
e Beneficios

Elaborar propostas para desenvolvimento de uma politica de
remuneracdo, constando de plano de carreira e sucessao.
Desenvolver pesquisas salariais, analisa-las e ofertar dados
estatisticos para fomento de processos decisérios. Favorecer a
implantacdo de uma politica de remuneracdo solida, orientada
pelas melhores préaticas mercadologicas e emprego dos recursos
disponiveis na Instituicdo. Elaborar e atualizar tabelas salariais,
com base na politica definida pela AGIR, promovendo estudos e
andlises de alteragBes salariais e seus impactos nos custos de
pessoal. Zelar para que as Convengdes e/ou Acordos Coletivos de
Trabalho sejam devidamente replicados junto a gestores e
colaboradores. Executar outras atribuicdes correlatas, a critério do
Superior Imediato.

20210003.00593

2021

Assistente da Qualidade

Receber, organizar, armazenar e disponibilizar para uso os
documentos da qualidade, bem como controlar a vigéncia dos
mesmos; Apoiar nas rotinas operacionais existentes, tais como,
elaboracdo de documentos, agenda de reunides, treinamentos,
dentre outros; Realizar levantamento de dados para a gestdo da
qualidade institucional; Apoiar a realizacdo de atividades
educativas; Digitar as notificacdes e oportunidades de melhoria do
hospital; Oportunizar o compartiihamento das informacdes do
hospital por meio do Gestéo a Vista; Apoiar nas agdes do Setor de
Qualidade e outras para as quais for designado em comissoes,
projetos e programas; Executar outras atribuicdes correlatas, a
critério do Superior Imediato.

20210002.00435

2021

Aucxiliar de Formalizacao
de Pessoal

Executar as rotinas de admisséo, resciséo e férias; Garantir suporte
para processamento da Folha de Pagamento; Operacionalizar
processo de aquisicdo de vale-transporte; Conduzir processo para
execucao dos recolhimentos obrigatérios estabelecidos por Lei e
Sindicatos (Imposto de renda, Contribuicdes sindicais); Emitir
relatoérios quando solicitados por outros setores; Realizar cadastro
de horarios e outros langamentos no sistema gestor de ponto;
Executar outras atribuicbes correlatas, a critério do superior
imediato.

20210003.01697

2021

Enfermeiro(a) do Trabalho

Elaborar e executar projetos, para o desenvolvimento de programas
de medicina do trabalho (Qualidade de Vida); Apoiar e executar
acles relacionadas a certificacdo e outros; Apoiar as campanhas
educativas sobre prevencdo de acidentes e doencgas; Promover
campanha de vacinagdo e imunizacdo; Receber e mensurar os
atestados; Monitorar a realizacdo de exames ocupacionais
(admissional, periodico, demissional e mudanca de funcao);
Realizar envio de informacdes ao e-social; Realizar afastamento,
agendamento e retorno do INSS; Apoiar e analisar junto a geréncia
indicadores da area; Apoiar e elaborar respostas a auditorias e
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solicitagcdes internas; Repassar orientacdes diversas para 0s
profissionais; Participar de acdes relacionadas ao Planejamento
Estratégico, Qualidade e outros; Executar outras atribuicfes
correlatas, a critério do superior imediato.

20210003.01127

2121

Engenheiro(a) Civil

Analisar e validar projetos de engenharia; Gerenciar obras;
Controlar a qualidade de empreendimentos; Acompanhar a
operagdo e manutencdo da infraestrutura, sistemas e
equipamentos; Analisar e gerenciar contratos correlatos a atividade;
Prestar assisténcia e assessoria técnica; Elaborar e analisar
pareceres e laudos técnicos; Apoiar tecnicamente e
administrativamente as atividades correlatas ao setor; Realizar
suporte técnico relacionado as rotinas de engenharia; Planejar e
gerenciar as atividades de manutencdo e obras; Fazer gestdo dos
contratos terceirizados, verificando cumprimento de prazos; Fazer
andlise e gestdo de projetos de engenharia e de orcamentos de
obras e manutencdo; Gerir documentos e projetos para
regularizacdo legal das unidades no que tange a 6érgaos
regulamentadores tais como vigilancia sanitdria, corpo de
bombeiros, prefeitura; Fiscalizar o trabalho de prestadores de
servicos, as manutencdes preventivas e corretivas; Realizar
especificacdo de novos materiais, servi¢cos, obras e equipamentos;
Analisar e elaborar pareceres técnicos; Analisar e gerenciar
contratos correlatos a atividade; Fornecer apoio técnico e
administrativo a Supervisdo de Manuteng¢do das unidades e a
Coordenacdo corporativa de Infraestrutura; Executar outras
atribui¢cdes correlatas, a critério do superior imediato.

20210002.00278

2121

Engenheiro(a) Mecanico

Analisar e gerenciar sistemas e conjuntos mecénicos,
componentes, ferramentas e materiais, verificando limites de
referéncia; Analisar e validar projetos de engenharia; Implementar
atividades de manutencgéo, testar sistemas, conjuntos mecanicos,
componentes e ferramentas, elaborar documentagdo técnica;
Analisar e gerenciar contratos correlatos a atividade; Colaborar e
prestar assisténcia e assessoria técnica, elaborar e analisar
pareceres e laudos técnicos; Apoiar tecnicamente e
administrativamente as atividades correlatas ao setor; Executar
outras atribuices correlatas, a critério do superior imediato.

20210003.01823

2021

Faturista

Dar orientacdes sobre normas, procedimentos, documentagédo e
cobertura do SUS para demais setores da instituicdo; Organizar
documentos dos procedimentos executados gerando separagéo por
tipo de documento; Verificar compatibilidades dos procedimentos
cirirgicos com materiais de ortese, protese e materiais especiais
(OPME); Analisar sintese de pOs faturamento, enviada pela
Secretaria Municipal de Saude (SMS), e gerar demanda para vinda
do auditor SMS na instituicho para desbloqueio de AlH’s,
reapresentar as contas glosadas; Confeccionar relatérios de
pagamentos médicos e das OPME's; Realizar cadastro de inclusao
e exclusdo dos profissionais no Cadastro de Estabelecimento de
Sadde — CNES; Levantar dados de indicadores (Boletim de
Procedimentos Ambulatoriais); Executar outras atividades
correlatas, a critério do supervisor imediato.
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20210001.01546

2021

Instrumentador(a)
Cirtrrgico(a)

Auxiliar o cirurgido e médicos assistentes, durante a paramentacdo
cirdrgica, colocacdo de campos estéreis e disponibilizacdo de
instrumentais; Participar de reunides, atividades de estudo e
educacgdo continuada, previstas para o servigo; Cumprir e zelar pelo
cumprimento das normas, rotinas e regulamentos da Institui¢&o.
Executar outras atribuicbes correlatas, a critério do superior
imediato.

20210003.01639

2021

Maqueiro

Transferir, posicionar e transportar o paciente, observando as
condicdes de salude do mesmo, escolhendo o local mais adequado
para o trajeto; Executar atividades de limpeza e desinfeccdo de
todos os equipamentos e mobiliarios utilizados no servico; Cumprir
e zelar pelo cumprimento das normas, rotinas e regulamentos da
Instituicdo; Executar outras atribuicbes correlatas, a critério do
Superior Imediato.

20210003.01857

2021

Médico(a) Cirurgido
Plastico

Diagnosticar e tratar afec¢bes do corpo humano ligadas a atuacéo
do cirurgido plastico tais como: queimaduras, traumas de face,
feridas, cirurgias de reconstrucéo, utilizando recursos técnicos e
materiais apropriados, acompanhando os pacientes durando o pré,
peri e o pds operatorio, objetivando a recuperacao e/ou reabilitacao
da salde do paciente; Realizar intervencbes cirargicas,
empregando as técnicas indicadas para cada caso, para corrigir
anomalias congénitas ou adquiridas, extirpar 6érgaos ou formacdes
patoloégicas pra melhorar a funcdo e permitir a reabilitagdo dos
pacientes; Atuar em diferentes areas da instituicdo; Orientar ou
executar cirurgias e curativos, utilizando material especifico para
promover saude e reabilitacdo dos pacientes as suas atividades
sociais e laborativas; Ser responsavel pelos doentes internados
pela especialidade de Cirurgia Plastica, durante o seu periodo de
atividades ou de plantdo; Efetuar exames médicos, emitir
diagndsticos, prescrever medicamentos e realizar outras formas de
tratamento para diversos tipos de enfermidades relacionadas a
Cirurgia Plastica aplicando recursos de medicina preventiva ou
terapéutica, para promover a saude e bem estar do paciente;
Realizar atividades de preceptoria e ensino aos residentes de
cirurgia geral e cirurgia plastica que fazem estagio no servico de
Queimados e Cirurgia Plastica; Orientar e coordenar atividades
relacionadas a indicacdo de curativos; Executar outras atribuicées
correlatas, a critério do superior imediato.

20210001.00741

2021

Médico(a) Radiologista

Realizar ou supervisionar, analisar e interpretar exames de imagem
e suas aplicagdes nos estudos dos aparelhos cardiovascular,
respiratério, digestivo, urinario, mama, sistema nervoso e
enfermidades ésseas do adulto e da crianca.

20210002.00571

2021

Psicélogo(a) Clinico(a)

Ofertar atendimento de suporte e contengcdo através de estratégias
de intervencdo psicolégica, objetivando reducdo, alivio e
restabelecimento do bem estar e equilibrio emocional. Fornecer
suporte emocional e atendimento psicolégico de apoio. Elaborar e
aplicar técnicas de exame psicolégico, utilizando conhecimento e
pratica metodologica especifica a situagdo. Realizar triagem
utilizando métodos, técnicas e abordagem aplicaveis ao contexto.
Utilizar metodologia especifica, adequando-a ao paciente atendido.
Atuar como facilitador no processo de integracdo e adaptacdo ao
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contexto instalado.

Acompanhar e orientar as atividades de controle de qualidade em
todo processo desde o recebimento até a distribuicdo, de acordo
com o estabelecido no manual de boas préaticas elaborado pela
nutricionista responsavel, atendendo as normas de seguranca
20210001.00411 |2121| Técnico(a) em Nutricdo alimentar; Observar as caracteristicas organolépticas dos alimentos
preparados, bem como as transformacgfes sofridas nos processos
de coccéo e de conservacgdo, identificando e corrigindo eventuais
nao conformidades. Executar outras atribui¢cdes correlatas, a critério
do superior imediato.
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Anexo IV — Etapas de Selecéo

Processo

Seletivo N° Ano Cargo Forma de Selecéo
1°etapa: Triagem
20210002.00203 2021 Administrador(a) 2°etapa: Analise Curricular
3°etapa: Entrevista Individual
1°etapa: Triagem
20210003.01730 2021 Almoxarife
2°etapa: Analise Curricular
1°etapa: Triagem
20210002.00176 2021 | Analista de Compras Jr. 2°etapa: Analise Curricular
3°etapa: Entrevista Individual
1°etapa: Triagem
20210002.00574 | 2021 | Analista de Indicadores Jr. 2°etapa: Analise Curricular

3°etapa: Entrevista Individual

1°etapa: Triagem

; 2°etapa: Analise Curricular
20210002.00591 2021 Analista de Recursos

Humanos Jr. 3°etapa: Avaliacdo Situacional

4°etapa: Entrevista Individual

Analista de Remuneracao 1"etapa: Triagem

20210002.00592 | 2021 Benefici
€ beneticios 2°etapa: Analise Curricular
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3°etapa: Avaliacdo Situacional

4°etapa: Entrevista Individual

1°etapa: Triagem

20210003.00593 2021 | Assistente da Qualidade
2°etapa: Andlise Curricular
1°etapa: Triagem
o . 2°etapa: Analise Curricular
20210002.00435 | 2021 A“X"'aggengggg“za@ao
3°etapa: Avaliagcdo Situacional
4°etapa: Entrevista Individual
1°etapa: Triagem
20210003.01697 2021 | Enfermeiro(a) do Trabalho
2°etapa: Andlise Curricular
1°etapa: Triagem
20210003.01127 2121 Engenheiro(a) Civil
2°etapa: Analise Curricular
1°etapa: Triagem
20210002.00278 2121 | Engenheiro(a) Mecénico
2°etapa: Analise Curricular
1°etapa: Triagem
20210003.01823 | 2021 Faturista
2°etapa: Andlise Curricular
1°etapa: Triagem
20210001.01546 | 2021 '”Sté‘?r”,"fr.‘éid;r(a)
irurgico(a) 2°etapa: Analise Curricular
1°etapa: Triagem
20210003.01639 2021 Maqueiro
2°etapa: Analise Curricular
Médico(a) Cirurgido 1°etapa: Triagem
20210003.01857 | 2021 Plastico
2°etapa: Andlise Curricular
1°etapa: Triagem
20210001.00741 2021 Médico(a) Radiologista
2°etapa: Analise Curricular
1°etapa: Triagem
20210002.00571 | 2021 Psicdlogo(a) Clinico(a) 2°etapa: Analise Curricular
3°etapa: Entrevista Individual
1°etapa: Triagem
20210001.00411 2121 Técnico(a) em Nutricdo

2°etapa: Analise Curricular
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Anexo V — Pontuacgéo para o Cargo de Maqueiro

Méaximo de Maximo
Item Titulos e Aperfeicoamentos Pontos certificados d
. e ponto
aceitos
1 Diploma de conclusédo do Ensino Fundamental. 10,0 1 10,0
Diploma de concluséo de cursos relacionados a &rea para a qual concorre,
2 finalizados até a data de inscricdo, fornecido pela instituicdo de ensino. 50 6 30,0
(N&o serdo aceitos certificados sem carga horaria).
Declaracdo de experiéncia profissional, na area para a qual concorre, de
3 no minimo 06 (seis) meses. A cada 06 (seis) meses de experiéncia 6.0 10 60.0
comprovada, nos Udltimos 05 (cinco) anos, dentro de uma mesma ' '
declaracéo, serdo acrescidos 6,0 pontos.
Soma dos Pontos 100,0
PROCESSO SELETIVO - EDITAL 007/2021 - AGIR
Anexo VI — Pontuagédo para os Cargos de Instrumentador(a) Cirdrgico(a) e Técnico(a) em Nutricao
Méximo de Maximo
Item Titulos e Aperfeicoamentos Pontos certificados
) de ponto
aceitos
1 Diploma de conclusédo do Curso de Ensino Médio. 5,0 1 5,0
Diploma de conclusé@o do Curso de formagéo especifica. (Instrumentagéo
2 IS e g 15,0 0 15,0
Cirurgica/Técnico em Nutrigdo)
Diploma de conclusdo de Cursos com carga horéria entre 40 (quarenta) e
179 (cento e setenta e nove) horas, realizado na area para a qual
3 concorre, fornecido pela instituicdo de ensino até a data da inscri¢éo. 50 2 10,0
(Concluidos nos Ultimos dez anos. Nao serdo aceitos certificados sem
CH).
Declaracdo de experiéncia profissional na area para a qual concorre de
no minimo 6 (seis) meses, em conformidade aos requisitos divulgados no
4 Anexo Il. A cada 6 (seis) meses de experiéncia comprovada, nos ultimos 6,0 10 60,0
05 (cinco) anos, dentro de uma mesma declaragéo, serdo acrescidos 6,0
pontos.
Cursos de Informatica concluido nos ultimos 10 (dez) anos, realizados até
5 i o 5,0 2 10,0
a data da inscrigao.
Soma dos Pontos 100,0
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Anexo VII — Pontuagéo para o Cargo de Almoxarife, Assistente da Qualidade, Auxiliar de Formalizagio de Pessoal e Faturista

Maximo de Maximo
Item Titulos e Aperfeicoamentos Pontos certificados
) de ponto
aceitos
1 Diploma de concluséo do Curso de Ensino Médio. 20,0 1 20,0
Diploma de conclusdo de Cursos com carga horaria entre 40 (quarenta) e
179 (cento e setenta e nove) horas, realizado na area para a qual
2 concorre, fornecido pela instituicdo de ensino até a data da inscrigao. 50 2 10,0
(Concluidos nos udltimos dez anos. N@o serdo aceitos certificados sem
CH).
Declaracdo de experiéncia profissional na area para a qual concorre de
no minimo 6 (seis) meses, em conformidade aos requisitos divulgados no
3 Anexo Il. A cada 6 (seis) meses de experiéncia comprovada, nos ultimos 6,0 10 60,0
05 (cinco) anos, dentro de uma mesma declaracao, serdo acrescidos 6,0
pontos.
Cursos de Informética concluido nos dltimos 10 (dez) anos, realizados até
4 i o 50 2 10,0
a data da inscri¢éo.
Soma dos Pontos 100,0

Anexo VIII - Pontuacgédo para o Cargo de Administrador(a), Analista de Compras Jr., Analista de Indicadores Jr., Analista de
Recursos Humanos Jr., Analista de Remuneracgéo e Beneficios, Enfermeiro(a) do Trabalho, Engenheiro(a) Civil,

PROCESSO SELETIVO — EDITAL 007/2021 — AGIR

Engenheiro(a) Mecanico, Médico(a) Cirurgido Plastico, Médico(a) Radiologista, Psicélogo(a) Clinico(a)

Méaximo de Maximo
Item Titulos e Aperfeicoamentos Pontos certificados d
) e ponto
aceitos
Diploma de conclusdo de curso de pds-graduacdo em nivel de
1 Doutorado ou declaracdo de conclusdo, até a data da inscricéo, 15.0 1 15.0
fornecido pela instituicdo de ensino. (No caso de Mestrado e Doutorado ' '
serd pontuada somente a maior titulagdo).
Diploma de concluséo de curso de pds-graduacdo em nivel de Mestrado
5 ou declaracdo de conclusdo, até a data da inscricdo, fornecido pela 10.0 1 10.0
instituicdo de ensino. (No caso de Mestrado e Doutorado sera pontuadal ' '
somente a maior titulacéo).
Diploma de conclusao de curso de Graduacgédo realizado até a data da|
3 inscricdo, na area para a qual concorre, fornecido pela instituicdo de 50 1 50
ensino. (Sera pontuada somente uma graduacao).
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Diploma de concluséo de curso de especializacdo realizado até a data da|
inscricdo, na area de atuagdo para a qual concorre, com carga horaria
minima de 360 h/a, fornecido pela instituicdo de ensino.

Publicacdes Cientificas na area (artigos publicados em periédicos, livros
e capitulos, apresentacdes em eventos cientificos).

Diploma de conclusdo de curso de aperfeicoamento com carga horaria
minima de 180 (cento e oitenta) horas, fornecido pela instituicdo de
ensino, com discriminacdo da carga horaria. Somente serdo aceitos
diploma de cursos realizados até a data da inscricdo, nos ultimos 10 (dez)
anos, na area para a qual concorre.

Diploma de conclusdo de curso com carga horaria entre 40 (quarenta) e
179 (cento e setenta e nove) horas, fornecido pela instituicdo de ensino,
com discriminacdo da carga horaria. Somente serdo aceitos diploma de
cursos realizados até a data da inscri¢do, nos ultimos 10 (dez) anos, na
area para a qual concorre.

Declaragédo de experiéncia profissional, na area para a qual concorre, de
no minimo 06 (seis) meses, em conformidade aos requisitos divulgados
no Anexo Il. A cada 06 (seis) meses de experiéncia comprovada, dentro
de uma mesma declaragéo, serdo acrescidos 5,0 pontos.

Cursos de Informatica concluidos nos ultimos 10 (dez) anos, realizados
até a data da inscrigéo.

Soma dos Pontos

DE GOIAS
5,0 1 5,0
2,0 2 4,0
2,0 2 4,0
2,5 2 5,0
5,0 10 50,0
1,0 2 2,0
100,0
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Anexo IX — Cronograma de Selecéo para os Cargos de Enfermeiro(a) do Trabalho, Engenheiro(a) Civil e Engenheiro(a) Mecénico

Etapa Data Horério Local
22/03/2021 Do dia www.agirsaude.org.br Link Trabalhe
. 22/03/2021 -ad 010
Inscricao a até 23h59 do dia ) ~Conosco, _

25/03/2021 25103/2021 icone [Area do Candidato]
www.agirsaude.org.br Link Trabalhe
Resultado da Triagem Curricular 29/03/2021 Ap6s as 17h30 Coqosco, icone [Processo Seletivo],

icone [Acompanhe as Nossas
Selecbes]
Envio dos certificados dos titulos e 22/03/2021 Do dia
aperfeicoamentos, bem como a 22/03/2021 Conforme itens 4.1.2.17 € 4.1.2.18
declaracdo de experiéncia até as 23h59 do dia deste Edital
profissional. 31/03/2021 31/03/2021



http://www.agirsaude.org.br/
http://curriculo.agirgo.org.br:8080/RM/Rhu-BancoTalentos/#/RM/Rhu-BancoTalentos/home
http://curriculo.agirgo.org.br:8080/RM/Rhu-BancoTalentos/#/RM/Rhu-BancoTalentos/home
http://curriculo.agirgo.org.br:8080/RM/Rhu-BancoTalentos/#/RM/Rhu-BancoTalentos/home
http://www.agirsaude.org.br/
http://edoc.agirgo.org.br:5000/GerenciadorProcessoWeb/acessoExterno/viewProcesso.xhtml?idTipoProcesso=3
http://edoc.agirgo.org.br:5000/GerenciadorProcessoWeb/acessoExterno/viewProcesso.xhtml?idTipoProcesso=3
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Resultado Preliminar da Anélise

www.agirsaude.org.br Link Trabalhe
Conosco, icone [Processo Seletivo],

Curricular 05/04/2021 Apds as 17h30 icone [Acompanhe as Nossas
Selecdes]
Das 00h0O0 do dia
Prazo para Recurso da Andlise 06/04/2021 06/04/2021 . .
. a R . Conforme item 6 deste Edital
Curricular 07/04/2021 até as 23h59 do dia
07/04/2021
www.agirsaude.org.br Link Trabalhe
Divulgacéao do’R_esuItad_o de Recurso 08/04/2021 Apés as 17h30 Cor)osco, icone [Processo Seletivo],
da Analise Curricular icone [Acompanhe as Nossas
Selecgbes]
www.agirsaude.org.br Link Trabalhe
Resultado Final da Analise Curricular 08/04/2021 Apés as 17h30 Conosco, icone [Processo Seletivol,

icone [Acompanhe as Nossas

Selecbes]
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Anexo X — Cronograma de Selecdo para os Cargos de Almoxarife, Assistente da Qualidade, Faturista, Instrumentador(a)
Cirdrgico(a), Maqueiro, Médico(a) Cirurgiao Plastico, Médico(a) Radiologista e Técnico(a) em Nutricdo

Etapa Data Horério Local
22/03/2021 Do dia www.agirsaude.org.br Link Trabalhe
- 22/03/2021 : =
Inscricao a até 23h59 do dia ~Conosco, _
25/03/2021 25103/2021 icone [Area do Candidato]
www.agirsaude.org.br Link Trabalhe
Resultado da Triagem Curricular 29/03/2021 Apo6s as 17h30 Cor)osco, icone [Processo Seletivo],
icone [Acompanhe as Nossas
Selecbes]
Envio dos certificados dos titulos e 22/03/2021 Do dia
aperfeicoamentos, bem como a 22/03/2021 Conforme itens 4.1.2.17 € 4.1.2.18
declaracdo de experiéncia até as 23h59 do dia deste Edital
profissional. 31/03/2021 31/03/2021
www.agirsaude.org.br Link Trabalhe
Resultado Prehr_mnar da Andlise 12/04/2021 Apbs as 17h30 Coposco, icone [Processo Seletivo],
Curricular icone [Acompanhe as Nossas
Selecbes]
Das 00h00 do dia
Prazo para Recurso da Andlise 13/04/2021 13/04/2021 : .
Curricular a até 3s 23h59 do dia Conforme item 6 deste Edital
14/04/2021

14/04/2021



http://www.agirsaude.org.br/
http://edoc.agirgo.org.br:5000/GerenciadorProcessoWeb/acessoExterno/viewProcesso.xhtml?idTipoProcesso=3
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ag ir

[ |
SUS “ Secretaria de
|

SES

Estado da
Saude

ESTADO
DE GOIAS

Divulgacéo do Resultado de Recurso

www.agirsaude.org.br Link Trabalhe
Conosco, icone [Processo Seletivo],

da Analise Curricular 15/04/2021 Apds as 17h30 icone [Acompanhe as Nossas
Selecdes]
www.agirsaude.org.br Link Trabalhe
Resultado Final da Andlise Curricular 15/04/2021 Apbs as 17h30 Conosco, icone [Processo Seletivol,

icone [Acompanhe as Nossas

Selecdes]

PROCESSO SELETIVO — EDITAL 007/2021 — AGIR

Anexo XI — Cronograma de Selecéo para os Cargos de Administrador(a), Analista de Compras Jr., Analista de Indicadores Jr. e

Psicélogo(a) Clinico

Etapa Data Horério Local
Do dia . .
22/03/2021 22/03/2021 www.agirsaude.org.br Link Trabalhe
Inscricdo a até 23h59 do dia _Conosco,
25/03/2021 25103/2021 icone [Area do Candidato]
www.agirsaude.org.br Link Trabalhe
Resultado da Triagem Curricular 29/03/2021 Apo6s as 17h30 Cor)osco, icone [Processo Seletivo],
icone [Acompanhe as Nossas
Selecbes]
Envio dos certificados dos titulos e 22/03/2021 Do dia
aperfeicoamentos, bem como a 22/03/2021 Conforme itens 4.1.2.17 € 4.1.2.18
declaracdo de experiéncia até as 23h59 do dia deste Edital
profissional. 31/03/2021 31/03/2021
www.agirsaude.org.br Link Trabalhe
Resultado Preliminar da Andlise s Conosco, icone [Processo Seletivo],
Curricular 06/04/2021 Apos as 17h30 icone [Acompanhe as Nossas
Selecbes]
Das 00h0O0 do dia
Prazo para Recurso da Analise 07/04/2021 07/04/2021 . .
. a £ a . Conforme item 6 deste Edital
Curricular 08/04/2021 até as 23h59 do dia
08/04/2021
www.agirsaude.org.br Link Trabalhe
Divulgagéo do,ResuItad_o de Recurso 09/04/2021 Apbs as 17h30 Coqosco, icone [Processo Seletivo],
da Analise Curricular icone [Acompanhe as Nossas
Selec¢bes]
www.agirsaude.org.br Link Trabalhe
Resultado Final da Andlise Curricular 09/04/2021 Ap6s as 17h30 Conosco, icone [Processo Seletivol,

icone [Acompanhe as Nossas

Selecbes]
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ag ir

[ |
SUS “ Secretaria de
|

SES

Estado da

Saude ESTADO
DE GOIAS

www.agirsaude.org.br Link

AGIR — Av. Olinda com Av. PL3, Qd.

. - 12/04/2021 Trabalhe Conos_,co, icone H4 Lt. 1/3, Ed. Lozandes Corporate
Entrevista Individual a [Processo Seletivo], icone ; d A
14/04/2021 [Acompanhe as Nossas Design — Parque Lozandes, Goiania
~ — GO, 74884- 120
Selecdes]
www.agirsaude.org.br Link Trabalhe
Resultado da Entrevista Individual 15/04/2021 Ap6s as 17h30 Conosco, icone [Processo Seletivol,
icone [Acompanhe as Nossas
Selecdes]
www.agirsaude.org.br Link Trabalhe
Resultado Final 15/04/2021 Ap6s as 17h30 Conosco, icone [Processo Seletivo],

icone [Acompanhe as Nossas

Selecgbes]

PROCESSO SELETIVO - EDITAL 007/2021 - AGIR

Anexo XII — Cronograma de Selecéo para os Cargos de Analista de Recursos Humanos Jr., Analista de Remuneracgéo e Beneficios
e Auxiliar de Formalizacdo de Pessoal

Etapa Data Horério Local
22/03/2021 Do dia www.agirsaude.org.br Link Trabalhe
- 22/03/2021 == 010
Inscricao a até 23h59 do dia ~Conosco, _
25/03/2021 25103/2021 icone [Area do Candidato]
www.agirsaude.org.br Link Trabalhe
Resultado da Triagem Curricular 29/03/2021 Apo6s as 17h30 Cor)osco, icone [Processo Seletivo],
icone [Acompanhe as Nossas
Selecdes]
Envio dos certificados dos titulos e 22/03/2021 Do dia
aperfeicoamentos, bem como a 22/03/2021 Conforme itens 4.1.2.17 € 4.1.2.18
declaracdo de experiéncia até as 23h59 do dia deste Edital
profissional. 31/03/2021 31/03/2021
www.agirsaude.org.br Link Trabalhe
Resultado Prellr_mnar da Analise 09/04/2021 Apés as 17h30 Cor)osco, icone [Processo Seletivo],
Curricular icone [Acompanhe as Nossas
Selecbes]
Das 00h00 do dia
Prazo para Recurso da Analise 10/04/2021 10/04/2021 . .
: a N . Conforme item 6 deste Edital
Curricular 11/04/2021 até as 23h59 do dia
11/04/2021
www.agirsaude.org.br Link Trabalhe
Divulgagéo do Resultado de Recurso 12/04/2021 Apbs as 17h30 Conosco, icone [Processo Seletivo],

da Anélise Curricular

icone [Acompanhe as Nossas
Selecbes]
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agir

| |
SUS “ Secretaria de
[ |

SES

Estado da
Saude

ESTADO
DE GOIAS

www.agirsaude.org.br Link Trabalhe
Conosco, icone [Processo Seletivo],

Resultado Final da Analise Curricular 12/04/2021 Apés as 17h30 -
icone [Acompanhe as Nossas
Selecdes]
www.agirsaude.org.br Link . .
14/04/2021 Trabalhe Conosco, icone Www.aqws,aude.orq.br Link Trab?"he
e . . . Conosco, icone [Processo Seletivo],
Avaliacéo Situacional a [Processo Seletivo], icone icone [Acompanhe as Nossas
15/04/2021 [Acompanhe as Nossas pan’
o Selec¢bes]
Selecbes]
www.agirsaude.org.br Link Trabalhe
Resultado da Avaliagéo Situacional 19/04/2021 Apos as 17h30 Cor)osco, icone [Processo Seletivol,
icone [Acompanhe as Nossas
Selecgbes]
www.agirsaude.org.br Link .
- AGIR — Av. Olinda com Av. PL3, Qd.
. . 22/04/2021 Trabalhe Conos_,co, icone H4 Lt. 1/3, Ed. Lozandes Corporate
Entrevista Individual a [Processo Seletivo], icone ; 4 A
23/04/2021 [Acompanhe as Nossas Design — Parque Lozandes, Goiania
~ — GO, 74884- 120
Selecbes]
www.agirsaude.org.br Link Trabalhe
Resultado da Entrevista Individual 26/04/2021 Apbs as 17h30 CO'?OSCO’ icone [Processo Seletivo],
icone [Acompanhe as Nossas
Selec¢bes]
www.agirsaude.org.br Link Trabalhe
Resultado Final 26/04/2021 Ap6s as 17h30 Conosco, icone [Processo Seletivo],

icone [Acompanhe as Nossas
Selecbes]
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