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ASSOCIACAO DE GESTAO, INOVACAO E RESULTADOS EM SAUDE — AGIR

NUCLEO DE SELECAO DAAGIR
EDITAL N° 016/2021

PROCESSO DE SELECAO PARA INGRESSO NO QUADRO DE PESSOAL DAAGIR,
REGIDO PELA CONSOLIDACAO DAS LEIS DO TRABALHO (CLT).

A Associacao de Gestao, Inovacéo e Resultados em Saude — AGIR, por meio do seu Nucleo
de Selecdo, torna publico o presente Edital para preenchimento de vagas, da AGIR e
Unidades por ela administradas, pelo regime de CLT, de acordo com o Anexo | deste Edital.

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1 Este Processo de Selecdo de Pessoal serd coordenado pelo Nucleo de Selecédo da
AGIR, obedecidas as normas e as condi¢des deste Edital.

1.1.1 Os procedimentos estabelecidos neste Edital ttm amparo no Regulamento proprio para
Recrutamento, Selecédo e Contratacao de Pessoal da AGIR.

1.2 Compete ao Nucleo de Selecdo da AGIR a supervisdo e a coordenacdo das atividades
inerentes ao Processo de Selecao.

1.3 Compete a Equipe de Recursos Humanos — RH da AGIR e/ou terceiros, quando assim
aprouver, a conducdo e a execucdo de todas as atividades necessarias a realizacdo do
Processo de Selecgéo.

1.4 O Processo de Selecdo de Pessoal para a AGIR e Unidades destina-se a selecionar
profissionais de nivel fundamental, médio e superior para contratacdo pelo regime da
Consolidacdo das Leis do Trabalho — CLT e, segundo o disposto em Regulamento préprio
para Recrutamento, Selecdo e Contratacdo de Pessoal, conforme as condicBes previstas
neste Edital.

1.5 Os processos seletivos terdo validade de 6 (seis) meses a partir da publicacdo no site da
AGIR do resultado final da Selecdo, prorrogaveis a critério da administracdo, por igual
periodo, ndo consubstanciando-se esta prerrogativa em garantia de contratacdo, mas em
mera expectativa de direito. A utilizacdo do cadastro de reserva é uma faculdade da AGIR,
gue, para tanto avaliara as especificidades da vaga para a sua utilizacao.

1.6 As selecbes serdo realizadas em etapas eliminatorias e/ou classificatorias, conforme o
disposto neste Edital.

1.7 As despesas da participacdo em todas as etapas e em todos os procedimentos do
Processo de Selegéo correrdo por conta do candidato, que néo terd direito a alojamento,
alimentacdao, transporte e/ou ressarcimento de despesas.
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1.8 Estéo aptos a patrticipar do Processo de Selecao os candidatos que atendam, além dos
requisitos da lei, os seguintes:

a) ter idade minima de 18 (dezoito) anos completos até a data da inscri¢ao;

b) atender ao disposto no Anexo Il — Formacédo Escolar e Requisitos, até a data da inscri¢céo;
) apresentar os documentos que se fizerem necessarios por ocasido da contratagao;

d) cumprir as determinagdes do Edital.

1.9 O Ndcleo de Selecédo da AGIR nédo se responsabiliza por inscricdo ndo recebida e ndo
efetivada por qualquer motivo de ordem técnica, falha de computadores ou de comunicacao,
congestionamento das linhas de comunicacdo, bem como quaisquer outros fatores que
impossibilitem a transferéncia dos dados.

1.10 E vedada a inscricdo condicional e/ou extemporanea.

1.11 N&o serd aceita a participacdo concomitante em mais de um processo de selecao.
Portanto, o candidato podera se inscrever para um processo de selecao por vez.

1.11.1 Uma vez inscrito em uma vaga, o candidato ficara vinculado & mesma enquanto o
processo de selecao estiver em andamento.

1.12 Os profissionais que ja fizerem parte do Quadro de pessoal da AGIR e Unidades
deverdo obedecer aos preceitos estabelecidos em normativa interna das condi¢cbes de
participacéo pelo colaborador em Processo Seletivo.

1.13 Nao seréo aceitas inscri¢cdes por fax, correspondéncia eletrbnica ou qualquer outro meio
gue néo o previsto no Regulamento para Recrutamento, Selecéo e Contratacdo de Pessoal.

1.14 O resultado de todas as etapas do Processo Seletivo serd divulgado no site
www.agirsaude.org.br, link Trabalhe Conosco, icone [Processo Seletivo], icone [Acompanhe
as Nossas Selecdes] na data prevista no cronograma.

1.15 Havendo destinacdo de vagas para PcDs, nos casos de aproveitamento, estes terdo
prioridade na convocacdo para admissao em qualquer caso.

2. DAS INSCRICOES

2.1 Antes de se inscrever no Processo de Selecdo, o candidato devera ler atentamente o
Edital e seus Anexos, para certificar-se de que preenche todos os requisitos e atribuicdes da
vaga em aberto.

2.2 Para fazer sua inscricdo, o candidato deverd conectar-se ao endereco eletrbnico
www.agirsaude.org.br, link Trabalhe Conosco, icone [Area do Candidato] no periodo previsto
no Edital de publicagcéo da vaga.

2.3 O Candidato devera preencher o formulario eletrbnico do sistema de cadastro de
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curriculo da AGIR, disponivel no icone [Area do Candidato], atentando-se para as
especificidades e informacgdes acerca da vaga para a qual esta se candidatando.

2.4 O Candidato devera armazenar o login e senha de acesso ao cadastro, para futuras
insercdes e/ou atualizacao de dados.

24.1 O candidato que perder sua senha pessoal poderd recupera-la no site
www.agirsaude.org.br, link Trabalhe Conosco, icone [Area do Candidato], icone [Esqueceu
sua senha?] informando os dados pessoais solicitados.

2.5 O Candidato devera preencher o formulario eletronico do sistema de cadastro de
curriculo da AGIR em conformidade com o Anexo Il — Formacao Escolar e Requisitos.

2.6 O candidato devera ainda responder o Questionario com sinceridade e responsabilidade
acerca das informacdes ali prestadas, para concluir a candidatura na vaga de seu interesse.

2.7 Quando da realizagc&o da inscricdo, o candidato assume, sob as penas da lei, conhecer
as instrucdes especificadas no Processo de Selecdo e possuir os demais documentos
comprobatérios para satisfacdo das condi¢cbes exigidas no Anexo Il — Formacgédo Escolar e
Requisitos, sob pena de ser desclassificado do processo.

2.8 As informacdes prestadas no ato da inscricdo sdo de inteira responsabilidade do
candidato, dispondo o Nucleo de Selecdo da AGIR do direito de excluir do processo aquele
gue fornecer dados comprovadamente inveridicos.

2.9 Nao sera aceita a inscricdo de candidato que tenha o vinculo empregaticio com a AGIR
encerrado nos ultimos 90 (noventa) dias.

3. DO CANDIDATO COM DEFICIENCIA

3.1 Poderdo concorrer a(s) vaga(s) existente(s), os candidatos que se declararem com
deficiéncia, na forma da Lei n. 7.853/1989 e Decreto n. 5.296/2004.

3.2 O candidato, para efeito de concorréncia as vagas reservadas na forma da Lei n.
8.213/1991 devera, no ato da inscricdo, declarar-se como deficiente indicando o(s) tipo(s)
de deficiéncia. Tal informacdo deverd constar no campo 'Infs. Adicionais' dentro de seu
Perfil, link [Quero me Cadastrar].

3.3 O candidato com deficiéncia participara da selecdo em igualdade de condi¢cdes com 0s
demais candidatos, no que se refere aos conteudos e as avalia¢cdes, sendo necessaria, para
sua aprovacao, a obtencéo das notas e/ou desempenhos minimos exigidos.

4. DAS ETAPAS DO PROCESSO SELETIVO

4.1 O Processo Seletivo compreendera as seguintes etapas, conforme disposto no Anexo IV
— Etapas de Selecéo:
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4.1.1 Triagem Curricular

4.1.1.1 Consiste na analise comparativa entre as respostas fornecidas pelo candidato no
guestionario e os pré-requisitos publicados nesta selecdo. A responsabilidade das respostas
selecionadas no questionario seré inteiramente do candidato.

4.1.1.1.1 As respostas do Questionério deverdo fornecer informagfes verdadeiras, pois se
uma vez identificado como improcedente, o candidato estard sujeito as penas previstas no
Artigo 299 do Cdédigo Penal (Art. 299 - Omiti, em documento publico ou particular,
declaracéo que dele devia constar, ou nele inserir ou fazer inserir declaracéo falsa ou diversa
da que devia ser escrita, com o fim de prejudicar direito, criar obrigacédo ou alterar a verdade
sobre fato juridicamente relevante.), e ensejara ainda a ndo aprovacao no processo seletivo
em qualquer etapa quando da evidéncia do ato.

4.1.1.2 Somente sera(ado) considerada(s) valida(s), para fins de triagem, a(s) experiéncia(s)
profissional(is), na area de atuacdo para a qual concorre, conforme anexo que especifica a
pontuacao do cargo.

4.1.1.3 Somente os candidatos cujos curriculos triados tenham sido deferidos na etapa
“Triagem Curricular” participarao da etapa subsequente, de acordo com o Anexo IV — Etapas
de Selecéo.

4.1.1.4 Esta Etapa € de carater eliminatorio.

4.1.2 Anélise Curricular

4.1.2.1 Consiste na analise dos documentos anexados ao formulario eletrénico do sistema de
cadastro de curriculo, conforme discriminado no Anexo V.

4.1.2.2 O candidato devera anexar os documentos, em arquivo formato PDF, ao formuléario
eletrénico do sistema de cadastro de curriculo. Para tal procedimento devera acessar seu
curriculo via site www.agirsaude.org.br, link Trabalhe Conosco, icone [Area do Candidato],
aba [Perfil], link [Anexar Documentos].

4.1.2.2.1 O candidato poderd anexar quantos documentos forem necessarios, conforme
Anexo V. O tamanho maximo de cada arquivo anexado devera ser de 2 MB.

4.1.2.3 Toda documentacdo comprobatéria para Analise Curricular devera ser anexada ao
formulario eletrénico do sistema de cadastro de curriculo pelo candidato, até o encerramento
do periodo de inscri¢céo previsto no cronograma do Edital.

4.1.2.4 Para comprovacdo de experiéncia profissional serdo aceitas declaracdo de tempo
igual/superior a 6 (seis) meses, conforme o disposto no Anexo Il, de acordo com o cargo para
o qual concorre.

4.1.2.5 Somente serdo aceitos os documentos que comprovem a experiéncia profissional, na
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area de atuacao para a qual concorre, conforme anexo que especifica a pontuacédo do cargo.

4.1.2.6 Caso ndo conste no certificado de conclusédo de curso a carga horaria, 0 candidato
devera anexar o historico escolar.

4.1.2.7 A Analise Curricular dar-se-a mediante somatorio dos pontos obtidos na avaliacdo
conjunta dos itens, conforme o disposto no Anexo V, para o cargo ao qual concorre, no qual
devera constar:

a) os titulos e cursos de aperfeicoamento realizados pelo candidato, devidamente
comprovados, com identificacdo das instituicdes e da carga horaria;

b) cépia autenticada da Carteira de Trabalho Profissional — CTPS ou Carteira de Trabalho
Digital ou declaracéo de experiéncia profissional.

4.1.2.7.1 Caso seja anexado a cOpia da Carteira de Trabalho Profissional — CTPS, para fins
de comprovacdo de experiéncia profissional, esta devera constar a pagina de identificacdo
do profissional e a pagina do contrato de trabalho, em uma Unica folha, autenticada.

4.1.2.7.2 Caso seja anexada Carteira de Trabalho Digital, para fins de comprovacao de
experiéncia profissional, esta devera ser consolidada via aplicativo e gerada em PDF, com
emissao assinada digitalmente pela Dataprev.

4.1.2.7.3 Caso seja anexada declaracdo de experiéncia profissional, essa devera constar os
requisitos exigidos para a vaga e o periodo trabalhado (data de inicio e fim), CNPJ,
assinatura, identificacdo do empregador responsavel pelas informacdes, sendo que a
declaracdo de experiéncia profissional devera ser emitida pela empresa em documento com
identificacdo da mesma.

4.1.2.8 Caso da declaracdo de experiéncia profissional ser emitida por pessoa fisica, devera
conter a descricdo dos requisitos exigidos para a vaga, data da emissdo, CPF, telefone de
contato, assinatura por extenso e identificacdo do responsavel pelas informacdes.

4.1.2.9 Para comprovacédo de experiéncia, na condicdo de trabalhador informal, autbnomo ou
profissional liberal, o0 documento aceito sera a Declaracdo Trabalhador Informal — Autdnomo
— Profissional Liberal, disponivel no site www.agirsaude.org.br, link Trabalhe Conosco, icone
[Processo Seletivo] icone [Formularios do Processo Seletivo].

4.1.2.10 Os comprovantes de conclusdo de cursos deverdo ser expedidos por instituicdes
oficiais ou reconhecidos nos termos da legislacao vigente.

4.1.2.11 Os documentos em lingua estrangeira somente serdo considerados quando
traduzidos para o portugués, por tradutor juramentado e revalidados por instituicdo brasileira.

4.1.2.12 Serdo desconsiderados os titulos e cursos de aperfeicoamento que excederem a
pontuacdo maxima, por modalidade, prevista no no Anexo V, para o cargo ao qual concorre.

4.1.2.13 Seréo desconsideradas as declaracdes de experiéncia profissional que excederem a


https://www.agirgo.org.br/wp-content/uploads/2020/01/4Declaração-Trabalhador-Informal-Autônomo-Profissional-Liberal_versão-03.pdf
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guantidade maxima prevista no Anexo V, para o cargo ao qual concorre.

4.1.2.14 Os documentos originais poderao ser solicitados a qualquer tempo para verificacdo
da autenticidade dos arquivos anexados ao formuléario eletrénico do sistema de cadastro de
curriculo.

4.1.2.15 Somente serdo computados os pontos dos documentos que cumpram as exigéncias
estabelecidas neste Edital.

4.1.2.16 E de responsabilidade do candidato conferir sua documentacéo, certificando-se de
gue todas as informacdes prestadas no ato de inscricdo, estejam devidamente comprovadas.

4.1.2.17 N&o serédo aceitos documentos anexados ao formulario eletrénico do sistema de
cadastro de curriculo fora dos prazos estabelecidos nos Anexos VI e VII, item Envio dos
certificados dos titulos e aperfeicoamentos, bem como declaracdo de experiéncia
profissional, ou em desacordo com as disposi¢cdes estabelecidas no Edital.

4.1.2.18 O candidato que nao anexar a documentagcéo no prazo estabelecido nos Anexos VI
e VII, item Envio dos certificados dos titulos e aperfeicoamentos, bem como declaracao
de experiéncia profissional, sera eliminado automaticamente.

4.1.2.19 O candidato que ndo anexar a documentacdo compativel aos requisitos
discriminados no Edital sera eliminado.

4.1.2.20 Nao sera permitida, nesta etapa, insercdo ou troca de documentos ap0s 0 prazo
limite para essa finalidade, conforme Anexos VI e VII.

4.1.2.21 N&o serao aceitos documentos ilegiveis, encaminhados via postal, fax ou correio
eletrbnico ou ainda por qualquer outro meio nao previsto no Edital.

4.1.2.22 Etapa de carater eliminatorio e classificatorio.

4.1.3 Avaliagao Especifica Online

4.1.3.1 Consiste em uma avaliacdo de conhecimentos especificos que sédo imprescindiveis
para o desenvolvimento das atividades a serem desenvolvidas no cargo para o qual
concorre.

4.1.3.2 Os(As) candidatos(as) classificados(as) na Etapa de Triagem para os cargos: Analista
de Recursos Humanos Pleno (Recrutamento e Selecéo), Analista de Recursos Humanos
Pleno (Treinamento e Desenvolvimento), Técnico(a) em Enfermagem do Trabalho, Terapeuta
Ocupacional (Clinica Infanto-Juvenil) e Terapeuta Ocupacional (Reabilitagcdo Ambulatorial —
Ortopedia), irdo receber por e-mail (cadastrado no Portal do Candidato), na data prevista do
Cronograma, Anexo VI, um link para a Avaliacdo Especifica e uma chave de acesso que
possibilita iniciar a prova. Todos deverdo se atentar para o tempo de duracdo da prova e a
marcacao de todas as respostas. Ao finalizar a Avaliagdo, ndo sera possivel reiniciar ou
alterar qualquer resposta dada.
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4.1.3.3 O prazo para realizacdo da Avaliacdo Especifica Online sera até as 23h59 da data
prevista no Anexo VIl para o cargo ao qual concorre.

4.1.3.4 Somente os candidatos que atingirem no minimo 60,0 pontos nesta etapa, seréo
classificados.

4.1.3.5 Esta Etapa é de carater eliminatorio e classificatorio.

4.1.4 Entrevista Individual

4.1.4.1 Consiste em entrevista por competéncias e comportamento avaliando conjunto de
conhecimentos, habilidades e atitudes em determinados contextos.

4.1.4.2 A esta etapa sera atribuido peso 2, neste sentido, a pontuacao obtida pelo candidato
na Entrevista Individual sera multiplicada por 2 (dois).

4.1.4.2 Esta Etapa é de carater eliminatorio e classificatorio.

5. DOS CRITERIOS DE PONTUAGAO E CLASSIFICACAO FINAL

5.1 A classificacdo final dos candidatos sera feita pela ordem decrescente dos resultados
obtidos segundo as etapas estabelecidas no Edital.

5.2 Em caso de empate, tera preferéncia o candidato que, nesta ordem:

a) obtiver maior nota na Analise Curricular, dependendo da etapa que o cargo contemplar de
acordo com o Anexo IV — Etapas de Selecéo;

b) persistindo o empate, tera preferéncia o candidato de maior idade.

5.3 Para os candidatos com idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, na forma do
disposto no Paragrafo Unico do Artigo 27 da Lei n. 10.741/2003 (Estatuto do Idoso), o
primeiro critério de desempate, para efeito de classificacao final, sera a idade.

5.4 A ordem de convocacdao dos candidatos aprovados coincidirhA com a ordem de
classificacao.

5.5 Os candidatos aprovados e classificados de acordo com o numero de vagas serao
convocados para inicio do processo admissional.

5.6 Considerar-se-a desistentes candidatos que ndo comparecerem na data estabelecida
para inicio do processo admissional.

5.7 Os candidatos classificados acima das vagas divulgadas constituirdo cadastro de reserva
com validade de 06 (seis) meses, prorrogaveis a critério da administracao, por igual periodo,
nao se consubstanciando em garantia de contratacdo, mas em mera expectativa de direito.

5.8 Para convocacdo na modalidade de aproveitamento do cadastro de reserva, a carga
horaria dos cargos publicados, podera sofrer alteragbes, conforme a demanda de
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contratacao.

5.9 Para o(s) cargo(s) em que houver etapa(s) subsequente(s) a Analise Curricular, a
classificacéo final sera feita pela média entre essa e as demais etapas previstas no Anexo 1V,
considerando que a etapa da Entrevista Individual tera peso 2 e as demais peso 1.

6. DAS REGRAS PARA INTERPOSICAO DE RECURSOS

6.1 Serdo admitidos recursos apresentados em Formuldrio para Interposicdo de Recursos
disponivel no site www.agirsaude.org.br, link Trabalhe Conosco, icone [Processo Seletivo],
icone [Formularios do Processo Seletivo].

6.2 O candidato devera anexar arquivo em formato PDF seguindo as orienta¢des constantes
no item 6.1. Para tal procedimento o candidato devera acessar seu curriculo via site
www.agirsaude.org.br, link Trabalhe Conosco, icone [Area do Candidato] [Cadastre seu
Curriculo], aba [Perfil], link [Anexar Documentos].

6.3 O prazo de interposicdo de recurso sera de 2 (dois) dias, a contar do dia subsequente a
publicacdo do resultado de cada etapa classificatéria. Os recursos deverdo ser anexados,
conforme data e horario previstos em Cronograma, Anexo VII.

6.3.1 Toda documentacdo anexada em data divergente ao periodo previsto no cronograma
do Edital sera desconsiderada para interposicao de recurso.

6.4 Na interposicao de recurso, na etapa “Analise Curricular”, ndo sera admitida em nenhuma
hipétese a inclusdo de documentos que ndo foram previamente apresentados. A excecédo de
documentos que complementam informacdes ja entregues.

6.4.1 Em caso de interposicdo de recurso, o candidato devera anexar o “Formulario de
Interposi¢cdo de Recursos”, devidamente preenchido, solicitando a revisdo da pontuacao
recebida.

6.5 As informacdes prestadas no recurso séo de inteira responsabilidade do candidato.
6.6 Nao sera aceito pedido de revisao de recurso.

6.7 Os recursos interpostos em face da “Analise Curricular’, apds revisdo, se conhecidos
integral ou parcialmente, resultardo na alteracdo dos pontos exclusivamente do candidato
gue interpds o recurso.

6.8 Os resultados dos recursos, apos revisdo, se conhecidos e providos, resultardo na
inclusdo do candidato na etapa subsequente. Para cada etapa serdo seguidos 0s prazos
para interposicdo e publicados os respectivos resultados dos recursos, conforme informado
no Anexo VII do Edital.

6.9 O resultado da andlise dos recursos poderd alterar a ordem de classificagdo dos
candidatos.
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7. DO RESULTADO FINAL, CONVOCACAO E CONTRATACAO

7.1 O resultado final sera divulgado no site www.agirsaude.org.br, link Trabalhe Conosco,
icone [Processo Seletivo], icone [Acompanhe as Nossas Selecdes], em data prevista no
cronograma deste Edital.

7.2 A convocacao para contratacdo obedecera rigorosamente a ordem de classificacdo dos
candidatos.

7.3 A convocagédo para inicio do processo admissional sera publicada com o resultado final,
no site www.agirsaude.org.br, link Trabalhe Conosco, icone [Processo Seletivo], icone
[Acompanhe as Nossas Selecdes], bem como as convocacfes sucessivas referentes as
chamadas subsequentes e cadastro de reserva.

7.4 O candidato que ndo comparecer para inicio do processo admissional, na data publicada
no site, incorrera na perda da vaga.

7.5 S&o condic¢des para a contratagao:

a) apresentacao da documentacdo completa, conforme relagéo a ser disponibilizada pelo RH
da Unidade no inicio do processo admissional;

b) apresentacdo de documento comprobatdrio de registro no respectivo conselho regional
(seccional GO) ou protocolo de requerimento do registro, para os profissionais em que for
exigida graduacao e/ou formacao especifica;

c) Estar apto para o exercicio do cargo mediante a apresentacdo do Atestado de Saude
Ocupacional — ASO, expedido por médico do trabalho indicado pela AGIR;

d) Somente serdo aceitos os documentos que comprovem a experiéncia profissional, na area
de atuacao para a qual concorre, conforme anexo que especifica a pontuacao do cargo.

7.6 Os candidatos que nao comparecerem, na data/horario/local informado, serdo
considerados DESISTENTES e perderéo, assim, o direito a vaga.

8. DAS DISPOSICOES GERAIS

8.1 A inexatiddao de informacgbes, declaragfes falsas ou irregulares em quaisquer
documentos, ainda que verificada posteriormente, eliminara o candidato do processo,
anulando-se todos os atos da inscricdo, sem prejuizo das demais medidas de ordem
administrativa, civel ou penal.

by

8.2 Néao serado fornecidos atestados, certificados ou certiddes relativas a classificagcdo ou
notas de candidatos, valendo para tal fim os resultados publicados no site
www.agirsaude.org.br, link Trabalhe Conosco, icone [Processo Seletivo], icone [Acompanhe
as Nossas Selecdes].

8.3 Nao serdao fornecidas coOpias de documentos, atestados, certificados ou certiddes
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relativas as notas de candidatos eliminados.

8.4 Qualquer irregularidade cometida por Candidato envolvido no processo, constatada
antes, durante ou apés sua realizacdo, sera objeto de inquérito administrativo e/ou policial
nos termos da legislacédo pertinente, estando o Candidato sujeito as penalidades previstas na
respectiva legislagéo.

8.5 O Nucleo de Selecao da AGIR, poderé divulgar informagfes adicionais sobre o processo,
no site www.agirsaude.org.br, link Trabalhe Conosco, icone [Processo Seletivo], icone
[Acompanhe as Nossas Selec¢des] cumprindo aos candidatos acompanhar as publicacdes.

8.6 Toda a comunicacdo com os candidatos, durante a realizac&o e vigéncia do Processo de
Selecdo serdo realizadas por meio das publicacbes necessarias no site
www.agirsaude.org.br, link Trabalhe Conosco, icone [Processo Seletivo], icone [Acompanhe
as Nossas Selecdes].

8.6.1 A divulgacdo dos resultados de todas as etapas se dard por meio da publicacdo
nominal dos candidatos.

8.7 O candidato sendo admitido para uma das unidades administradas pela AGIR, que ainda
constar na condicao de classificado em processo de selecdo vigente, sera automaticamente
desclassificado do(s) mesmo(s).

8.8 Legislacdo com entrada em vigor apos a publicacdo deste Edital ndo sera objeto de
avaliacao.

8.9 Os casos omissos neste Edital, referentes ao Processo de Selegao, seréo resolvidos pelo
Nucleo de Selecédo da AGIR, de acordo com as suas atribuicdes.

8.10 Informacdes complementares poderdo ser obtidas no site www.agirsaude.org.br, link
Trabalhe Conosco, icone [Processo Seletivo], icone [Acompanhe as Nossas Selecdes].

8.11 A ordem das etapas do processo seletivo e o cronograma de datas, horérios e locais,
poderdo ser alterados, bem como, a inclusdo e/ou exclusdo de uma ou mais etapas, em
funcdo do numero de candidatos classificados.

8.12 E de responsabilidade exclusiva do candidato a identificac&o correta do endereco/local,
data e horario de realizacdo das avaliacfes e demais etapas do processo seletivo.

8.13 O acompanhamento das publicacdes do processo seletivo se dara por meio do nimero
do Processo Seletivo especificado nos Anexos |, 11, 1l e IV deste Edital.

8.14 Todos os horérios referenciados neste Edital tém por base o horario oficial de Brasilia.

8.15 Sob nenhuma hipétese o candidato poderd alegar o desconhecimento do presente
Edital, ou de qualquer norma e comunicado posterior, regularmente divulgados, vinculados
ao certame.

8.16 A interpretacédo do presente Edital deve ser realizada de forma integral observando-se a
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correlacdo entre os itens e sua correta aplicacao, sendo os conflitos e as duvidas dirimidos
pelo Nucleo de Selecdo da AGIR e/ou pela Equipe de Recursos Humanos das Unidades da
AGIR.

8.17 Integram o presente Edital os Anexos:

Anexo | — Relacdo de Cargos, Carga Horéria, Salario Base e Quantidade de Vagas;
Anexo Il — Formacéao Escolar e Requisitos;

Anexo Il — Resumo das Atribui¢cdes dos Cargos;

Anexo |V — Etapas de Selecéo;

Anexo V — Pontuacao para o Cargo de Médico(a) do Trabalho;

Anexo VI — Cronograma de Selecdo para os Cargos Analista de Recursos Humanos Pleno
(Recrutamento e Selecdo) e Analista de Recursos Humanos Pleno (Treinamento e
Desenvolvimento), Técnico(a) em Enfermagem do Trabalho; Fisioterapeuta; Terapeuta
Ocupacional (Clinica Infanto-Juvenil), Terapeuta Ocupacional (Reabilitacdo Ambulatorial —
Ortopedia) e Terapeuta Ocupacional (Internagéo e UTI);

Anexo VIl — Cronograma de Selecao para o Cargo de Médico(a) do Trabalho.

Goiania, 20 de Maio de 2021.
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PROCESSO SELETIVO - EDITAL 016/2021 — AGIR
Anexo | — Relacdo de Cargos, Carga Horaria, Salario Base e Quantidade de Vagas

Carga Vagas de Vagas
Processo Seletivo N°| Ano Cargo Horaria Salario Base Ampla Destinadas a
Semanal Concorréncia PcD*
Analista de Recursos
20210002.00965 | 2021 Humanos Pleno 40h R$ 6.500,00 01 .
(Recrutamento e
Selec¢ao)
Analista de Recursos
20210002.00969 | 2021 Humanos Pleno 40h R$ 6.500,00 01 :
(Treinamento e
Desenvolvimento)
Técnico(a) em
20210007.00818 2021 Enfermagem do Trabalho 40h R$ 2.482,85 01 -
20210003.03654 2021 Fisioterapeuta 30h R$ 4.233,44 01 -
20210007.00817 2021 | Médico(a) do Trabalho 20h R$ 11.092,43 01 -
20210001.00239 | 2021 | lerapeuta Ocupacional 30h R$ 4.254,64 03 -
(Clinica Infanto-Juvenil)
Terapia Ocupacional
20210001.02803 2021 (Reabilitaco 30h R$ 4.254,64 01 -
Ambulatorial — Ortopedia)
20210001.00180 | 2021 | Terapia Ocupacional 30h R$ 4.254,64 02 -
(Internacéo e UTI)

*Pessoa com Deficiéncia — PcD
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PROCESSO SELETIVO - EDITAL 016/2021 — AGIR
Anexo Il — Formagdo Escolar e Requisitos

Processo
Seletivo N°

Ano

Cargo

Formacgéo Escolar/ Requisitos

20210002.00965

2021

Analista de Recursos
Humanos Pleno
(Recrutamento e

Selec¢édo)

Ensino Superior completo em Administracéo ou Psicologia Registro de|
quitacdo com as obrigacdes junto ao 6rgdo responsavel (apresentar
registro ou protocolo de requerimento do registro, até a data da
admissdo).  Especializacdo em Gestdo de Pessoas, Psicologia
Organizacional ou areas afins. Experiéncia minima de 06 (seis) meses
em recrutamento e selecdo de pessoal; Vivéncia nos demais sub
sistemas de RH. Dominio de ferramentas para recrutamento e sele¢éo,
Vivéncia com sistema para operacionalizacdo dos processos de
recrutamento e selecdo. Conhecimento em andlise de dados e
indicadores estratégicos; Dominio em planilhas.

20210002.00969

2021

Analista de Recursos
Humanos Pleno
(Treinamento e

Desenvolvimento)

Ensino Superior completo. Especializagdo em Gestdo de Pessoas,
Desenvolvimento Humano, Psicologia Organizacional ou areas afins.
Experiéncia minima de 06 (seis) meses na area de Recursos|
Humanos com atividades relacionadas ao Desenvolvimento Humano e
Organizacional, tais como construcdo e execucdo de projetos e
programas de Cultura, Clima, Treinamento, Desenvolvimento,
Desempenho e Mapeamento de Competéncias; Dominio em planilhas.

20210007.00818

2021

Técnico(a) em
Enfermagem do
Trabalho

Ensino Médio Completo. Curso Técnico em Enfermagem do Trabalho|
ou Curso Técnico em Enfermagem com especializagdo em
Enfermagem do Trabalho. Registro em Conselho — COREN.
Experiéncia minima de 06 (seis) meses como Técnico (a) em
Enfermagem do Trabalho em unidades de salde. Conhecimento das|
Normas gerais e especificas da Enfermagem do Trabalho. Dominio em
planilhas.

20210003.03654

2021

Fisioterapeuta

Ensino Superior completo em Fisioterapia. Registro e quitacdo com as
obrigacdes junto ao 6rgdo responsavel (apresentar registro junto ao
CREFITO-GO até a data da admissdo). Curso completo de
Aperfeicoamento e/ou POs-Graduacéo em Fisioterapia Hospitalar e/ou
\Ventilagdo Mecénica e/ou Terapia Intensiva e/ou Fisioterapial
Respiratéria. Experiéncia minima de 06 (seis) meses, como
Fisioterapeuta Hospitalar atuando com pacientes queimados e/ou em
Unidade de Terapia Intensiva de Queimados. Desejavel formacao no
método de Facilitacdo Neuromuscular Proprioceptiva - PNF.

20210007.00817

2021

Médico(a) do Trabalho

Ensino Superior Completo em Medicina. Registro de quitacdo com as
obrigacdes junto ao 6rgdo responsavel. Titulo de Especialista em
Medicina do Trabalho, registrado no CRM-GO (apresentar registro ou
protocolo de requerimento do registro até a data da admisséo).
Experiéncia minima de 06 (seis) meses como Médico do Trabalho.
Dominio dos protocolos e fluxos inerentes as praticas de Saude
Ocupacional. Desejavel curso de Excel.

20210001.00239

2021

Terapeuta Ocupacional
(Clinica Infanto-Juvenil)

Ensino Superior Completo em Terapia Ocupacional. Registro de|
quitacdo com as obrigacdes junto ao 6rgdo responsavel. Desejavel
Especializacdo completa ou em andamento em Terapial
Ocupacional Neuroldgica Infanto Juvenil. Experiéncia minima de
06 (seis) meses como Terapeuta Ocupacional em ambito
ambulatorial e/ou hospitalar. Desejavel formacao nos métodos

Bobath, ABA e/ou Therasuit. Conhecimento em Informaética.
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20210001.02803

2021

Terapia Ocupacional
(Reabilitacao
Ambulatorial —
Ortopedia)

Ensino Superior completo em Terapia Ocupacional. Registro e quitacao,
com as obrigacdes junto ao 6rgdo responsavel (apresentar registro
junto ao CREFITO-GO até a data da admisséo). Especializacdo em
Terapia de Mao e de Membros Superiores. Experiéncia minima de
06 (seis) meses como Terapeuta Ocupacional, em &ambito
hospitalar e/ou ambulatorial na area de ortopedia. Conhecimento
em Informatica.

20210001.00180

2021

Terapia Ocupacional
(Internagéo e UTI)

Ensino Superior completo em Terapia Ocupacional. Registro e quitacdo
com as obrigacdes junto ao 6rgdo responsavel (apresentar registro
junto ao CREFITO-GO até a data da admissao); Especializacdo em
Neurologia e/ou Neurofuncional. Experiéncia minima de 06 (seis)
meses, como Terapeuta Ocupacional, no atendimento ao paciente
neurolégico. Desejavel experiéncia de trabalho em unidade de Terapial
Intensiva - UTI. Desejavel experiéncia em tecnologia assistiva e
comunicacdo alternativa. Desejavel curso em Classificacao
Internacional de Funcionalidade, Incapacidade e Saude. Desejavel
curso basico de oOrteses para membros superiores. Desejavel
Formacéo no Conceito PNF (Facilitagdo Neuro Proprioceptiva e /ou
Conceito Bobath Adulto). Conhecimento em Informética.

PROCESSO SELETIVO - EDITAL 016/2021 — AGIR
Anexo Il — Resumo das Atribui¢cbes dos Cargos

Processo Seletivo N°

Ano Cargo

Atribuicdes do Cargo — Resumo

20210002.00965

Analista de
Recursos
2021 Humanos Pleno
(Recrutamento e
Selec¢édo)

Organizar processos de recrutamento e selecdo de pessoal.
Elaborar formularios para divulgacdo de vagas, resultados e
comunicados. Realizar etapas de triagem, analise -curricular,
correcbes de avaliagBes/provas, analise de interposicdes de
recursos. Apoiar em avalia¢cdes complementares. Controlar registros
da qualidade e indicadores. Dar suporte a area na emissao de
relatérios e demais necessidades levantadas. Demais atividades
correlatas.

20210002.00969

Analista de
Recursos

2021 Humanos Pleno
(Treinamento e

Desenvolvimento)

Participar do levantamento de necessidades de treinamento junto
aos setores. Desenvolver, implementar e executar programas de
treinamento e desenvolvimento profissional, alinhados ao
planejamento estratégico da instituicdo. Acompanhar e avaliar o
resultado dos programas de treinamento através de indicadores,
avaliagdo de eficacia e relatorios gerenciais. Participar de projetos
dentro dos pilares de Treinamento, Desenvolvimento, Cultura e
Clima. Atuar na andlise e execucao dos processos da area de
Desenvolvimento, propondo sugestdes, tanto para os contelidos de
treinamento quanto para o desenvolvimento e o fortalecimento da
cultura organizacional. Realizar pesquisa de clima, e avaliacdo de
competéncias. Tabular e analisar indicadores de RH para
gerenciamento de informacdes e demais atividades para andlises
gerenciais e tomadas de decisdo. Demais atividades correlatas.
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20210007.00818

2021

Técnico(a) em
Enfermagem do
Trabalho

Participar de atividades de estudos e educacdo continuada,
previstas para o servico. Apoiar as campanhas educativas sobre
prevencdo de acidentes e doencas. Apoio na promocao de
campanha de vacinagdo e imunizacdo. Prestar, se necessario,
primeiros socorros no local de trabalho, em caso de acidente ou
doenca, fazendo curativos ou imobilizacdes especiais, e
providenciando o posterior atendimento médico adequado, para
atenuar consequéncias e proporcionar apoio e conforto ao
colaborador. Auxiliar o(a) médico(a) ou enfermeiro(a) do trabalho
nas atividades relacionadas a medicina ocupacional. Organizar e
manter atualizado os prontuarios médicos dos profissionais. Solicitar
higienizacao terminal do ambiente, quando necessario. Prover o
consultério com materiais de consumo e impressos necessarios ao
servico. Zelar pela manutencéo, limpeza, conservacdo, guarda e
controle de todo material, aparelhos e equipamentos existentes no
ambiente de trabalho. Registrar dados estatisticos de acidentes e
doencas profissionais, mantendo cadastros atualizados. Demais
atividades correlatas.

20210003.03654

2021

Fisioterapeuta

Aplicar técnicas fisioterapéuticas para prevencdo, readaptacdo e
reabilitacdo dos pacientes; Atender e avaliar as condi¢fes funcionais
dos pacientes, utilizando protocolos e procedimentos especificos da
fisioterapia e suas especialidades; Apoiar no desenvolvimento e
implementacdo de programas de prevencdo em saude; Exercer
atividades técnico-cientificas, através da realizacdo de pesquisas,
trabalhos especificos, orientacdo a estagiarios e residentes;
Supervisionar capacitacdo e/ou aperfeicoamentos na é&rea de
atuacao. Demais atividades correlatas.

20210007.00817

2021

Médico(a) do
Trabalho

Realizar exames pré-admissionais peridédicos especializados,
inclusive reunindo provas biologicas e outras necessérias aos fins
preventivos. Analisar as implicages do fator humano nos acidentes
e adotar medidas preventivas. Desenvolver inquéritos sanitarios e
ambientais nas areas de trabalho. Estabelecer medidas para o
pronto atendimento dos acidentados e das emergéncias médicas,
além de promover treinamento em primeiros socorros dentro da
instituicdo. Interagir com o setor responsavel pela seguranga no
trabalho, analisando e solucionando os problemas da Institui¢&o.
Promover medidas profilaticas, tais como vacinagdo e outras.
Promover levantamento de doencas e acidentes do trabalho,
estudos epidemiolégicos e andlise dos resultados, visando ac¢bes
preventivas. Executar campanhas educativas sobre prevencdo de
acidentes (palestras, publicacBes, etc.). Demais atividades
correlatas.

20210001.00239

2021

Terapeuta
Ocupacional
(Clinica Infanto-
Juvenil)

Aplicar técnicas da terapia ocupacional para prevencéo,
readaptacdo e reabilitacdo dos pacientes. Atender e avaliar as
condi¢cbes funcionais dos pacientes, utilizando protocolos e
procedimentos especificos da terapia ocupacional e suas
especialidades. Exercer atividades técnico-cientificas, através da
realizacdo de pesquisas, trabalhos especificos, orientacdo aos
aperfeicoandos. Tragar objetivos terapéuticos, técnicas e recursos
necessarios a assisténcia ao paciente. Fazer uso de atividades
expressivas construtivas estruturadas, semiestruturadas, entre
outras, sustentada pela relacdo terapeuta x paciente x atividade,
com foco na mediacdo dos processos potencialmente
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desestruturantes da hospitalizacdo e na estimulacdo/reabilitacéo
cognitiva. Promover cuidados paliativos favorecendo a qualidade de
vida e a humanizacdo do ambiente hospitalar, reduzindo a
intensidade dos fatores de estresse. Participar como orientador e/ou
monitor em programas de formagéo profissional. Demais atividades
correlatas.

20210001.02803

2021

Terapia
Ocupacional
(Servico de
Reabilitacao
Ambulatorial —
Ortopedia)

Aplicar técnicas da terapia ocupacional para prevencéo,
readaptacdo e reabilitacdo dos pacientes; Atender e avaliar as
condicdes funcionais dos pacientes, utilizando protocolos e
procedimentos especificos da terapia ocupacional e suas
especialidades; Exercer atividades técnico-cientificas, através da
realizacdo de pesquisas, trabalhos especificos, orientagdo aos
aperfeicoandos. Estimular a manutencgé&o funcional com enfoque nas
atividades de vida diaria (AVD’s) visando a melhora da forca
muscular, resisténcia e coordenacao motora. Verificar a necessidade
de prescricdo de oOrteses e/ou adaptacdes. Participar como
orientador e/ou monitor em programas de formac&o profissional.
Demais atividades correlatas.

20210001.00180

2021

Terapia
Ocupacional
(Internagéo e UTI)

Aplicar técnicas da terapia ocupacional para prevencéo,
readaptacdo e reabilitacdo dos pacientes. Atender e avaliar as
condi¢cbes funcionais dos pacientes, utlizando protocolos e
procedimentos especificos da terapia ocupacional e suas
especialidades. Exercer atividades técnico-cientificas, através da
realizacdo de pesquisas, trabalhos especificos, orientagdo aos
aperfeicoandos. Tragar objetivos terapéuticos, técnicas e recursos
necessarios a assisténcia ao paciente. Fazer uso de atividades
expressivas construtivas estruturadas, semiestruturadas, entre
outras, sustentada pela relacdo terapeuta x paciente x atividade,
com foco na mediacdo dos processos potencialmente
desestruturantes da hospitalizacdo e na estimulacdo/reabilitacéo
cognitiva. Promover cuidados paliativos favorecendo a qualidade de
vida e a humanizacdo do ambiente hospitalar, reduzindo a
intensidade dos fatores de estresse. Participar como orientador e/ou
monitor em programas de formacao profissional. Demais atividades
correlatas.
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PROCESSO SELETIVO — EDITAL 016/2021 - AGIR
Anexo IV — Etapas de Selecéo

Processo Seletivo N°| Ano Cargo Forma de Selecéo
1°etapa: Triagem
Analista de Recursos
20210002.00965 2021 Humanos Pleno 2°etapa: Avaliacdo Especifica Online
(Recrutamento e Selecao)
3°etapa: Entrevista Individual
Analista de Recursos 1°etapa: Triagem
20210002.00969 | 2021 Humanos Pleno 2°etapa: Avaliacdo Especifica Online
(Treinamento e
Desenvolvimento) 3°etapa: Entrevista Individual
1°etapa: Triagem
Técnico(a) em Enfermagem o ) o e .
20210007.00818 2021 do Trabalho 2°etapa: Avaliacdo Especifica Online
32 etapa: Entrevista Individual
1°etapa: Triagem
20210003.03654 2021 Fisioterapeuta 2°etapa: Avaliag@o Especifica Online
32 etapa: Entrevista Individual
1°etapa: Triagem
20210007.00817 2021 Médico(a) do Trabalho
2°etapa: Andlise Curricular
1°etapa: Triagem
Terapeuta Ocupacional o ) o a o .
20210001.00239 2021 (Clinica Infanto-Juvenil) 2°etapa: Avaliac@o Especifica Online
3°etapa: Entrevista Individual
1°etapa: Triagem
Terapeuta Ocupacional
20210001.02803 2021 | (Reabilitagdo Ambulatorial — 2°etapa: Avaliac@o Especifica Online
Ortopedia)
3°etapa: Entrevista Individual
1°etapa: Triagem
20210001.00180 2021 Terapeuta Ocupacional 2°etapa: Avaliacdo Especifica Online

(Internacéo e UTI)

3°etapa: Entrevista Individual
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Anexo V — Pontuacgéo para o Cargo Médico(a) do Trabalho

Maximo de Maximo de
Item Titulos e Aperfeicoamentos Pontos certificados
) pontos
aceitos
Diploma de conclusao de curso de pds-graduacdo em nivel de
Doutorado ou declaracédo de concluséo, até a data da inscricéo,
1 ) RN ; 15,0 1 15,0
fornecido pela instituicdo de ensino. (No caso de Mestrado e
Doutorado serd pontuada somente a maior titulag&o).
Diploma de conclusdo de curso de pds-graduacdo em nivel de
> Mestrado ou declaragdo de concluséo, até a data da inscrigéo, 10.0 1 100

fornecido pela instituicdo de ensino. (No caso de Mestrado e
Doutorado serd pontuada somente a maior titulag&o).

Diploma de concluséo de curso de Graduagéo realizado até a
3 data da inscri¢cdo, na area para a qual concorre, fornecido pela 6,0 1 6,0
instituicdo de ensino. (Sera pontuada somente uma graduacao).

Diploma de conclusao de curso de especializacdo realizado até a
data da inscricdo, na area de atuacéo para a qual concorre, com

4 carga horaria minima de 360 h/a, fornecido pela instituicdo de 5.0 1 5.0
ensino.
Publicacdes Cientificas na area (artigos publicados em

5 periédicos, livros e capitulos, apresentacdes em eventos 25 2 50

cientificos).

Diploma de conclusédo de curso de aperfeicoamento com carga
horaria minima de 160 (cento e sessenta) horas, fornecido pela
6 instituicdo de ensino, com discriminagdo da carga horéria. 3,5 2 7,0
Somente serdo aceitos diploma de cursos realizados até a data
da inscricao, na area para a qual concorre.

Diploma de conclusdo de curso com carga horaria entre 20
(quarenta) e 159 (cento e cinquenta e nove) horas, fornecido pela
instituicdo de ensino, com discriminagdo da carga horéria.
Somente serdo aceitos diploma de cursos realizados até a data
da inscricdo, nos ultimos 10 (dez) anos, na area para a qual
concorre.

3,0 3 9,0

Declaracdo de experiéncia profissional, na area para a qual
concorre, de no minimo 06 (seis) meses, em conformidade aos
8 requisitos divulgados no Anexo Il. A cada 06 (seis) meses de 50 10 50,0
experiéncia comprovada, dentro de uma mesma declaracao,
serdo acrescidos 5,0 pontos.

Cursos de Informatica concluido nos udltimos 10 (dez) anos,

realizados até a data da inscrigdo. 1.5 2 3.0

Soma dos Pontos 100,0
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Anexo VI — Cronograma de Selecéo para os Cargos Analista de Recursos Humanos Pleno (Recrutamento e Selecéo) e
Analista de Recursos Humanos Pleno (Treinamento e Desenvolvimento), Técnico(a) em Enfermagem do Trabalho;
Fisioterapeuta; Terapeuta Ocupacional (Clinica Infanto-Juvenil), Terapeuta Ocupacional (Reabilitagdo Ambulatorial —

Ortopedia) e Terapeuta Ocupacional (Internacdo e UTI)

Etapa

Data

Horéario

Local

Inscricdo

20/05/2021
a
24/05/2021

Do dia
20/05/2021
até 23h59 do dia
24/05/2021

http://curriculo.agirgo.org.br:8080/

FrameHTML/RM/Rhu-
BancoTalentos/#RM/Rhu-
BancoTalentos/home

Resultado da Triagem
Curricular

26/05/2021

Apos as 17h30

www.agirsaude.org.br Link
Trabalhe Conosco, icone
[Processo Seletivo], icone
[Acompanhe as Nossas
Selec¢bes]

Avaliacéo Especifica Online

28/05/2021

Das 09h00 as 23h59

www.agirsaude.org.br Link
Trabalhe Conosco, icone
[Processo Seletivo], icone
[Acompanhe as Nossas
Selec¢bes]

Resultado da Avaliacéo
Especifica

01/06/2021

Apo6s as 17h30

www.agirsaude.org.br Link
Trabalhe Conosco, icone
[Processo Seletivo], icone
[Acompanhe as Nossas
Selecbes]

Entrevista Individual

07/06/2021
e
08/06/2021

www.agirsaude.org.br Link
Trabalhe Conosco, icone
[Processo Seletivo], icone
[Acompanhe as Nossas
Selec¢bes]

AGIR - Av. Olinda com Av. PL3,

Qd. H4 Lt 1,2,3 Ed. Lozandes
Corporate Design, Torre
Business, 20° Andar, Parque
Lozandes. Goiania - Goias
CEP: 74884-120

Resultado da Entrevista
Individual

09/06/2021

Apos as 17h30

www.agirsaude.org.br Link
Trabalhe Conosco, icone
[Processo Seletivo], icone
[Acompanhe as Nossas
Selec¢bes]

Resultado Final

09/06/2021

Apos as 17h30

www.agirsaude.org.br Link
Trabalhe Conosco, icone
[Processo Seletivo], icone
[Acompanhe as Nossas
Selecbes]



http://curriculo.agirgo.org.br:8080/FrameHTML/RM/Rhu-BancoTalentos/#RM/Rhu-BancoTalentos/home
http://curriculo.agirgo.org.br:8080/FrameHTML/RM/Rhu-BancoTalentos/#RM/Rhu-BancoTalentos/home
http://curriculo.agirgo.org.br:8080/FrameHTML/RM/Rhu-BancoTalentos/#RM/Rhu-BancoTalentos/home
http://curriculo.agirgo.org.br:8080/FrameHTML/RM/Rhu-BancoTalentos/#RM/Rhu-BancoTalentos/home
http://www.agirsaude.org.br/
http://edoc.agirgo.org.br:5000/GerenciadorProcessoWeb/acessoExterno/viewProcesso.xhtml?idTipoProcesso=3
http://edoc.agirgo.org.br:5000/GerenciadorProcessoWeb/acessoExterno/viewProcesso.xhtml?idTipoProcesso=3
http://www.agirsaude.org.br/
http://edoc.agirgo.org.br:5000/GerenciadorProcessoWeb/acessoExterno/viewProcesso.xhtml?idTipoProcesso=3
http://edoc.agirgo.org.br:5000/GerenciadorProcessoWeb/acessoExterno/viewProcesso.xhtml?idTipoProcesso=3
http://www.agirsaude.org.br/
http://edoc.agirgo.org.br:5000/GerenciadorProcessoWeb/acessoExterno/viewProcesso.xhtml?idTipoProcesso=3
http://edoc.agirgo.org.br:5000/GerenciadorProcessoWeb/acessoExterno/viewProcesso.xhtml?idTipoProcesso=3
http://www.agirsaude.org.br/
http://edoc.agirgo.org.br:5000/GerenciadorProcessoWeb/acessoExterno/viewProcesso.xhtml?idTipoProcesso=3
http://edoc.agirgo.org.br:5000/GerenciadorProcessoWeb/acessoExterno/viewProcesso.xhtml?idTipoProcesso=3
http://www.agirsaude.org.br/
http://edoc.agirgo.org.br:5000/GerenciadorProcessoWeb/acessoExterno/viewProcesso.xhtml?idTipoProcesso=3
http://edoc.agirgo.org.br:5000/GerenciadorProcessoWeb/acessoExterno/viewProcesso.xhtml?idTipoProcesso=3
http://www.agirsaude.org.br/
http://edoc.agirgo.org.br:5000/GerenciadorProcessoWeb/acessoExterno/viewProcesso.xhtml?idTipoProcesso=3
http://edoc.agirgo.org.br:5000/GerenciadorProcessoWeb/acessoExterno/viewProcesso.xhtml?idTipoProcesso=3
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Etapa Data Horario Local
Do dia http://curriculo.aqgirgo.org.br:8080/
Inscricio 20/05;2021 20/05/2021 FrameHTML/RM/Rhu-
¢ 24/05/2021 até 23h59 do dia BancoTalentos/#RM/Rhu-
24/05/2021 BancoTalentos/home

Envio dos certificados dos

titulos e aperfeicoamentos, bem
como declaracéo de

experiéncia profissional.

Até as 23h59 do dia

Até 24/05/2021 24/05/2021

Conforme itens 4.1.2.17 e
4.1.2.18 deste Edital

Resultado da Triagem
Curricular

www.agirsaude.org.br Link
Trabalhe Conosco, icone
[Processo Seletivo], icone
[Acompanhe as Nossas
Selec¢bes]

Resultado Preliminar da Analise
Curricular

www.agirsaude.org.br Link
Trabalhe Conosco, icone
[Processo Seletivo], icone
[Acompanhe as Nossas
Selec¢bes]

Prazo para Recurso da Analise
Curricular

Conforme item 6 deste Edital

Divulgagéo do Resultado de
Recurso da Analise Curricular

www.agirsaude.org.br Link
Trabalhe Conosco, icone
[Processo Seletivo], icone
[Acompanhe as Nossas
Selecbes]

Resultado Final

26/05/2021 Apo6s as 17h30
31/05/2021 Apos as 17h30
Das 00h0O0 do dia
01/06(5/2021 01/06/2021
até as 23h59 do dia

02/06/2021 02/06/2021

04/06/2021 Ap6s as 17h30
04/06/2021 Apbs as 17h30

www.agirsaude.org.br Link
Trabalhe Conosco, icone
[Processo Seletivo], icone
[Acompanhe as Nossas
Selec¢bes]



http://curriculo.agirgo.org.br:8080/FrameHTML/RM/Rhu-BancoTalentos/#RM/Rhu-BancoTalentos/home
http://curriculo.agirgo.org.br:8080/FrameHTML/RM/Rhu-BancoTalentos/#RM/Rhu-BancoTalentos/home
http://curriculo.agirgo.org.br:8080/FrameHTML/RM/Rhu-BancoTalentos/#RM/Rhu-BancoTalentos/home
http://curriculo.agirgo.org.br:8080/FrameHTML/RM/Rhu-BancoTalentos/#RM/Rhu-BancoTalentos/home
http://www.agirsaude.org.br/
http://edoc.agirgo.org.br:5000/GerenciadorProcessoWeb/acessoExterno/viewProcesso.xhtml?idTipoProcesso=3
http://edoc.agirgo.org.br:5000/GerenciadorProcessoWeb/acessoExterno/viewProcesso.xhtml?idTipoProcesso=3
http://www.agirsaude.org.br/
http://edoc.agirgo.org.br:5000/GerenciadorProcessoWeb/acessoExterno/viewProcesso.xhtml?idTipoProcesso=3
http://edoc.agirgo.org.br:5000/GerenciadorProcessoWeb/acessoExterno/viewProcesso.xhtml?idTipoProcesso=3
http://www.agirsaude.org.br/
http://edoc.agirgo.org.br:5000/GerenciadorProcessoWeb/acessoExterno/viewProcesso.xhtml?idTipoProcesso=3
http://edoc.agirgo.org.br:5000/GerenciadorProcessoWeb/acessoExterno/viewProcesso.xhtml?idTipoProcesso=3
http://www.agirsaude.org.br/
http://edoc.agirgo.org.br:5000/GerenciadorProcessoWeb/acessoExterno/viewProcesso.xhtml?idTipoProcesso=3
http://edoc.agirgo.org.br:5000/GerenciadorProcessoWeb/acessoExterno/viewProcesso.xhtml?idTipoProcesso=3

