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ASSOCIACAO DE GESTAO, INOVACAO E RESULTADOS EM SAUDE — AGIR

NUCLEO DE SELECAO DAAGIR
EDITAL N° 028/2021

PROCESSO DE SELECAO PARA INGRESSO NO QUADRO DE PESSOAL DAAGIR,
REGIDO PELA CONSOLIDACAO DAS LEIS DO TRABALHO (CLT).

A Associacao de Gestao, Inovacéo e Resultados em Saude — AGIR, por meio do seu Nucleo
de Selecdo, torna publico o presente Edital para preenchimento de vagas, da AGIR e
Unidades por ela administradas, pelo regime de CLT, de acordo com o Anexo | deste Edital.

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1 Este Processo de Selecdo de Pessoal serd coordenado pelo Nucleo de Selecédo da
AGIR, obedecidas as normas e as condi¢des deste Edital.

1.1.1 Os procedimentos estabelecidos neste Edital ttm amparo no Regulamento proprio para
Recrutamento, Selecéo e Contratacao de Pessoal da AGIR.

1.2 Compete ao Nucleo de Selecdo da AGIR a supervisdo e a coordenacdo das atividades
inerentes ao Processo de Selecao.

1.3 Compete a Equipe de Recursos Humanos — RH da AGIR e/ou terceiros, quando assim
aprouver, a conducdo e a execucdo de todas as atividades necessarias a realizacao do
Processo de Selecgéo.

1.4 O Processo de Selecdo de Pessoal para a AGIR e Unidades destina-se a selecionar
profissionais de nivel fundamental, médio e superior para contratacdo pelo regime da
Consolidacdo das Leis do Trabalho — CLT e, segundo o disposto em Regulamento préprio
para Recrutamento, Selecdo e Contratacdo de Pessoal, conforme as condicBes previstas
neste Edital.

1.5 Os processos seletivos terdo validade de 6 (seis) meses a partir da publicacdo no site da
AGIR do resultado final da Selecdo, prorrogaveis a critério da administracdo, por igual
periodo, ndo consubstanciando-se esta prerrogativa em garantia de contratacdo, mas em
mera expectativa de direito. A utilizacdo do cadastro de reserva é uma faculdade da AGIR,
gue, para tanto avaliara as especificidades da vaga para a sua utilizacao.

1.6 As selecbes serdo realizadas em etapas eliminatorias e/ou classificatorias, conforme o
disposto neste Edital.

1.7 As despesas da participacdo em todas as etapas e em todos os procedimentos do
Processo de Selegéo correrdo por conta do candidato, que néo terd direito a alojamento,
alimentacdao, transporte e/ou ressarcimento de despesas.
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1.8 Estéo aptos a patrticipar do Processo de Selecao os candidatos que atendam, além dos
requisitos da lei, os seguintes:

a) ter idade minima de 18 (dezoito) anos completos até a data da inscri¢ao;

b) atender ao disposto no Anexo Il — Formacédo Escolar e Requisitos, até a data da inscri¢céo;
) apresentar os documentos que se fizerem necessarios por ocasido da contratagao;

d) cumprir as determinagdes do Edital.

1.9 O Ndcleo de Selecédo da AGIR nédo se responsabiliza por inscricdo ndo recebida e ndo
efetivada por qualquer motivo de ordem técnica, falha de computadores ou de comunicacao,
congestionamento das linhas de comunicacdo, bem como quaisquer outros fatores que
impossibilitem a transferéncia dos dados.

1.10 E vedada a inscricdo condicional e/ou extemporanea.

1.11 N&o serd aceita a participacdo concomitante em mais de um processo de selecao.
Portanto, o candidato podera se inscrever para um processo de selecao por vez.

1.11.1 Uma vez inscrito em uma vaga, o candidato ficara vinculado & mesma enquanto o
processo de selecao estiver em andamento.

1.12 Os profissionais que ja fizerem parte do Quadro de pessoal da AGIR e Unidades
deverdo obedecer aos preceitos estabelecidos em normativa interna das condi¢cbes de
participacéo pelo colaborador em Processo Seletivo.

1.13 Nao seréo aceitas inscri¢cdes por fax, correspondéncia eletrbnica ou qualquer outro meio
gue néo o previsto no Regulamento para Recrutamento, Selecéo e Contratacdo de Pessoal.

1.14 O resultado de todas as etapas do Processo Seletivo serd divulgado no site
www.agirsaude.org.br, link Trabalhe Conosco, icone [Processo Seletivo], icone [Acompanhe
as Nossas Selecdes] na data prevista no cronograma.

1.15 Havendo destinacdo de vagas para PcDs, nos casos de aproveitamento, estes terdo
prioridade na convocacdo para admissao em qualquer caso.

2. DAS INSCRICOES

2.1 Antes de se inscrever no Processo de Selecdo, o candidato devera ler atentamente o
Edital e seus Anexos, para certificar-se de que preenche todos os requisitos e atribuicdes da
vaga em aberto.

2.2 Para fazer sua inscricdo, o candidato deverd conectar-se ao endereco eletrbnico
www.agirsaude.org.br, link Trabalhe Conosco, icone [Area do Candidato] no periodo previsto
no Edital de publicagcéo da vaga.

2.3 O Candidato devera preencher o formulario eletrbnico do sistema de cadastro de
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curriculo da AGIR, disponivel no icone [Area do Candidato], atentando-se para as
especificidades e informacgdes acerca da vaga para a qual esta se candidatando.

2.4 O Candidato devera armazenar o login e senha de acesso ao cadastro, para futuras
insercdes e/ou atualizacao de dados.

24.1 O candidato que perder sua senha pessoal poderd recupera-la no site
www.agirsaude.org.br, link Trabalhe Conosco, icone [Area do Candidato], icone [Esqueceu
sua senha?] informando os dados pessoais solicitados.

2.5 O Candidato devera preencher o formulario eletronico do sistema de cadastro de
curriculo da AGIR em conformidade com o Anexo Il — Formacao Escolar e Requisitos.

2.6 O candidato devera ainda responder o Questionario com sinceridade e responsabilidade
acerca das informacdes ali prestadas, para concluir a candidatura na vaga de seu interesse.

2.7 Quando da realizagc&o da inscricdo, o candidato assume, sob as penas da lei, conhecer
as instrucdes especificadas no Processo de Selecdo e possuir os demais documentos
comprobatérios para satisfacdo das condi¢cbes exigidas no Anexo Il — Formacgédo Escolar e
Requisitos, sob pena de ser desclassificado do processo.

2.8 As informacdes prestadas no ato da inscricdo sdo de inteira responsabilidade do
candidato, dispondo o Nucleo de Selecdo da AGIR do direito de excluir do processo aquele
gue fornecer dados comprovadamente inveridicos.

2.9 Nao sera aceita a inscricdo de candidato que tenha o vinculo empregaticio com a AGIR
encerrado nos ultimos 90 (noventa) dias.

3. DO CANDIDATO COM DEFICIENCIA

3.1 Poderdo concorrer a(s) vaga(s) existente(s), os candidatos que se declararem com
deficiéncia, na forma da Lei n. 7.853/1989 e Decreto n. 5.296/2004.

3.2 O candidato, para efeito de concorréncia as vagas reservadas na forma da Lei n.
8.213/1991 devera, no ato da inscricdo, declarar-se como deficiente indicando o(s) tipo(s)
de deficiéncia. Tal informacéo devera constar no campo 'Infs. Adicionais' dentro de seu
Perfil, link [Quero me Cadastrar].

3.3 O candidato com deficiéncia participara da selecdo em igualdade de condi¢cdes com 0s
demais candidatos, no que se refere aos conteudos e as avalia¢cdes, sendo necessaria, para
sua aprovacao, a obtencéo das notas e/ou desempenhos minimos exigidos.

4. DAS ETAPAS DO PROCESSO SELETIVO

4.1 O Processo Seletivo compreendera as seguintes etapas, conforme disposto no Anexo IV
— Etapas de Selecéo:
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4.1.1 Triagem Curricular

4.1.1.1 Consiste na analise comparativa entre as respostas fornecidas pelo candidato no
guestionario e os pré-requisitos publicados nesta selecdo. A responsabilidade das respostas
selecionadas no questionario seré inteiramente do candidato.

4.1.1.1.1 As respostas do Questionério deverdo fornecer informagfes verdadeiras, pois se
uma vez identificado como improcedente, o candidato estard sujeito as penas previstas no
Artigo 299 do Cdédigo Penal (Art. 299 - Omiti, em documento publico ou particular,
declaracéo que dele devia constar, ou nele inserir ou fazer inserir declaracédo falsa ou diversa
da que devia ser escrita, com o fim de prejudicar direito, criar obrigacédo ou alterar a verdade
sobre fato juridicamente relevante.), e ensejara ainda a ndo aprovacao no processo seletivo
em qualquer etapa quando da evidéncia do ato.

4.1.1.2 Somente sera(ado) considerada(s) valida(s), para fins de triagem, a(s) experiéncia(s)
profissional(is), na &rea de atuacdo para a qual concorre, conforme anexo que especifica a
pontuacao do cargo.

4.1.1.3 Somente os candidatos cujos curriculos triados tenham sido deferidos na etapa
“Triagem Curricular” participarao da etapa subsequente, de acordo com o Anexo IV — Etapas
de Selecéo.

4.1.1.4 Esta Etapa € de caréter eliminatorio.

4.1.2 Avaliagao Especifica Online

4.1.2.1 Consiste em uma avaliacdo de conhecimentos especificos que sédo imprescindiveis
para o desenvolvimento das atividades, considerando a escolaridade e os requisitos do cargo
para o qual concorre.

4.1.2.2 Os(As) candidatos(as) classificados(as) na Etapa de Triagem para os cargos: Analista
de Projetos e Inovacdo Pleno, Fisioterapeuta (Preceptor), Técnico(a) em Enfermagem
(Vigilancia Epidemioldgica), irdo receber por e-mail (cadastrado no Portal do Candidato), na
data prevista do Cronograma, Anexo V, um link para a Avaliacdo Especifica e uma chave de
acesso que possibilita iniciar a prova. Todos deverdo se atentar para o tempo de duracéo da
avaliacdo, estabelecido de acordo com o cargo para o qual concorre e a marcacgao de todas
as respostas. Ao finalizar a Avaliacdo, ndo sera possivel reiniciar ou alterar qualquer resposta
dada.

4.1.2.3 O prazo para realizagéo da Avaliagdo Especifica Online sera das 09h até as 23h59 da
data prevista no Anexo V para o cargo ao qual concorre.

4.1.2.4 Recomenda-se aos candidatos realizar a Avaliacdo Especifica, preferencialmente, por
meio de computador, evitando, portanto, o uso de dispositivos méveis para este fim.
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4.1.2.5 Somente os candidatos que atingirem no minimo 60,0 pontos nesta etapa, serédo
classificados.

4.1.2.6 Esta Etapa € de carater eliminatorio e classificatorio.

4.1.3 Entrevista

4.1.3.1 Consiste em entrevista por competéncias e comportamento avaliando conjunto de
conhecimentos, habilidades e atitudes em determinados contextos.

4.1.3.2 Somente os candidatos que atingirem no minimo 60,0 pontos nesta etapa, serdo
classificados.

4.1.3.3 A esta etapa sera atribuido peso 2, neste sentido, a pontuacao obtida pelo candidato
na Entrevista sera multiplicada por 2 (dois).

4.1.3.4 No momento da entrevista o(s) candidato(s) devera(do) apresentar o curriculo.

4.1.4.5 Esta Etapa € de carater eliminatorio e classificatorio.

5. DOS CRITERIOS DE PONTUAGAO E CLASSIFICACAO FINAL

5.1 A classificacdo final dos candidatos sera feita pela ordem decrescente dos resultados
obtidos segundo as etapas estabelecidas no Edital.

5.2 Em caso de empate, tera preferéncia o candidato que, nesta ordem:

a) obtiver maior nota na Analise Curricular, dependendo da etapa que o cargo contemplar de
acordo com o Anexo IV — Etapas de Selecéo;

b) persistindo o empate, tera preferéncia o candidato de maior idade.

5.3 Para os candidatos com idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, na forma do
disposto no Paragrafo Unico do Artigo 27 da Lei n. 10.741/2003 (Estatuto do Idoso), o
primeiro critério de desempate, para efeito de classificacao final, sera a idade.

5.4 A ordem de convocacdao dos candidatos aprovados coincidirhA com a ordem de
classificacao.

5.5 Os candidatos aprovados e classificados de acordo com o numero de vagas serao
convocados para inicio do processo admissional.

5.6 Considerar-se-a desistentes candidatos que ndo comparecerem na data estabelecida
para inicio do processo admissional.

5.7 Os candidatos classificados acima das vagas divulgadas constituirdo cadastro de reserva
com validade de 06 (seis) meses, prorrogaveis a critério da administracdo, por igual periodo,
nao se consubstanciando em garantia de contratacdo, mas em mera expectativa de direito.

5.8 Para convocacdo na modalidade de aproveitamento do cadastro de reserva, a carga
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horaria dos cargos publicados, podera sofrer alteracbes, conforme a demanda de
contratacao.

6. DAS REGRAS PARA INTERPOSICAO DE RECURSOS

6.1 Serdo admitidos recursos apresentados em Formuldrio para Interposicdo de Recursos
disponivel no site www.agirsaude.org.br, link Trabalhe Conosco, icone [Processo Seletivo],
icone [Formuléarios do Processo Seletivo].

6.2 O candidato devera anexar arquivo em formato PDF seguindo as orienta¢des constantes
no item 6.1. Para tal procedimento o candidato devera acessar seu curriculo via site
www.agirsaude.org.br, link Trabalhe Conosco, icone [Area do Candidato] [Cadastre seu
Curriculo], aba [Perfil], link [Anexar Documentos].

6.3 O prazo de interposicao de recurso sera de 2 (dois) dias, a contar do dia subsequente a
publicacdo do resultado da etapa Avaliacdo Especifica. Os recursos deverao ser anexados,
conforme data e horario previstos em Cronograma, Anexo V.

6.3.1 Em caso de interposicdo de recurso, o candidato devera anexar o “Formulario de
Interposicdo de Recursos”, devidamente preenchido, solicitando a revisdo da pontuacao
recebida.

6.4 Na interposicdo de recurso, na etapa “Avaliagdo Especifica”’, o candidato devera
apresentar de forma clara e objetiva, fundamentacao consistente que ampare a pretensao do
recurso e referéncia bibliografica, se houver, arcando com eventuais prejuizos de néo
conhecimento ou conhecimento parcial.

6.5 Os recursos interpostos, apos revisao, se conhecidos integral ou parcialmente, resultardo
na alteracdo dos pontos exclusivamente do candidato que interpds o recurso.

6.6 Os resultados dos recursos, apés revisdo, se conhecidos e providos, resultardo na
inclusdo do candidato na etapa subsequente. Para cada etapa serdo seguidos 0S prazos
para interposicdo e publicados os respectivos resultados dos recursos, conforme informado
nos Anexo V do Edital.

6.7 As informagdes prestadas no recurso sao de inteira responsabilidade do candidato.
6.8 Nao sera aceito pedido de revisao de recurso.

6.9 O resultado da andlise dos recursos podera alterar a ordem de classificagdo dos
candidatos.

7. DO RESULTADO FINAL, CONVOCAGCAO E CONTRATACAO

7.1 O resultado final sera divulgado no site www.agirsaude.org.br, link Trabalhe Conosco,
icone [Processo Seletivo], icone [Acompanhe as Nossas Selecdes], em data prevista no
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cronograma deste Edital.

7.2 A convocacédo para contratacdo obedecera rigorosamente a ordem de classificacdo dos
candidatos.

7.3 A convocacgao para inicio do processo admissional sera publicada com o resultado final,
no site www.agirsaude.org.br, link Trabalhe Conosco, icone [Processo Seletivo], icone
[Acompanhe as Nossas Selecfes], bem como as convocagfes sucessivas referentes as
chamadas subsequentes e cadastro de reserva.

7.4 O candidato que ndo comparecer para inicio do processo admissional, na data publicada
no site, incorrera na perda da vaga.

7.5 S&o condi¢des para a contratacao:

a) apresentacao da documentacdo completa, conforme relacéo a ser disponibilizada pelo RH
da Unidade no inicio do processo admissional;

b) apresentacdo de documento comprobatério de registro no respectivo conselho regional
(seccional GO) ou protocolo de requerimento do registro, para os profissionais em que for
exigida graduacao e/ou formacao especifica;

c) Estar apto para o exercicio do cargo mediante a apresentacdo do Atestado de Saude
Ocupacional — ASO, expedido por médico do trabalho indicado pela AGIR;

d) Somente serdo aceitos os documentos que comprovem a experiéncia profissional, na area
de atuacao para a qual concorre, conforme anexo que especifica a pontuacéo do cargo.

7.6 Os candidatos que nao comparecerem, na data/horario/local informado, serdo
considerados DESISTENTES e perderdo, assim, o direito a vaga.

8. DAS DISPOSICOES GERAIS

8.1 A inexatiddo de informacOes, declaracbes falsas ou irregulares em quaisquer
documentos, ainda que verificada posteriormente, eliminara o candidato do processo,
anulando-se todos os atos da inscricdo, sem prejuizo das demais medidas de ordem
administrativa, civel ou penal.

8.2 Nao serdo fornecidos atestados, certificados ou certiddes relativas a classificacdo ou
notas de candidatos, valendo para tal fim os resultados publicados no site
www.agirsaude.org.br, link Trabalhe Conosco, icone [Processo Seletivo], icone [Acompanhe
as Nossas Selecbes].

8.3 Né&o serdo fornecidas copias de documentos, atestados, certificados ou certiddes
relativas as notas de candidatos eliminados.

8.4 Qualquer irregularidade cometida por Candidato envolvido no processo, constatada
antes, durante ou apés sua realizacdo, sera objeto de inquérito administrativo e/ou policial
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nos termos da legislacéo pertinente, estando o Candidato sujeito as penalidades previstas na
respectiva legislacao.

8.5 O Nucleo de Selecdo da AGIR, podera divulgar informacgdes adicionais sobre o processo,
no site www.agirsaude.org.br, link Trabalhe Conosco, icone [Processo Seletivo], icone
[Acompanhe as Nossas Selec¢des] cumprindo aos candidatos acompanhar as publicagdes.

8.6 Toda a comunicagdo com os candidatos, durante a realizagéo e vigéncia do Processo de
Selecdo serdo realizadas por meio das publicacbes necessarias no @ site
www.agirsaude.org.br, link Trabalhe Conosco, icone [Processo Seletivo], icone [Acompanhe
as Nossas Selecdes].

8.6.1 A divulgacdo dos resultados de todas as etapas se dard por meio da publicacédo
nominal dos candidatos.

8.7 O candidato sendo admitido para uma das unidades administradas pela AGIR, que ainda
constar na condicdo de classificado em processo de selecao vigente, serd automaticamente
desclassificado do(s) mesmo(s).

8.8 Legislacdo com entrada em vigor apds a publicacdo deste Edital ndo serd objeto de
avaliacao.

8.9 Os casos omissos neste Edital, referentes ao Processo de Selecao, seréo resolvidos pelo
Nucleo de Selecdo da AGIR, de acordo com as suas atribuicdes.

8.10 Informacdes complementares poderdo ser obtidas no site www.agirsaude.org.br, link
Trabalhe Conosco, icone [Processo Seletivo], icone [Acompanhe as Nossas Selecdes].

8.11 A ordem das etapas do processo seletivo e o cronograma de datas, horérios e locais,
poderdo ser alterados, bem como, a inclusédo e/ou excluséo de uma ou mais etapas, em
funcd@o do nimero de candidatos classificados.

8.12 E de responsabilidade exclusiva do candidato a identificacdo correta do endereco/local,
data e horario de realizacdo das avaliagdes e demais etapas do processo seletivo.

8.13 O acompanhamento das publicagbes do processo seletivo se dard por meio do nimero
do Processo Seletivo especificado nos Anexos |, Il, Il e IV deste Edital.

8.14 Todos os horérios referenciados neste Edital tém por base o horario oficial de Brasilia.

8.15 Sob nenhuma hipétese o candidato podera alegar o desconhecimento do presente
Edital, ou de qualquer norma e comunicado posterior, regularmente divulgados, vinculados
ao certame.

8.16 A interpretacdo do presente Edital deve ser realizada de forma integral observando-se a
correlacdo entre os itens e sua correta aplicacdo, sendo os conflitos e as duvidas dirimidos
pelo Nucleo de Selecdo da AGIR e/ou pela Equipe de Recursos Humanos das Unidades da
AGIR.
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Goiania, 13 de Agosto de 2021.

Priscila Brito Guimaraes
Analista de RH — Matricula 9731
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Anexo | — Relacéo de Cargos, Carga Horéria, Salario Base e Quantidade de Vagas

Processo Carga Vagas de Ampla vagas
. o Ano Cargo Horaria Salario Base . Amp Destinadas
Seletivo N Concorréncia .
Semanal a PcD*
20210002.01719 | 2021 __ Analista de 40h R$ 6.754,80 01 -
Projetos e Inovacao Pleno
20210001.04364 | 2021 Fisioterapeuta (Preceptor) 30h R$ 4.233,44 01 -
20210003.06272 | 2021 | Tecnico(a) em Enfermagem 36h R$ 2.234,57 01 -
(Vigilancia Epidemioldgica)

*Pessoa com Deficiéncia — PcD

PROCESSO SELETIVO — EDITAL 028/2021 - AGIR
Anexo Il — Formagéo Escolar e Requisitos

Szrlzg(\a/?& Ano Cargo Formacgéo Escolar/ Requisitos
Ensino Superior Completo em Administracdo, Engenharias,
Tecnologia da Informacdo ou areas correlatas. Desejavel pos
graduacdo em projetos, processos e areas correlatas. Experiéncia
. minima de 06 (seis) meses em gestéo de projetos, criagédo de fluxos e
.Anallsta de ~ modelagem de processos. Conhecimento nas metodologias de
20210002.01719 | 2021 | Projetos e Inovagao projetos Guia PMBOK, Scrum. Desejavel conhecimento na Filosofia
Pleno Lean Manufacturing, técnicas de mapeamento de processos, SIPOC,
Fluxograma, Notacdo de modelagem de processos de negécios
(BPMN), conhecimento em Bizagi, Ms Visio e softwares de gestéo de
projetos.

Ensino Superior completo em Fisioterapia. Registro e quitacdo com
as obrigagdes junto ao o6rgdo responsavel CREFITO/GO.
Fisioterapeuta Espgcializaqéo Qompleta em Fisioterqpia O_rtopédicg. Exper?énc!a
20210001.04364 | 2021 (Preceptor) minima de 6 (seis) meses em Ortopedia e Hidroterapia. Experiéncia
P minima de 6 (seis) meses em Preceptoria de Residéncia
Multiprofissional ou Supervisdo de Estagio de Ortopedia/Hidroterapia.

Desejavel Mestrado ou Doutorado.
Técnico(a) em Ensino Méd.io. C~ursq técnico em enfermagem. R.aegis;_tro dp_ quitacao
Enfermagem com as obrigacdes junto ao (?QREN/GO._ Exp_erler?ua minima de 6
20210003.06272 | 2021 (Vigilancia (seis) meses em Nucleo de Vigilancia Epidemiolégica e/ou Controle

Epidemioldgica)

de Infeccdo Hospitalar.
Biosseguranca.

Dominio do Pacote Office. Nogbes de
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Anexo 1ll - Resumo das Atribuicées dos Cargos

Processo
Seletivo N°

Ano

Cargo

Atribuicdes do Cargo — Resumo

20210002.01719

2021

Analista de
Projetos e
Inovagao Pleno

Realizar abertura de projetos, planejamento, estruturacdo e
acompanhamento dos mesmos; Elaborar documentacao dos projetos, para
garantir sua gestéao e rastreabilidade; Acompanhar, monitorar cronogramas e
gerar relatério dos desempenhos dos projetos Institucionais; Mapear e
desenvolver fluxogramas, utilizando as ferramentas Ms Visio ou Bizagi;
Coletar, registrar e analisar criticamente os requisitos do projeto.

20210001.04364

2021

Fisioterapeuta
(Preceptor)

Prestar assisténcia ao paciente e/ou cliente, planejar acdes e desenvolver
capacitacdes, treinamentos e cursos; Acompanhar as atividades teéricas e
praticas realizadas pelos profissionais de salde residentes, aperfeicoandos
e estagiarios; Implementar acdes de cuidado de fisioterapia norteadas de
acordo com a prioridade clinica do paciente. Registrar no prontuario
atividades executadas sob seus cuidados; Desenvolver acdes de lideranca
na equipe; Zelar por aparelhos e equipamentos; Participar, junto com o(s)
residente(s) e demais profissionais envolvidos no programa (aperfeicoandos
e estagiarios de fisioterapia), das atividades de pesquisa e dos projetos de
intervencao voltados a producéo de conhecimento e de tecnologias que
integrem ensino e servigo para qualificacdo do SUS; Orientar e acompanhar,
com suporte do(s) tutor(es), o desenvolvimento do plano de atividades
tedrico-praticas e praticas do profissional de salde residente, devendo
observar as diretrizes do Projeto Politico Pedagégico (PPP); Participar do
planejamento e implementacdo das atividades pertinentes & Supervisdo de
Ensino e Pesquisa; Participar dos grupos de orienta¢des para os pacientes e
familiares, de comiss@es e programas de educacao continuada, de reunibes
clinicas e administrativas; Acompanhar e avaliar o desempenho do residente
de fisioterapia juntamente com a geréncia/supervisdo imediata; Cumprir o
cédigo de ética profissional, as normas, regulamentos, rotinas e o regimento
interno da Unidade.

20210003.06272

2021

Técnico(a) em
Enfermagem
(Vigilancia
Epidemioldgica)

Contribuir ao notificar e investigar, no ambito hospitalar, as Doencas de
Notificagdo Compulséria, utilizando as fichas de notificagédo e investigacao
padronizadas pelo Sistema de Informacdo de Agravos de Notificacdo —
SINAN do Ministério da Saulde; Realizar a notificacdo imediata para as
doencas definidas na lista de doencas e outros agravos de notificacao
compulséria, que necessitam de acao de controle e investigacao imediata;
Notificar e investigar surtos de doencas de notificagdo compulséria e de
agravos inusitados no ambiente hospitalar. Executar as atividades de
interrupcdo da cadeia de transmissdo das doencas de notificacdo
compulséria no ambito hospitalar; Auxiliar no fluxo de integragdo com o
laboratério do hospital e outros laboratérios de referéncia estabelecendo
fluxo de envio de amostras e de recebimento de resultados de exames
referentes a doencas de notificagdo compulsoria; Auxiliar no fluxo de
integracdo com a farmécia para recebimento de informacao de pacientes em
uso de medicamentos préprios de doencas de notificacdo compulsoéria;
Realizar treinamento continuado para os profissionais dos servicos
estimulando a notificacdo das doencas no ambiente hospitalar.
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Anexo IV — Etapas de Selecdo

Processo Seletivo N°| Ano Cargo Forma de Selecéo

1°etapa: Triagem

20210002.01719 | 2021 . Analista de 2°ctapa: Avaliacdo Especifica Online
Projetos e Inovagao Pleno

3°etapa: Entrevista

1°etapa: Triagem

20210001.04364 2021 Fisioterapeuta (Preceptor) 2°etapa: Avaliacdo Especifica Online

3°etapa: Entrevista

1°etapa: Triagem

Técnico(a) em Enfermagem

20210003.06272 2021 (Vigilancia Epidemioldgica)

2°etapa: Avaliacdo Especifica Online

3°etapa: Entrevista
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Anexo V — Cronograma de Selecédo para os Cargos de Analista de Projetos Pleno e Inovacao,
Fisioterapeuta (Preceptor), Técnico(a) em Enfermagem (Vigilancia Epidemioldgica).

Etapa Data Horario Local
Do dia , , . i
13/08/2021 13/08/2021 http://curriculo.agirgo.org.br:8080/FrameH
Inscricdo a . . TML/RM/Rhu-BancoTalentos/#RM/Rhu-
16/08/2021 até 23h59 do dia BancoTalentos/home
16/08/2021
Resultado da Triagem www.agirsaude.org.br Link Trabalhe
. 9 17/08/2021 Apés as 17h30 Conosco, icone [Processo Seletivo], icone
Curricular <
[Acompanhe as Nossas Selec¢des]
Sera encaminhado para o e-mail
Avalia&o Especifica Online | 19/08/2021 Das 09h00 as 23h59 cadastrado pelo candidato no Portal um
link e a chave de acesso para execucao
da Avaliagcéo Especifica Online.
I www.agirsaude.org.br Link Trabalhe
sz(izugidgspg;ggaégﬁe 20/08/2021 Apbs as 17h30 Conosco, icone [Processo Seletivo], icone
¢ P [Acompanhe as Nossas Sele¢bes]
Das 00h00 do dia
Prazo para Recurso da 21/08/2021 21/08/2021 . .
S . . e L a . Conforme item 6 deste Edital
Avaliacéo Especifica Online 22/08/2021 até as 23h59 do dia
22/08/2021
www.agirsaude.org.br Link Trabalhe
Re:\lljelltl?:oagoEI:eggirf?gada 23/08/2021 Ap6s as 17h30 Conosco, icone [Processo Seletivo], icone
¢ P [Acompanhe as Nossas Sele¢6es]
. o www.agirsaude.org.br Link Trabalhe
ResuISSOGE;RSL?nﬁxihaQaO 23/08/2021 Apés as 17h30 Conosco, icone [Processo Seletivo], icone
P [Acompanhe as Nossas Sele¢des]
www.agirsaude.org.br Link | AGIR - Av. Olinda com Av. PL3, Qd. H4 Lt
25/08/2021 Trabalhe Conosco, icone 1,2,3 Ed. Lozandes Corporate Design,
Entrevista** e [Processo Seletivo], icone Torre Business, 20° Andar, Parque
26/08/2021 [Acompanhe as Nossas Lozandes. Goiania - Goias
Selecbes] CEP: 74884-120
www.agirsaude.org.br Link Trabalhe
Resultado Final 27/08/2021 Apos as 17h30 Conosco, icone [Processo Seletivo], icone
[Acompanhe as Nossas Sele¢bes]

**Na etapa de Entrevista o(s) candidato(s) devera(do) apresentar o curriculo.
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