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ASSOCIACAO DE GESTAO, INOVACAO E RESULTADOS EM SAUDE — AGIR

NUCLEO DE SELECAO DAAGIR
EDITAL N° 039/2021

ATO CONVOCATORIO DE SE~LECAO PUBLICA PARA RECRUTAMENTO
E SELECAO DE EMPREGADOS

A Associacdo de Gestdo, Inovacdo e Resultados em Saude — AGIR, por meio do seu Nucleo de
Selec¢édo, torna publico o presente Processo Seletivo para preenchimento de vagas por meio do
regime de CLT para a AGIR e Unidades por ela administradas. Conforme Anexo | deste Edital.

1. DAS DISPOSIGCOES PRELIMINARES

1.1 Este Processo de Selecdo de Pessoal sera coordenado pelo Nucleo de Sele¢do da AGIR,
obedecidas as normas e as condi¢des deste Edital.

1.1.1 Os procedimentos estabelecidos neste Edital tém amparo no Regulamento préprio para
Recrutamento, Selecéo e Contratacdo de Pessoal da AGIR.

1.2 Compete ao Nucleo de Selecdo da AGIR a supervisdo e a coordenacao das atividades inerentes
ao Processo de Selecao.

1.3 Compete a Equipe de Recursos Humanos — RH da AGIR e/ou terceiros, quando assim aprouver,
a conducao e a execucao de todas as atividades necessarias a realizagdo do Processo de Selecao.

1.4 O Processo de Selecdo de Pessoal para a AGIR e Unidades destina-se a selecionar profissionais
de nivel fundamental, médio, técnico e superior para contratacao pelo regime da Consolidacdo das
Leis do Trabalho — CLT e, segundo o disposto em Regulamento préprio para Recrutamento, Selecao
e Contratacdo de Pessoal, conforme as condicdes previstas neste Edital.

1.5 Os processos seletivos terdo validade de 06 (seis) meses a partir da publicagéo no site da AGIR
do resultado final da Selecdo, prorrogaveis a critério da administragcdo, por igual periodo, n&o
consubstanciando-se esta prerrogativa em garantia de contratacdo, mas em mera expectativa de
direito. A utilizagdo do cadastro de reserva € uma faculdade da AGIR, que, para tanto avaliara as
especificidades da vaga para a sua utilizacao.

1.6 As sele¢Bes serdo realizadas em etapas eliminatérias e/ou classificatérias, conforme o disposto
neste Edital.

1.7 As despesas da participacdo em todas as etapas e em todos os procedimentos do Processo de
Selecgéo correrdo por conta do candidato, que néo teré direito a alojamento, alimentacédo, transporte
e/ou ressarcimento de despesas.

1.8 Estao aptos a participar do Processo de Selecao os candidatos que atendam, além dos requisitos
da lei, os seguintes:

a) ter idade minima de 18 (dezoito) anos completos até a data da inscricao;
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b) atender ao disposto no Anexo Il — Formacgao Escolar e Requisitos, até a data da inscricao;
c) apresentar os documentos que se fizerem necessarios por ocasido da contratacao;

d) cumprir as determinac¢@es do Edital.

1.9 O Nucleo de Selecdo da AGIR nao se responsabiliza por inscricdo nao recebida e nao efetivada
por qualguer motivo de ordem técnica, falha de computadores ou de comunicacao, congestionamento
das linhas de comunicacdo, bem como quaisquer outros fatores que impossibilitem a transferéncia
dos dados.

1.10 E vedada a inscrig&o condicional e/ou extemporanea.

1.11 N&o ser& aceita a participagdo concomitante em mais de um processo de selecdo. Portanto, o
candidato podera se inscrever para um processo de sele¢do por vez.

1.11.1 Uma vez inscrito em uma vaga, o candidato ficara vinculado & mesma enquanto o processo de
selecéo estiver em andamento.

1.12 Os profissionais que ja fizerem parte do Quadro de pessoal da AGIR e Unidades deverdo
obedecer aos preceitos estabelecidos em normativa interna das condicdes de participacdo pelo
colaborador em Processo Seletivo.

1.13 N&o serdo aceitas inscricdes por fax, correspondéncia eletrénica ou qualquer outro meio que
n&o o previsto no Regulamento para Recrutamento, Sele¢do e Contratacdo de Pessoal.

1.14 O resultado de todas as etapas do Processo Seletivo serd divulgado no site
www.agirsaude.org.br, link Trabalhe Conosco, icone [Processo Seletivo], icone [Acompanhe as
Nossas Selecdes] na data prevista no cronograma.

1.15 Havendo destinagéo de vagas para PcDs, nos casos de aproveitamento, estes terdo prioridade
na convocagéao para admissdo em qualquer caso.

2. DAS INSCRICOES

2.1 Antes de se inscrever no Processo de Selecdo, o candidato devera ler atentamente o Edital e
seus Anexos, para certificar-se de que preenche todos os requisitos e atribuicdes da vaga em aberto.

2.2 Para fazer sua inscricdo, o candidato devera conectar-se ao enderegco eletrbnico
www.agirsaude.org.br, link Trabalhe Conosco, icone [Area do Candidato] no periodo previsto no Edital
de publicacédo da vaga.

2.3 O Candidato devera preencher o formulario eletrénico do sistema de cadastro de curriculo da
AGIR, disponivel no icone [Area do Candidato], atentando-se para as especificidades e informacdes
acerca da vaga para a qual esta se candidatando.

2.4 O Candidato devera armazenar o login e senha de acesso ao cadastro, para futuras insercées
e/ou atualizacéo de dados.

2.4.1 O candidato que perder sua senha pessoal podera recupera-la no site www.agirsaude.org.br,
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link Trabalhe Conosco, icone [Area do Candidato], icone [Esqueceu sua senha?] informando os
dados pessoais solicitados.

2.5 O Candidato devera preencher o formulério eletrbnico do sistema de cadastro de curriculo da
AGIR em conformidade com o Anexo Il — Formacdo Escolar e Requisitos.

2.6 O candidato devera ainda responder o Questionario com sinceridade e responsabilidade acerca
das informacdes ali prestadas, para concluir a candidatura na vaga de seu interesse.

2.7 Quando da realizacdo da inscricdo, o candidato assume, sob as penas da lei, conhecer as
instrucdes especificadas no Processo de Selecdo e possuir os demais documentos comprobatorios
para satisfacdo das condi¢des exigidas no Anexo Il — Formacado Escolar e Requisitos, sob pena de
ser desclassificado do processo.

2.8 As informagbes prestadas no ato da inscricAo sdo de inteira responsabilidade do candidato,
dispondo o Nucleo de Selecdo da AGIR do direito de excluir do processo aquele que fornecer dados
comprovadamente inveridicos.

2.9 N&o sera aceita a inscricdo de candidato que tenha o vinculo empregaticio com a AGIR encerrado
nos ultimos 90 (noventa) dias.

3. DO CANDIDATO COM DEFICIENCIA

3.1 Poderao concorrer a(s) vaga(s) existente(s), os candidatos que se declararem com deficiéncia, na
forma da Lei n. 7.853/1989 e Decreto n. 5.296/2004.

3.2 O candidato, para efeito de concorréncia as vagas reservadas na forma da Lei n. 8.213/1991
deverd, no ato da inscrigdo, declarar-se como deficiente, indicando o(s) tipo(s) de deficiéncia no
campo 'Infs. Adicionais' dentro de seu Perfil, link [Quero me Cadastrar] e devera anexar junto ao
cadastro o documento que comprove legalmente a condi¢cédo de PcD.

3.3 O candidato com deficiéncia participara da sele¢cdo em igualdade de condi¢bes com os demais
candidatos, no que se refere aos contetdos e as avaliagcdes, sendo necessaria, para sua aprovacao,
a obtencéo das notas e/ou desempenhos minimos exigidos.

4. DAS ETAPAS DO PROCESSO SELETIVO

4.1 O Processo Seletivo compreendera as seguintes etapas, conforme disposto no Anexo |V — Etapas
de Selecao:

4.1.1 Triagem

4.1.1.1 Consiste na analise comparativa entre as respostas fornecidas pelo candidato no questionario
e 0s pré-requisitos publicados nesta selecdo. A responsabilidade das respostas selecionadas no
guestionario sera inteiramente do candidato.

4.1.1.1.1 As respostas do Questionario deverao fornecer informacdes verdadeiras, pois se uma vez
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identificado como improcedente, o candidato estard sujeito as penas previstas no Artigo 299 do
Cdédigo Penal (Art. 299 - Omitir, em documento publico ou particular, declaracdo que dele devia
constar, ou nele inserir ou fazer inserir declaracéo falsa ou diversa da que devia ser escrita, com o fim

de prejudicar direito, criar obrigacdo ou alterar a verdade sobre fato juridicamente relevante.) e
ensejara ainda a ndo aprovagao no processo seletivo em qualquer etapa quando da evidéncia do ato.

4.1.1.2 Somente sera(do) considerada(s) valida(s), para fins de triagem, a(s) experiéncia(s)
profissional(is), na area de atuagéo para a qual concorre.

4.1.1.3 Somente os candidatos cujos questionarios triados tenham sido deferidos na etapa “Triagem”
participardo da etapa subsequente, de acordo com o Anexo IV — Etapas de Selecao.

4.1.1.4 Esta Etapa é de carater eliminatoério.

4.1.2 Avaliacao Especifica Online

4.1.2.1 Consiste em uma avaliacgdo de conhecimentos gerais e/ou especificos que sao
imprescindiveis para o desenvolvimento das atividades, considerando a escolaridade e os requisitos
do cargo para o qual concorre.

4.1.2.2 Os(As) candidatos(as) classificados(as) na Etapa de Triagem para o cargo: Fisioterapeuta
(Respiratério), irdo receber por e-mail (cadastrado no Portal do Candidato), na data prevista do
Cronograma, Anexo V, um link para a Avaliacdo Especifica Online e uma chave de acesso que
possibilita iniciar a prova. Todos deverdo se atentar para o tempo de duragdo da avaliagéo,
estabelecido de acordo com o cargo para o qual concorre e a marcagdo de todas as respostas. Ao
finalizar a Avaliacdo, ndo sera possivel reiniciar ou alterar qualquer resposta dada.

4.1.2.3 O prazo para realizacdo da Avaliacdo Especifica Online sera das 09h até as 23h59 da data
prevista no Anexo V para o cargo ao qual concorre.

4.1.2.4 Recomenda-se aos candidatos realizar a Avaliacdo Especifica, preferencialmente, por meio
de computador, evitando, portanto, o uso de dispositivos méveis para este fim.

4.1.25 Somente os candidatos que atingirem no minimo 60,00 pontos nesta etapa, serdo
classificados.

4.1.2.6 Esta Etapa é de carater eliminatério e classificatoério.

4.1.3 Entrevista

4.1.3.1 Consiste em entrevista por competéncias e comportamento avaliando o conjunto de
conhecimentos, habilidades e atitudes em determinados contextos.

4.1.3.2 No momento da entrevista o(s) candidato(s) devera(ao) apresentar o curriculo.

4.1.3.3 Esta Etapa € de caréter eliminatorio e classificatorio.
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4.1.4 Analise Curricular

Consiste na andalise dos documentos anexados ao formulario eletrbnico do sistema de
cadastro de curriculo, conforme discriminado no Anexo VII.

4.1.4.1 O candidato devera anexar os documentos ao formulario eletrénico do sistema de cadastro de

curriculo. Para tal procedimento devera acessar seu curriculo via site www.agirsaude.org.br, link
Trabalhe Conosco, icone [Area do Candidato], aba [Perfil], link [Anexar Documentos].

4.1.4.2 O candidato podera anexar quantos documentos forem necesséarios. O tamanho maximo de
cada arquivo anexado devera ser de 2 MB.

4.1.4.3 Toda documentagcdo comprobatéria para Analise Curricular devera ser anexada ao formulario
eletrbnico do sistema de cadastro de curriculo pelo candidato, no periodo previsto em Edital (quando
houver a etapa).

4.1.4.4 Para comprovagdo de experiéncia profissional serdo aceitas declaracdo de tempo
igual/superior a 06 (seis) meses, conforme o disposto no Anexo VII de acordo com o cargo para o
gual concorre.

4.1.4.5 Somente serdo aceitos os documentos que comprovem a experiéncia profissional, na area de
atuacao para a qual concorre, conforme anexo que especifica a pontuacéo do cargo.

4.1.4.6 Caso nao conste no certificado de conclusdo de curso a carga horaria, o candidato devera
anexar o histérico escolar.

4.1.4.7 A Andlise Curricular dar-se-a mediante somatoério dos pontos obtidos na avaliacdo conjunta
dos itens, conforme o disposto no Anexo VII, para o cargo ao qual concorre, no qual devera constar:

a) os titulos e cursos de aperfeicoamento realizados pelo candidato, devidamente comprovados, com
identificac@o das instituices e da carga horaria;

b) cépia da Carteira de Trabalho Profissional — CTPS ou Carteira de Trabalho Digital ou declaragéo
de experiéncia profissional.

4.1.4.8 Caso seja anexada a coOpia da Carteira de Trabalho Profissional — CTPS, para fins de
comprovacdo de experiéncia profissional, esta devera constar a pagina de identificacdo do
profissional e a pagina do contrato de trabalho.

4.1.4.9 Caso seja anexada Carteira de Trabalho Digital, para fins de comprovacdo de experiéncia
profissional, esta devera ser consolidada via aplicativo e gerada em PDF, com emissdo assinada
digitalmente pela Dataprev.

4.1.4.10 Caso seja anexada declaracdo de experiéncia profissional, essa devera constar os requisitos
exigidos para a vaga e o periodo trabalhado (data de inicio e fim) e assinatura do responsavel pelas
informagdes, sendo que a declaragdo de experiéncia profissional devera ser emitida pela empresa em
documento com identificagdo da mesma.

4.1.4.11 Caso a declaracdo de experiéncia profissional seja emitida por pessoa fisica, devera conter a
descricdo dos requisitos exigidos para a vaga, data da emisséo, CPF, telefone de contato, assinatura
5
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por extenso e identificacdo do responséavel pelas informacdes.

4.1.4.12 Para comprovacao de experiéncia, na condicdo de trabalhador informal, autbnomo ou
profissional liberal, o documento aceito estd disponivel no site: www.agirsaude.org.br/processo-
seletivo.

4.1.4.13 Os comprovantes de conclusdo de cursos deverédo ser expedidos por instituicdes oficiais ou
reconhecidos nos termos da legislacao vigente.

4.1.4.14 Os documentos em lingua estrangeira somente serdo considerados quando traduzidos para
0 portugués, por tradutor juramentado e revalidados por instituicdo brasileira.

4.1.4.15 Seré&o desconsiderados os titulos e cursos de aperfeicoamento que excederem a pontuagao
maxima, por modalidade, prevista no Anexo VII, para o cargo ao qual concorre.

4.1.4.16 Serdo desconsideradas as declaragcbes de experiéncia profissional que excederem a
guantidade maxima prevista no Anexo VII, para o cargo ao qual concorre.

4.1.4.17 Os documentos originais poderdo ser solicitados a qualquer tempo para verificagdo da
autenticidade dos arquivos anexados ao formulario eletrénico do sistema de cadastro de curriculo.

4.1.4.18 Somente serdo computados os pontos dos documentos que cumpram as exigéncias
estabelecidas neste Edital.

4.1.4.19 E de responsabilidade do candidato conferir sua documentac&o, certificando-se de que todas
as informacdes prestadas no ato de inscricdo, estejam devidamente comprovadas.

4.1.4.20 Nao serao aceitos documentos anexados ao formulario eletrénico do sistema de cadastro de
curriculo fora do prazo estabelecido em Edital.

4.1.4.21 O candidato que ndo anexar a documentagdo no prazo estabelecido, sera eliminado
automaticamente.

4.1.4.22 Nao sera permitida, nesta etapa, inser¢do ou troca de documentos apos o prazo limite para
essa finalidade.

4.1.4.23 N&o serao aceitos documentos ilegiveis, encaminhados via postal, fax ou ainda por qualquer
outro meio nédo previsto no Edital.

4.1.4.24 A andlise curricular tem carater eliminatério e classificatorio.

5. DOS CRITERIOS DE PONTUACAO E CLASSIFICACAO FINAL

5.1 A Média Final (MF) do candidato que concorrer ao cargo de Fisioterapeuta (Respiratorio) sera
obtida utilizando-se a seguinte formula:

MF = Avaliacdo Especifica Online + Entrevista

2 (NUmero de Etapas)
5.1.1 Serdo considerados aprovados neste processo de selecdo somente os candidatos que
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obtenham a média (descrita no item 5.1. anterior), maior ou igual a 60,00 (sessenta) pontos.

5.1.2 Os candidatos com média final abaixo de 60,00 (sessenta) pontos sdo considerados nao
aprovados.

5.1.3 Alista final de classificados é composta por candidatos aprovados em todas as etapas previstas
no processo e que atinjam pontuacao final suficiente para a classificacao.

5.2 A Nota Final do candidato que concorrer aos cargos de Médico(a) Clinico(a) Geral e
Médico(a) Hematologista, sera obtida a partir do quadro de pontuacédo contido no Anexo VII.

5.3 A classificacéo final dos candidatos seré feita pela ordem decrescente dos resultados obtidos
segundo as etapas estabelecidas no Edital.

5.4 Em caso de empate, tera preferéncia o candidato que, nesta ordem:

a) obtiver maior nota na Andlise Curricular ou Avaliagdo Especifica Online, dependendo da etapa que
0 cargo contemplar de acordo com o Anexo IV — Etapas de Selec¢éo;

b) persistindo o empate, tera preferéncia o candidato de maior idade.

5.5 Para os candidatos com idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, na forma do disposto no
Paragrafo Unico do Artigo 27 da Lei n. 10.741/2003 (Estatuto do ldoso), o primeiro critério de
desempate, para efeito de classificacao final, ser4 a idade.

5.6 A ordem de convocacao dos candidatos aprovados coincidird com a ordem de classificagdo.

5.7 Os candidatos aprovados e classificados de acordo com o nimero de vagas serao convocados
para inicio do processo admissional.

5.8 Considerar-se-a desistentes candidatos que ndo comparecerem na data estabelecida para inicio
do processo admissional.

5.9 Os candidatos classificados acima das vagas divulgadas constituirdo cadastro de reserva com
validade de 06 (seis) meses, prorrogaveis a critério da administracdo, por igual periodo, ndo se
consubstanciando em garantia de contratagdo, mas em mera expectativa de direito.

5.10 Para convocacao na modalidade de aproveitamento do cadastro de reserva, a carga horaria dos
cargos publicados, podera sofrer alteracdes, conforme a demanda de contratacao.

6. DAS REGRAS PARA INTERPOSICAO DE RECURSOS

6.1 Serdo admitidos recursos apresentados em Formuldrio para Interposicdo de Recursos disponivel
no site www.agirsaude.org.br, link Trabalhe Conosco, icone [Processo Seletivo], icone [Formularios
do Processo Seletivo].

6.2 O candidato devera anexar arquivo em formato PDF seguindo as orientagfes constantes no item
6.1. Para tal procedimento o candidato devera acessar seu curriculo via site www.agirsaude.org.br,
link Trabalhe Conosco, icone [Area do Candidato] [Cadastre seu Curriculo], aba [Perfil], link [Anexar

7


https://www.agirgo.org.br/wp-content/uploads/2020/01/2Formulário-para-Interposição-de-Recursos_versão-03.pdf
https://www.agirsaude.org.br/
https://www.agirsaude.org.br/
http://curriculo.agirgo.org.br:8080/RM/Rhu-BancoTalentos/#/RM/Rhu-BancoTalentos/home

Saude ESTADO
DE GOIAS

. g For-To]
de gesdo a SES
! Utz | SUS “ Secretaria de
em sald [ | Estado da

Documentos].

6.3 O prazo de interposicdo de recurso sera de 2 (dois) dias, a contar do dia subsequente a
publicacéo do resultado da etapa Avaliacdo Especifica Online ou da etapa de Analise Curricular. Os
recursos deverdo ser anexados, conforme data e horério previstos nos Cronogramas, Anexo V e VI.

6.3.1 Em caso de interposi¢do de recurso, o candidato devera anexar o “Formulério de Interposicao
de Recursos”, devidamente preenchido, solicitando a revisdo da pontuacéo recebida.

6.3.2 Toda documentagédo anexada em data divergente ao periodo previsto no cronograma do Edital
serd desconsiderada para interposicao de recurso.

6.4 Na interposicdo de recurso, na etapa “Avaliacdo Especifica Online”, o candidato devera
apresentar de forma clara e objetiva, fundamentacdo consistente que ampare a pretensédo do recurso
e referéncia bibliografica, se houver, arcando com eventuais prejuizos de ndo conhecimento ou
conhecimento parcial.

6.5 Na interposicdo de recurso, na etapa “Analise Curricular’, ndo sera admitida em nenhuma
hipotese a inclusdo de documentos que nio foram previamente apresentados. A excecgdo de
documentos que complementam informag6es ja entregues.

6.6 Os recursos interpostos, apés revisdo, se conhecidos integral ou parcialmente, resultardo na
alteracdo dos pontos exclusivamente do candidato que interpds o recurso.

6.7 Os resultados dos recursos, apdés revisdo, se conhecidos e providos, resultardo na inclusao do
candidato na etapa subsequente ou alteracdo da pontuacdo. Para cada etapa serdo seguidos 0s
prazos para interposi¢cao e publicados os respectivos resultados dos recursos, conforme informado
nos Anexos V e VI do Edital.

6.8 As informag0fes prestadas no recurso séo de inteira responsabilidade do candidato.
6.9 N&o sera aceito pedido de revisédo de recurso.

6.10 O resultado da andlise dos recursos podera alterar a ordem de classificagdo dos candidatos.

7. DO RESULTADO FINAL, CONVOCACAO E CONTRATACAO

7.1 O resultado final sera divulgado no site www.agirsaude.org.br, link Trabalhe Conosco, icone
[Processo Seletivo], icone [Acompanhe as Nossas Selecdes], em data prevista no cronograma deste
Edital.

7.2 A convocacdo para contratacdo obedecera rigorosamente a ordem de classificacdo dos
candidatos.

7.3 A convocacao para inicio do processo admissional serd publicada com o resultado final, no site
www.agirsaude.org.br, link Trabalhe Conosco, icone [Processo Seletivo], icone [Acompanhe as
Nossas Selecbes], bem como as convocagdes sucessivas referentes as chamadas subsequentes e
cadastro de reserva.
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7.4 O candidato que ndo comparecer para inicio do processo admissional, na data publicada no site,
incorrerd na perda da vaga.

7.5 S&o condi¢bes para a contratacao:

a) apresentacdo da documentacdo completa, conforme relacdo a ser disponibilizada pelo RH da
Unidade no inicio do processo admissional;

b) apresentacdo de documento comprobatdrio de registro no respectivo conselho regional (seccional
GO) ou protocolo de requerimento do registro, para os profissionais em que for exigida graduacdo
e/ou formacao especifica;

c) Estar apto para o exercicio do cargo mediante a apresentacéo do Atestado de Saude Ocupacional
— ASO, expedido por médico do trabalho indicado pela AGIR;

d) Somente serdo aceitos 0s documentos que comprovem a experiéncia profissional, na area de
atuacao para a qual concorre, conforme anexo gque especifica a pontuacéo do cargo.

7.6 Os candidatos que ndo comparecerem, na data/horéario/local informado, serdo considerados
DESISTENTES e perderao, assim, o direito a vaga.

8. DAS DISPOSICOES GERAIS

8.1 A inexatidado de informagdes, declaracdes falsas ou irregulares em quaisquer documentos, ainda
que verificada posteriormente, eliminara o candidato do processo, anulando-se todos os atos da
inscri¢cdo, sem prejuizo das demais medidas de ordem administrativa, civel ou penal.

8.2 Nao serao fornecidos atestados, certificados ou certiddes relativas a classificagdo ou notas de
candidatos, valendo para tal fim os resultados publicados no site www.agirsaude.org.br, link Trabalhe
Conosco, icone [Processo Seletivo], icone [Acompanhe as Nossas Selecdes].

8.3 Néao serdo fornecidas copias de documentos, atestados, certificados ou certiddes relativas as
notas de candidatos eliminados.

8.4 Qualquer irregularidade cometida por Candidato envolvido no processo, constatada antes,
durante ou ap0s sua realizacdo, sera objeto de inquérito administrativo e/ou policial nos termos da
legislacdo pertinente, estando o Candidato sujeito as penalidades previstas na respectiva legislagéao.

8.5 O Nucleo de Selecao da AGIR, podera divulgar informacfes adicionais sobre o processo, no site
www.agirsaude.org.br, link Trabalhe Conosco, icone [Processo Seletivo], icone [Acompanhe as
Nossas Selecbes] cumprindo aos candidatos acompanhar as publicacdes.

8.6 Toda a comunicacao com os candidatos, durante a realizacdo e vigéncia do Processo de Selecdo
serdo realizadas por meio das publicacdes necessérias no site www.agirsaude.org.br, link Trabalhe
Conosco, icone [Processo Seletivo], icone [Acompanhe as Nossas Selecdes].

8.6.1 A divulgacao dos resultados de todas as etapas se dara por meio da publicacdo nominal dos
candidatos.

8.7 O candidato sendo admitido para uma das unidades administradas pela AGIR, que ainda constar
9
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na condicdo de classificado em processo de selecéo vigente, sera automaticamente desclassificado
do(s) mesmo(s).

8.8 Legislacdo com entrada em vigor apos a publicacao deste Edital ndo sera objeto de avaliacéo.

8.9 Os casos omissos neste Edital, referentes ao Processo de Selecao, serdo resolvidos pelo Nucleo
de Selecdo da AGIR, de acordo com as suas atribuicdes.

8.10 InformacBes complementares poderdo ser obtidas no site www.agirsaude.org.br, link Trabalhe
Conosco, icone [Processo Seletivo], icone [Acompanhe as Nossas Selecdes].

8.11 A ordem das etapas do processo seletivo e o cronograma de datas, horarios e locais, poderédo
ser alterados, bem como, a inclusdo e/ou exclusdo de uma ou mais etapas, em fun¢cdo do niumero de
candidatos classificados.

8.12 E de responsabilidade exclusiva do candidato a identificacéo correta do enderecgo/local, data e
horario de realizacdo das avaliagbes e demais etapas do processo seletivo.

8.13 O acompanhamento das publicacdes do processo seletivo se dara por meio do nimero do
Processo Seletivo especificado nos Anexos |, I, Il e IV deste Edital.

8.14 Todos os horarios referenciados neste Edital tém por base o horario oficial de Brasilia.

8.15 Sob nenhuma hipotese o candidato podera alegar o desconhecimento do presente Edital, ou de
gualquer norma e comunicado posterior, regularmente divulgados, vinculados ao certame.

8.16 A interpretagcdo do presente Edital deve ser realizada de forma integral observando-se a
correlacdo entre os itens e sua correta aplicagdo, sendo os conflitos e as davidas dirimidos pelo
Nucleo de Selecédo da AGIR e/ou pela Equipe de Recursos Humanos das Unidades da AGIR.

8.17 Integram o presente Edital os Anexos:

Anexo | — Relagdo de Cargos, Carga Horaria, Salario Base e Quantidade de Vagas;
Anexo Il — Formacao Escolar e Requisitos;

Anexo Il — Resumo das Atribui¢cdes dos Cargos;

Anexo IV — Etapas de Selec¢éo;

Anexo V — Cronograma de Selecéo para o Cargo de Fisioterapeuta (Respiratorio);

Anexo VI — Cronograma de Selecdo para os Cargos de Médico(a) Clinico(a) Geral e Médico(a)
Hematologista;

Anexo VII — Quadro de Pontuacdo para os Cargos de Médico(a) Clinico(a) Geral e Médico(a)
Hematologista.

Goiania, 29 de outubro de 2021.
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Anexo | — Relacdo de Cargos, Carga Hordria, Salario Base e Quantidade de Vagas

Carga Vagas de Vagas
Processo Seletivo N° | Ano Cargo Horaria Salario Base Ampla Destinadas
Semanal Concorréncia a PcD*
20210004.02038 2021 Fisioterapeuta 30h R$ 4.236,83 01 -
(Respiratorio)
20210003.08612  |2021 Med'co(é‘()agl'”'co(a) 20h R$ 11.480,67 01 -
20210003.08611 2021 | Médico(a) Hematologista 12h R$ 6.888,41 01 -

*Pessoa com Deficiéncia — PcD

PROCESSO SELETIVO - EDITAL 039/2021 — AGIR
Anexo 1l - Formagéo Escolar e Requisitos

Processo
Seletivo N°

Ano

Cargo

Formacgao Escolar/ Requisitos

20210004.02038

2021

Fisioterapeuta
(Respiratorio)

Ensino Superior completo em Fisioterapia. Registro de quitacdo
com as obrigagdes junto ao Orgdo responsavel (apresentar
registro até a data de admisséo). P6s-graduacdo completa em
fisioterapia hospitalar e/ou ventilacdo mecénica e/ou terapia
intensiva e/ou fisioterapia respiratéria e/ou fisioterapia
neuroldgica adulto e/ou infantil e/ou residéncia multiprofissional
com vivéncia hospitalar (UTI e enfermaria). Experiéncia minima
comprovada de 06 (seis) meses com realizacdo de ajustes e
adaptacdes em ventilacdo mecanica e ventilagdo néo-invasiva,
avaliacdo do paciente para elaboracdo de metas e objetivos de
acordo com suas necessidades. Desejavel dominio de técnicas
e recursos proprios para pacientes com doencas
neuromusculares, pacientes cardiacos e pacientes neuroldgicos.
Habilidade em avaliagdo cinesiofuncional, atualizagdo em
neurofuncional, cardiopulmonar, traumato-ortopedia e/ou areas
afins.
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20210003.08612

2021

Médico(a)
Clinico(a) Geral

Ensino Superior Completo em Medicina. Registro de quitacédo
com as obrigacBes junto ao 6rgdo responsavel (apresentar
registro até a data de admissao). Residéncia médica completa
elou titulo de especialista em Clinica Médica ou em demais
especialidades clinicas. Experiéncia minima comprovada de 06
(seis) meses com tratamento de urgéncias e emergéncias
cirargicas, condugdo clinica e/ou cirargica, Clinica Médica e
cirurgia com microscopio. Desejavel capacitagdo em cuidados
paliativos, politica de humanizagdo do SUS, ferramentas da
qualidade e informéatica basica.

20210003.08611

2021

Médico(a)
Hematologista

Ensino Superior completo em Medicina. Registro de quitagdo com
as obrigag@es junto ao 6rgado responsavel (apresentar registro até
a data de admissdo). Titulo de especialista em Hematologia.
Experiéncia minima comprovada de 06 (seis) meses em coleta de
mielograma e biépsia de medula 6ssea, tratamento de urgéncias
e emergéncias hematolégicas, conducdo clinica de casos
hematoldgicos e hemoterépicos. Habilidade clinica com doadores
de sangue em suas intercorréncias e orientagbes. Desejavel
conhecimento em RDC 34 e informatica bésica.
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Anexo lll - Resumo das Atribui¢c6es dos Cargos

Processo

Seletivo N° Ano Cargo Atribuicdes do Cargo - Resumo

Elaborar e executar plano terapéutico, realizando avaliacédo e utilizando
0s recursos fisioterapéuticos, para garantir a prevencéo, readaptagéo e
reabilitacdo, assim como assegurar o paciente como centro do cuidado.
Apoiar no desenvolvimento de prevengdo em salde, participando de
programas institucionais para redugéo do risco de doencgas e agravos.
Apoiar e/ou executar atividades técnico-cientificas, colaborando com
realizacdo de pesquisas e trabalhos cientificos, treinamentos
permanentes, acompanhamento de estagiarios, aperfeicoandos e
residentes, a fim de promover o fortalecimento do ensino e pesquisa
institucional. Realizar adequadamente o0s registros em prontuario
eletrbnico por meio de avaliagdes, evolugdes, transicdo do cuidado,
prescri¢do de projetos e planos terapéuticos singulares e orientagfes de
alta do processo de reabilitagcdo. Participar de rotinas institucionais
relacionadas & qualidade e seguranca do paciente, reunides clinicas
com discussdo dos Projetos Terapéuticos Singulares, reunides e visitas
multiprofissionais para realizar o alinhamento dos objetivos terapéuticos
entre os membros da equipe assistencial. Demais atividades correlatas.

Fisioterapeuta

20210004.02038 | 2021 L
(Respiratorio)

Diagnosticar e tratar afecgbes cirdrgicas, empregando meios clinicos,
acompanhando os pacientes durante o todo o tratamento, objetivando a
recuperacdo e/ou reabilitacdo da salde do paciente. Realizar
intervengdes cirdrgicas, empregando as técnicas indicadas para cada
caso, para correcdo de alteragBes cirlrgicas e melhor evolugcdo do
paciente. Realizar o atendimento ao paciente, por meio de exames
médicos, emissdo de diagnésticos, prescricdo de medicamentos e
outras formas de tratamento para diversos tipos de enfermidades
relacionadas a Clinico Geral, aplicando recursos de medicina preventiva
ou terapéutica. Realizar e orientar as atividades de preceptoria e ensino
aos alunos dos cursos de Medicina que fazem estagio no servico de
Clinico Geral, colaborando com o aprendizado em servico e aulas
tedricas e discussodes clinicas, a fim de gerar conhecimento teérico e
pratico que contribua para a formagdo médica. Realizar os registros do
atendimento médico no Prontuério Eletrbnico do Paciente. Contribuir
com a elaboragdo dos protocolos médicos relacionados a sua &rea de
atuacdo, pautando-se nos principios da Medicina Baseada em
Evidéncia. Formular o projeto terapéutico singular do paciente internado,
definindo metas mensurdveis para o tratamento. Definir condutas
relacionadas aos projetos terapéuticos dos pacientes, discutindo as
respectivas demandas com a equipe multiprofissional, a fim de garantir
alinhamento entre as equipes, com foco na experiéncia e cuidado
centrado no paciente. Apoiar e/ou executar atividades técnico-
cientificas, treinamentos permanentes, participacdo em comissdes e/ou
reunifes clinicas. Demais atividades correlatas.

Médico(a)

20210003.08612 | 2021 Clinico(a) Geral
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20210003.08611

2021

Médico(a)
Hematologista

Realizar o diagnostico e propor o tratamento dos pacientes com clinica
hematolégica, baseando-se em evidéncias para o acompanhamento dos
pacientes durante todo o tratamento. Promover a atividade
hemoterapica em diferentes setores da instituicdo, através da reducao
continua de riscos associados a transfusdo e consequente seguranca
transfusional ao paciente internado. Responder aos pareceres
solicitados a hematologia nos diversos setores da instituicdo em tempo
habil. Efetuar exames médicos, emitir diagndsticos, prescrever
medicamentos e realizar outras formas de tratamento para diversos
tipos de enfermidades relacionadas a hematologia e hemoterapia, para
promover a salde e bem-estar do paciente e doador. Realizar
atividades relacionadas a educacdo continuada, contribuindo
tecnicamente com a equipe multiprofissional, preceptoria e ensino aos
alunos dos cursos de Medicina que fazem estdgio no servico de
hematologia em forma de aulas tedricas. Preencher adequadamente o
prontuario do paciente, registrando todos os procedimentos realizados e
todas as decisbes tomadas, para promover a continuidade da
assisténcia baseada nos fluxos e protocolos para cada patologia.
Acompanhar junto a gestdo do setor, o funcionamento, assisténcia,
ocorréncia de reagbes adversas, indicadores e contratualizagdes
inerentes ao funcionamento da Agéncia Transfusional do hospital
através da andlise técnica dos indicadores. Atuar no comité
transfusional (conforme RDC 34), participando ativamente da
Hemovigilanica da Instituicdo, contribuindo com a melhoria de
protocolos de biosseguranca e normatizacado de condutas. Acompanhar
0 uso racional dos insumos, reagentes, materiais da Agéncia
Transfusional, checando inconsisténcias nas provas pré-transfusionais e
provas de compatibilidade na escolha do hemocomponente. Participar
de comissdes, reunides clinicas e atualizacdes cientificas e técnicas,
utilizando o principio da Medicina Baseada em Evidéncia, para contribuir
com a elaboracdo dos protocolos assistenciais e de seguranca. Demais
atividades correlatas.
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Anexo 1V — Etapas da Selecéo

Processo Seletivo N° Ano Cargo Forma de Selecéo
1° etapa — Triagem
20210004.02038 2021 Fisioterapeuta (Respiratério) 22 etapa — Avaliacao Especifica Online
32 etapa — Entrevista
1° etapa — Triagem
20210003.08612 2021 Médico(a) Clinico(a) Geral
22 etapa — Analise Curricular
1° etapa — Triagem
20210003.08611 2021 Médico(a) Hematologista
22 etapa — Analise Curricular
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Anexo V — Cronograma de Selecao para os Cargos de Fisioterapeuta (Respiratério)

Etapa Data Horario Local
Do dia . . . )
29/10/2021 29/10/2021 http://curriculo.agirgo.org.br:8080/FrameH
Inscricéo a . . TML/RM/Rhu-BancoTalentos/#RM/Rhu-
03/11/2021 até 23h59 do dia BancoTalentos/home
03/11/2021
www.agirsaude.org.br Link Trabalhe
Resultado da Triagem 04/11/2021 Ap6s as 17h30 Conosco, icone [Processo Seletivo], icone
[Acompanhe as Nossas Sele¢des]
Sera encaminhado para o e mail
Avaliagéo I_Especmca 08/11/2021 Das 09h00 as 23h59 qadastrado pelo candidato no Portal um
Online link e a chave de acesso para execugdo
da Avaliacdo Especifica Online.
o www.agirsaude.org.br Link Trabalhe
szﬁzugidgspg:'ﬁnllg%r?ﬁe 09/11/2021 Apo6s as 17h30 Conosco, icone [Processo Seletivo], icone
¢ P [Acompanhe as Nossas Sele¢6es]
Das 00h0O0 do dia
Prazo para Recurso da 10/11/2021 10/11/2021 . :
o o . e s . Conforme item 6 deste Edital
Avaliagcéo Especifica Online 11/11/2021 até as 23h59 do dia
11/11/2021
www.agirsaude.org.br Link Trabalhe
A$:|?:I2§%goe§§i(c:::rsoon(ljiﬁe 12/11/2021 Apo6s as 17h30 Conosco, icone [Processo Seletivo], icone
¢ P [Acompanhe as Nossas Sele¢des]
. A www.agirsaude.org.br Link Trabalhe
Resultélsder;g?;dgnﬁle|a(;ao 12/11/2021 Apo6s as 17h30 Conosco, icone [Processo Seletivo], icone
P [Acompanhe as Nossas Sele¢des]
www.agirsaude.org.br Link | AGIR - Av. Olinda com Av. PL3, Qd. H4 Lt
16/11/2021 Trabalhe Conosco, icone 1,2,3 Ed. Lozandes Corporate Design,
Entrevista elou [Processo Seletivo], icone |Torre Business, 18° ou 20° Andar (verificar
17/11/2021 [Acompanhe as Nossas no resultado anterior), Parque Lozandes.
Selec¢bes] Goiania — Goias CEP: 74884-120
. www.agirsaude.org.br Link Trabalhe
Resuiltado Final 17/11/2021 Ap6s as 17h30 Conosco, icone [Processo Seletivo], icone

do Processo Seletivo

[Acompanhe as Nossas Sele¢des]
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Anexo VI — Cronograma de Selecao para os Cargos de Médico(a) Clinico(a) Geral e
Médico(a) Hematologista

Etapa Data Horario Local
Do dia . . . )
29/10/2021 29/10/2021 http://curriculo.agirgo.org.br:8080/FrameH
Inscricdo a . . TML/RM/Rhu-BancoTalentos/#RM/Rhu-
03/11/2021 até 23h59 do dia BancoTalentos/home
03/11/2021
www.agirsaude.org.br Link Trabalhe

Resultado da Triagem 04/11/2021 Apos as 17h30 Conosco, icone [Processo Seletivo], icone

[Acompanhe as Nossas Sele¢des]

Envio dos certificados dos
titulos e aperfeicoamentos,
bem como declaracéo de
experiéncia profissional.

Até 06/11/2021

Até as 23h59 do dia
06/11/2021

Conforme item 4.1.4.1 deste Edital

Resultado Preliminar da

www.agirsaude.org.br Link Trabalhe

Analise Curricular 09/11/2021 Apo6s as 17h30 Conosco, icone [Processo Seletivo], icone
[Acompanhe as Nossas Sele¢6es]
Das 00h0O0 do dia
Prazo para Recurso da 10/11/2021 10/11/2021 . .
A : e s . Conforme item 6 deste Edital
Andlise Curricular 11/11/2021 até as 23h59 do dia
11/11/2021
www.agirsaude.org.br Link Trabalhe
Resxlrt]?ﬁged&iﬁgﬂf;f da 12/11/2021 Apo6s as 17h30 Conosco, icone [Processo Seletivo], icone
[Acompanhe as Nossas Sele¢des]
. www.agirsaude.org.br Link Trabalhe
Resultado Final 12/11/2021 Apo6s as 17h30 Conosco, icone [Processo Seletivo], icone

[Acompanhe as Nossas Sele¢des]
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PROCESSO SELETIVO - EDITAL 039/2021 — AGIR
Anexo VIl — Pontuacéo para os Cargos de Médico(a) Clinico(a) Geral e

Médico(a) Hematologista

Item

Titulos e Aperfeicoamentos

Pontos

Maximo de
certificados
aceitos

Maximo de
ponto

Diploma de concluséo de curso de pos-graduacdo em nivel de Doutorado
ou declaragdo de conclusdo, até a data da inscrigdo, fornecido pela
instituicdo de ensino. (No caso de Mestrado e Doutorado sera pontuada
somente a maior titulag&o).

15,0

15,0

Diploma de conclusdo de curso de pods-graduacdo em nivel de Mestrado
ou declaracdo de conclusdo, até a data da inscricdo, fornecido pela
instituicdo de ensino. (No caso de Mestrado e Doutorado sera pontuada
somente a maior titulacao).

10,0

10,0

Diploma de conclusdo de curso de Graduagdo realizado até a data da
inscricdo, na &area para a qual concorre, fornecido pela instituicdo de
ensino. (Sera pontuada somente uma graduacgéo).

50

50

Diploma de concluséo de curso de especializacéo realizado até a data da
inscricdo, na area de atuacdo para a qual concorre, com carga horaria
minima de 360 h/a, fornecido pela instituicdo de ensino.

50

50

Publicacdes Cientificas na area (artigos publicados em periddicos, livros e
capitulos, apresentacfes em eventos cientificos).

2,0

4,0

Diploma de conclusdo de curso com carga horaria a partir de 160 (cento e
sessenta) horas, fornecido pela instituicdo de ensino, com discriminacéao
da carga horéria. Somente serdo aceitos diploma de cursos realizados até
a data da inscricdo, nos ultimos 10 (dez) anos, na area para a qual
concorre.

2,5

50

Diploma de conclusdo de curso com carga horaria entre 40 (quarenta) e
159 (cento e cinquenta e nove) horas, fornecido pela instituicdo de ensino,
com discriminagdo da carga horaria. Somente serdo aceitos diploma de
cursos realizados até a data da inscrigdo, nos ultimos 10 (dez) anos, na
area para a qual concorre.

2,0

4,0

Declarac@o de experiéncia profissional, na area para a qual concorre, de
no minimo 06 (seis) meses, nos ultimos 5 anos, em conformidade aos
requisitos divulgados no Anexo Il. A cada 06 (seis) meses de experiéncia
comprovada, nos ultimos 05 (cinco) anos, dentro de uma mesma
declaracéo, serdo acrescidos 5,0 pontos.

50

10

50,0

Cursos de Informatica concluidos nos ultimos 10 (dez) anos, realizados
até a data da inscrig&o.

1,0

2,0

Soma dos Pontos

100,0
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