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ASSOCIAGAO DE GESTAO, INOVAGAO E RESULTADOS EM SAUDE - AGIR

NUCLEO DE SELECAO DA AGIR
PROCESSO SELETIVO N° 044/2021

ATO CONVOCATORIO DE SELECAO PUBLICA PARA RECRUTAMENTO
E SELECAO DE EMPREGADOS

Considerando o disposto no Estatuto da Crianca e do Adolescente (ECA), no Artigo 11 da Lei n°® 8.069 de 13 de Julho de 1990,
no que tange ao direito da Crianca e do Adolescente ao acesso a saude:

Art. 11. E assegurado acesso integral as linhas de cuidado voltadas a salde da crianca e do adolescente, por intermédio do
Sistema Unico de Salde, observado o principio da equidade no acesso a agbes e servicos para promogao, protecdo e
recuperacao da saude. (Redagéo dada pela Lei n® 13.257, de 2016).

E considerando ainda:

A Associacao de Gestao, Inovacao e Resultados em Saude — Agir, instituicdo com mais de 18 anos de existéncia, personalidade
juridica de direito privado, com fins ndo econdmicos, OSC, conforme definicdo da Lei 13.019/2014, que estabelece o regime
juridico das parcerias entre a Administracdo Publica e as entidades do terceiro setor. Qualificada como OSS, nos termos da
Lei Federal n° 9.637/1998, pelo Decreto Estadual n° 5.591/2002 e pelo Decreto Municipal n° 288, de 15 de dezembro de 2017.
Reconhecida como entidade de Utilidade Publica e de Interesse Social por for¢a do artigo 13 da Lei Estadual n® 15.503/2005,
desde junho de 2012, re-certificada como Entidade Beneficente de Assisténcia Social - CEBAS pelo Ministério da Salde - MS,
por meio da Portaria SAS/MS n° 1.073, de 17 de julho de 2018.

Diante da demanda de contratacdo emergencial de Organizacdo Social para o gerenciamento, a operacionalizacdo e a
execucao das acdes e servicos de saude do Hospital Estadual da Crianca (HEC). Consoante restou demonstrado no Despacho
n°. 4058/2021 (000025649770), a Associacdo de Gestdo, Inovagdo e Resultados em Salde (AGIR) tem se apresentado a OSS
devidamente capacitada para o gerenciamento do Hospital Estadual da Crianca (HEC).

Nesse sentido, através do Oficio n°. 140229/2021 (000025680118), havendo a Agir manifestado interesse em firmar nova
parceria mediante contratacdo emergencial para operacionalizagédo e execucdo das atividades na referida unidade hospitalar.

Vistas ao supracitado, a Associa¢do de Gestéo, Inovacdo e Resultados em Salide — Agir, por meio do seu Nucleo de Selecéo,
torna publico o presente Processo Seletivo Simplificado para preenchimento de vagas pelo regime CLT, com contrato por
tempo determinado de 180 dias, podendo ser prorrogado a depender da natureza do objeto.

As condi¢cBes e critérios dispostos neste Ato, objetivam de forma técnica e célere, identificar profissionais habilitados a
desenvolver atividades assistenciais e, relativas as operages do Hospital Estadual da Crianga, segundo preceitos de
exceléncia, tecnologia e humanizagéo.

A modelagem adotada orienta-se para a captagédo de recursos humanos que possam agregar a missdo da Agir: “Cuidar de
Vidas”, juntamente as iniciativas da parceria firmada junto a Secretaria de Estado da Saude de Goias.

Os interessados em participar do processo seletivo, devem ler com atencao todas as informacdes que constam nesse Ato
Convocatoério.

1.PROCESSO SELETIVO

1.1 Sera realizada ampla divulgagdo da(s) vaga(s) no site da AGIR (www.agirsaude.org.br) e nas midias sociais institucionais.

1.2 Integram o presente Ato Convocatorio:
a) Quadro | — Descritivo das vagas;
b) Quadro Il — Etapas de Selec¢éo;

¢) Quadros lll, 1V, V, VI e VII- Cronogramas;
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d) Quadro VIII — Pontuagéo.
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1.3 Estéo aptos a participar do Processo de Selegéo os candidatos que atendam, além dos requisitos da lei, os seguintes:

a) ter idade minima de 18 (dezoito) anos completos até a data da inscri¢ao;
b) atender ao disposto no que tange a Formagédo Escolar e Requisitos, até a data da inscri¢éo;
c) apresentar os documentos que se fizerem necessarios por ocasido da contratacao;

d) cumprir as determinag8es deste ato convocatdrio.

1.4 Uma vez inscrito em um processo seletivo, o candidato ficara vinculado a vaga enquanto o processo estiver em andamento, esteja
este em qualquer etapa de selegdo. O mesmo é valido também para o candidato que estiver em processo admissional. Portanto, o candidato
apenas podera se inscrever em um processo de selecdo por vez.

o ° o
N SePIr:t‘;szso Cargo Nc;\acgoari:rr\:ga N V:igipara H?rra’gr?a Formagdo/Requisitos Salario Base
Ensino Médio Completo. Experiéncia minima de 06
(seis) meses com digitagcdo, controle de estoque de
44h materiais e medicamentos. Desejavel informatica
20210010.00128 Aucxiliar de Farmacia 20 4 semanais basica, Nogdes de biosseguranga, nogdes de boas RS 1.473,81
praticas nos processos ligados a seguranga do
paciente. Desejavel conhecimento geral sobre
medicamentos.

Resumo de Atribui¢des: Receber requisigdo de medicamentos e materiais oriundos do CAF (Central de Abastecimento Farmacéutico), por meio da conferéncia da solicitagdo do
Farmacéutico e a entrega fisica do pedido, para viabilizar o abastecimento das farmacias, sempre que necessario. Realizar o fracionamento e unitarizagdo dos medicamentos
para dispensacdo, através da repartigdo e etiquetagem de medicamentos para garantia de controle de rastreabilidade, diariamente. Demais atividades correlatas.

N2 Processo N° Vagas ampla N2 Vagas para Carga ~ . . e
F R | B

Seletivo Cargo concorréncia PcD* Horaria L G e e Salario Base

Ensino Médio Completo. Experiéncia minima de 06
44h i | 3 lanilh

20210010.00097 Almoxarife 6 - | (seis) meses com elaboragdo de planilhas e textos, | - pq ) 5, 5,

semanais | praticas de armazenagem e controle de estoque.
Desejavel Pacote Office.

Resumo de Atribui¢Ges: Receber e conferir os insumos adquiridos, averiguando a compatibilidade entre nota fiscal, ordem de compra e contrato de fornecimento, para verificar
se os produtos estdo de acordo com os pedidos de compras e demais requisitos. Informar a entrada e saida de produtos, efetuando langamentos em sistema de gestdo e
seguindo regulamento e procedimentos padrdes. Armazenar os insumos, obedecendo padrdes de boas préticas, para que as condigdes dos produtos sejam conservadas
conforme orientagdes do fabricante. Dispensar materiais para os clientes internos, fornecendo os insumos solicitados, para atender a demanda de abastecimento da unidade.

Demais atividades correlatas.

o 2 [
N Proc.esso Cargo N*Vagas ? m!JIa N Vagas;para Carlg E.l Formagdo/Requisitos Salario Base
Seletivo concorréncia PcD Horaria
Ensino Médio Completo. Experiéncia minima
20210010.00101 | Atendente de Call Center 4 - 30h | comprovada de 06 (seis) meses com atendimento | o ; 55 g
semanais | ao publico. Desejavel conhecimento em informatica
basica.

Resumo de AtribuicGes: Realizar e receber chamadas telefonicas, utilizando o sistema telefénico e script de atendimento, a fim de prestar o acolhimento a demanda do usudrio.
Confirmar atendimentos agendados, utilizando o sistema institucional de controle de agendas, a fim de garantir o acesso do paciente ao servi¢o de saide e melhorar o
absenteismo da unidade. Demais atividades correlatas.

Carga
Horaria

N2 Vagas para
PcD*

N° Vagas ampla
concorréncia

N2 Processo
Seletivo

Cargo Formagio/Requisitos Salario Base
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Assistente Social |
(Internagdo/UTI/ 9
Ambulatdrio)

30h
semanais
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Graduagdo completa em Servigo Social. Registro e
quitacdo com as obrigagdes junto ao oérgdo
responsavel (apresentar registro no CRESS-GO até a
data de admissdo). Experiéncia minima de 06 (seis)
meses em atendimento hospitalar. Desejavel
experiéncia em Pediatria. Informatica basica.

RS 2.671,01

Resumo de Atribui¢bes: Realizar escuta qualificada aos pacientes e familiares, prestar s
VigOS e recursos sociais e program

instituigdes sobre d

ireitos e deveres (normas, cédigos e legislacdo), ser

as de educagdo. Demais atividades correlatas.

ervicos de acompanhamento e orientagdes aos individuos, familiares, comunidade e

o ° o
N S:;:;SZSO Cargo Nc(x‘acg;i;::ga N V:E;s*para H(:rra’gr?a Formagdo/Requisitos Salario Base
Graduagdo completa em Enfermagem. Registro de
quitagdo com as obrigagdes junto ao oérgdo
responsdavel (apresentar registro ou protocolo de
Enfermeiro(a) | 44h requerimento do registro, junto ao COREN-GO, até
20210010.00129 - L. 14 - . a data da admissdo). Experiéncia minima de 06 RS 3.250,11
(Internagdo/Ambulatdrio) semanais . . .
(seis) meses, como Enfermeiro(a), em Clinica
Médica  Pediatrica/Neonatal e/ou  Cirdrgica

Pedidtrica/Neonatal. Desejavel curso de Curativos e
PICC. Informatica Basica.

Resumo de Atribuigdes: Executar procedimentos técnicos de competéncia do Enfermeiro na assisténcia ao paciente; interpretar, cumprir, e/ou fazer cumprir as prescri¢des
médicas, de enfermagem e/ou de outros membros da equipe multiprofissional; participar da elaboragdo de normas, rotinas, e da padronizagdo de procedimentos e
estabelecimento de fluxos dos processos relacionados ao servigo. Demais atividades correlatas.

Ne Processo
Seletivo

N° Vagas ampla

Cargo A .
concorréncia

N2 Vagas para
PcD*

Carga
Horaria

Formagdo/Requisitos

Salario Base

20210010.00130

Enfermeiro(a) |
(Ndcleo Interno de 4
Regulagdo — NIR)

44h
semanais

Graduagdo completa em Enfermagem. Desejavel
Especializagdo em andamento ou completa em
areas afins. Registro de quitagdo com as obrigagdes
junto ao 6rgdo responsavel (apresentar registro
junto ao COREN-GO até a data de admissdo).
Experiéncia minima de 06 (seis) meses com
processos de Regulagdo na area Hospitalar.
Desejavel conhecimento sobre o Pacote Office.

RS 3.250,11

Resumo de Atribuigdes: Acompanhar a avaliagdo dos pacientes e identificar com as equipes assistenciais aqueles, que tem potencial para a transferéncia a outros setores da
unidade hospitalar. Identificar as pendéncias (avaliagdes médicas, exames, marcagdo de cirurgias) e providenciar junto a equipe assistencial a sua resolugdo. Realizar interface
entre a Regulagdo e a equipe da emergéncia e apds a avaliagdo médica, determinar conjuntamente os usuarios elegiveis para ocupacgdo de leitos internos e externos. Intermediar
a equipe assistencial na busca e disponibilizagdo de leitos de internagdo para os pacientes que se encontram de alta da UTI. Demais atividades correlatas.

Ne Processo
Seletivo

N° Vagas ampla

Cargo A .
concorréncia

N2 Vagas para
PcD*

Carga
Horaria

Formagdo/Requisitos

Salario Base

20210010.00132

Enfermeiro(a) |
(Centro Cirurgico/CME)

44h
semanais

Graduagdo completa em Enfermagem. Registro de
quitagdo com as obrigagdes junto ao oérgdo
responsdavel (Apresentar registro ou protocolo de
requerimento do registro, junto ao COREN-GO, até
a data da admissdo). Experiéncia minima de 06
(seis) meses como Enfermeiro(a) em Centro
Cirurgico e/ou em CME. Desejavel Especializagdo
em andamento em Centro Cirdrgico. Informatica
Basica.

RS 3.250,11

Resumo de AtribuicGes: Admitir, orientar e assistir ao paciente conforme perfil e necessidades, aplicando a Sistematizacdo da Assisténcia de Enfermagem e protocolos
institucionais e principios norteadores e éticos da profissdo, para garantir uma assisténcia de enfermagem adequada, individualizada e segura na admissdo, acompanhamento,
transferéncias e alta, diariamente. Participar das comissdes estratégicas da instituicdo, elaborando planos ou implantando e fiscalizando agdes, bem como desenvolvimento
técnico cientifico para priorizar a aplicagdo de boas praticas ao paciente, sempre que necessario. Demais atividades correlatas.
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N2 Processo N° Vagas ampla N2 Vagas para Carga ~ . . A
C F R it | B
Seletivo argo concorréncia PcD* Horaria TR B e SHELDLEED
Graduagdo completa em Enfermagem. Desejavel
especializagdo e/ou curso de aperfeicoamento em
Epidemiologia, Saude Pubica ou Controle de
Infecgdo Hospitalar. Registro de quitagdo com as
. obrigagdes junto ao 6rgdo responsavel (apresentar
20210010.00133 Enfermeiro(a) | 1 - 40h | egistro junto ao COREN-GO até a data da| RS2.954,65
(NVEH) semanais

admissdo). Experiéncia minima de 06 (seis) meses
em Nucleo de Vigildncia Epidemioldgica e/ou
Controle de Infeccdo Hospitalar. Desejavel
conhecimento em elaboragdo de Fluxogramas.
Curso de Excel Intermedidrio.

Resumo de Atribuig¢des: Notificar e investigar, no ambito hospitalar, as Doengas de Notificagdo Compulsdria, utilizando as fichas de notificagdo e investigagdo padronizadas pelo
Sistema de Informacdo de Agravos de Notificagdo — SINAN do Ministério da Saude; Manter o sistema de busca e realizar a notificagdo imediata para as doengas definidas na lista
de doengas e outros agravos de notificagdo compulsdria, que necessitam de agdo de controle e investigacdo imediata; Notificar e investigar surtos de doengas de notificagdo

compulsdria e de agravos inusitados no ambiente hospitalar. Demais atividades correlatas.

N2 Processo N° Vagas ampla N2 Vagas para Carga ~ . . e
F R | B
Seletivo Cargo concorréncia PcD* Horaria L G e e Salario Base
Graduagdo completa em Enfermagem.
Especializagdo concluida em Unidade de Terapia
Intensiva Pediatria/Neonatal e/ou Urgéncia e
Emergéncia Pediatria/Neonatal. Registro e quitacdo
Enfermeiro(a) Il 44h com as obrigagBes junto ao 6rgdo responsavel
20210010.001 24 RS 3.762,41
0210010.00135 (UTI/PS) 3 semanais | (apresentar registro junto ao COREN-GO até a data 53762,

da admissdo). Experiéncia minima de 06 (seis)
meses como Enfermeiro(a) em Unidade de Terapia
Pediatrica e/ou Pronto Socorro Pediatrico.
Desejavel curso de PICC e Informética Basica.

Resumo de Atribuigdes: Assessorar a geréncia e/ou supervisdo de enfermagem nos assuntos referentes a sua drea de atuacado; Participar da coleta e analisar dados e elaboragdo
relatdrios periddicos de indicadores de qualidade referentes ao setor/servigo; Receber e passar o plantdo na Unidade; Promover o controle de materiais, medicamentos e
equipamentos do servico; Participar de grupos de orientacdes para pacientes e familiares; Realizar/monitorar a aplicacdo da SAE (Sistematizacdo da Assisténcia de Enfermagem)
pelos demais colaboradores do setor/servigo, incluindo os registros de enfermagem. Demais atividades correlatas.

o o o
N S:;;‘;\elzso Cargo NC;‘acgoari;:ga N V:E;s*para Hc:‘rra’gr?a Formagdo/Requisitos Salario Base
Graduagdo completa em Enfermagem.
Especializagdo concluida em Servigo de Controle de
Infeccdo Hospitalar. Registro e quitagdo com as
obrigagBes junto ao 6rgdo responsavel (apresentar
Enfermeiro(a) Il 40h registro junto ao COREN-GO até a datada
20210010.00136 (SCIRAS) ! ) semanais | admissdo); Experiéncia minima de 06 (seis) meses RS 3.420,37

como Enfermeiro(a) em Servico de Controle de
Infecgdo Hospitalar. Desejavel experiéncia minima
de 06 (seis) meses como Enfermeiro(a) Assistencial.
Informatica Basica.

Resumo de Atribuig¢Ges: Participar da elaboragdo, execugdo e avaliagdo do Programa de Controle de Infec¢do Hospitalar, em conjunto com demais membros da CCIH e SECHI;
Realizar atividades praticas de vigilancia epidemioldgica e prevengdo; Participar da elaboracdo de Normas e Rotinas e Supervisdo do uso dos germicidas hospitalares; Controle
dos egressos hospitalares, conforme rotina do SECHI; Demais atividades correlatas.

N2 Processo
Seletivo

Cargo

N° Vagas ampla
concorréncia

N2 Vagas para
PcD*

Carga
Horaria

Formagdo/Requisitos

Salario Base
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Farmacéutico(a) |

@
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Graduagdo completa em Farmacia. Registro de
quitagdo com as obrigagdes junto ao odrgdo
responsdvel (apresentar registro até a data de
admissdo). Desejavel pds-graduagdo em Farmacia
Hospitalar ou Clinica. Experiéncia minima
comprovada de 06 (seis) meses com rotinas de
44h Farmacia Hospitalar.~HabiIic.iad.e em controlt?,de
- semanais estoqut.e e mensuragdo de indicadores. D.e's?Ja\{eI
conhecimento em Farmacovigilancia,
Biosseguranga, Interacdes Medicamentosas,
Legislagdes especificas da drea, boas praticas de
manipulagdo. NogBes de controle de estoque.
Habilidade com Pacote office. Desejavel Inglés e
conhecimento sobre a cadeia medicamentosa,
servigos de farmadcia clinica em geral hospitalar.

RS 3.718,07

Resumo de Atribuigdes: Realizar o armazenamento, controle de estoque e distribuicdo de medicamentos e produtos para saude, cumprindo as normas e disposigdes gerais
para garantir o ressuprimento da unidade. Participar das comissdes, huddles, reunido com a equipe multidisciplinar, fornecendo informag&es técnicas sobre medicamentos e
cooperando com a educagdo em saude dos demais profissionais envolvidos, para assegurar o paciente no centro do cuidado. Demais atividades correlatas.

N2 Processo N° Vagas ampla N2 Vagas para Carga ~ . . a9
Seletivo Cargo concorréncia PeD* Horaria Formagio/Requisitos Salario Base
Ensino Médio Completo. Curso completo em
Técnico em Enfermagem e Instrumentagdo
Cirdrgica. Experiéncia minima comprovada de 06
20210010.00112 Instrymer.\tador(a) 4 - a4h . (seis) meses com instrumentais cirdrgicos RS 2.313,89
Cirurgico(a) semanais L . - ,
convencionais e video laparoscépicos, manejo e
manuseio de computadores e equipamentos
médicos hospitalares.

Resumo de Atribuigdes: Conferir materiais, equipamentos e instrumental cirdrgico necessario ao ato cirurgico, utilizando diretrizes norteadoras da montagem de sala cirdrgica,
para garantir a disponibilidade dos materiais e a realizagdo do procedimento com segurancga e qualidade. Atender prontamente as solicitagdes da equipe cirurgica, atentando-
se as necessidades do paciente durante todo o procedimento, para promover a qualidade na assisténcia e segurancga do paciente. Demais atividades correlatas.

Ne Protfesso Cargo N" Vagas ? m?'a N@ Vagas para Carlg? Formagdo/Requisitos Salario Base
Seletivo concorréncia PcD* Horaria
Ensino  Fundamental = Completo.  Desejavel
44h experiéncia minima de 6 (seis) meses como
20210010.00115 Magqueiro(a) 12 - semanais Magqueiro. Conhecimento em condugdo segura, RS 1.419,36
técnicas de manejo do paciente e técnicas de
primeiros socorros.

Resumo de Atribui¢des: Transportar o paciente através de leito, maca e/ou cadeira, seguindo protocolos adequados de manejo, a fim de promover o cuidado necessario ao
usuario. Transportar pacientes através de leito, maca e/ou cadeira, conduzindo o mesmo para o destino necessdrio, a fim de encaminha-lo ao atendimento
terapéutico/assistencial adequado. Demais atividades correlatas.

N2 Processo
Seletivo

Cargo

N° Vagas ampla
concorréncia

N2 Vagas para Carga

lario B
PcD* Horaria Salario Base

Formagdo/Requisitos

20210010.00134

Médico(a) Infectologista

Graduagdo completa em Medicina, Residéncia
Médica ou Especializagdo em Infectologia; Registro
ativo no conselho de classe (apresentar até a data
de admissdo). Experiéncia minima de 06 (seis)
meses com diagndstico e tratamento de doengas
infecciosas e Clinica Médica basica. Habilidade com
) 20h . indicadores de resulta~dos e pr.?cessos re!ajaqnados RS 11.480,67

semanais | ao Controle de Infecgdo. Desejavel experiéncia com
gerenciamento do uso de antimicrobianos, com
medidas de Prevengdo de Controle de Infecgdo e
Disseminagdo de Micro-organismos e
Epidemiologia basica. Conhecimento em
ferramentas de Gestdo da qualidade e informatica
basica.
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Resumo de Atribuigbes: Participar da elaboragdo das normas, rotinas e protocolos, voltadas para a prevengdo e controle de IRAS para todas dreas e setores que tem
envolvimento direto com o paciente, colaborando com as reunides de discussdo de acordo com a demanda do setor e da institui¢do, para garantir a padronizagdo e melhoria
dos processos, sempre que necessario. Participar de comissdes, times e suas respectivas reunides, contribuindo tecnicamente com agdes de prevengdo e controle de doengas
infecciosas e disseminagdo de microorganismos multirresistentes, para promover boas praticas assistenciais e melhoria continua, sempre que necessario. Demais atividades

correlatas.

N2 Processo
Seletivo

Cargo

N° Vagas ampla
concorréncia

N¢ Vagas para
PcD*

Carga
Horaria

Formagdo/Requisitos

Salario Base

20210010.00119

Nutricionista (Clinica) Il

30h
Semanais

Graduagdo completa em Nutrigdo. Pés Graduagdo
concluida em Nutrigdo Clinica ou Hospitalar e/ou
residéncia em drea hospitalar e/ou Terapia
Nutricional. Experiéncia minima de 06 (seis) meses
com Prescrigdo dietoterapica, avaliagdo nutricional,
atendimento  ambulatorial, Alimentagdo de
Indicadores de Qualidade, Gerenciamento da
Terapia  Nutricional.  Desejavel  Experiéncia
Dietoterapia, Dieta Hospitalar, Avaliagdo
Nutricional nas diversas patologias e fases da vida,
Informatica Basica, Ferramentas de triagem.

RS 2.457,51

Resumo de Atribuigdes: Planejar as atividades de assisténcia nutricional aos pacientes, avaliando os niveis de atendimentos em nutrigdo, para priorizar a melhor terapia
nutricional a ser adotada, diariamente; Avaliar o paciente no inicio da internagdo, utilizando ferramentas de triagem, dados clinicos, bioquimicos, antropométricos e dietéticos
para construir o diagndstico nutricional com base no protocolo clinico da Institui¢do, diariamente. Demais atividades correlatas.

N2 Processo
Seletivo

Cargo

N° Vagas ampla
concorréncia

N¢ Vagas para
PcD*

Carga
Horaria

Formagdo/Requisitos

Salario Base

20210010.00125

Nutricionista
(Produgdo) Il

40h
Semanais

Graduagdo completa em Nutrigdo. Pés Graduagdo
concluida em Gestdo de Unidade de Alimentagdo e
Nutricdo e/ou em Nutricdo e Dietética e/ou
Hospitalar. Experiéncia minima de 06 (seis) meses
com Produgdo hospitalar e lactario; Fiscalizagdo de
contratos. Controle de indicadores de qualidade.
Planejamento e Gerenciamento em produgdo e
dietética. Desejavel conhecimento em rotinas do
lactario, dietoterapia nas diversas patologias,
Informatica Bésica.

RS 3.276,67

Resumo de Atribui¢cdes: Acompanhar junto a empresa terceirizada os fluxos e processos relacionados ao recebimento, acondicionamento e higienizacdo de matérias-primas,
ambientes, instalagdes, equipamentos e utensilios, pré-preparo e preparo e porcionamento e distribuicdo de refei¢Ses, utilizando os principios da qualidade e higiene, para
garantir o cliente no centro do cuidado, diariamente. Demais atividades correlatas.

Ne Protfesso Cargo N" Vagas ? m?'a N2 Vagas para Carlg? Formagdo/Requisitos Salario Base
Seletivo concorréncia PcD* Horaria
Ensino Médio Completo. Curso Técnico em
Enfermagem completo. Registro de quitagdo com as
Técnico(a) em 44h obrigagBes junto ao 6rgdo responsavel (apresentar
20210010.00127 Enfermagem 4 - Semanais registro junto ao CORENGO até a data da admissdo). RS 2.313,89
(Acolhimento) Experiéncia de no minimo 6 meses em ambulatdrio
hospitalar. Desejavel experiéncia em atendimento
ao publico.

Resumo de Atribuigdes: Acolher os usuarios do SUS, fornecendo informagdes e orientagdes sobre os servigos prestados pela unidade aos seus usuarios, visando a promogdo
da Humanizagdo nas recepgdes e corredores do Pronto-Atendimento, em consondncia com a Politica Nacional de Humanizagdo- PNH, colaborando para a melhoria da qualidade
e da eficacia da atengdo aos usudrios, trazendo-lhes a satisfacdo dos usudrios SUS. Acolher, orientar e informar usudrios, familiares e rede de apoio quanto as rotinas das
unidades. Demais atividades correlatas.

N2 Processo
Seletivo

Cargo

N° Vagas ampla
concorréncia

N2 Vagas para
PcD*

Carga
Horaria

Formagdo/Requisitos

Salario Base
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Ensino Médio Completo. Curso Técnico em
Enfermagem completo. Registro de quitagdo com as
obrigagdes junto ao drgdo responsdvel (Apresentar
registro ou protocolo de requerimento do registro,
junto ao COREN-GO, até a data da admissdo).
Experiéncia minima de 6 (seis) meses como Técnico
(a) em Enfermagem na Unidade de Terapia
Intensiva Pediatrica/Neonatal ou Unidade de
Urgéncia e Emergéncia.

RS 2.313,89

Resumo de Atribui¢cdes: Admitir e assistir ao paciente diante de suas necessidades, executando a assisténcia de enfermagem adequada na admissdo, acompanhamento,
transferéncias e alta, para garantir a assisténcia segura e com qualidade ao paciente, diariamente. Receber e passar plantdo junto a equipe de enfermagem, compartilhando
com o enfermeiro todas as intercorréncias do periodo de trabalho, a fim de promover uma comunicagdo efetiva entre as equipes, diariamente. Registrar todas as atividades
executadas, utilizando prontudrio eletronico e demais geradores de evidéncias, para contribuir com a comunicagdo efetiva e para garantir registro fidedigno dos servigos
prestados e a seguranca do paciente, diariamente. Demais atividades correlatas.

N2 Processo N° Vagas ampla N2 Vagas para Carga ~ .. s
seletivo Cargo concorréncia PeD* Horaria Formagdo/Requisitos Salario Base
Ensino Médio completo. Curso Técnico em
Enfermagem completo. Registro de quitagdo com as
Técnico(a) em obrigagBes junto ao 6rgdo responsavel (apresentar
Enf 44h i i & iss3
20210010.00138 n Nermagem » 35 5 _ reglst.rf)Ju‘nto af) FORENGO atéa Qata da admissido). RS 2.313,89
(Internagdo/Ambulatério semanais | Experiéncia minima de 06 (seis) meses, como

e Morgue)

Técnico(a) em Enfermagem, na unidade de
Internagdo de Clinica Cirdrgica Pedidtrica/Neonatal
e/ou Clinica Médica Pediatrica/Neonatal.

Resumo de Atribuigdes: Admitir e assistir ao paciente diante de suas necessidades, executando a assisténcia de enfermagem adequada na admissdo, acompanhamento,
transferéncias e alta, para garantir a assisténcia segura e com qualidade ao paciente, diariamente. Receber e passar plantdo junto a equipe de enfermagem, compartilhando
com o enfermeiro todas as intercorréncias do periodo de trabalho, a fim de promover uma comunicagdo efetiva entre as equipes, diariamente. Demais atividades correlatas.

N2 Processo N° Vagas ampla N2 Vagas para Carga = . -
seletivo Cargo concorréncia PeD* Horaria Formagdo/Requisitos Salario Base
Ensino Médio Completo. Curso Técnico em
Enfermagem completo. Registro e quitagdo com as
Técnico(a) em 44h obrigagBes junto ao 6rgdo responsavel (apresentar
20210010.00139 Enfermagem (Centro 20 4 semanais registro ou protocolo de requerimento do registro, RS 2.313,89

Cirurgico/CME)

junto ao COREN-GO, até a data da admissdo).
Experiéncia minima de 6 (seis) meses como Técnico
(a) em Enfermagem em Centro Cirurgico e/ou CME.

Resumo de AtribuigGes: Prestar cuidados de Enfermagem por delegagdo e sob a orientagdo e supervisdo do Enfermeiro; Prover as salas cirirgicas com materiais, medicamentos
e equipamentos necessarios aos procedimentos agendados e as necessidades do paciente; participar de reunides, atividades de estudo e educagdo continuada, previstas para
o servigo. Demais atividades correlatas.

o ° o
N Sep;;;ciszso Cargo chacgc)a:iéar::i’:a N V;anipara H(o::rrégr?a Formagdo/Requisitos Salario Base
Ensino Médio Completo. Curso de Técnico (a) em
Enfermagem. Experiéncia minima de 06 (seis)
meses com aplicagdo da assisténcia de enfermagem
e manejo do paciente. Manuseio de computadores
e equipamentos médico-hospitalar. Administragdo
Técnico(a) em 40h de medicamentos e cuidados integrais. Desejavel
20210010.00131 Enfermagem (SCIRAS) ! ) semanais | conhecimento de protocolos e praticas voltados R$2.103,53

para o cuidado de Enfermagem ao paciente;
Suporte basico de vida; Manejo e prevengdo de

Infecgdes  Relacionadas a  Saude; Cadeia
medicamentosa; Conhecimentos basicos de
informatica.

Resumo de Atribui¢cdes: Admitir e assistir ao paciente diante de suas necessidades, executando a assisténcia de enfermagem adequada na admissdo, acompanhamento,
transferéncias e alta, para garantir a assisténcia segura e com qualidade ao paciente, diariamente. Receber e passar plantdo junto a equipe de enfermagem, compartilhando
com o enfermeiro todas as intercorréncias do periodo de trabalho, a fim de promover uma comunicagdo efetiva entre as equipes, diariamente. Demais atividades correlatas.

N2 Processo
Seletivo

Cargo

N° Vagas ampla
concorréncia

N2 Vagas para
PcD*

Carga
Horaria

Formagdo/Requisitos

Salario Base
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Ensino Médio Completo. Curso Técnico(a) em
Enfermagem concluido; Registro de quitagdo com
as obrigacBes junto ao o6rgdo responsavel
(apresentar registro junto ao CORENGO até a data
da admissdo). Experiéncia minima de 06 (seis)
meses na realizacdo de exame de
Eletroencefalograma (EEG).

RS 1.702,53

Resumo de Atribui¢cdes: Admitir e assistir ao paciente diante de suas necessidades, executando a assisténcia de enfermagem adequada na admissdo, acompanhamento,
transferéncias e alta, para garantir a assisténcia segura e com qualidade ao paciente, diariamente. Receber e passar plantdo junto a equipe de enfermagem, compartilhando
com o enfermeiro todas as intercorréncias do periodo de trabalho, a fim de promover uma comunicagdo efetiva entre as equipes, diariamente. Demais atividades correlatas.

N2 Vagas
N2 Processo N° Vagas ampla . = Carga ~ . . 2-A
. Cargo PR exclusivas para P Formagdo/Requisitos Salario Base
Seletivo concorréncia PcD* Horéria
Ensino Médio Completo. Curso Técnico em
Enfermagem completo. Registro de quitagdo com as
o brigagdes junto ao 6rgdo responsavel (apresentar
Técnico(a) em 40h o . 1 b -
20210010.0014 Enfermagem (Exames) 2 - semanais reglst.rE:Ju‘nto ao CORENGO at‘e adatada adm|§§ao). R$ 2.103,53
Experiéncia minima de 06 (seis) meses no auxilio de
Exames Endoscépicos (Broncoscopia, Colonoscopia
e Endoscopia).

Resumo de Atribuicdes: Admitir e assistir ao paciente diante de suas necessidades, executando a assisténcia de enfermagem adequada na admissdo, acompanhamento,
transferéncias e alta, para garantir a assisténcia segura e com qualidade ao paciente, diariamente. Demais atividades correlatas.

N2 Processo N° Vagas ampla N2 Vagas para Carga = - -
seletivo Cargo concorréncia PeD* Horéria Formagdo/Requisitos Salario Base
Ensino Médio Completo. Curso de Técnico em
Gesso. Habilidade com imobilizagdo ortopédica,
habilidade no manuseio de ferramentas e
44h inari ili 3
20210010.00126 | Técnico(a) em Gesso 4 - | maquindrios utilizados para confeccdo de gesso. | ¢ 4 9g7 19
semanais | Desejavel conhecimento em anatomia humana

basica, para confeccdo de gesso, Técnicas de
confecgdo de gesso e talas ortopédicas. Informatica
basica.

Resumo de Atribui¢6es: Confeccionar e retirar aparelhos e talas gessadas, bem como enf:
paciente, orientando a maneira apropriada de utilizagdo dos mesmos e imobilizando o membro conforme normativas técnicas, para garantir a seguranc¢a do
atividades correlatas.

aixamentos com uso de material convencional e sintético, ajustando-o as medidas do

paciente. Demais

N2 Processo N° Vagas ampla N2 Vagas para Carga = . -
seletivo Cargo concorréncia PeD* Horaria Formagdo/Requisitos Salario Base
Ensino Médio completo. Desejavel Graduagdo em
andamento em Administracdo, Gestdo de Pessoas,
20210010.00121 Recepuor]ls.ta 3 ) 40h . Gestdo Hospitalar ou.aflns. Experiéncia mlnlma RS 1.411,06
(Ambulatério) semanais | comprovada de 06 (seis) meses com atendimento

ao publico. Desejavel dominio da escrita e leitura.
Habilidade com pacote office.

Resumo de Atribuicbes: Receber e originar chamadas telefonicas, utilizando ferramentas apropriadas, para orientar pacientes e demais usudrios, sempre que necessario.
Recepcionar, cadastrar e atender pacientes e usudrios, utilizando sistemas institucionais, para garantir bom andamento e qualidade do atendimento, sempre que necessario.
Efetuar marcagdo e confirmagdo de exames e consultas, utilizando ferramentas institucionais, para garantir continuidade do cuidado ao paciente, diariamente. Solicitar e fazer
entrega de copia de prontuarios, relatérios e exames. Demais atividades correlatas.

N2 Processo N° Vagas ampla N2 Vagas para Carga o .. L.
B

Seletivo Cargo concorréncia PcD* Horaria e SHEGDLEER
Ensino Médio completo. Desejavel Graduagdo em
andamento em Administracdo, Gestdo de Pessoas,

Lo ~ . ins. E A L

20210010.00123 Recepcionista 3 ) 44h . Gestdo Hospitalar ou.aflns xperiéncia mlnlma RS 1.552,16
(Pronto Socorro) semanais | comprovada de 06 (seis) meses com atendimento
ao publico. Desejavel dominio da escrita e leitura.

Habilidade com pacote office.
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Resumo de Atribuigdes: Receber e originar chamadas telefénicas, utilizando ferramentas apropriadas, para orientar pacientes e demais usudrios, sempre que necessario.
Recepcionar, cadastrar e atender pacientes e usudrios, utilizando sistemas institucionais, para garantir bom andamento e qualidade do atendimento, sempre que necessério.
Efetuar marcagdo e confirmagdo de exames e consultas, utilizando ferramentas institucionais, para garantir continuidade do cuidado ao paciente, diariamente. Solicitar e fazer
entrega de copia de prontuarios, relatérios e exames. Demais atividades correlatas.

N2 Processo N° Vagas ampla N2 Vagas para Carga

. Cargo PO b Formacgdo/Requisitos Salario Base
Seletivo & concorréncia PcD* Horaria il

Graduagdo completa em Fisioterapia. Registro e
quitagdo com as obrigagdes junto ao odrgdo
Fisioterapeuta | 30h responsavel (apresentar registro junto ao CREFITO-
20210010.00113 | (Internagdo/Ambulatério 4 - . GO até a data da admissdo). Experiéncia minima RS 2.671,01

semanais . )
/PS) comprovada de 6(seis) meses em atendimento de
pediatria hospitalar  e/ou Neuropediatra.
Informatica basica.

Resumo de Atribuigdes: Atender pacientes de baixa e média complexidade, tendo adequado conhecimento em dispositivos para auxilio ventilatdrio, contribuindo na prevengao,
habilitagdo e reabilitagdo, utilizando protocolos e procedimentos especificos de fisioterapia. Realizar diagndsticos especificos; analisar condi¢des dos pacientes, desenvolver
programas de prevengdo, promogdo de salde e qualidade de vida. Assessorar nas atividades de ensino, pesquisa e extensdo. Demais atividades correlatas.

N2 Processo N° Vagas ampla N2 Vagas para Carga

. Cargo N b Formacdo/Requisitos Salario Base
Seletivo & concorréncia PcD* Horaria Al

Graduagdo completa em Fisioterapia. Registro e
quitacdo com as obrigagdes junto ao o6rgdo
responsdvel (apresentar registro junto ao CREFITO-
GO até a data da admissdo). Especializagdo
. concluida em Fisioterapia em UTI
20210010.00114 FISIOtTLa.lPI)EUta” 8 - serig:ais Neonatal/Pediatrica, aperfeicoamento em | R$3.092,02

ventilagdo mecanica e/ou residéncia
multiprofissional com vivéncia hospitalar (UTI e
enfermaria  pedidtrica). Experiéncia minima
comprovada de 06 (seis) meses em atendimento de
pediatria hospitalar e/ou Neuropediatra.

Resumo de Atribui¢des: Aplicar técnicas fisioterapéuticas para prevengdo, readaptacdo e reabilitagdo dos pacientes; Atender e avaliar as condigdes funcionais dos pacientes,
utilizando protocolos e procedimentos especificos da fisioterapia e suas especialidades; Apoiar no desenvolvimento e implementacdo de programas de prevengdo em saude;
Exercer atividades técnico-cientificas, através da realizagdo de pesquisas, trabalhos especificos, orientacdo a estagidrios e residentes; Propiciar capacitagdo e/ou
aperfeigoamentos na area de atuagdo. Demais atividades correlatas.

o o [}
Ns:;';t;‘elzso Cargo Nc;‘acgoarigrr‘\::aala N V:E;s*para Hc:rra’graia Formagdo/Requisitos Salario Base
Graduagdo completa em Fonoaudiologia. Registro
de quitagdo com as obrigagdes junto ao CRFa
Especializagdo concluida em Fonoaudiologia
20210010.00116 Fonoaudidlogo(a) Il 5 . 44h . Ho§piAtaI‘c.1r e/f)u .N.eonataI/PechiiéAtric.a, e. ou RS 3.604,34
(uTI) semanais | residéncia multiprofissional com vivéncia hospitalar
(UTI e enfermaria pediatrica). Experiéncia minima
de 6(seis) meses em atendimento de pediatria
hospitalar. Informatica basica.

Resumo de Atribui¢Ges: Atender pacientes de baixa e média complexidade para prevengdo, habilitagdo e reabilitacdo, utilizando protocolos e procedimentos especificos de
fonoaudiologia; tratar de pacientes; efetuar avaliagdo e diagndstico fonoaudioldgico; orientar pacientes e familiares; desenvolver programas de prevengdo, promogdo da saude
e qualidade de vida. Avaliar e tratar os disturbios de deglutigdo e linguagem em pacientes internados em unidade de terapia intensiva. Demais atividades correlatas.

N2 Processo N° Vagas ampla N2 Vagas para Carga o .. L.
P b B
Seletivo Cargo concorréncia PcD* Horaria e SHEGDLEER
Graduagdo completa em Psicologia. Registro de
quitagdo com as obrigagdes junto ao CRP.
L . Experiéncia minima de 06 (seis) meses em
Psicélogo(a) Hospitalar | 30h
20210010.00117 go(a) . p 2 - . atendimento  hospitalar e/ou  ambulatorial. RS 2.122,89
(Ambulatério) semanais o, .
Cursando especializacdo e/ou aperfeicoamento
e/ou residéncia em Psicologia Hospitalar. Desejavel
experiéncia em Pediatria e Informatica basica.
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Resumo de Atribuig¢Ses: Proceder ao estudo e a andlise dos processos intra e interpessoais e das diferengas do comportamento humano, elaborando e adaptando técnicas
psicoldgicas, técnicas psicoterdpicas e outros métodos de verificagdo para possibilitar o diagndstico, a identificagdo e interferéncia dos fatores determinantes na agdo do
individuo, em sua histéria pessoal, familiar, educacional e social. Demais atividades correlatas.

N2 Processo N° Vagas ampla N2 Vagas para Carga - .. ..
seletivo Cargo concorréncia PeD* Horéria Formagdo/Requisitos Salario Base
Graduagdo completa em Psicologia. Registro de
quitagdo com as obrigagdes junto ao CRP.
Especializagdo completa e/ou Aperfeigoamento e
20210010.00120 Psicélogo(a) I:Iospitalar I 3 ) 44h . /o’u .residéncia em Ps.icologia Hospitalar. E)fpferiéncia RS 3.604,34
(Internagdo/UTI) semanais | minima de 06 (seis) meses como Psicélogo(a)
Hospitalar e/ou ambulatorial. Desejavel experiéncia
em trabalho multiprofissional e interdisciplinar e
Informatica basica.

Resumo de Atribuigdes: Elaborar e executar plano terapéutico realizando hipéteses psicodiagndsticos, anamnese psicoldgica, admissdo de pacientes, mediando a livre
expressdo de sentimentos e promovendo a escuta ativa para garantir assisténcia integral e humanizada, assim como assegurar o paciente como centro do cuidado. Fornecer
suporte emocional e atendimento psicoldgico a pacientes e familiares, estimulando a capacidade de enfrentamento dos estressores inerentes ao processo de hospitalizagdo
com vistas ao conhecimento do processo de tratamento para uma melhor ades3o ao projeto terapéutico. Demais atividades correlatas.

N2 Processo N° Vagas ampla N2 Vagas para Carga

. Cargo P b Formacdo/Requisitos Salario Base
Seletivo & concorréncia PcD* Horaria Al

Graduagdo completa em Terapia Ocupacional.
Registro e quitagdo com as obrigagdes junto ao
orgdo responsavel (apresentar registro junto ao
Terapeuta Ocupacional | 30h CREFITO-GO até a data da admissdo). Experiéncia
.- 1 - . . . RS 2.671,01
(Ambulatério) semanais | minima de 06 (seis) meses como Terapeuta
Ocupacional, em ambito hospitalar e/ou
ambulatorial. Desejavel experiéncia em trabalho
multiprofissional e interdisciplinar em pediatria.

20210010.00122

Resumo de Atribui¢des: Aplicar técnicas da terapia ocupacional para prevengdo, readaptacdo e reabilitagdo dos pacientes. Atender e avaliar as condi¢des funcionais dos
pacientes, utilizando protocolos e procedimentos especificos da terapia ocupacional e suas especialidades. Exercer atividades técnico-cientificas, através da realizagdo de
pesquisas, trabalhos especificos, orientagdo aos aperfeigoando. Tragar objetivos terapéuticos, técnicas e recursos necessarios a assisténcia ao paciente. Fazer uso de atividades
expressivas construtivas estruturadas, semiestruturadas, entre outras, sustentada pela relagdo terapeuta x paciente x atividade, com foco na mediagdo dos processos
potencialmente desestruturantes da hospitalizagdo e na estimulagdo/psicomotricidade e reabilitagdo cognitiva. Favorecer a qualidade de vida e a humaniza¢do do ambiente
hospitalar, reduzindo a intensidade dos fatores de estresse da internagdo. Demais atividades correlatas.

*PcD: Pessoa com Deficiéncia - O Nucleo de Selecao, podera a qualquer momento, priorizar em suas convocagfes, pessoas com deficiéncia.

| 1. INSCRICAO

1.1 Para fazer sua inscricdo, o candidato devera conectar-se ao enderego eletronico www.agirsaude.org.br — Menu: Trabalhe Conosco
— link [Area do Candidato] no periodo previsto neste Ato Convocatério e preencher o formulario eletrénico do sistema de cadastro de
curriculo da AGIR.

1.2 Antes de efetuar a inscri¢éo, o candidato devera ler todo o Ato Convocatorio de Selegdo Publica e certificar-se de que preenche todos
0s requisitos exigidos. Uma vez efetivada a inscricdo ndo serd permitida, em hipétese alguma, a sua alteragao.

1.3 O Candidato deveréa além de preencher o formulario eletrénico do sistema de cadastro de curriculo da AGIR, devera responder ao
Questionario da vaga para a qual esta se candidatando.

1.4 Todas as vagas contemplam Pessoas com Deficiéncia. Poder&o concorrer a(s) vaga(s) existente(s), os candidatos que se declararem
com deficiéncia, na forma da Lei n. 7.853/1989 e Decreto n. 5.296/2004.

1.5 O candidato com deficiéncia participard da selecdo em igualdade de condicGes com os demais candidatos, no que se refere aos
conteldos e as avaliagdes, sendo necessaria, para sua aprovagao, a obtengdo das notas e/ou desempenhos minimos exigidos.

1.6 O Nucleo de Selecédo da AGIR nédo se responsabiliza por inscricdo néo recebida e ndo efetivada por qualquer motivo de ordem técnica,
falha de computadores ou de comunicac¢éo, congestionamento das linhas de comunica¢do, bem como quaisquer outros fatores que
impossibilitem a transferéncia dos dados.

1.7 As inscri¢cbes para o Processo Seletivo poderéo ser prorrogadas a critério da Instituicdo, em funcao do niumero de candidatos inscritos.
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2. ETAPAS DE SELEGCAO

2.1 O processo de selecdo sera composto pelas etapas enumeradas no Quadro I, exposto abaixo.

Quadro Il — Etapas da Selecéo

Processo Seletivo N°

Cargo

Forma de Selecédo

20210010.00128

Auxiliar de Farmacia

1° etapa — Triagem

2° etapa — Avaliacéo Especifica Online

20210010.00097

1° etapa — Triagem

Almoxarife

2° etapa — Avaliac&o Especifica Online

20210010.00101

Atendente de Call Center

1° etapa — Triagem

2° etapa — Avaliacédo Especifica Online

20210010.00096

(Internag&o/UTIl/ Ambulatério)

1° etapa — Triagem

Assistente Social |

2° etapa — Avaliac&o Especifica Online

3?2 etapa — Entrevista

20210010.00129

(Internagcdo/Ambulatério)

1° etapa — Triagem

Enfermeiro(a) |

2° etapa — Avaliacédo Especifica Online

32 etapa — Entrevista

20210010.00130

(Ndcleo Interno de Regulagéo - NIR)

1° etapa — Triagem

Enfermeiro(a) |

2° etapa — Avaliac&o Especifica Online

3?2 etapa — Entrevista
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Quadro Il — Etapas da Selecéo

Processo Seletivo N°

Cargo

Forma de Selecédo

20210010.00132

(Centro Cirurgico/CME)

1° etapa — Triagem

Enfermeiro(a) |

2° etapa — Avaliacédo Especifica Online

3?2 etapa — Entrevista

20210010.00133

1° etapa — Triagem

Enfermeiro(a) |
(NVEH)

2° etapa — Avaliag&o Especifica Online

3° etapa — Entrevista

20210010.00135

1° etapa — Triagem

Enfermeiro(a) Il

2° etapa — Avaliacédo Especifica Online

(UTIPS)

3° etapa — Entrevista

20210010.00136

1° etapa — Triagem

Enfermeiro(a) Il
(SCIRAS)

2° etapa — Avaliac&o Especifica Online

32 etapa — Entrevista

20210010.00107

1° etapa — Triagem

Farmacéutico(a) |

2° etapa — Avaliacédo Especifica Online

3?2 etapa — Entrevista

20210010.00112

Instrumentador(a) Cirurgico(a)

1° etapa — Triagem

20 etapa — Avaliacdo Especifica Online

20210010.00115

1° etapa — Triagem

Maqueiro(a)

20 etapa — Avaliacdo Especifica Online

20210010.00134

Médico(a) Infectologista

1° etapa — Triagem

2° etapa — Andlise Curricular

20210010.00119

Nutricionista (Clinica) Il

1° etapa — Triagem

20 etapa — Avaliacdo Especifica Online

3?2 etapa — Entrevista

20210010.00125

Nutricionista (Produc&o) Il

1° etapa — Triagem

2° etapa — Avaliac&@o Especifica Online

32 etapa — Entrevista

20210010.00127

Técnico(a) em Enfermagem

1° etapa — Triagem

(Acolhimento)

2° etapa — Avaliacéo Especifica Online

32 etapa — Entrevista
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20210010.00137

Técnico(a) em Enfermagem
(UTI/PS)

1° etapa — Triagem

2° etapa — Avaliacédo Especifica Online

3?2 etapa — Entrevista

20210010.00138

Técnico(a) em Enfermagem
(Internagcdo/Ambulatério e Morgue)

1° etapa — Triagem

2° etapa — Avaliacdo Especifica Online

32 etapa — Entrevista

20210010.00139

Técnico(a) em Enfermagem
(Centro Cirurgico/CME)

1° etapa — Triagem

2° etapa — Avaliacédo Especifica Online

32 etapa — Entrevista

20210010.00131

Técnico(a) em Enfermagem
(SCIRAS)

1° etapa — Triagem

2° etapa — Avaliac&o Especifica Online

32 etapa — Entrevista

20210010.00141

Técnico(a) em Eletroencefalograma

1° etapa — Triagem

2° etapa — Avaliac&o Especifica Online

32 etapa — Entrevista

20210010.0014

Técnico(a) em Enfermagem
(Exames)

1° etapa — Triagem

2° etapa — Avaliac&o Especifica Online

3?2 etapa — Entrevista

20210010.00126

Técnico(a) em Gesso

1° etapa — Triagem

2° etapa — Avaliac&o Especifica Online

20210010.00121

Recepcionista
(Ambulatério)

1° etapa — Triagem

20 etapa — Avaliacdo Especifica Online

20210010.00123

Recepcionista
(Pronto Socorro)

1° etapa — Triagem

2° etapa — Avaliac&o Especifica Online

20210010.00113

Fisioterapeuta |
(Internag&o/Ambulatério/PS)

1° etapa — Triagem

2° etapa — Avalia¢&@o Especifica Online

32 etapa — Entrevista

20210010.00114

Fisioterapeuta Il
(Ut

1° etapa — Triagem

2° etapa — Avalia¢&@o Especifica Online

32 etapa — Entrevista
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1° etapa — Triagem

Fonoaudiélogo(a) Il

20210010.00116 (T

2° etapa — Avaliacédo Especifica Online

3?2 etapa — Entrevista

1° etapa — Triagem

Psicélogo(a) Hospitalar |

20210010.00117 (Ambulatorio)

2° etapa — Avaliacdo Especifica Online

32 etapa — Entrevista

1° etapa — Triagem

Psicélogo(a) Hospitalar Il

20210010.00120 (Internacdo/UTI)

2° etapa — Avaliacédo Especifica Online

32 etapa — Entrevista

1° etapa — Triagem

Terapeuta Ocupacional |

20210010.00122 (Ambulatorio)

2° etapa — Avaliac&o Especifica Online

32 etapa — Entrevista

2.2 Seréo considerados classificados na etapa de triagem, os candidatos que atenderem aos requisitos da vaga para a qual concorre.

2.3 Seréo considerados classificados na etapa de avaliag@o especifica online, os candidatos que obtiverem no minimo de 60,00 (sessenta)
pontos.

2.4 Para classificacdo no resultado final do processo seletivo, as notas obtidas nas etapas serdo somadas e dividas pelo nimero de
etapas. A média obtida sera considerada decisoria para a classificagdo final dos candidatos. Para os cargos que contemplem as etapas de
Triagem, Avaliagcdo Especifica e Entrevista, sera feita a média dos resultados das duas etapas; Para os cargos que tiverem as etapas de
Triagem e Avaliagdo Especifica, sera considerada, a pontuagdo obtida pelo candidato na Avaliacéo Especifica Online.

2.5 Serdo considerados aprovados no processo de selecdo que constar as etapas de Triagem, Avaliagdo Especifica e Entrevista, somente
os candidatos que obtiverem a média final maior ou igual & 60,00 (sessenta) pontos. Serdo considerados aprovados no processo de selecédo
que constar as etapas de Triagem e de Avaliacdo Especifica, somente os candidatos que obtiverem pontuacdo igual ou superior a 60
(sessenta) pontos na Avaliagdo Especifica Online.

2.6 A Média Final (MF) do candidato que concorrer ao cargo de Médico Infectologista sera obtida por meio da pontuagdo da Andlise
Curricular.

2.7 Em caso de empate, tera preferéncia o candidato que, obtiver maior nota na Avaliagdo Especifica Online, persistindo o empate, terd
preferéncia o candidato de maior idade.

2.8 Alista final de classificados é composta por candidatos aprovados em todas as etapas previstas no processo e que atinjam pontuagao
final suficiente para a classificagcdo (60,00 pontos).

2.9 E de responsabilidade exclusiva do candidato a identificagdo correta do endereco/local, data e horario de realizagdo das etapas do
Processo Seletivo, através do site www.agirsaude.org.br, Menu: Trabalhe Conosco, icone [Processo Seletivo], icone [Acompanhe as Nossas
Selecdes].

2.10 Os candidatos aprovados e classificados de acordo com o nimero de vagas serdao convocados para inicio do processo admissional.

2.11 Os candidatos classificados acima das vagas divulgadas constituirdo cadastro de reserva com validade de 180 (cento e oitenta) dias,
prorrogaveis a critério da administragéo, por igual periodo, ndo se consubstanciando em garantia de contrata¢cdo, mas em mera expectativa
de direito.

2.12 Para convocacao na modalidade de aproveitamento do cadastro de reserva, a carga horaria dos cargos publicados, podera sofrer
alteracBes, conforme a demanda de contratac&o.

2.13 Havendo candidatos PcDs classificados, nos casos de aproveitamento, estes terdo prioridade na convocacgdo para admissdo em
qualquer caso.
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2.14 O ndo comparecimento ou atraso a qualquer uma das etapas acarretard a desclassificagdo do candidato no Processo Seletivo.

2.15 A ordem das etapas do Processo Seletivo, o cronograma de datas, horarios e locais, poderéo ser alterados pela Instituicdo, bem como
a exclusdo ou inclusdo de uma ou mais etapas, em fun¢do no nimero de candidatos classificados.

| 3. RESULTADOS

3.1 O resultado de todas as etapas do Processo Seletivo sera divulgado no site www.agirsaude.org.br, link Trabalhe Conosco, icone
[Processo Seletivo],icone [Acompanhe as Nossas Sele¢fes] na data prevista no Quadro Il — Cronograma.

3.2 A convocagdo para contratacdo obedeceréa rigorosamente a ordem de classificagdo dos candidatos.

3.3 Sé&o condigbes para a contratagdo:

a) apresentacdo da documentacéo completa, conforme relagado a ser disponibilizada pela area de Provimento de Pessoal da AGIR no inicio

do processo admissional;

b) apresentacdo de documento comprobatério de registro no respectivo conselho regional (seccional GO) ou protocolo de requerimento do
registro, para os profissionais em que for exigida graduacgédo e/ou formacao especifica;

c) Estar apto para o exercicio do cargo mediante a apresentacdo do Atestado de Saude Ocupacional — ASO, expedido por médico do

trabalho indicado pela AGIR;

d) Somente serdo aceitos os documentos que comprovem a experiéncia profissional, na area de atuacéo para a qual concorre, conforme
anexo que especifica a pontuagdo do cargo.

3.4. Todos os horérios referenciados neste Ato Convocatorio tém por base o horério oficial de Brasilia.

Quadro lll - Cronograma de Sele¢ao para os Cargos de:
Enfermeiro(a), Técnico(a) em Enfermagem e Técnico(a) em Encefalograma

Etapa Data Horario Local
Do dia . . . .
04/12/2021 04/12/2021 http://curriculo.agirgo.org.br:8080/FrameHTML/
Inscrigéo a . . RM/Rhu-BancoTalentos/#RM/Rhu-
06/12/2021 até 23n59 do dia BancoTalentos/home
06/12/2021

www.agirsaude.org.br Link Trabalhe Conosco,
Resultado da Triagem Curricular 07/12/2021 Apos as 17h30 icone [Processo Seletivo], icone [Acompanhe

as Nossas Selecdes]

Sera encaminhado para o e-mail cadastrado
pelo candidato no Portal um link e a chave de

Avaliagéo Especifica Online 08/12/2021 Das 09h00 as 23h59 acesso para execucao da Avaliago Especifica
Online.
L - www.agirsaude.org.br Link Trabalhe Conosco,
Resultado da Ava:.llagao Especifica 09/12/2021 Apds as 17h30 icone [Processo Seletivo], icone [Acompanhe
Online as Nossas SelecGes]
Entrevistas para os Cargos de vs_/rwvst/).aﬁ]lrsgude.orq.b’r Link
Enfermeiro(a), Técnico(a) em 10/12/2021 [Prlic?asseo Szr;gtsi’sg]’ 'ﬁg;\ee Conforme endereco informado no resultado
Enfermagem e Técnico(a) em : final da Avaliagdo Especifica Online.
9 (@) [Acompanhe as Nossas
Encefalograma Selecdes]
s . www.agirsaude.org.br Link Trabalhe Conosco,
Resultado Final 12;;?:35; Ate a,‘ls,’l /21%?232(110 dia icone [Processo Seletivo], icone [Acompanhe

as Nossas Selecdes]
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Quadro IV - Cronograma de Selegao para os Cargos de:
Farmacéutico(a), Fisioterapeuta, Nutricionista e Terapeuta Ocupacional

Etapa Data Horario Local
Do dia . . . )
04/12/2021 04/12/2021 http://curriculo.agirgo.org.br:8080/FrameHTML/
Inscrigdo a até 23h59 do dia RM/Rhu-BancoTalentos/#RM/Rhu-
06/12/2021 06/12/2021 BancoTalentos/home
www.agirsaude.org.br Link Trabalhe Conosco,
Resultado da Triagem Curricular 07/12/2021 Apo6s as 17h30 icone [Processo Seletivo], icone [Acompanhe
as Nossas Selecdes]
Sera encaminhado para o e-mail cadastrado
— o . . pelo candidato no Portal um link e a chave de
Avaliagao Especifica Online 08/12/2021 Das 09h00 as 23h59 acesso para execucao da Avaliagio Especifica
Online.
L o www.agirsaude.org.br Link Trabalhe Conosco,
Resultado A\gh?gao Especifica 09/12/2021 Apos as 17h30 icone [Processo Seletivo], icone [Acompanhe
niine as Nossas Selecbes]
Entrevistas para os Cargos de vyrwvxgaﬁ:rsgude.orq.b’r Link
Farmacéutico(a) Fisioterapeuta, 11/12/2021 [Prric?esseo soer;g;\?g]' IIE:C%?Z Conforme endereco informado no resultado
Nutricionista e Terapeuta [Acompanhe as Néssas final da Avaliagao Especifica Online.
Ocupacional Selecdes]
www.agirsaude.org.br Link Trabalhe Conosco,
Resultado Final 11/12/2021 Até as 23h59 do dia icone [Processo Seletivo], icone [Acompanhe
u (sabado) 11/12/2021 as Nossas Selecdes]

Quadro V - Cronograma de Selegao para os Cargos de:
Assistente Social, Fonoaudidlogo(a) e Psicélogo(a) Hospitalar

Etapa Data Horario Local
Do dia . . . )
04/12/2021 04/12/2021 http://curriculo.agirgo.org.br:8080/FrameHTML/
Inscrigéo a . . RM/Rhu-BancoTalentos/#RM/Rhu-
06/12/2021 até 23nh59 do dia BancoTalentos/home
06/12/2021
www.agirsaude.org.br Link Trabalhe Conosco,
Resultado da Triagem Curricular 07/12/2021 Apds as 17h30 icone [Processo Seletivo], icone [Acompanhe
as Nossas Selecdes]
Sera encaminhado para o e-mail cadastrado
- . . . pelo candidato no Portal um link e a chave de
Avaliagcao Especifica Online 08/12/2021 Das 09h00 as 23h59 acesso para execucao da Avaliagdo Especifica
Online.
- - www.agirsaude.org.br Link Trabalhe Conosco,
Resultado da gvalllllagao Especifica 09/12/2021 Apds as 17h30 icone [Processo Seletivo], icone [Acompanhe
niine as Nossas Selecdes]
Entrevistas para os Cargos de v_vrww.alc::rsgude.orqpr Link
Assistente Social, rabalhe Onosco, |§;one Conforme enderecgo informado no resultado
F 51 Psicol 13/12/2021 [Processo Seletivo], icone final da Avaliacio Especifica Online
onoaudié ogo(a.) e Psicologo(a) [Acompanhe as Nossas G p .
Hospitalar Selecgbes]
Resultado Final 13/12/2021 Até as 23h59 do dia
(segunda-feira) 13/12/2021 www.agirsaude.org.br Link Trabalhe Conosco,
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icone [Processo Seletivo], icone [Acompanhe
as Nossas Selecdes]

Quadro VI - Cronograma de Selegao para os Cargos de:
Auxiliar de Farmacia, Almoxarife, Atendente de Call Center, Instrumentador(a) Cirtrgico(a),
Maqueiro(a), Recepcionista e Técnico(a) em Gesso

Etapa Data Horario Local
Do dia . . . .
04/12/2021 04/12/2021 http://curriculo.agirgo.org.br:8080/FrameHTML/
Inscricdo a , . RM/Rhu-BancoTalentos/#RM/Rhu-
06/12/2021 ate 23h59 do dia BancoTalentos/home
06/12/2021
www.agirsaude.org.br Link Trabalhe Conosco,
Resultado da Triagem Curricular 07/12/2021 Apos as 17h30 icone [Processo Seletivo], icone [Acompanhe
as Nossas Selecdes]
Sera encaminhado para o e-mail cadastrado
L o . . pelo candidato no Portal um link e a chave de
Avaliacdo Especifica Online 08/12/2021 Das 09h00 as 23h59 acesso para execucdo da Avaliagdo Especifica
Online.
L e R . www.agirsaude.org.br Link Trabalhe Conosco,
Resultado da Ava!lagao Especifica 09/12/2021 Até as 23h59 do dia icone [Processo Seletivo], icone [Acompanhe
Online 09/12/2021 -
as Nossas Selecdes]
www.agirsaude.org.br Link
09/12/2021 Trabalhe Conosco, icone Conforme enderecgo informado no resultado

Resultado Final

(quinta-feira)

[Processo Seletivo], icone

[Acompanhe as Nossas
Selecbes]

final da Avaliagédo Especifica Online.

Quadro VIl - Cronograma de Selegao para o Cargo de:

Médico(a) Infectologista

Etapa Data Horario Local
Do dia . . . .
04/12/2021 04/12/2021 http://curriculo.agirgo.org.br:8080/FrameHTML/
Inscrigao a . . RM/Rhu-BancoTalentos/#RM/Rhu-
06/12/2021 até 23n59 do dia BancoTalentos/home
06/12/2021
www.agirsaude.org.br Link Trabalhe Conosco,
Resultado da Triagem Curricular 07/12/2021 Apbs as 17h30 icone [Processo Seletivo], icone [Acompanhe

as Nossas Selecoes]

Envio dos certificados, titulos e
aperfeicoamentos,
bem como declaragao de
experiéncia profissional.

Até 09/12/2021

Até as 23h59 do dia
09/12/2021

http://curriculo.agirgo.org.br:8080/FrameHTML/
RM/Rhu-BancoTalentos/#RM/Rhu-
BancoTalentos/home
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www.agirsaude.org.br Link Trabalhe Conosco,

Resultado da Até as 23h59 do dia

15/12/2021 icone [Processo Seletivo], icone [Acompanhe

Analise Curricular 15/12/2021 as Nossas Selecdes]

www.agirsaude.org.br Link
Trabalhe Conosco, icone
[Processo Seletivol, icone
[Acompanhe as Nossas
Selecoes]

15/12/2021
(quarta-feira)

Conforme enderecgo informado no resultado

Resultado Final final da Avaliagao Especifica Online.

PROCESSO SELETIVO - Processo Seletivo 044/2021 — AGIR
Anexo VIl — Pontuagéo para o Cargo de Médico(a) Infectologista

Item

Maximo de
Titulos e Aperfeicoamentos Pontos | certificados
aceitos

Maximo de
pontos

Diploma de concluséo de curso de pds-graduagdo em nivel de Doutorado ou
declaragdo de conclusdo, até a data da inscrigdo, fornecido pela instituicdo de
ensino. (No caso de Mestrado e Doutorado sera pontuada somente a maior
titulagdo).

15,0 1 15,0

Diploma de conclusdo de curso de pods-graduagdo em nivel de Mestrado ou
declaragdo de conclusdo, até a data da inscrigdo, fornecido pela instituicdo de
ensino. (No caso de Mestrado e Doutorado sera pontuada somente a maior
titulagdo).

10,0 1 10,0

Diploma de conclusao de curso de Graduacgao realizado até a data da inscrigéo, na
area para a qual concorre, fornecido pela instituicdo de ensino. (Sera pontuada 50 1 5,0
somente uma graduagao).

Diploma de concluséo de curso de especializagao realizado até a data da inscrigao,
na area de atuagdo para a qual concorre, com carga horaria minima de 360 h/a, 5,0 1 50
fornecido pela instituicdo de ensino.

Publicagbes Cientificas na area (artigos publicados em periédicos, livros e capitulos,
apresentacdes em eventos cientificos).

Diploma de conclusdo de curso com carga horaria a partir de 160 (cento e sessenta)
horas, fornecido pela instituicdo de ensino, com discriminagdo da carga horaria.
Somente serdo aceitos diploma de cursos realizados até a data da inscri¢gdo, nos
ultimos 10 (dez) anos, na area para a qual concorre.

25 2 5,0

Diploma de conclusdo de curso com carga horaria entre 40 (quarenta) e 159 (cento
e cinquenta e nove) horas, fornecido pela instituicdo de ensino, com discriminagéo
da carga horaria. Somente serao aceitos diploma de cursos realizados até a data da
inscri¢do, nos ultimos 10 (dez) anos, na area para a qual concorre.

2,0 2 4,0

Declaragao de experiéncia profissional, na area para a qual concorre, de no minimo
06 (seis) meses, nos ultimos 5 anos, em conformidade aos requisitos divulgados no
Anexo Il. A cada 06 (seis) meses de experiéncia comprovada, nos ultimos 05 (cinco)
anos, dentro de uma mesma declaragao, serdo acrescidos 5,0 pontos.

5,0 10 50,0

Cursos de Informatica concluidos nos ultimos 10 (dez) anos, realizados até a data 1,0 2 2,0
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da inscrigéo.

Soma dos Pontos

100,0
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