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ASSOCIAGAO DE GESTAO, INOVAGAO E RESULTADOS EM SAUDE - AGIR

NUCLEO DE SELECAO DA AGIR
PROCESSO SELETIVO N° 001/2022

ATO CONVOCATORIO DE SELECAO PUBLICA PARA RECRUTAMENTO
E SELECAO DE EMPREGADOS

Considerando o disposto no Estatuto da Crianca e do Adolescente (ECA), no Artigo 11 da Lei n°® 8.069 de 13 de Julho de 1990,
no que tange ao direito da Crianca e do Adolescente ao acesso a saude:

Art. 11. E assegurado acesso integral as linhas de cuidado voltadas a salde da crianca e do adolescente, por intermédio do
Sistema Unico de Salde, observado o principio da equidade no acesso a agbes e servicos para promogao, protecdo e
recuperacao da saude. (Redagéo dada pela Lei n® 13.257, de 2016).

E considerando ainda:

A Associacao de Gestao, Inovacao e Resultados em Saude — Agir, instituicdo com mais de 18 anos de existéncia, personalidade
juridica de direito privado, com fins ndo econdmicos, OSC, conforme definicdo da Lei 13.019/2014, que estabelece o regime
juridico das parcerias entre a Administracdo Publica e as entidades do terceiro setor. Qualificada como OSS, nos termos da
Lei Federal n° 9.637/1998, pelo Decreto Estadual n° 5.591/2002 e pelo Decreto Municipal n° 288, de 15 de dezembro de 2017.
Reconhecida como entidade de Utilidade Publica e de Interesse Social por for¢a do artigo 13 da Lei Estadual n® 15.503/2005,
desde junho de 2012, re-certificada como Entidade Beneficente de Assisténcia Social - CEBAS pelo Ministério da Salde - MS,
por meio da Portaria SAS/MS n° 1.073, de 17 de julho de 2018.

Diante da demanda de contratacdo emergencial de Organizacdo Social para o gerenciamento, a operacionalizacdo e a
execucao das acdes e servicos de saude do Hospital Estadual da Crianca (HEC). Consoante restou demonstrado no Despacho
n°. 4058/2021 (000025649770), a Associacdo de Gestdo, Inovagdo e Resultados em Salde (AGIR) tem se apresentado a OSS
devidamente capacitada para o gerenciamento do Hospital Estadual da Crianca (HEC).

Nesse sentido, através do Oficio n°. 140229/2021 (000025680118), havendo a Agir manifestado interesse em firmar nova
parceria mediante contratacdo emergencial para operacionalizagédo e execucdo das atividades na referida unidade hospitalar.

Vistas ao supracitado, a Associa¢do de Gestéo, Inovacdo e Resultados em Salide — Agir, por meio do seu Nucleo de Selecéo,
torna publico o presente Processo Seletivo Simplificado para preenchimento de vagas pelo regime CLT, com contrato por
tempo determinado de 180 dias, podendo ser prorrogado a depender da natureza do objeto.

As condi¢cBes e critérios dispostos neste Ato, objetivam de forma técnica e célere, identificar profissionais habilitados a
desenvolver atividades assistenciais e, relativas as operages do Hospital Estadual da Crianga, segundo preceitos de
exceléncia, tecnologia e humanizagéo.

A modelagem adotada orienta-se para a captagédo de recursos humanos que possam agregar a missdo da Agir: “Cuidar de
Vidas”, juntamente as iniciativas da parceria firmada junto a Secretaria de Estado da Saude de Goias.

Os interessados em participar do processo seletivo, devem ler com atencao todas as informacdes que constam nesse Ato
Convocatoério.

1.PROCESSO SELETIVO

1.1 Sera realizada ampla divulgagdo da(s) vaga(s) no site da AGIR (www.agirsaude.org.br) e nas midias sociais institucionais.

1.2 Integram o presente Ato Convocatorio:
a) Quadro | — Descritivo das vagas;
b) Quadro Il — Etapas de Selec¢éo;

¢) Quadro Il — Cronograma para todos os cargos de: Analista de Recursos Humanos, Cirurgido Dentista (bucomaxilofacial),
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Encarregado(a) de Manutengdo, Enfermeiro(a) | NVEH, Pedagogo(a), Técnico(a) em Enfermagem (Internagdo/Ambulatério/Morgue),

Técnico(a) em Enfermagem NVEH, Técnico(a) em Eletroencefalograma, Técnico(a) em Saude Bucal e Terapeuta Ocupacional.

d) Quadro IV - Cronograma para todos os cargos de: Médico(a) do Trabalho e Médico(a) Infectologista.

e) Quadro V - Assistente Administrativo.

f) Quadro VI — Pontuagédo para os cargos de Médico(a) do Trabalho e Médico(a) Infectologista.

13 Estardo aptos a participar do Processo de Selecéo os candidatos que atendam, além dos requisitos da lei, os seguintes:

a) ter idade minima de 18 (dezoito) anos completos até a data da inscri¢éo;
b) atender ao disposto no que tange a Formagé&o Escolar e Requisitos, até a data da inscri¢éo;
c) apresentar os documentos que se fizerem necessarios por ocasido da contratagéo;
d) cumprir as determinacdes deste ato convocatério.

1.4 Uma vez inscrito em um processo seletivo, o candidato ficara vinculado a vaga enquanto o processo estiver em andamento, esteja
este em qualquer etapa de sele¢do. O mesmo é valido também para o candidato que estiver em processo admissional. Portanto, o candidato
apenas podera se inscrever em um processo de selegéo por vez.

° . N*Vagas N2 Vagas para Carga ~ .. ..
N2 Processo Seletivo Cargo ampIAa ) PeD* Hordria Formagdo/Requisitos Salario Base
concorréncia
Ensino Médio completo. Desejavel
graduagdo cursando em Administragdo ou
areas afins. Experiéncia minima
20220010.00037 Assistente Administrativo 01 - 40h comprovada de 06 (seis) meses com RS 2.554,84
redacdo de documentos corporativos,
elaboragdo de planilhas e relatérios.
Desejavel pacote office basico.

Resumo de Atribuigdes: Executar servigos de apoio, realizando atividades administrativas para contribuir com as atividades do setor. Prestar auxilio no controle de processos
administrativos, alimentando sistemas de informagdo, organizando agendas, atendendo chamadas telefonicas, elaborando relatérios, e-mails, correspondéncias e documentos
para contribuir com o andamento das rotinas do setor. Apoiar na organizagdo de reunides, preparando e manuseando equipamentos eletrdnicos, para contribui com as atividades
do setor. Demais atividades correlatas.

N® Vagas N2 Vagas para Carga
Ne Pr letiv r mpl h Formag&o/Requisi lario B.
ocesso Seletivo Cargo a pha ) PeD* Hordria ormacio/Requisitos Salario Base
concorréncia
Graduagdo completa em Administragdo,
Gestdo de Pessoas/Recursos Humanos,
Psicologia ou dreas afins. Desejavel Pds-
graduagdo em andamento ou concluida na
Analista de Recursos Humanos | drea de Gestdo de Pessoas ou
20220010.00069 01 - 40h Desenvolvimento Humano ou Psicologia RS$ 5.537,25

(T&D)

Organizacional, ou areas afins. Experiéncia
minima de 06 (seis) meses na darea de
Recursos Humanos, em atividades de
treinamento e desenvolvimento. Dominio
do Pacote Office.

Resumo de Atribuigdes: Conduzir programas e ac¢Ges de capacitacdo, desenvolvimento e clima organizacional, baseando nas melhores praticas de recursos humanos alinhadas a
estratégia da instituicdo, para desenvolver, treinar e motivar a equipe afim de contribuir com o aprendizado organizacional. Conduzir programas de treinamento e integragdo de
novos profissionais, baseando nos levantamentos de necessidades de treinamento, para garantir a disseminagdo da cultura e o alinhamento estratégico da instituigdo,
semanalmente. Apoiar as areas na elaborac¢do/atualizacdo dos LNT's, acompanhando a elaborac¢do do Plano Anual de Treinamento, para garantir o desenvolvimento, a Educacdo
continuada e a disseminagdo da cultura, semestralmente. Acompanhar e avaliar o resultado dos treinamentos realizados, monitorando os indicadores, avaliagdo de eficacia,
avaliagdo de aprendizagem, avaliagdo de reagdo e relatdrios gerenciais para subsidiar as agdes de desenvolvimento. Demais atividades correlatas.
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° . Diflaes N2 Vagas para Carga o .. L.
N2 Processo Seletivo Cargo amp[a ) PeD* Hordria Formagio/Requisitos Salario Base
concorréncia
Ensino Médio Completo. Desejavel curso
técnico ou eletromecanica e/ou cursando
Administragdo ou dreas afins. Experiéncia
minima comprovada de 06 (seis) meses com
rotinas de Manutengdo. Habilidade nas| R$2.810,32+
20220010.00036 Encarregado(a) de Manutengdo 01 - 44h execu¢des de demandas elétricas, | Gratificagdo RS
hidraulicas e estruturais, dentro das normas 1.200,00

reguladoras. Desejavel gestdo de equipes
operacionais. Curso de Manutengdes
elétrica, hidraulica e estrutural. Informatica
Basica.

Resumo de AtribuicGes: Apoiar no planejamento e servigos de manutencdo e instalagdo eletroeletronica, predial, utilizando o sistema institucional e cronograma de manutengdo
validado, seguindo os padrdes técnicos conforme cada atividade, para apoiar na entrega de servigos com qualidade, dentro dos padrdes institucionais. Apoiar na analise e leitura
de projetos, reportando ao superior imediato, utilizando sistema e documentes disponiveis, para apoiar no adequado desenvolvimento das atividades. Elaborar parecer técnico de
insumos e equipamentos que serdo necessarias nas atividades. Auxiliar junto a empresa terceirizada no planejamento dos servigos de manutengdes e instalagdes, utilizando
conhecimentos especificos da area de manutengdo, para propor melhores solugdes técnicas. Demais atividades correlatas.

A . N Vagas N2 Vagas para Carga ~ .. a9
N2 Processo Seletivo Cargo amp[a ) PeD* Horéria Formagdo/Requisitos Salario Base
concorréncia
Graduagdo completa em Enfermagem.
Desejivel especializagdo e/ou curso de
aperfeigopamento em Epidemiologia, Saude
Pubica ou Controle de Infec¢do Hospitalar.
Registro de quitagdo com as obrigacGes
40h junto ao 6rgdo responsavel (apresentar
20220010.00035 Enfermeiro(a) I (NVEH) 01 - semanais registro junto ao COREN-GO até a data da RS 2.954,65

admissdo). Experiéncia minima de 06 (seis)
meses em Nucleo de Vigilancia
Epidemioldgica e/ou Controle de Infecgdo
Hospitalar. Desejavel conhecimento em
elaboragdo de Fluxogramas. Curso de Excel
Intermediario.

Resumo de Atribui¢des: Notificar e investigar, no ambito hospitalar, as Doengas de Notificagdo Compulséria, utilizando as fichas de notificagdo e investigagdo padronizadas pelo
Sistema de Informagdo de Agravos de Notificagdo — SINAN do Ministério da Saude; Manter o sistema de busca e realizar a notificagdo imediata para as doengas definidas na lista
de doengas e outros agravos de notificagdo compulséria, que necessitam de agdo de controle e investigagdo imediata; Notificar e investigar surtos de doengas de notificagdo
compulsdria e de agravos inusitados no ambiente hospitalar. Demais atividades correlatas.

N2 Processo Seletivo

Cargo

N° Vagas
ampla
concorréncia

N2 Vagas para
PcD*

Carga
Horaria

Formagdo/Requisitos

Salario Base
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Graduagdo completa em Medicina. e
Especializagdo em Medicina do Trabalho.
Registro ativo no conselho de classe
(apresentar até a data de admissdo).
Experiéncia minima de 06 (seis) meses com
andlise da situagdo de saude de outros

20220010.00034 Médico(a) do Trabalho 01 - 20h profissionais, realizagdo de estudo do

semanais o S .
trabalho, formulagdo politicas, visando

preservar a saude do trabalhador e gestdao
integrada de Saude. Analise de Indicadores.
Conhecimento em legislagdo trabalhista,
Normativas (NR's), PCMSO, PPRA,
informatica basica. Seguranca e Ambiente.

R$ 9.243,30

Resumo de Atribui¢Ges: Realizar consulta ocupacional (admissional, retorno ao trabalho, periédico, mudanga de fungdo e demissional, profissionais expostos a agente nocivos)
solicitar exames, realizando avaliagdo clinica com base nos resultados de exames complementares e os devidos registros em prontuario, para identificagdo dos riscos, doengas e
agravos a saude ocupacional dos profissionais, diariamente. Homologar atestados médicos e odontoldgicos acima de 2 dias de afastamento, por meio de avaliagdo dos
colaboradores conferindo documentos apresentados e achados clinicos, bem como, histérico funcional de atestados do profissional, para emissdo de parecer, manutengdo do

afastamento e/ou retorno ao trabalho. Demais atividades correlatas.

N° Vagas
N2 Processo Seletivo Cargo ampla
concorréncia

N2 Vagas para Carga

PcD* Horaria Formagdo/Requisitos

Salario Base

Graduagdo completa em  Medicina.
Residéncia Médica ou Especializagdo em
Pediatria e Residéncia Médica ou
Especializagdo em Infectologia Pediatrica;
Registro ativo no conselho de classe
(apresentar até a data de admissdo).
Experiéncia minima comprovada de 06 (seis)
meses com diagndstico e tratamento de
Médico(a) Infectologista 01 ) 20h doengas  infecciosas em pediatria.
(Pediatria) semanais | Habilidade com indicadores de resultados e
processos relacionados ao Controle de
Infec¢do. Desejavel experiéncia com
gerenciamento do uso de antimicrobianos,
com medidas de Prevengdo de Controle de
Infec¢do e Disseminagdo de Micro-
organismos e Epidemiologia  basica.
Conhecimento em ferramentas de Gestdo
da qualidade e informatica basica.

20220010.00033

RS 11.480,67

Resumo de Atribuicdes: Avaliar e dar parecer para pacientes internados com quadros infecciosos, atender ambulatério de doengas infecciosas em pediatria. Participar da
elaboragdo das normas, rotinas e protocolos, voltadas para a prevencgdo e controle de IRAS para todas areas e setores que tem envolvimento direto com o paciente, colaborando
com as reunides de discussdo de acordo com a demanda do setor e da instituigdo, para garantir a padronizagdo e melhoria dos processos, sempre que necessario. Participar de
comissdes, times e suas respectivas reunides, contribuindo tecnicamente com agbes de prevengdo e controle de doengas infecciosas e disseminagdo de microorganismos

multirresistentes, para promover boas praticas assistenciais e melhoria continua, sempre que necessario. Demais atividades correlatas.

N° Vagas
N2 Processo Seletivo Cargo ampla
concorréncia

N2 Vagas para Carga

PcD* Horaria Formagdo/Requisitos

Salario Base
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Graduagdo completa em Pedagogia.
Registro e quitagdo com as obrigagdes junto
ao orgdo responsavel (apresentar registro
junto ao CEE-GO até a data da admissdo).
Desejavel curso completo de
Aperfeicoamento e/ou Pds Graduagdo em
Psicopedagogia. Experiéncia minima
comprovada de 06 (seis) meses com
trabalho multiprofissional e interdisciplinar.
Desejavel vivéncia em ambiente hospitalar e
curso de Libras.

RS 3.113,57

Resumo de Atribuigdes: Planejar, avaliar, elaborar materiais, pesquisar e realizar atividades de atendimento pedagégico aos pacientes, definindo e executando os programas de
intervengdes, de acordo com os objetivos a serem alcangados no tratamento. Demais atividades correlatas.

WPVELED N2 Vagas para Carga
9 . = ~ . . 7.
N2 Processo Seletivo Cargo ampIAa ) PeD* Horéria Formagdo/Requisitos Salario Base
concorréncia
Ensino Médio completo. Curso Técnico em
Enfermagem completo. Registro de
quitagdo com as obrigagBes junto ao érgdo
responsavel (apresentar registro junto ao
2022001000031 Tecn|c~o(a) em Enfler~magem 09 04 44h ‘ CORE!\{GQ ate: ‘a data da :admlssao). RS 2.313,89
(Internacdo/Ambulatério/Morgue) semanais | Experiéncia minima de 06 (seis) meses,

como Técnico(a) em Enfermagem, na
unidade de Internagdo de Clinica Cirurgica
Pediatrica/Neonatal e/ou Clinica Médica
Pediatrica/Neonatal.

Resumo de Atribuigdes: Admitir e assistir ao paciente diante de suas necessidades, executando a assisténcia de enfermagem adequada na admissdo, acompanhamento,
transferéncias e alta, para garantir a assisténcia segura e com qualidade ao paciente, diariamente. Receber e passar plantdo junto a equipe de enfermagem, compartilhando com
o enfermeiro todas as intercorréncias do periodo de trabalho, a fim de promover uma comunicagdo efetiva entre as equipes, diariamente. Demais atividades correlatas.

WAETED N2 Vagas para Carga
9 . = ~ .. 7.
N2 Processo Seletivo Cargo ampla ) PeD* Horéria Formagdo/Requisitos Salario Base
concorréncia

Ensino Médio. Curso técnico em

enfermagem. Registro de quitagdo com as

Técnico(a) em Enfermagem obrigacdes junto ao COREN/GO. Experiéncia
20220010.00030 & 02 - minima comprovada de 06 (seis) meses em RS 2.313,89

(NVEH)

Nucleo de Vigilancia Epidemioldgica e/ou
Controle de Infecgdo Hospitalar. Dominio do
Pacote Office. NogGes de Biosseguranga.

Resumo de Atribuig¢des: Contribuir ao notificar e investigar, no ambito hospitalar, as Doengas de Notificagdo Compulséria, utilizando as fichas de notificagdo e investigagdo
padronizadas pelo Sistema de Informag&o de Agravos de Notificagdo — SINAN do Ministério da Saude; Realizar a notificagdo imediata para as doengas definidas na lista de
doencas e outros agravos de notificagdo compulsdria; Notificar e investigar surtos de doengas de notificagdo compulséria e de agravos inusitados no ambiente hospitalar.
Executar as atividades de interrupgdo da cadeia de transmissdo das doengas de notificagdo compulséria no dmbito hospitalar; Auxiliar no fluxo de integragdo com o laboratério
do hospital e outros laboratérios de referéncia estabelecendo fluxo de envio de amostras e de recebimento de resultados de exames referentes a doengas de notificagdo

compulséria. Demais atividades correlatas.

N2 Processo Seletivo

Cargo

N° Vagas
ampla
concorréncia

N2 Vagas para
PcD*

Carga
Horaria

Formagdo/Requisitos

Salario Base
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Ensino Médio Completo. Curso Técnico(a)
em Enfermagem concluido; Registro de
quitagdo com as obrigagdes junto ao érgdo
Técnico(a) em 40h responsavel (apresentar registro junto ao

20220010.00025 Eletroencefalograma o1 ) semanais | CORENGO até a data da admissdo). RS 1.702,53
Experiéncia minima de 06 (seis) meses na
realizagdo de exame de

Eletroencefalograma (EEG).

Resumo de AtribuigcGes: Admitir e assistir ao paciente diante de suas necessidades, executando a assisténcia de enfermagem adequada na admissdo, acompanhamento,
transferéncias e alta, para garantir a assisténcia segura e com qualidade ao paciente, diariamente. Receber e passar plantdo junto a equipe de enfermagem, compartilhando com
o enfermeiro todas as intercorréncias do periodo de trabalho, a fim de promover uma comunicagdo efetiva entre as equipes, diariamente. Demais atividades correlatas.

N° Vagas
N2 Processo Seletivo Cargo ampla
concorréncia

N2 Vagas para Carga

PcD* Horéria Formagdo/Requisitos Salario Base

Ensino Médio completo. Formagdo
concluida de Técnico(a) em Saude Bucal.
Experiéncia minima comprovada de 06 (seis)
2022.0010.00028 Técnico(a) em Satide Bucal 04 - 4h | meses com manipulagio de materiais, | ¢y 74; 49

semanais | processamento de radiografias e confecgdo
de moldeiras. Desejavel conhecimento de
biosseguranga e conhecimento dos insumos

utilizados na odontologia hospitalar.

Resumo de Atribui¢des: Realizar procedimentos odontoldgicos sob supervisdo do cirurgido-dentista, utilizando os conhecimentos técnicos necessarios para o exercicio da fungao,
a fim de colaborar com a recuperagdo e/ou manutengdo da satde bucal. Controlar o estoque de materiais de consumo utilizados no servigo, mantendo-o abastecido, para garantir
a execucdo dos procedimentos odontoldgicos. Disseminar contetddos sobre saude bucal, participando de campanhas educativas, para conscientizagdo da comunidade quanto a
manutengdo de salde bucal. Organizar, realizar e controlar higienizacdo de materiais usados nos procedimentos odontoldgicos, utilizando de técnicas e fluxos estabelecidos, para
garantir assisténcia segura. Demais atividades correlatas.

N° Vagas
N2 Processo Seletivo Cargo ampla
concorréncia

N2 Vagas para Carga

PcD* Horaria Formagdo/Requisitos Salario Base

Graduagdo completa em Terapia
Ocupacional. Registro e quitagdo com as
obrigagBes junto ao o6rgdo responsavel
(apresentar registro junto ao CREFITO-GO
. 30h até a data da admissdo). Experiéncia minima
20220010.00027 Terapeuta Ocupacional 01 - . . RS 2.671,01

semanais | de 06 (seis) meses como Terapeuta
Ocupacional, em ambito hospitalar e/ou
ambulatorial. Desejavel experiéncia em
trabalho multiprofissional e interdisciplinar
em pediatria.

Resumo de Atribuigdes: Admitir e assistir ao paciente diante de suas necessidades, executando a assisténcia de enfermagem adequada na admissdo, acompanhamento,
transferéncias e alta, para garantir a assisténcia segura e com qualidade ao paciente, diariamente. Receber e passar plantdo junto a equipe de enfermagem, compartilhando com
o enfermeiro todas as intercorréncias do periodo de trabalho, a fim de promover uma comunicagdo efetiva entre as equipes, diariamente. Demais atividades correlatas.

*PcD: Pessoa com Deficiéncia - O Nucleo de Selecao, podera a qualquer momento, priorizar em suas convocagdes, pessoas com deficiéncia.

| 1.INSCRIGAO

1.1 Para fazer sua inscri¢do, o candidato devera conectar-se ao endereco eletrénico www.agirsaude.org.br — Menu: Trabalhe Conosco
— link [Area do Candidato] no periodo previsto neste Ato Convocatdrio e preencher o formulario eletrénico do sistema de cadastro de
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curriculo da AGIR.

1.2 Antes de efetuar a inscri¢éo, o candidato devera ler todo o Ato Convocatorio de Selegdo Publica e certificar-se de que preenche todos
0s requisitos exigidos. Uma vez efetivada a inscricdo ndo serd permitida, em hipétese alguma, a sua alteragao.

1.3 O Candidato devera além de preencher o formulario eletrénico do sistema de cadastro de curriculo da AGIR, devera responder ao
Questionario da vaga para a qual esta se candidatando.

1.4 Todas as vagas contemplam Pessoas com Deficiéncia. Poder&o concorrer a(s) vaga(s) existente(s), os candidatos que se declararem
com deficiéncia, na forma da Lei n. 7.853/1989 e Decreto n. 5.296/2004.

1.5 O candidato com deficiéncia participara da selecdo em igualdade de condigbes com os demais candidatos, no que se refere aos
conteldos e as avaliacdes, sendo necessaria, para sua aprovagéo, a obtencéo das notas e/ou desempenhos minimos exigidos.

1.6 O Nucleo de Selecdo da AGIR nédo se responsabiliza por inscricdo ndo recebida e néo efetivada por qualquer motivo de ordem técnica,
falha de computadores ou de comunicagdo, congestionamento das linhas de comunicagdo, bem como quaisquer outros fatores que
impossibilitem a transferéncia dos dados.

1.7 As inscri¢des para o Processo Seletivo poderdo ser prorrogadas a critério da Instituicdo, em fungdo do nimero de candidatos inscritos.

2. ETAPAS DE SELECAO

2.1 O processo de selecdo sera composto pelas etapas enumeradas no Quadro I, exposto abaixo.

Quadro Il — Etapas da Selecao

Processo Seletivo N° Cargo Forma de Selecéo

) o ) 1° etapa — Triagem
20220010.00037 Assistente Administrativo

2° etapa — Avaliacédo Especifica Online

1° etapa — Triagem

20220010.00069 Analista de Recursos Humanos | (T&D) 2° etapa — Avaliac&o Especifica Online

3° etapa: Entrevista

1° etapa — Triagem

20220010.00036 Encarregado(a) de Manutengao 20 etapa — Avaliacdo Especifica Online

32 etapa: Entrevista

1° etapa — Triagem

20220010.00035 Enfermeiro(a) | NVEH 2° etapa — Avaliacéo Especifica Online

32 etapa: Entrevista

1° etapa — Triagem
20220010.00034 Médico(a) do Trabalho

2° etapa — Avalia¢&@o Especifica Online

1° etapa — Triagem
20220010.00033 Médico(a) Infectologista (Pediatria)

2° etapa — Avaliac&@o Especifica Online

1° etapa — Triagem

20220010.00032 Pedagogo(a) | 2° etapa — Avalia¢&@o Especifica Online

32 etapa: Entrevista
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1° etapa — Triagem

Técnico(a) em Enfermagem

20220010.00031 (Internag@o/Ambulatério/Morgue)

2° etapa — Avaliacéo Especifica Online

3?2 etapa: Entrevista

1° etapa — Triagem

20220010.00030 Técnico(a) em Enfermagem NVEH 2° etapa — Avaliacédo Especifica Online

3?2 etapa: Entrevista

1° etapa — Triagem

20220010.00029 Técnico(a) em Eletroencefalograma 2° etapa — Avaliac&o Especifica Online

32 etapa: Entrevista

1° etapa — Triagem

2022.0010.00028 Técnico(a) em Saude Bucal 2° etapa — Avaliacéo Especifica Online

32 etapa: Entrevista

1° etapa — Triagem

20220010.00027 Terapeuta Ocupacional 2° etapa — Avaliacédo Especifica Online

3?2 etapa: Entrevista

2.2 Seréo considerados classificados na etapa de triagem, os candidatos que atenderem aos requisitos da vaga para a qual concorre.

2.3 Seréo considerados classificados na etapa de avaliagéo especifica online, os candidatos que obtiverem no minimo de 60,00 (sessenta)
pontos.

2.4 Para classificagdo no resultado final do processo seletivo, as notas obtidas nas etapas serdo somadas e dividas pelo nimero de
etapas. A média obtida sera considerada decisoria para a classificagdo final dos candidatos. Para os cargos que contemplem as etapas de
Triagem, Avaliacdo Especifica e Entrevista, sera feita a média dos resultados das duas etapas; Para os cargos que tiverem as etapas de
Triagem e Avaliagcdo Especifica, sera considerada, a pontuacéo obtida pelo candidato na Avaliagdo Especifica Online.

2.5 Seréo considerados aprovados no processo de selecdo que constar as etapas de Triagem, Avaliagédo Especifica e Entrevista, somente
os candidatos que obtiverem a média final maior ou igual & 60,00 (sessenta) pontos. Seréo considerados aprovados no processo de sele¢do
que constar as etapas de Triagem e de Avaliacdo Especifica, somente os candidatos que obtiverem pontuagéo igual ou superior a 60
(sessenta) pontos na Avaliagdo Especifica Online.

2.6 A Média Final (MF) do candidato que concorrer ao cargo de Médico do Trabalho e Médico Infectologista sera obtida por meio da
pontuacéo da Andlise Curricular.

2.7 A Média Final (MF) do candidato que concorrer ao cargo de Assistente Administrativo serd obtida por meio da Avaliacdo Especifica
Online.

2.8 Em caso de empate, tera preferéncia o candidato que, obtiver maior nota na Avaliagdo Especifica Online, persistindo o empate, tera
preferéncia o candidato de maior idade.

2.9 Alistafinal de classificados é composta por candidatos aprovados em todas as etapas previstas no processo e que atinjam pontuagéo
final suficiente para a classificacdo (60,00 pontos).

2.10 E de responsabilidade exclusiva do candidato a identificacdo correta do endereco/local, data e horério de realizacdo das etapas do
Processo Seletivo, através do site www.agirsaude.org.br, Menu: Trabalhe Conosco, icone [Processo Seletivo], icone [Acompanhe as Nossas
Selegbes].

2.11 Os candidatos aprovados e classificados de acordo com o nimero de vagas serdo convocados para inicio do processo admissional.

2.12 Os candidatos classificados acima das vagas divulgadas constituirdo cadastro de reserva com validade de 180 (cento e oitenta) dias,
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prorrogaveis a critério da administracéo, por igual periodo, ndo se consubstanciando em garantia de contrata¢éo, mas em mera expectativa
de direito.

2.13 Para convocacado na modalidade de aproveitamento do cadastro de reserva, a carga horaria dos cargos publicados, podera sofrer
alteracdes, conforme a demanda de contratacéo.

2.14 Havendo candidatos PcDs classificados, nos casos de aproveitamento, estes terdo prioridade na convocacdo para admissdao em
qualquer caso.

2.15 O ndo comparecimento ou atraso a qualquer uma das etapas acarretard a desclassificagdo do candidato no Processo Seletivo.

2.16 A ordem das etapas do Processo Seletivo, o cronograma de datas, horarios e locais, poderdo ser alterados pela Instituicdo, bem como
a excluséo ou inclusdo de uma ou mais etapas, em funcéio no nimero de candidatos classificados.

3. RESULTADOS

3.1 O resultado de todas as etapas do Processo Seletivo serd divulgado no site www.agirsaude.org.br, link Trabalhe Conosco, icone
[Processo Seletivo],icone [Acompanhe as Nossas Sele¢fes] na data prevista no Quadro Il — Cronograma.

3.2 A convocacao para contratagdo obedecera rigorosamente a ordem de classificagdo dos candidatos.

3.3 Sé&o condigbes para a contratagdo:

a) apresentagdo da documentacao completa, conforme relagdo a ser disponibilizada pela area de Provimento de Pessoal da AGIR no inicio
do processo admissional;

b) apresentagdo de documento comprobatdrio de registro no respectivo conselho regional (seccional GO) ou protocolo de requerimento do
registro, para os profissionais em que for exigida graduacédo e/ou formacao especifica;

c) Estar apto para o exercicio do cargo mediante a apresentacdo do Atestado de Saude Ocupacional — ASO, expedido por médico do
trabalho indicado pela AGIR;

d) Somente serdo aceitos os documentos que comprovem a experiéncia profissional, na area de atuacdo para a qual concorre com tempo
igual ou superior a 06 (seis) meses em um mesmo local de trabalho, contemplados em uma mesma declaragéo.

3.4. Todos os horérios referenciados neste Ato Convocatorio tém por base o horario oficial de Brasilia.

Quadro lll - Cronograma de Sele¢ao para os Cargos de:
Analista de Recursos Humanos | (T&D), Encarregado(a) de Manutengao, Enfermeiro(a) | NVEH, Pedagogo(a) I, Técnico(a) em
Enfermagem (Internagdo/Ambulatério/Morgue), Técnico(a) em Enfermagem NVEH, Técnico(a) em Eletroencefalograma,
Técnico(a) em Saude Bucal e Terapeuta Ocupacional

Etapa Data Horario Local
Do dia . . . .
07/01/2022 07/01/2022 http://curriculo.agirgo.org.br:8080/FrameHTML/
Inscrigao a . . RM/Rhu-BancoTalentos/#RM/Rhu-
até 23h59 do dia
10/01/2022 10/01/2022 BancoTalentos/home

www.agirsaude.org.br Link Trabalhe Conosco,
Resultado da Triagem Curricular 12/01/2022 Apos as 17h30 icone [Processo Seletivo], icone [Acompanhe

as Nossas Selecgdes]
Sera encaminhado para o e-mail cadastrado

o - . R pelo candidato no Portal um link e a chave de

Avaliagéo Especifica Online 13/01/2022 Das 09h00 as 23h59 acesso para execucao da Avaliacao Especifica
Online.

- - www.agirsaude.org.br Link Trabalhe Conosco,

Resultado da gvna“hnagao Especifica 14/01/2022 Apos as 17h30 icone [Processo Seletivo], icone [Acompanhe

as Nossas Selecbes]

www.agirsaude.org.br Link
Trabalhe Conosco, icone Conforme endereco informado no resultado
Entrevistas 17/01, 18/01 e 19/01 [Processo Seletivo], icone ) €60 e .
final da Avaliagao Especifica Online.
[Acompanhe as Nossas
Selecdes]
Até as 23h59 do dia

20/01/2022 www.agirsaude.org.br Link Trabalhe Conosco,
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icone [Processo Seletivo], icone [Acompanhe
as Nossas Selecoes]

Quadro V - Cronograma de Selegdo para os Cargos de:
Médico(a) do Trabalho e Médico(a) Infectologista

Etapa Data Horario Local
Do dia . . . .
07/01/2022 07/01/2022 http://curriculo.agirgo.org.br:8080/FrameHTML/
Inscricdo a . . RM/Rhu-BancoTalentos/#RM/Rhu-
10/01/2022 ate 23n59 do dia BancoTalentos/home
10/01/2022
www.agirsaude.org.br Link Trabalhe Conosco,
Resultado da Triagem Curricular 12/01/2022 Apos as 17h30

icone [Processo Seletivo], icone [Acompanhe
as Nossas Selecoes]

Envio dos certificados, titulos e
aperfeicoamentos,
bem como declaragéo de
experiéncia profissional.

Até 14/01/2022

Até as 23h59 do dia
14/01/2022

http://curriculo.agirgo.org.br:8080/FrameHTML/
RM/Rhu-BancoTalentos/#RM/Rhu-
BancoTalentos/home

www.agirsaude.org.br Link Trabalhe Conosco,

Resultado da Analise Curricular 20/01/2022 Apods as 17h30 icone [Processo Seletivo], icone [Acompanhe
as Nossas Selecdes]
s . www.agirsaude.org.br Link Trabalhe Conosco,
Resultado Final 20/01/2022 Até as 23h59 do dia

20/01/2022

icone [Processo Seletivo], icone [Acompanhe
as Nossas Selecdes]

Quadro VI - Cronograma de Selecdo para o Cargo de:

Assistente Administrativo

Etapa Data Horario Local
Do dia ) . . .
07/01/2022 07/01/2022 http://curriculo.agirgo.org.br:8080/FrameHTML/
Inscricdo a até 23h59 do dia RM/Rhu-BancoTalentos/#RM/Rhu-
10/01/2022 10/01/2022 BancoTalentos/home
www.agirsaude.org.br Link Trabalhe Conosco,
Resultado da Triagem Curricular 12/01/2022 Apos as 17h30 icone [Processo Seletivo], icone [Acompanhe
as Nossas Selecoes]
Sera encaminhado para o e-mail cadastrado
- . . R pelo candidato no Portal um link e a chave de
Avaliagcao Especifica Online 13/01/2022 Das 09h00 as 23h59 acesso para execucdo da Avaliagao Especifica
Online.
N e www.agirsaude.org.br Link Trabalhe Conosco,
Resultado da 'gve;,l lagao Especifica 14/01/2022 Apos as 17h30 icone [Processo Seletivo], icone [Acompanhe
niine as Nossas Selecdes]
o . www.agirsaude.org.br Link Trabalhe Conosco,
Resultado Final 14/01/2022 Até 311/20:%3282(120 dia icone [Processo Seletivo], icone [Acompanhe
as Nossas Selecdes]
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PROCESSO SELETIVO - Processo Seletivo 044/2021 — AGIR

Quadro VIl — Pontuacao para os Cargos de Médico(a) do Trabalho e Médico(a) Infectologista Pediétrico

Item

Titulos e Aperfeigoamentos

Pontos

Maximo de
certificados
aceitos

Maximo de
pontos

Diploma de conclusdo de curso de poés-graduagdo em nivel de Doutorado ou
declaragdo de conclusdo, até a data da inscricdo, fornecido pela instituicdo de
ensino. (No caso de Mestrado e Doutorado sera pontuada somente a maior
titulagdo).

15,0

15,0

Diploma de conclusdo de curso de pods-graduagcdo em nivel de Mestrado ou
declaragdo de conclusdo, até a data da inscrigdo, fornecido pela instituicdo de
ensino. (No caso de Mestrado e Doutorado sera pontuada somente a maior
titulagdo).

10,0

10,0

Diploma de conclusao de curso de Graduacgao realizado até a data da inscrigéo, na
area para a qual concorre, fornecido pela instituicdo de ensino. (Sera pontuada
somente uma graduagao).

5,0

5,0

Diploma de concluséo de curso de especializagao realizado até a data da inscrigao,
na area de atuagdo para a qual concorre, com carga horaria minima de 360 h/a,
fornecido pela instituicdo de ensino.

5,0

5,0

Publicagbes Cientificas na area (artigos publicados em periédicos, livros e capitulos,
apresentacdes em eventos cientificos).

2,0

4,0

Diploma de conclusdo de curso com carga horaria a partir de 160 (cento e sessenta)
horas, fornecido pela instituicdo de ensino, com discriminagdo da carga horaria.
Somente serdo aceitos diploma de cursos realizados até a data da inscri¢gdo, nos
ultimos 10 (dez) anos, na area para a qual concorre.

2,5

5,0

Diploma de conclusdo de curso com carga horaria entre 40 (quarenta) e 159 (cento
e cinquenta e nove) horas, fornecido pela instituicdo de ensino, com discriminagéo
da carga horaria. Somente serdo aceitos diploma de cursos realizados até a data da
inscricdo, nos ultimos 10 (dez) anos, na area para a qual concorre.

2,0

4,0

Declaragao de experiéncia profissional, na area para a qual concorre, de no minimo
06 (seis) meses, nos ultimos 5 anos, em conformidade aos requisitos divulgados no
Anexo Il. A cada 06 (seis) meses de experiéncia comprovada, nos ultimos 05 (cinco)
anos, dentro de uma mesma declaragao, serao acrescidos 5,0 pontos.

5,0

10

50,0

Cursos de Informatica concluidos nos ultimos 10 (dez) anos, realizados até a data
da inscrigéo.

1,0

2,0

Soma dos Pontos

100,0
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