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ATA DE RI%UNlAO ORDINARIA DO CONSELHO DE ADMINISTRAGAO DA
“ASSOCIACAO GOIANA DE INTEGRALIZACAO E REABILITACAO — AGIR”
PARA APROVACAO DA PRESTAGAO DE CONTAS, ENTRE OUTROS.

Aos 01 (dias) dias do més de dezembro do ano de 2020, as 07:30 horas,
conforme convocagao publicada no Diario Oficial do Estado de Goias, do dia 24
de novembro de 2020, em conformidade com o preceituado nos arts. 30, 31 e 32
do Estatuto da Associagao de Gestéo, Inovagao e Resultados em Saude - AGIR,
reuniram-se os membros do Conselho de Administracao da AGIR, por
videoconferéncia, em obediéncia ao comando das autoridades sanitarias para o
estabelecimento, tanto quanto possivel, do isolamento social, e ainda, que parte
dos Conselheiros se encontram no denominado grupo de risco, cuja reunido fora
agendada a partir da plataforma google, pelo link http://meet.google/rwi-gsat-rwx.
Presentes a reunido por meio da mencionada plataforma de videoconferéncia,
com quorum suficiente, em primeira convocagao, 0S seguintes membros do
Conselho de Administragao: Clidenor Gomes Filho, José Evaristo dos Santos,
Fernando Morais Pinheiro, Paulo Afonso Ferreira, Vardeli Alves de Moraes,

Wagner de Oliveira Reis Salomao Rodrigues Filho. Justificaram a auséncia:

José Evaldo Balduino Leitdo e Cyro Miranda Gifford Junior. Presentes a reunio o {‘,\\

Sr. Washington Cruz, Diretor-Presidente da AGIR, Dr. Lindomar Guimaraes
Oliveira, Vice-Diretor, Sr. Daniel Lagni, Diretor-Tesoureiro, Sr. Lucas Paula da
Silva, Superintendente Executivo, Dr. Sérgio Daher, Superintendente de Relagdes
Institucionais, Claudemiro Euzebio Dourado, Superintendente Administrativo
Financeiro, Sr. Dante Garcia de Paula, Superintendente de Gestao e
Planejamento, Sr. Carlos Eduardo Gomes da Silva, Assessor Executivo, Dr.
Eliezer Rangel Cordeiro, Assessor Juridico, Anna Luiza Rucas, Assessora de
Comunicagao e Marketing, Helca de Sousa Nascimento, Assessora de Ensino e
Pesquisa. Se fez presente 0 membro do Conselho Fiscal, Sr. César Helou. Por
unanimidade, foi indicado para presidir a reuniao o Dr. Vardeli Alves de Moraes
que, aceitando a indicagao, convidou-me, Eliezer Rangel Cordeiro, para
secretaria-lo. Antes de adentrar a pauta constante no edital de convocagéo, o Sr.

Washington Cruz, fazendo uso da palavra apresentou o Monsenhor Daniel Lagpi, -

eleito pela Assembleia Geral de Associa?os do dia 05/10/2020 para o Cargp [de
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Diretor-Tesoureiro, cuja vacancia se dera em face do falecimento do Padre Alaor.
Os presentes ofertaram suas boas-vindas, ao que 0 Monsenhor Daniel agradeceu
e reafirmou seu desejo de poder contribuir na medida de sua capacidade.
Adentrando ao primeiro ponto da pauta, apreciagéo e aprovagao das prestactes
de contas das unidades de saude administradas pela AGIR, o Sr. Lucas Paula da
Silva apresentou os dados referentes a Prestacao de Contas de 2020 das
unidades CRER, HDS, HUGOL, HCAMP Goiania e HCAMP Aguas Lindas, com
base nos 10° Termo Aditivo do Contrato de Gestdo n° 123/11 para o CRER: 7°
Termo Aditivo ao Termo de Transferéncia de Gestado n° 002/13 para o HDS; 8°
Termo Aditivo do Contrato de Gestdo n° 003/14 para o HUGOL; Contrato de
Gestao Emergencial n° 012/20 e 1° Termo Aditivo para o HCAMP Goiania; e
Contrato de Gestao Emergencial n° 049/20 para o HCAMP Aguas Lindas.
Inicialmente foram apresentados os resultados do CRER no periodo de 28/03/20

& 27/09/20, onde atingimos percentual acima de 100% em relagdo a meta para
linha de contratagdo de Servigo de Atengao Domiciliar — SAD. Ja nas outras
linhas de contratacdo, houve variagdes nos percentuais nao alcancados
decorrente da situagdo de pandemia ocasionada pelo novo coronavirus, que
resultou na adogdo de medidas em cumprimento as decisdes dos orgaos
governamentais, como a suspensao de todas as consultas e procedimentos ¢ /
eletivos presenciais, ambulatoriais € cirargicos, conforme as Portarias n°. 106/20 ]TL
SMS/Goiania e n° 511/20 SES/GO. Todavia, a SES/GO publicou a Portaria n°. e
592/20 SES/GO, na qual suspendeu a obrigatoriedade do cumprimento de metas C&
quantitativas e qualitativas estabelecidas, pelo prazo de 150 dias, a contar de
23/03/2020, bem como, a Portaria n° 1.616/20 SES/GO, na qual suspendeu a
obrigatoriedade do cumprimento de metas quantitativas e qualitativas, a contar de
19/08/2020 até 31/12/2020, garantindo o valor do repasse mensal pactuado em
contrato nas duas portarias. Diante dos dados apresentados, podemos observar

que, mesmo diante das dificuldades decorrentes da pandemia, os esforgos
empreendidos perduraram no periodo apresentado, visto que na linha de
contratagdo SAD, onde n3o houve suspensao, a meta estabelecida foi superada

e, o CRER tem cumprindo com o seu compromisso social coletivo junto a
sociedade, inclusive no cumprimento das determinagdes legais diante da
pandemia. Dentro do periodo foi apresentada a prestacdo de contas
quadrimestral da Pesquisa de Satisfagad) do Usuario de 01/04/20 a 31!07/2? j
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segundo a metodologia NPS, que avalia o grau de satisfagdo dos usuarios com
relagdo aos servicos prestados, onde o CRER obteve resultado global atingindo o
Nivel de Exceléncia. Em seguida, foram apresentados os resultados do HDS no
periodo de 28/03/20 a 27/09/20, onde a meta estabelecida para linha de
contratagdo de Assisténcia Integral aos Pacientes/Moradores foi cumprida,
atingindo o percentual de 100,32%. Contudo, para as demais linhas de
contratacdo houve variagdes nos percentuais ndo alcangados decorrente da
pandemia de coronavirus vivenciada, que resultou na suspensao de todas as
consultas e procedimentos eletivos presenciais, ambulatoriais, conforme as
Portarias n°. 106/20 SMS/Goiania e n°. 511/20 SES/GO. Todavia, a SES/GO
publicou a Portaria n°. 592/20 SES/GO, na qual suspendeu a obrigatoriedade do
cumprimento de metas quantitativas e qualitativas estabelecidas, pelo prazo de

150 dias, a contar de 23/03/2020, bem como, a Portaria n°. 1.616/20 SES/GO, na
qual suspendeu a obrigatoriedade do cumprimento de metas quantitativas e
qualitativas, a contar de 19/08/2020 ate 31/12/2020, garantindo o valor do repasse
mensal pactuado em contrato nas duas portarias. Diante dos dados
apresentados, podemos observar que, MesmMo diante das dificuldades com
estrutura fisica e decorrentes da pandemia, os esforgos empreendidosﬁ
perduraram no periodo apresentado, visto que, para linha de contratagao d%ﬁ*
Assisténcia Integral, a meta estabelecida foi alcangada e © HDS tem cumprindo
com o seu compromisso social, inclusive no cumprimento das determinagdes
legais diante da pandemia. Dentro do periodo foi apresentada a prestagao de \
contas quadrimestral da Pesquisa de Satisfagdo do Usuario de 01/04/20 a
31/07/20 segundo a metodologia NPS, que avalia o grau de satisfagdo dos
usuarios com relagdo aos servicos prestados, onde o HDS obteve resultado

global atingindo o Nivel de Exceléncia. Logo apés, foram apresentados 0s

resultados do HUGOL no periodo de 15/07/20 a 13/10/20, onde atingimos ‘
percentuais acima 76% para a maioria das linhas de contratagdo, havendo /\M/

variagdo no percentual das Cirurgias Eletivas diante da redugéo das cirurgias
cletivas devido a pandemia e pela nZo efetivagdo integral das cirurgias cardiacas
adulto e pediatrico, e principalmente, pela situagao de pandemia ocasionada pelo

novo coronavirus, que resultou na redugéo dos atendimentos de urgéncia devido

diminuicdo da circulagdo de pessoas, bem como, na suspensdo de todas ds

consultas e procedimentos eletivos presenciais, ambulatoriais e cirargicos



conforme as Portarias n° 106/20 SMS/Goiania e n°. 511/20 SES/GO. Todavia, a
SES/GO publicou a Portaria n°. 592/20 SES/GO, na qual suspendeu a
obrigatoriedade do cumprimento de metas quantitativas e qualitativas
estabelecidas, pelo prazo de 150 dias, a contar de 23/03/2020, bem como, a
Portaria n° 1.616/20 SES/GO, na qual suspendeu a obrigatoriedade do
cumprimento de metas quantitativas e qualitativas, a contar de 19/08/2020 ate
31/12/2020, garantindo o valor do repasse mensal pactuado em contrato nas duas
portarias. Diante dos dados apresentados, podemos observar que, mesmo diante
das dificuldades decorrentes da pandemia, os esforgos empreendidos perduraram
no periodo apresentado. Dentro do periodo foi apresentada a prestagao de contas
quadrimestral da Pesquisa de Satisfagao do Usuario de 01/07/20 a 31/10/20
segundo a metodologia NPS, que avalia o grau de satisfagdo dos usuarios com
relagdo aos servigos prestados, onde o HUGOL obteve resultado global atingindo
o Nivel de Exceléncia. Também foram apresentados 0s resultados do HCAMP
Goidnia no periodo de 20/03/20 a 30/09/20,onde a unidade atendeu 17.040

pessoas, atingindo percentual de 77,91% da assisténcia estimada em contrato

para Internagdo, com base nos 210 leitos ativos, considerando a ocupagao

gradativa dos leitos pela prépria Central de Regulagao Estadual ou recebidos por B
demanda espontanea de urgéncia. Esclarecemos que nao ha metas estipuladasw\
para as linhas de contratagao pactuadas com o Gestor Estadual, apenas -
produgdo estimada para a linha de contratagdo “Internagdo” sendo, para as m(
demais linhas de contratagdo, apenas de carater informativo para noticiar a UK
evolucdo da produgao quantitativa assistencial realizada no periodo. Assim, foram
realizados 15.546 Atendimentos de Urgéncia e Emergéncia e 255.328 exames
(SADT) no periodo. Dentro do periodo de 01/07/20 a 31/10/20foi realizada a
Pesquisa de Satisfagdo do Usuario segundo a metodologia NPS, que avalia o

grau de satisfagdo dos usuarios com relacdo aos servigos prestados, sendo
apresentada a prestagéo de contas quadrimestral onde o HCAMP obteve
resultado global atingindo o Nivel de Exceléncia. Diante dos dados
apresentados, podemos observar que mesmo ante as dificuldades de implantar o
Hospital de Campanha em apenas 13 dias, frente a situacdo de pandemia N’/‘/

ocasionada pelo novo coronavirus, que nao houve redugdo nos esforgos

empreendidos, no periodo observado, principalmente pelo resultado apresentado

na pesquisa de satisfagdo do usuario. Assim, podemos afirmar que o HCAMP



Goiania tem cumprindo com o seu dever social coletivo junto a sociedade no
intuito de minimizar os impactos da pandemia. Por ultimo, foram apresentados os
resultados do HCAMP Aguas Lindas no periodo de 01/09/20 & 28/10/20,0nde a

unidade atendeu 151 pessoas no periodo com base nos 170 leitos ativos (Set/20)
e 169 (Out/20)sob gestdo da Central de Regulagéo Estadual. Esclarecemos que
nao ha metas estipuladas para as linhas de contratagéo pactuadas com o Gestor
Estadual, apenas produgdo estimada para a linha de contratagéo “Internagao”
sendo, para as demais linhas de contratagéo, apenas de carater informativo para
noticiar a evolugdo da produgdo quantitativa assistencial realizada no periodo.
Dentro do periodo foi realizada a Pesquisa de Satisfagéo do Usuario segundo a
metodologia NPS, que avalia o grau de satisfagdo dos usuarios com relagéo aos
servicos prestados, onde o HCAMP Aguas Lindas obteve resultado global
atingindo o Nivel de Exceléncia. Diante dos dados apresentados, observamos
gue, mesmo diante do desafio de assumir, de forma imediata, uma unidade ja em
operagdo e, em tem exiguo, iniciar o processo de desmobilizagdo completa, a
AGIR empreendeu todos os esforgos durante o periodo no cumprimento do seu
propésito social, no intuito de garantir atendimento qualificado primando pela
seguranga dos seus pacientes. Feitas as discussdes, os dados apresentados
foram aprovados & unanimidade e tidos em conformidade para apresentagao a

SES/GO para a finalidade de prestacao de contas. Com a palavra o Sr. Lucas

apresentou aos Conselheiros os seguintes Relatorios Gerenciais e de Atividades
relativos a Prestacdo de Contas para apreciagao € APROVACAO: a) Relatério de
Prestacio de Contas do 2° Trimestre do CRER / HDS, referente ao 10°
Aditivo do CRER e 7° Aditivo do HDS (julho/20 a setembro/20): Relatorio
trimestral contendo descritivo das Atividades realizadas pelo CRER / HDS, das

Metas e Resultados da Produgéo Assistencial e Qualitativa, Relatério de Custos,
Relatério de Engenharia Clinica, Relatério de Bens Moveis, e Relatorio de AlHs
apresentadas pelo CRER; b) Relatério de Prestagio de Contas do 1°
Trimestre do HUGOL, referente ao 8° Aditivo do HUGOL (julho/20 a
outubro/20 — 15/07/20 a 13/10/20): Relatério trimestral contendo o descritivo das
Atividades realizadas pelo HUGOL, das Metas e Resultados da Producéo
Assistencial e Qualitativa, Relatérios de Mapas Cirargicos, Relatério de Custos,
Relatério de Engenharia Clinica, e Relatorio de Bens Méveis; c¢) Relatério de
Prestagio de Contas do 2° Trimestre do HCAMP Goiania, referente ao
g
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Contrato de Gestio Emergencial (julho/20 a setembro/20): Relatério trimestral
contendo o descritivo das Atividades realizadas pelo HCAMP, das Estimativas e
Resultados da Producdo Assistencial e Qualitativa, Pesquisa de Satisfagdo do
Usuario, Relatério de Custos, Relatério de Engenharia Clinica, e Relatorio de
Bens Moéveis: d) Relatério de Prestacdao de Contas do 1° Quadrimestre
CRER / HDS, referente ao 10° Aditivo do CRER e 7° Aditivo do HDS (abril/20
a julho/20): Relatério quadrimestral contendo a Pesquisa de Satisfagdo do

Usuario - NPS e Resolucdo de Queixas; e) Relatério de Prestacao de Contas
do 1° Quadrimestre HUGOL, referente ao 8° Aditivo do HUGOL (julho/20 a

outubro/20): Relatério quadrimestral contendo a Pesquisa de Satisfagdo do

Usuario - NPS e Resolugao de Queixas; f) Relatério de Prestacao de Contas do
2° Quadrimestre HCAMP Goiania, referente ao Contrato de Gestdo e 1°
Aditivo (julho/20 a outubro/20): Relatério quadrimestral contendo a Pesquisa de
Satisfagao do Usuario - NPS e Resolugao de Queixas; g) Relatério de Prestacao
de Contas do 1° Semestre CRER / HDS, referente ao 10° Aditivo do CRER e
7° Aditivo do HDS (margo/20 a setembro/20): Relatério semestral contendo
descrito de Atividades realizadas pelo CRER / HDS, das Metas e Resultados da
Produgdo Assistencial e Qualitativa, Pesquisa de Satisfagdo do Usuario,
Demonstrativo financeiro de Gastos e Receitas, Relagdo de demandas e
Decisdes Judiciais desfavoraveis; h)Relatério de Prestacdo de Contas do 1°
Semestre do HCAMP Goiania, referente ao Contrato Emergencial de Gestao
(margo/20 a setembro/20): Relatério semestral contendo descrito de Atividades
realizadas pelo HCAMP, das Metas e Resultados da Produgao Assistencial e
Qualitativa, Pesquisa de Satisfagao do Usuario, Demonstrativo financeiro de
Gastos e Receitas, Relagao de Demandas e Decisdes Judiciais desfavoraveis;
i)Relatorio Gerencial de Produgao Mensal do CRER / HDS / HUGOL / HCAMP
Goiania (agosto/20, setembro/20 e outubro/20): Relatério gerencial contendo
os Estrutura Fisica, Produgéo Assistencial e Qualitativa, Pesquisa de Satisfagao
do Usuario, Fluxo de Caixa, e Evolugéo dos Recursos Humanos; j) Relatério
Gerencial de Producio Mensal do HCAMP Aguas Lindas (setembro/20 e
outubro/20): Relatério gerencial contendo o0s Estrutura Fisica, Produgao
Assistencial e Qualitativa, Pesquisa de Satisfagao do Usuario, e Evolugdo dos
Recursos Humanos. Finalizada a apresentagéo, apos amplo debate os relat’prios

foram aprovados por unanimidade, recomendando-se sua remessa a SESGO
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para a finalidade de prestagéo de contas, em conformidade com os Contratos de
Gestdo. No segundo ponto da pauta, autorizacdo de despesas o Sr. Lucas
apresentou a prestacdo de contas da Execugdo do Orgamento planejado e
realizado para o CRER, HDS, HUGOL e HCAMP Goiénia, referente ao 3°
Trimestre de 2020, ou seja, de julho/20 a setembro/20, orgamentos planejados e
aprovados pelo conselho nas reunides realizadas em maio/2020 e agosto/2020.
Esclareceu que os valores estimados ficaram superivitarios para o CRER e HDS
pela redugdo dos atendimentos, em razéo da pandemia. De forma diferente o
HUGOL ficou deficitario em consequéncia da destinacdo de leitos para
atendimento de pacientes com covid-19, tendo sido possivel equilibrar sua
situacao financeira em razdo do superavit registrado nos meses anteriores. Da
mesma forma o HCamp Goidnia viu seu orgamento ficar comprometido devido ao
aumento dos leitos criticos de 70 para 86, além do estabelecimento do programa
de testagem por “drive Thru”, cujos suporte financeiro foi possivel em razédo de
haver registrado superavit em meses anteriores. Na avaliagdo geral, os valores
planejados e realizados estdo dentro do orcamento previsto, tendo sido os

mesmos aprovados por unanimidade. Apos 0s esclarecimentos, apresentou para

os Senhores Conselheiros o orgamento previsto para o 1° Trimestre de 2021, ou ¢

seja, para os meses de janeiro a margo de 2021 para o CRER, HDS e HUGOL,

com valores prospectados e ajustes observados como tendéncia nos meses
avaliados anteriormente, com especial atengéo para o CRER e HDS que deverao
incluir leitos para recebimento de pacientes de reabilitagdo no “pos-covid”, cujos
efeitos ainda nao sdo sabidos. Para a unidade Hcamp Goiania ndo foi
apresentada proposta de orgamento, considerando que o Contrato de Gestao se
encerra no més de dezembro. Apos apresentagéo e discussdes 0 orcamento foi
Aprovado. No terceiro ponto da pauta foram apresentados seguintes assuntos de
interesse da AGIR. a) aprovagao do Regimento Interno da AGIR: com a palavra o
Sr. Lucas esclareceu aos Conselheiros que ante as reestruturagoes promovidas
no corporativo, houve a necessidade da adequagao do Regimento Interno,
considerando o atual desenho do organograma da AGIR. Ressaltou que a
proposta obedece aos padroes adotados pelas organizagdes e se conformam
com as praticas e necessidades da AGIR, servindo-se como documento norteador
das atribuigdes das estruturas gerenciais. Sem maiores discussdes o Regimento
foi aprovado e autorizada sua publicagdo, com 1 finalidade de se lhe dar
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transparéncia. b) aprovagdo do Regulamento de Pessoal do HCAMP Goiania:
Com a palavra o Sr. Lucas esclareceu que o Contrato de Gestéo assinado para o
HCAMP Goiania autorizou a aplicagdo do Regulamento para Contratagédo de
Pessoal antes da ciéncia a CGE, em conformidade com o item 2.16 e 2.16.1 do
mencionado Contrasto de Gestdo. Esclareceu que cientificada, a CGE houve por
bem sugerir a adequagdo da redagdo do Regulamento, cuja condicdo €
determinante, cumprindo a este Conselho apenas tomar ciéncia e autorizar as
alteracdes para que se possa publicar o Regulamento com as alteracoes
sugeridas, dando regularidade ao ato. Diante dos esclarecimentos a redagéo do
Regulamento de Pessoal foi aprovada na forma sugerida pela CGE, para que se
adotem os atos ulteriores necessarios para sua regularidade. ¢) aprovagéo de
alteracdo do Regulamento de Compras: Foi apresentado aos Conselheiros a
necessidade de alterar o Regulamento de Compras adotado pela AGIR para a
inclusdo de artigo especifico regulamentando a modalidade de credenciamento,
na contratagio de pessoas juridicas. Esclareceu que se trata de orientagao dos
6rgaos de controle, pelo que sua incluséo se torna obrigatoria. Além disso, por ser
oportuno, se adequara no Regulamento a denominacao social da AGIR. Apds os /)
esclarecimentos, por se tratar de adequagao compulséria, os Conselheiros p;,
aprovaram as alteragdes para que se adotem as medidas ulteriores de praxe. d)
atualizagdo do Plano de Cargos e Salarios: Foi apresentado aos Senhores
Conselheiros solicitacdo de adequagéo do salario para o cargo de Assistente da
Qualidade, de R$ 1.975,00 para R$ 2.556,18, consideradas as condigbes do

mercado para a admiss@o de profissional melhor qualificado, bem como a

atualizagdo dos valores para publicagao, considerando que todos os reajustes
salariais foram aplicados ao longo do ano de 2020 em conformidade com os
acordos coletivos de trabalho firmados com 0s diversos Sindicatos
representativos dos trabalhadores. Feitos os esclarecimentos as alteragdes foram
aprovadas por unanimidade. e) aprovagdo do Cadigo de Conduta Etica:
esclareceu que ap6s a estruturagéo do Nucleo de Compliance e Qualidade, como
sua primeira entrega, apresenta para aprovagao o Cédigo de Conduta Etica, cuja
validagao ja foi feita pelas Superintendéncias, restando a aprovagao do Conselho
para que se dé publicidade. Apds breve comentario dos Conselheiros, o Codigo
foi aprovado a unanimidade. f) infraestrutura do HDS: O Sr. Lucas informou aos

Conselheiros que no més de Setembro o HDS recebeu a visita do Secretario de




Saide de Goias, Dr. Ismael Alexandrino, oportunidade em que foram
apresentadas as propostas de melhoria da unidade, sendo autorizado pelo
mesmo a apresentacdo do projeto de melhoria da infraestrutura da unidade,
principalmente para o ambulatério. Assim sendo, informa que as equipes técnicas
da AGIR realizagdo os estudos detalhados para que seja apresentado a SES, que
deliberara sobre a possibilidade e oportunidade das adequacdes que serao
propostas. g) HCamp Goiania: Foi informado acs Senhores Conselheiros que os
leitos criticos da unidade foram elevados de 70 para 86. Acrescentou que no més
de novembro a unidade recebeu a visita de representantes da OPAS
(Organizagao Pan-Americana da Saude), com mengbes elogiosas pela atuagéao
da unidade, cujos destaques constarado do relatério que sera entregue a SES. h)
Hcamp Aguas Lindas: Foi informado aos Senhores Conselheiros que aquela
unidade teve sua desmobilizagdo concluida com seguranga, estando em
andamento a elaboragdo dos relatérios finais de prestagdo de contas e que
considerando o curto periodo de sua vigéncia, quando necessario, foram
adotados os Regulamentos de Compras e de Pessoal ja aprovados em utilizados

)

pela AGIR na gestao das outras unidades, tendo sido os atos convalidados pelo [ ,
Conselheiros com base no Regulametnos vigentes. i) informes sobre a clinica ” '

Teia: informou aos Conselheiros que a entrega do projeto da Clinica Teia devera

ser no dia 16 de dezembro, cujo convite para participagéo sera encaminhado aos /-;";/
Conselheiros, antecipando que tudo se dara por videoconferéncia. j) informes U\
sobre o Ensino AGIR: foi informado que a Jornada Integrativa ocorrida nos dias

20 a 22 de outubro (XVIII Jornada Cientifica do CRER, VIl Jornada Cientifica do
HDS, V Jornada Cientifica do HUGOL e participagdo especial do HCAMP), contou

com a participagdo de 1.051 profissionais e a apresentagdo de 93 trabalhos
cientificos, com a exposicao de 18 trabalhos do CRER, 7 do HDS, 5 do Hugol e 1

do HCamp em 2020, condensados em 20 horas de conteudo. Em relagao aos
cursos, esclareceu que o quadro de pandemia impediu a realizagdo de suas
atividades como programado, foram ministrados dois cursos “comunicag¢ao
estratégica em unidades de saude” e ‘lideranga positiva”, além do apoio as
atividades de treinamento para as unidades. Para 2021 estdo inicialmente
programados os cursos “gestao de projetos” e “gestéo de contratos em unidades

de salde”. Ainda sobre a atuagéo do Ensino AGIR, foi informada a celebragao de

parceria com a Fiocruz/Ministério da Saude para a oferfal de treinamento para a




confecgdo de érteses e proteses para 43 oficinas ortopédicas em todo o pais. k)
informe sobre a Semana da Comunicagao: os Conselheiros foram informados que
no més de novembro foi realizado o langamento das politicas e diretrizes da
comunicacéo interna da AGIR, com a finalidade de melhorar os fluxos internos de
comunicagdo, otimizando o tempo de resposta e estabelecendo os niveis de
interacdo. 1) Informe Centro de Exceléncia: foi comunicado aos Conselheiros a
entrega, no més de novembro, do projeto e-Agir, que consiste em uma sala de
situacdo, de onde poderao ser consolidadas e extraidas informagdes gerenciais
para melhor tomada de decis&o, utilizando-se das informagdes contidas em tempo
real e da inteligéncia artificial, além de pessoal capacitado para a interpretagao
dos dados. m) informe sobre Planejamento Estratégico: foi informado aos
Conselheiros que a AGIR realizou no més de novembro a primeira reuniao do 2°
ciclo do planejamento estratégico, periodo 2021-2023. n) informe sobre a
reestruturagdo da AGIR: para fazer frente a todas essas demandas, com a
qualidade e eficiéncia esperada, foi concluido no més de novembro as reformas
do 18° andar, com a transferéncia de parte da estrutura funcional, acomodando
toda estrutura em conformidade com a Norma Regulamentadora n® 17 (condicoes
ergondémicas de trabalho). Com a palavra o Conselheiro Paulo Afonso, anotou
que diante do quadro néo satisfatorio imposto pela pandemia, a AGIR mostrou
seu valor para a sociedade, tanto no ambito da saude, quanto na produgao de
conhecimento. O Conselheiro Wagner afirmou se sentir entusiasmado com 0s
resultados e parabenizou a administragao por conseguir realizar tanto em prol da
sociedade. Por fim, usando da palavra, o Diretor-Presidente da AGIR, D.
Washington Cruz reafirmou que, em que pese 2 producéo quantitativa ter sofrido
alguns reveses em fungdo da pandemia, a AGIR continuou atuando no
desenvolvimento dos métodos de gestdo para a oferta de servicos de salde
publica de qualidade, com destaque para a relevancia do servico destinado a
sociedade, fato que a coloca em situagdo de destaque entre as mais capazes
instituicdes do Brasil. Conclui afirmando seu desejo de podermos fazer mais e

melhor em 2021, ao que, em tudo fez coro o Dr. Lindomar, Vice-Diretor da AGIR.
Nada mais havendo, lavrei a presente ata que lida, Widade,
assinada por mim, Eliezer ; ngel Cordeiro, é . ~ que a
s%?é;ﬁ,j%errada &%enhor Présidente, Drwwes de Moraes,
4l ML - |
\
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REGULAMENTACAO DO PLANO DE SALARIOS DOS
EMPREGADOS DA AGIR

Artigo 1° - O presente regulamento visa normatizar os salarios dos empregados
da AGIR - Associagdo de Gestao, Inovagdo e Resultados em Salde que serdo
pagos segundo as tabelas abaixo.

Paragrafo Gnico - Sdo considerados empregados da AGIR os profissionais com
vinculo empregaticio direto, nao terceirizados, para execugéo de atividade-meio
ou fim, dos servicos executados pela AGIR.

TABELA | - GRATIFICAGAO DE FUNGCAO

: R R A TS i

g O et U | GRATIRICAGAC

Relagdes Institucionais, Executivo, Gestéo e

SUPERINTENDENTE | Planejamento, Administrativo Financeiro (...) 22.000,00
ASSESSOR Executivo, Juridico, Comunicacao e Marketing (...) 14.000,00
DIRETOR Geral, Técnico, Administrativo e Financeiro (...) 15.000,00
GERENTE Contabil, Suprimentos, Recursos Humanos (...) 9.000,00
COORDENADOR Financeiro, Orcamento e Custos (...) 6.000,00
SUPERVISOR Governanga, manutencéo, Ambulatério (...) 3.000,00
ENCARREGADO Almoxarifado, Hotelaria (...) 2.000,00
CHEFE Compliance e Integridade, Nucleo (...) 9.000,00
SECRETARIA Geral, Unidade (...) 2.500,00
AUDITOR Chefe, Treinee (...) 3.000,00

TABELA Il — SALARIO BASE POR AREA DE ATUAGAO

| cARGOS | SALARIOS(RS)
ADMINISTRADOR (40h) 6.533,90
ADMINISTRADOR | (Inicial) (40h) 5.227,12
ADMINISTRADOR DE BANCO DE DADOS (40h) 10.314,50
ADMINISTRADOR DE BANCO DE DADOS | (Inicial) (40h) 8.251,60
ADVOGADO (40h) 9.940,73 .
ADVOGADO | (Inicial) (40h) 7.952,58
AGENTE ADMINISTRATIVO (40h) 1.975,36
ALMOXARIFE (40h) 2.532,50
ANALISTA — Juridico, Contratos, Planejamento (...) 11.691,00
ARQUITETO | (40h) 6.533,90
ARQUITETO I (Inicial) (40h) 5.227.12
ARTETERAPEUTA (30h) 5.318,29
ARTETERAPEUTA | (Inicial) (30h) 4.254,64
ASSISTENTE ADMINISTRATIVO DE PATRIMONIO (40h) 2.278,27 /
ASSISTENTE CONTABIL (40h) 2.556,18 A
ASSISTENTE DA QUALIDADE (40h) {ff 2.556,18




ASSISTENTE DE CONTROLE DE PROCESSOS (40h) 2.485,17
ASSISTENTE DE CUSTOS (40h) 2.556,18
ASSISTENTE FINANCEIRO (40h) 2.556,18
ASSISTENTE SOCIAL (30h) 5.318,29
ASSISTENTE SOCIAL | (Inicial) (30h) 4.254 .64
ATENDENTE DE CALL CENTER (30h) 1.287,15
AUXILIAR DE COZINHA (36h) 1.443 54
AUXILIAR DE FORMALIZACAO DE PESSOAL (40h) 2.735,12
AUXILIAR DE HIGIENE (36h) 1.367,57
AUXILIAR DE LABORATORIO CLINICO (40h) 1.823,40
AUXILIAR DE MANUTENCAO (40h) 2.701,35
AUXILIAR DE ORTESES (40h) 1.795,78
AUXILIAR DE PROCESSAMENTO DE ROUPAS (36h) 1.443,54
AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS (44h) 1.750,46
AUXILIAR DE TERAPIAS (40h) 1.688,36
AUXILIAR EM SAUDE BUCAL (40h) 1.846,13
AUXILIAR OPERACIONAL 1.519,52
BIBLIOTECONOMISTA (40h) 6.533,90
BIBLIOTECONOMISTA (lnicial) (40h) 5.227,12
BIOENGENHEIRO (40h) 11.690,51
BIOENGENHEIRO | (Inicial) (40h) 9.352,41
BIOLOGO (40h) 6.533,90
BIOLOGO | (Inicial) (40h) 5.227,12
BIOMEDICO (36h) 6.011,04
BIOMEDICO | (Inicial) (36h) 4.808,83
CADISTA (40h) 2.507,21
CAMAREIRO (36h) 1.618,92
CIRURGIAQ DENTISTA (12h) 5.470,23
CIRURGIAQ DENTISTA I (Inicial) (12h) 4.376,20
CIRURGIAQ DENTISTA (20 h) 9.117,07
CIRURGIAO DENTISTA I (Inicial) (20h) 7.293,66
COMPRADOR (40h) 5.358,88
COMUNICOLOGO (40h) 6.533,90
COMUNICOLOGO | (lnicial) (40h) 5.227,12
CONTADOR (40h) 6.533,90
CONTADOR | (Inicial) (40h) 5.227,12
COPEIRO (36h) 1.489,12
COSTUREIRO (44h) 1.489,12
COZINHEIRO (36h) 1.519,52
DESIGNER GRAFICO (40h) 2.507,21
DIGITADOR (30h) 1.387,56
ECONOMISTA (40h) 6.533,90
ECONOMISTA | (Inicial) (40h) / 5.227,12
—ax.




EDUCADOR FISICO (30h)

5.318,29
EDUCADOR FISICO I (Inicial) (30h) 4.254 64
ELETRICISTA (40h) 2.735,12
ELETROTECNICO (40h) 3.081,36
ENFERMEIRO (30h) 5.177,38
ENFERMEIRO | (Inicial) (30h) 4.141,90
ENFERMEIRO DO TRABALHO (40h) 6.903,18
ENFERMEIRO DO TRABALHO | (Inicial) (40h) 5.522 54
ENGENHEIRO (40h) 11.690,51
ENGENHEIRO | (Inicial) (40h) 9.352,41
ENGENHEIRO CLINICO (40h) 11.690,51
ENGENHEIRO CLINICO | (Inicial) (40h) 9.352,41
ENGENHEIRO DE SAUDE E SEGURANCA (15h) 4.126,06
ENGENHEIRO DE SAUDE E SEGURANCA | (Inicial) (15h) 3.300,85
ESTATISTICO (40h) 6.533,90
ESTATISTICO | (Inicial) (40h) 5.227,12
FARMACEUTICO (40h) 6.449,70
FARMACEUTICO | (Inicial) (40h) 5.159,78
FATURISTA (40h) 2.887,06
FISIOTERAPEUTA (30h) 5.291,80
FISIOTERAPEUTA | (Inicial) (30h) 4.233,44
FONOAUDIOLOGO (30h) 5.318,29
FONOAUDIOLOGO | (Inicial) (30h) 4.254 64
FOTOGRAFO/FILMADOR (40h) 6.230,00
GEOGRAFO (40h) 6.533,90
GEOGRAFO | (lnicial) (40h) 5.227,12
GESTOR DE SEGURANCA (40h) 6.533,90
GESTOR DE SEGURANCA | (Inicial) (40h) 5.227,12
HISTORIADOR (40h) 6.533,90
HISTORIADCR | (Inicial) (40h) 5.227,12
INSTRUMENTADOR CIRURGICO (40h) 2.532,51
JARDINEIRO (40h) 1.353,75
JORNALISTA (25h) 5.014,38
JORNALISTA | (Inicial) (25h) 4.011,51
LACTARISTA (36h) 1.671,46
MAQUEIRO (40h) 1.519,52
MECANICO DE MANUTENCAO (40h) 3.349,30
MEDICO (12h) 6.655,47
MEDICO (20h) 11.092.43
MEDICO RESIDENTE (bolsa 60h) 3.330,43
MONITOR DE CALL CENTER (30h) 1.590,02
MONITOR DE RECEPCAQ (30h) 1.588,02
MONITOR DE VIDEO (36h) 1.930,27




MOTORISTA (40h) 2.279,27
MUSICOTERAPEUTA (30h) 5.318,29
MUSICOTERAPEUTA | (Inicial) (30h) 4.254 64
NUTRICIONISTA (40h) 6.699,93
NUTRICIONISTA | (Inicial) (40h) 5.359,92
OPERADOR DE CALDEIRA (36h) 2.735,12
OUVIDOR (40h) 6.533,90
OUVIDOR | (Inicial) (40h) 5.227,12
PEDAGOGO (30h) 5.318,29
PEDAGOGO | (Inicial) (30h) 4.254 64
PEDREIRO (40h) 2.507,21

PROGRAMADOR (40h) 8.286,82

PROGRAMADOR | (Inicial) (40h) 6.629,46

PROTETICO (40h) 4.558,54

PSICOLOGO (30h) 5.318,29

PSICOLOGO | (Inicial) (30h) 4.254,64

PSICOPEDAGOGO (30h) 5.318,29

PSICOPEDAGOGO | (Inicial) (30h) 4.254 64

RECEPCIONISTA (36h) 1.549,90

RELACOES PUBLICAS (40h) 6.533,90
RELACOES PUBLICAS I (Inicial) (40h) 5.227,12

SAPATEIRO ORTOPEDICO 1.671,46
SECRETARIA EXECUTIVA (40h) 6.533,90
SECRETARIA EXECUTIVA | (Inicial) (40h) 5.227,12
SECRETARIA JUNIOR (40h) 3.342,93
TECNICO EM ANALISES CLINICAS (36h) 2.552,78
TECNICO EM CONTABILIDADE (40h) 243122
TECNICO EM EDIFICACOES (40h) 2.431,22
TECNICO EM ELETROENCEFALOGRAMA (30h) 1.644,96
TECNICO EM ENFERMAGEM (36h) 2.234,57
TECNICO EM ENFERMAGEM DO TRABALHO (40h) 2.482,85
TECNICO EM FARMACIA (36h) 1.823,40
TECNICO EM GESSO (40h) 2.127.32
TECNICO EM INFORMATICA (40h) 3.391,82
TECNICO EM NUTRICAO (36h) 1.671,46
TECNICO EM RADIOLOGIA (36h) 4.502,96
TECNICO EM SAUDE BUCAL (40h) 2.130,16
TECNICO EM SEGURANCA DO TRABALHO (40h) 3.190,98
TECNICO HIDROSSANITARIO 2.127,32
TECNICO ORTOPEDICO (44h) 5.014,38
TECNICO ORTOPTISTA (30h) 4.254,64
TECNOLOGO (40h) p 6.533,90
TECNOLOGO | (Inicial) (40h) LE ’7fo/ 5.227,12




TECNOLOGO EM ELETROMECANICA (44 h) 7.187,29
TECNOLOGO EM ELETROMECANICA | (Inicial) (44h) 5.749,83
TECNOLOGO EM HOTELARIA (40h) 6.533,90
TECNOLOGO EM HOTELARIA | (Inicial) (40h) 5.227 12
TELEFONISTA (30h) 1.295,99
TERAPEUTA OCUPACIONAL (30h) 5.318,29
TERAPEUTA OCUPACIONAL | (Inicial) (30h) 4.254,64
TESOUREIRO (40h) 3.039,03
TRATADOR 1.975,36
VIGILANTE (36h) 1.685,17

Artigo 2° - Aos profissionais de nivel superior aplicar-se-a o disposto no § 1°, do
art. 461, da CLT, diferenciado neste regulamento para todos os fins com a letra
“I”, significando “Inicial”.

Artigo 3° - Aos cargos cujos salarios estejam normatizados por lei, aplicar-se-a o
piso legal sempre que o valor estabelecido neste regulamento for inferior.

Artigo 4° - Aos cargos cujos saldrios estejam submetidos a convencgéo coletiva de
trabalho, acordo coletivo de trabalho ou por imposigdo de sentenga normativa,
aplicar-se-a o indice determinado pelo documento convencional ou sentenga, bem
como o indice de reajuste para cada categoria de trabalhadores, em
conformidade com suas datas-base, se de outra forma néo determinar o Conselho
de Administracao.

Artigo 5° - Aos valores da Tabela | aplica-se, no minimo, o valor previsto no
paragrafo Unico do art. 62 da CLT, se de outra forma n&o determinar o Conselho
de Administragéo.

Artigo 6° - As jornadas de trabalho diferentes para 0 mesmo cargo terdo os
salarios calculados proporcionalmente.

Artigo 7° - Os valores remuneratérios para as fungbes e para os cargos, Teto da
Gratificacdo e Salarios, respectivamente, sdo considerados para os fins do
presente Regulamento, como valor maximo, salvo os casos em que o valor
maximo estabelecido for inferior ao minimo de que trata o art. 5°.

§ 1° - Respeitado o principio da isonomia, fica autorizado o pagamento de valores
inferiores aos representados nas tabelas | e Il, cujos valores deverao compor o
regramento especifico da respectiva unidade ou filial.

§ 2° - Fica dispensada a elaboracéo do regramento especifico quando a unidade
ou filial adotar para todo o seu quadro de pessoal os valores maximos expressos
no presente Regulamento.

§ 3° - As fungdes expressas no campo “GRUPO” sao taxativas e no campo
“SUBGRUPQ” exemplificativas.

Artigo 8° - Revogam-se as disposigdes em contrario.

Goiania, 1° de dezembro de 2020.
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REGULAMENTO PARA OS PROCEDIMENTOS DE COMPRA,
CONTRATACAO DE OBRAS, CONTRATAGAO DE SERVICOS E
ALIENACOES

CAPITULO |
DA FINALIDADE

Art. 1° O presente instrumento tem como objetivo regulamentar os
procedimentos gerais para as compras e para as contratacées de obras e
servicos a serem realizados pela Associacdao de Gestdo, Inovacéo e
Resultados em Saude - AGIR, com a utilizacdo de recursos financeiros
provenientes do poder publico e de doagdes destinadas a unidade hospitalar,
bem como para regulamentar a aliena¢ao de bens.

§ 1° Na condicdo de Organizagdo Social, qualificada no ambito do Estado
de Goias por meio do Decreto n® 5.591/02, este regulamento se submete aos
principios constitucionais e da administragdo publica, minimamente na
observancia da legalidade, da razoabilidade, da impessoalidade, da
moralidade, da publicidade, da boa-fé, da probidade, da economicidade, da
eficiéncia, da isonomia e do julgamento objetivo.

§ 2° A AGIR adotara procedimentos de compra, contratagdo de obras e
contratacdo de servigos seguindo ao estabelecido no presente regulamento,
sempre que os termos da legislagdo ou do instrumento celebrado para o
recebimento do recurso financeiro assim o exigir.

§ 3° Os procedimentos instituidos pelo presente regulamento nao se aplicam as
despesas realizadas com recursos proprios da AGIR, bem como aqueles que
por sua origem e natureza exigirem procedimentos proprios, a exemplo dos
convénios, parcerias, termos de colaboragdo, termos de fomento, concursos ou
outra forma de avenca, firmados com o poder publico, iniciativa privada,
organismos nacionais ou internacionais.

CAPITULO Il
DAS DEFINICOES

Art. 2° Para a finalidade deste regulamento considera-se:

-
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I. Compra: toda aquisicdo remunerada de materiais de consumo e/ou bens
permanentes para fornecimento de uma s6 vez ou de forma parcelada, com

a finalidade de suprir a Instituigho com os materiais necessarios ao
desenvolvimento de suas atividades.

Il. Contratac&o: vinculo juridico formal com o fornecedor de bens de consumo,

bens permanentes, obras e servigos, expressos por ordem de compra ou
contrato.

lil. Obra: toda construgdo, demoligédo, reforma, recuperagdo ou ampliagdo de
edificacdo ou de qualquer outra benfeitoria agregada ao solo ou subsolo e
demais atividades que envolvam as atribuicdes privativas de Engenharia e
Arquitetura.

IV. Servigo: prestacdo de qualquer trabalho intelectual, técnico ou manual,
quando nao integrante de execucgéao de obra.

V. Alienacéo: toda cesséo ou transferéncia de bens méveis, onerosa ou gratuita,
permanente ou temporaria.

VI. Carta Cotagdo: documento formal emitido pela AGIR dando conhecimento
publico de seu interesse em comprar, contratar ou alienar, contendo todas as
informagdes necessarias.

VIl. Relatério de Compras: documento elaborado pelo comprador relatando
sucintamente a negociagao e o seu resultado.

VIIl. Ordem de Compra: documento formal efetuado com o fornecedor e encerra
o procedimento de compras, representando fielmente todas as condigdes da
negociagdo, a exemplo da descrigao detalhada do produto/servico, unidade de
medida, marca, quantidade, valor unitario e total, descontos, prazo de entrega,
forma de pagamento, obrigagdes das partes e outras consideradas relevantes
para a gestao do processo.

IX. Contrato: documento formal que em razdo da natureza ou complexidade
do ajuste comercial, estabelece por meio de clausulas, as condi¢cbes de
fornecimento de bens de consumo, bens permanentes, obras, servicos € outras
avencas, em conformidade com o Direito Civil Brasileiro e os principios da tegria
geral de contratos.

CAPITULO IlI
DAS OBRIGACOES




Art. 3° Na operacionalizagdo dos procedimentos definidos neste regulamento
a AGIR devera:

§ 1° Manter os registros referentes as compras/contratagbes em processos
eletrénicos identificados e numerados cronologicamente, de forma a permitir a
rastreabilidade e auditoria do contetido dos mesmos.

§ 2° Determinar os responsaveis pela realizagao das agbes de planejamento,
coordenagao, supervisdo e controle que permitam o adequado gerenciamento
da contratagao de obras e servigos, aquisi¢cao de bens e alienagées.

§ 3° Manter distintas, em sua estrutura, as fungées: COMPRA/CONTRATACAO,
RECEBIMENTO e PAGAMENTO, descentralizando as respectivas tarefas e
atribuigdes.

§ 4° Cumprir as rotinas estabelecidas, observando a necessidade da obra,
servico, compra ou alienagdo, divulgagdo e cumprimento dos prazos,
sistematica de cotagao, analise técnica e eleigao da melhor proposta.

§ 5° Observar nas alienagoes, a necessidade, a possibilidade e a realidade do
mercado, bem como os procedimentos legais, conforme o caso.

§ 6° Realizar procedimentos de registro contabil-financeiro das contratagoes de
obras, servicos, compras e alienagdes, permitindo diferenciar a origem dos
recursos, provenientes do Contrato de Gestdo, em conformidade com as
melhores praticas contébeis.

CAPITULO IV
DOS PROCEDIMENTOS DE COMPRA E CONTRATAGAO

Art. 4° Serao adotados para os procedimentos de compra e contratagdo, no
minimo, as seguintes etapas:

I. Emissdo da solicitagdo de compra ou contratagéo por meio de documento
formal com a descrigdo do objeto da compra ou contratagdo, alem das
informacdes complementares necessarias.

Il. Publicagdo da Carta Cotagao conforme artigo 6°.

ll. Recebimento das propostas no prazo e local estipulado, contendo o prego e
demais informagées determinadas na Carta Cotagao.

IV. Andlise das propostas em consonancia com o objeto e informagdes contidas
na Carta Cotagdo e emissao de parecer técnico, quando for o caso.




V. Julgamento da melhor proposta levando em consideragdo os critérios

objetivos definidos na Carta Cotacédo, respeitados os limites estabelecidos no
presente Regulamento.

VI. Analise dos documentos de habilitagdo das empresas que ofertarem
proposta.

VII. Publicagéo do resultado por meio de sitio da AGIR na internet, contendo o
nome da empresa vencedora e o preco total da compra ou contratagéo.

Art. 5° A solicitagdo de compra ou contratagdo devera ser instruida com no
minimo as seguintes informagdes:

I. Descrigcao detalhada do bem, da obra ou do servigo.

Il. Especificagbes técnicas.

lll. Quantidade e forma de apresentacao.

IV. Documentacéo relativa a qualificagéo técnica, quando necessario.
V. Justificativa da compra ou contratacao.

VI. Valor estimado

§ 1° A solicitagdo de compra ou contratacdo devera ser assinada pelo
responsavel da area solicitante, submetida a autorizagéo do Diretor da Unidade
e encaminhada a AGIR.

§ 2° A indicagdo de marca ou fabricante, quando imprescindivel, sera admitida
como mera referéncia.

§ 3° As compras e contratagdes no valor de at¢é R$ 8.800,00 (oito mil e
oitocentos reais) poderdo ser realizadas sem o valor estimado, seguindo o rito
no Art. 8° ou do Art 15, desde que comprovada a compatibilidade de prego
praticado no mercado, por meio de, pelo menos, trés propostas de pregos ou por
meio de, pelo menos, uma nota fiscal de outros clientes, com produtos/servicos
idénticos ou similares, ou o Servigo de Compras podera comprovar a
compatibilidade de pregos através de contratagdes realizadas pela administragao
pliblica, entidades publicas ou privadas do terceiro setor para validagao do valor
contratado.

§ 4° Os pregos do banco de dados proprio da AGIR, poderéo ser utilizados como
valor estimado.

Art. 6° A AGIR dara publicidade prévia aos avisos de compras, contratagées de
obras, de servicos e alienagdes, no prazo minimo de 05 (cinco) dias Uteis para
aquisicdes/contratacdes comuns e de no minimo 10 (dez) dias uteis para
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aquisicoes/contratagbes complexas ou de grande vulto nos seguintes canais de
comunicagao:

I. Sitio eletrénico na internet da AGIR, www.agirsaude.org.br, para todas as

aquisicbes, contratagcdes e alienacdes, incluidas aquelas que forem realizadas
por meio de plataforma eletrénica de compras;

Il. Diario Oficial do Estado, para aquisi¢des, contratagdes e alienagbes, cujo
valor esteja acima de R$ 100.000,00 (cem mil reais), considerado o valor total
estimado da aquisicédo, da contratacdo ou da alienacéo;

lll. Jornal de grande circulagdo estadual e/ou nacional, para aquisicdes,
contratagbes e alienagdes, cujo valor esteja acima de R$ 500.000,00
(quinhentos mil reais), considerado o valor total estimado da aquisigdo, da
contratagao ou da alienagao.

§ 1° Havendo publicagdo em mais de um canal acima descrito, a contagem de
prazo se dara a partir daquela que ocorrer por ultimo.

§ 2° A AGIR divulgara na Carta Cotagcdo as condi¢cdes para recebimento das
propostas, estabelecendo o prazo, o local de entrega, o objeto e a forma de
apresentacao do prego entre outras.

§ 3° Em todas as hipéteses elencadas nos incisos |, Il e Il deste artigo, deveréo
ser disponibilizadas no sitio eletrénico na internet da AGIR as versdes integrais
das Cartas Cotagdes das aquisicdes/contratagdes a serem realizadas.

Art. 7° Para o recebimento das propostas a AGIR definira os critérios e
condi¢cdes minimas que deverdo constar na apresentagéo da proposta.

§ 1° A proposta vinculara o proponente, cujo descumprimento ensejara na
desclassificagao.

§ 2° No caso de divergéncia entre a proposta e as condicoes e critérios
estabelecidos na Carta Cotacdo, a AGIR poderad solicitar a retificagdo da
proposta, sob pena de desclassificagéo.

§ 3° O descumprimento de qualquer uma das condi¢des impostas neste
regulamento ensejara no nao recebimento da proposta ou na desclassificagao
do proponente, observada a possibilidade de retificagao de que trata o paragrafo
anterior.

Art. 8° O Setor de Compras podera determinar a analise técnica da proposta,
que sera realizada pelo solicitante do bem, servigo ou obra.

§ 1° Na andlise dos aspectos técnicos da proposta, emitirda parecer técnico
habilitando ou desabilitando as propostas integral ou parcialmente, com
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fundamento na descricio da Carta Cotagdo, facultando-se quando
necessario para subsidiar a analise, solicitar do proponente, informagdes
complementares do bem ou servigo, amostras, rol de clientes e visita técnica.

§ 2° Quando as empresas orgarem produtos com marcas ainda nao aprovadas e
registradas no banco proéprio, e AGIR ndo puder aguardar o resultado da analise

da amostra para a aquisicdo em andamento, as empresas somente poderao
fornecer para a AGIR em aquisi¢oes futuras.

§ 3° A analise técnica sera dispensada nos seguintes casos:

I. Quando a marca ou modelo orgcado para um determinado produto ja for
aprovado pela AGIR, com as informagdes devidamente registradas no banco de
dados de proprio.

Il. Quando por sua natureza, a aquisicdo ou contratagéo dispensar a analise
técnica, a exemplo da contratagédo de cursos, publicagdo em jornais e aquisi¢éo
de passagem aerea.

Art. 9° Para apuragdo da melhor oferta da compra ou da contratacéo deveréo
ser observados principalmente, e naquilo que couber, os seguintes requisitos:

l. Qualidade.

Il. Preco.

lll. Prazo de entrega.

IV. Faturamento minimo.

V. Prazo de validade

VI. Analise técnica.

VII. Durabilidade do produto/servigo.

VIII. Garantia do produto/servigo.

IX. Avaliagao de fornecedores.

X. Custo do transporte e do seguro da carga até o local da entrega.
XI. Economia na execugéo, conservagao e operagao.

XIl. Adogao das normas técnicas de salde e de seguranga do trabalho.
XIll. Impacto ambiental.

XIV. Atendimento ao principio da padronizagao, que imponha compatibilidade de
especificagbes técnicas e de desempenho, observadas, quando for o caso, as
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condigdes de manutengao, assisténcia técnica e garantias oferecidas.

XV. As condigdes de guarda e armazenamento que ndo permitam a deterioragéo
do bem.

XVI. Comprovagédo de capacidade técnica nos casos de fornecimento de
bens, servicos ou obras, especialmente aqueles que envolvam importagéo de
materia-prima ou equipamentos, detenham conhecimento técnico especifico, se
constitua em alta complexidade ou envolva area ou atividade essencial.

XVII. Outros, excepcionalmente, identificados como relevantes para a decisio,
desde que previamente publicados na carta cotagdo e devidamente
fundamentado no processo de compra/contratagao.

§ 1° AAGIR a qualquer tempo podera desclassificar a proposta ou desqualificar
0 proponente sem que a esse caiba direito de indenizacao, na hipotese de
vir a tomar conhecimento de fato ou de circunstancia que desabone sua
idoneidade financeira ou técnica, ou ainda que comprometa sua capacidade de
produgao, relativo a entrega e qualidade dos produtos.

§ 2° Em busca da economicidade em suas compras/contratagdes a AGIR
poderd, durante a analise das propostas, convidar as empresas habilitadas a
apresentar novas propostas de pregos, dando tratamento isonémico a todas as
participantes.

§ 3° O Servigo de Compras emitira Relatério de Compras declarando a melhor
proposta aquela que, depois de esgotados todos os meios de negociagao
com uma ou mais empresas, com o intuito de reduzir os pregos ofertados,
apresentar as melhores condicdes de fornecimento, observado o determinado
no caput deste artigo.

Art. 10 Para se habilitar no certame os proponentes deverdo apresentar os
seguintes documentos:

I Inscricdo no Cadastro Nacional da Pessoa Juridica — CNPJ;

Il. Ultima alteracdo do Contrato ou Estatuto Social, desde que devidamente
consolidada, ou Contrato e Estatuto de Constituicdo acompanhado da ultima
alteracéo contratual;

1. Inscricdo Estadual ou declaracéao de isento;

IV. Inscricdo Municipal ou declaragdo de isento, no caso de obras e
servigos;

V. Documentos pessoais dos socios ou dirigentes (RG e CPF);

VI Procuragao e documentos pessoais (RG e CPF) para o representante da




contratada, quando nao forem os seus socios que assinarédo o contrato;

VIL. Prova de regularidade para com a Fazenda Federal, mediante Certidao
Conjunta de débitos relativos a Tributos Federais e da Divida Ativa da Uniao,

que abranja inclusive a regularidade relativa as contribuigées previdenciarias e
sociais;

VIIL. Prova de regularidade para com a Fazenda Estadual de Goias, mediante
Certidao Negativa de Debitos relativos aos Tributos Estaduais;

IX. Prova de regularidade para com a Fazenda Municipal, mediante Certidao
Negativa de Débitos relativos aos Tributos Municipais, no caso de obras e
servigos;

X. Prova de regularidade relativa ao Fundo de Garantia por Tempo de
Servico — FGTS, através da apresentagdo do Certificado de Regularidade do
FGTS - CRF;

XI. Prova de regularidade com a Justiga do Trabalho.

§ 1° A documentagdo de que tratam os incisos Il a VI deste artigo pode ser
dispensada, nos casos de aquisi¢do/contratagéo via ordem de compra.

§ 2° A documentagdo de que tratam os incisos VIl a XI deste artigo pode ser
dispensada, nos seguintes casos:

a) Aquisicdes/contratagdes no valor de até o limite de R$ 8.800,00 (Oito mil e
oitocentos reais);

b) Naquelas consideradas emergenciais, quando comprovadamente colocar em
risco de perecimento os bens juridicos postos sob a tutela da AGIR, ou ainda
impuser risco a satude e/ou integridade fisica de pessoas ou pacientes;

c) Nos casos de fornecedor exclusivo e/ou na inexisténcia de outros
fornecedores na localidade.

§ 3° Admitir-se-a como valida a certidao positiva com efeito de negativa.

§ 4° As certiddes negativas poderao ser apresentadas até a emissdo do
Relatério de Compras ou da Comunicagdo Interna direcionada ao
Superintendente Administrativo-Financeiro.

§ 5° A AGIR aceitara o Cadastro Unificado de Fornecedores do Estado -
CADFOR, emitido pelo ComprasNet.GO, em substituicdo aos documentos
determinados no caput deste artigo.

Art. 11 Caso o proponente que apresentou a melhor proposta nao seja
habilitado, ser4d convocado o seguinte para negociagdo, e assim




sucessivamente, até que haja uma empresa habilitada, observado o valor
estimado para a compra/contratacgéo.

§ 1° Em caso de néo restar nenhuma empresa habilitada, apta a fornecer, sera
realizado novo procedimento, nos termos do artigo 6°.

§ 2° Persistindo a auséncia de fornecedores habilitados, podera ser realizada a

aquisicao/contratagdo nos mesmos termos do paragrafo 2° do artigo 15 deste
regulamento.

§ 3° A observancia do valor estimado para a compra/contratagéo de que trata a
parte final do caput serd dispensada quando as propostas de prego

comprovarem que o valor estimado esteja desatualizado ou fora da realidade do
mercado.

§ 4° Os pregos do banco de dados préprio da AGIR, poderao ser utilizados como
comprovagao de pregos de mercado, durante a fase de negociagéo.

Art. 12 Todas as compras ou contratagdes deverao ser autorizadas e efetivadas
das seguintes formas:

I. Nos casos de ordem de compra serdo autorizadas pelo Superintendente
Administrativo-Financeiro;

Il. Nos casos de contrato pelo Superintendente Administrativo-Financeiro
previamente no Relatério de Compras e pelo Superintendente Executivo no
Contrato;

ll. As compras/contratagdes cujo valor global seja superior a R$
200.000,00 (duzentos mil reais) serdo autorizadas pelo Conselho de
Administracido da AGIR independente de convocagdo, sem prejuizo da
autorizacdo do Superintendente Administrativo-Financeiro e Superintendente
Executivo da AGIR;

Paragrafo Unico - O Superintendente Executivo e o Superintendente
Administrativo-Financeiro sdo habeis para suprir mutuamente suas eventuais
auséncias, na assinatura dos Relatérios de Compras, das Ordens de Compras e
dos Contratos, facultando-se ao Superintendente Administrativo-Financeiro a
delegacéo de poderes por meio de instrumento administrativo proprio.

Art. 13 Os resultados de todas as compras/contratagdes, incluidas aquelas
previstas no artigo 15, e as alienagées serdo disponibilizados no sitio eletrénico
da AGIR, durante a vigéncia do contrato de gestéo, observadas minimamente as
seguintes informagdes:

I. Nos casos de ordem de compra.
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a) Nome da empresa.
b) CNPJ.

c¢) Descrigéo do item.
d) Quantidade do item.
e) Valor total.

Il. Nos casos de Contrato.
a) Nome da empresa.
b) CNPJ.

c¢) Objeto do contrato.
d) Vigéncia do contrato.
e) Valor mensal.

f) Valor total.

Paragrafo Unico - Os contratos e seus aditivos, também deverdo ser
disponibilizados, integralmente, no sitio eletrénico da AGIR.

Art. 14 Concluida a compra ou contratacdo cumprira as areas competentes
o recebimento do bem ou do servigo, se de outra forma nao for determinado:

. O Servico de Almoxarifado é competente para o recebimento dos bens de
consumo.

Il. O Servico de Patrimbnio € competente para o recebimento de bens
permanentes.

lll. O Servico de Manutencdo & competente para o recebimento de obras e
Servicos.

IV. O Servico de Engenharia Clinica € competente para o recebimento de
servicos especializados realizados nos equipamentos médico-hospitalares e
apoio ao Servigo de Patrimbnio no recebimento de bens patrimoniais medico-
hospitalares.

§ 1° Ficam os referidos Servigos, da mesma forma responsaveis em atestar a
conclusdo da ordem de compra ou do contrato de acordo com as especificacdes
neles contidos, e ainda pelo encaminhamento da Nota Fiscal para pagamento.

§ 2° Nos contratos celebrados pela AGIR, bem como nas Ordens de Compras,
devem constar a obrigagdo de que o fornecedor deixe registrado de forma




impressa no corpo das notas fiscais emitidas e/ou documentos equivalentes o
numero do Contrato de Gestéo e seus aditivos a que a despesa se refere.

CAPITULO V
DAS EXCECOES

Art. 15 Ficam excepcionalizados da publicidade prévia disposta no artigo 6° os
seguintes casos:

I. Contratagdo de concessiondrio ou permissionario de servigos publicos se o
objeto do contrato for pertinente ao da concessao ou permissao.

Il. Contratagdo com empresas cujo objeto tenha o prego submetido a tabela
controlada pelo governo, quando nZo for possivel o estabelecimento da
concorréncia.

lll. Contratagdo de servicos de manutengdo em que a desmontagem do
equipamento, seja condigéo indispensavel para a realizagéo do orgamento, com
a possibilidade de aumentar o dano do equipamento.

IV. Quando o fornecedor for exclusivo para o objeto da compra ou contratagao,
desde que comprovada a exclusividade, através de atestado fornecido pelo
6rgao de registro do comércio local, pelo Sindicato ou equivalente, ou ainda por
declaracao do fabricante, vedada a preferéncia de marca.

V. Contratacdo de empresa especializada ou profissional de notodria
especializagdo, assim entendido aqueles cujo conceito no campo de sua
especialidade, decorrente de desempenho anterior, estudos, experiéncias,
publicagdes, organizacéo, aparelhamento, equipe técnica ou outros requisitos
relacionados com sua atividade, permita inferir que o seu trabalho € o mais
adequado a plena satisfagéo do objeto a ser contratado, desde que comprovada
a inviabilidade de competigéo.

VI. Contratacdo de empresas publicas, entidades paraestatais, entidades sem
fins lucrativos na area de educagao profissional, encaminhamento para pesquisa
cientifica, tecnologia, organizagdes sociais, universidades nacionais ou
estrangeiras.

VII. Aquisicdo/contratagdo cujo valor ndo exceda R$ 35.200,00 (trinta e cinco mil
e duzentos reais), considerado o valor total das aquisicbes e/ou contratagdes
realizadas durante o ano, por Contrato de Gesté&o.

VIIl. Aquisigao/contratagdo realizada em carater urgéncia ou emergéncia,
&




caracterizada pela ocorréncia de {atos inesperados e imprevisiveis, cujo nao
atendimento imediate seja mais t,ravosc, importando em prejuizos ou
comprometendo a seguranga de pesscas ou equipamentos, reconhecidos pela
administragao.

IX. Grave perturbacéo da ordern publica ou calamidade publica, cujo néo
atendimento imediato seja raais gravoso importando em prejuizos ou
comprometendo a seguranga de pessoas, £quipamentos, patriménio publico ou
particular sob responsabilidade da AGIR, reconhecidos pele administracao.

X Quando nac acudirem interessados a selegéo anterior devidamente publicada
nos termos do artigo €6° e esta, justificadamente, ndc puder ser repetida sem
prejuizo para o objeto do contrato de gestdo, mantidas, neste caso, todas as
condi¢des preestabelecidas.

XIl. Aquisicao/contratagdo que utilizar dos valores registrados em Atas de
Registros de pregos vigentes, para formalizar negociagdo diretamente com
fornecedor vencedor e propor a contratagdo nos mesmos moldes do Poder
Publico contratante.

§ 1° Nas hipéteses dos incisos IV, V e V!, deste artigo, a empresa contratada
devera comprovar a compatibilidade do prege praticado no mercado, por meio
de, pelo menos, uma nota fiscal de outros clientes, com produtos/servicos
idénticos ou similares, ou © ’%e'w;,o de Compras podera comprovar a
compatibilidade de precos através de informagdes do banco de dados préprio,
contratacdes realizadas pela administracdo publica, entidades publicas ou
privadas do terceiro setor para vaiidagéo do valor contratado.

§ 2° As compras ou contratagbes realizadas com fundamento nos Incisos VIi,
VIII, IX e X, deste artigo, serdo realizadas por meio de pesquisa de mercado,
mediante cotagdo de pregos, sempre que possivel junto a, nc minimo, 03 (trés)
interessados, podendo essa ser realizada por teiefone, e-mail cu orcamentos,
devidamente registrada no respectivo processo de compras/coniratagao ou
comprovar a compatibilidade do prego praticado no mercado, por meio de, pelo
menos, uma nota fiscal de outros clientes, com produtos/servigos idénticos ou
similares, ou o Servico de Compras poderé comprovar a compatibilidade de
precos através de informagdes do banco de dados proprio, contratagbes
realizadas pela administracéo publica, entidades publicas ou privadas do terceiro
setor para validagéo do valer contratado.

§ 3° As compras ou contratagbes realizadas com fundamento no Inciso Xl,
deste artigo, poderdo ser aplicadas somente rios cases em que a licitagéo tiver
sido promovida por 6érgdo ou entidade da Unido, dos Estados ou do Distrito
Federal, devendo constar no raspectivo processc de compra/contratagao a Ata
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de Registro de Pregos que serviu de referéncia para negocia¢ao, bem como
copia de sua publicagdo na Imprensa Oficial.

| CAPITULO VI
DOS CONTRATOS E DOS CREDENCIAMENTOS

Art. 16 O instrumento contratual é obrigatério para todas as contratagbes de
obras, fornecimento e prestagéo de servigos continuos, credenciamentos, e para
compras e servicos onde nao haja entrega imediata, e facultativo nos demais
casos em que a AGIR puder substituir por outros instrumentos habeis.

§ 1° Entende-se por compras/contratagées para entrega imediata, aquelas cujo
prazo de entrega seja de até trinta dias da emissédo da ordem de compra.

§ 2° Ficam excepcionalizados da formalizagao de contratos, os seguintes casos
de compras/contratacdes:

a) aquelas cujo prazo de entrega seja de até trinta dias da emissao da ordem de
compra;

b) aquelas cuja contratagéo de servigos de engenharia seja de valor inferior a R$
150.000,00;

c) aquelas cuja aquisicdo de bem ou servigo, exceto de engenharia, seja de 2
valor inferior a R$ 80.000,00. 7

§ 3° Para os casos que se tratam as alineas a, b, ¢ do paragrafo anterior, o
instrumento contratual sera substituido pela ordem de compra, nos termo do
Inciso VIII. Artigo 2 deste Regulamento.

§ 4° A ordem de compra passara a ter efeito de contrato guando ostentar a
expressa concordancia, através da assinatura do fornecedor no referido
documento.

Art. 17 Os contratos firmados com base neste regulamento estabelecerao, por
escrito, com clareza e precisdo, as condicdes para sua execugao, expressas em
clausulas que estejam em conformidade com o instrumento de selecéo e com a
proposta a que se vinculam, devendo conter, no minimo, clausulas que
estabelegam necessariamente:

1. A qualificacao das partes;

Il O objeto e seus elementos caracteristicos, contendo a especificagéo da
obra, do servigo, ou do bem;



Os valores unitarios e totais e as condi¢des de pagamento,

IV. O prazo de vigéncia do contrato;

V. Quantitativos;

VL. Direitos, obrigagdes e responsabilidades das partes;
VIL. As penalidades cabiveis e, quando aplicavel, os valores das multas;
VIIL. Os indices de reajuste e, quando aplicavel, as garantias;

IX. Os casos de rescisao;

X. Outras previamente estabelecidas no instrumento de selegao.

§ 1° Os contratos firmados pela AGIR terdo vigéncia inicial de até 12 meses,
salvo as situagdes devidamente justificadas.

§ 2° Os contratos firmados poderdo ser prorrogados até o limite total de 60
(sessenta) meses, devendo a AGIR, anualmente, nesses casos, comprovar que
a prorrogagdo da avenga atende ao principio da economicidade, exceto os
casos em que o fornecedor detiver o monopdlio ou exclusividade da atividade.

§ 3° Os contratos firmados com recursos oriundos de contratos de gestao,
deverdo conter clausula que disponha sobre a obrigatoriedade de rescisao
contratual em caso de término do contrato de gestao.

§ 4° A determinagéo do prazo nao sera aplicada para os contratos de adesao,
independentemente do termo adotado, assim compreendidos aqueles em que as
clausulas tenham sido aprovadas pela autoridade competente ou estabelecidas
unilateralmente pelo fornecedor de produtos ou servicos, sem que se possa
discutir ou modificar seu conteudo.

§ 5° As contratagdes realizadas por meio de contratos de ades&o, a excegao
daquelas em que houver monopolio ou exclusividade da atividade, deverao ser
reavaliadas no prazo maximo de até 24 (vinte e quatro) meses, podendo, em
casos excepcionais devidamente justificados, estender por um periodo nao
superior a 12 (doze meses), com 0 objetivo de comprovar a vantajosidade da
manutengado do contrato.

Art. 18 As alteragdes contratuais por acordo entre as partes, desde que
justificadas, e as decorrentes de necessidade de prorrogagdo, constardo de
termos aditivos.

Paragrafo Unico — Os contratos poderao ser aditados, nas hipoteses de

acréscimo, que se fizerem necessarios nas obras, servicos ou compras, até 25%

(vinte e cinco por cento) do valor inicial atualizado, e no caso particular de
.




reforma predial ou de equipamento, até o limite de 50% (cinquenta por cento), e
poderao ser suprimidos em qualquer quantidade.

Art. 19 O inadimplemento total ou parcial das obrigagdes contratuais assumidas
dara ao contratante o direito de rescindir unilateralmente o contrato, sem
prejuizo de outras penalidades previstas no instrumento de selegdo ou no
contrato, inclusive a suspensao do direito de contratar com a AGIR por prazo
nao superior a 1 (um) ano.

Art. 20 As relagdes contratuais estabelecidas pela AGIR com seus fornecedores
e prestadores de servicos devem prever a obrigacdo de que as partes ajam de
modo leal, responsavel e probo, além de perseguir a boa fé, para repelir
quaisquer agdes intencionalmente desleais, injustas, desonestas, prejudiciais,
fraudulentas ou ilegais, sempre ancorados nas ag¢ées de transparéncia publica.

Art. 21 O credenciamento sera admitido como forma de contratacdo de
fornecedor de bens ou prestador de servigos, quando a concorréncia de pregos
nao for a melhor forma de selegéo, observados os seguintes requisitos:

a) Os precos sofrerem tabelamento por 6rgéo governamental;

b) Praticar a AGIR tabela propria de pregos, quando o tipo de produto ou de
servigo indicar mais de um fornecedor,

c) Nos casos de prestagao de servigo por cooperativas de trabalho.

CAPITULO VI
DOS PROCEDIMENTOS DE ALIENAGAO

Art. 22 Nos procedimentos de alienagdo de bens moveis, nos casos em que
o bem estiver em posse da AGIR por forca do Termo de Cesséao e Permissao
de Uso firmado com a Secretaria de Estado de Saude, do Estado de Goias,
serdo observados os procedimentos conforme a legislagédo em vigor aplicavel a
espécie.

Paragrafo Unico: O procedimento estabelecido neste regulamento se aplica
exclusivamente aos bens publicos.

Art. 23 A alienagdo de bens de que trata o art. 22 se vincula a
autorizagao expressa e controle patrimonial direto pela Secretaria de Estado
da Saude, devendo ser proposta pelo Superintendente Administrativo-
Financeiro, e confirmada pelo Superintendente Executivo.




§ 1° Nas alienagdes, a modalidace de divulgacdo e forma de pagamento
deverdo observar as especificidades do bem a ser alienado e as condigdes
do mercado, em consonancia com a Lei rn° 8.666/93, por se tratar de patriménio
publico.

§ 2° A alienagao de bens moveis integrantes do patriménio publico devera ser
precedida de autorizagdo da Secretaria de Estado da Salude de Goias, cujo
resultado financeiro devera ser reinvestido no desenvolvimento das atividades
especificadas no Contrato de Gestéo, se de outra forma n&o for determinado.

Art. 24 Os bens iméveis pertencentes ao Estado de Goias dados em cesséo e
permissdo de uso, bem como aqueles. adquiridos pela AGIR com recursos
plblicos originados do Contrato de Gestdo ndo poderdo ser alienados em
nenhuma hipétese, salvo os casos previstos e autorizados na forma da lei, cujo
procedimento de alienagéo sera realizado pelo poder publico por meio de suas
Secretarias.

Art. 25 Todos os bens moveis e imoveis cujo uso tenha sido autorizado a
AGIR por meio de cessdo e permissdo de uso tém sua destinagéo e utilizacao
exclusiva e vinculada a consecugao dos objetivos do Contrato de Gestéao.

CAPITULO ViiI
DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 26 E proibido o recebimento de vantagens, de qualquer natureza, por
qualquer colaborador da Instituicao, em qualquer das fases do processo de
contratagdo de obras, servigos, compras € alienacées. Da mesma forma, fica
proibido que conste nome, simbolos ou imagens que caracterizem ou favoregcam
a promogéo pessoal de autoridades ou empregados em publicidade de atos,
programas, obras e servicos.

Art. 27 E vedado a AGIR manter qualquer tipo de relacionamento comercial ou
profissional com entidades privadas cujos dirigentes, diretores, sécios, gerentes
colaboradores e/ou equivalentes sejam agentes ptiblicos de poder. 6rgéo ou
entidade da administracdo publica estadual, bem assim com conjuge,
companheiro ou parente consanguineo, adotivo ou afim, em linha reta ou
colateral, até o 3° grau, de dirigentes e/ou equivalentes da organizagao social 0s
quais detenham poder decisério, em conformidade com o paragrafo Gnico do
artigo 4°, da Lei n° 15.503/05, do Estado de Goias.

Art. 28 A AGIR se reserva no direito de revogar o processo de
/




aquisicao/contratagao, por sua exclusiva conveniéncia, a qualquer tempo, desde
que justificado no processo, antes da compra ou contratagdo, sem que caiba a
qualquer proponente o direito de exigir compensagao pecuniaria ou indenizagao.

Art. 29 Os termos deste regulamento se submetem ao controle estatal e
social, por meio de sua aprovacao pelo Conselho de Administragdo da
AGIR e pela Controladoria-Geral do Estado de Goias em conformidade
com o disposto no inciso VIIl, do art. 4°, e art. 17, da Lei n® 15.503/05, do
Estado de Goias. :

Art. 30 Revogam-se as disposigoes em contrario.

Art. 31 Este Regulamento entrara em vigor apés a sua publicagdo no Diario
Oficial do Estado de Goias.

Goiania-GO, 1° de dezembro de 2020




REGUL:AMENTO DOS PROCEDIMENTOS PARA RECRUTAMENTO E
CONTRATAGAO DE PESSOAL PARA O HOSPITAL DE CAMPANHA DE GOIANIA

HCAMP GOIANIA

Art. 1° Esse Regulamento tem por finalidade estabelecer os procedimentos que seréo
adotados pela Associagdo de Gestéo, Inovagdo e Resultados em Saude — AGIR, pessoa
juridica de direito privado, qualificada como Organizagao Social pelo Estado de Goias
pelo Decreto n° 5.591/2002, para recrutamento, selegéo e contratagao de pessoal, bem

como, caracterizar e definir os procedimentos padrao, identificando e conceituando os
recursos a serem utilizados.

§ 1° As normas estabelecidas nesse Regulamento serdo aplicadas no ambito das
relagdes estabelecidas no Contrato de Gestdo Emergencial n°® 012/2020, celebrado com
Estado de Goias.

§ 2° Os procedimentos especificados por esse Regulamento, estdo orientados pela Lei
Federal n° 13.979, de 06/02/2020, e pelo Decreto Estadual n® 9.633, de 13 de marco de
2020.

§ 3° Admitir-se-a para os fins do presente Regulamento a adogdo da medida extrema
autorizadas ou determinadas pelas autoridades sanitarias, de admissao de profissionais
requisitados, nos termos do inciso VII, do art. 3°, da Lei n°® 13.979/2020.

§ 4° E vedada, nos termos da Lei Federal n° 9.029/95, a adogéo de qualquer pratica ®,
discriminatéria e limitativa para efeito de acesso a relagdo de emprego, ou sua‘&ﬁ\
manutencdo, por motivo de sexo, origem, raga, cor, estado civil, situagdo familiar ou ~
idade, ressalvadas, neste caso, as hipoteses de protegao ao menor prevista no inciso (
XXXIIl, do art. 7° da Constituicdo Federal. 6\

§ 5° Os procedimentos para recrutamento, selegado e contratagdo de pessoal, serao
realizados pela area de Recursos Humanos da AGIR, por meio de técnicas e pessoal
capacitado, facultando-se a realizagao por terceiro interposto, total ou parcialmente.

Art. 2° Para a finalidade deste regulamento considera-se:

L Recrutamento: toda atividade desenvolvida com o intuito de atrair candidatos
interessados ao preenchimento de cargo, a partir de uma vaga com perfil e necessidade
previamente definidos.

L Triagem: analise comparativa entre as informagdes registradas pelo candidato no
formulario de cadastro do curriculo e os requisitos publicados da vaga.

L Selecédo: toda atividade desenvolvida para a escolha, dentre os candidatos triados, do
profissional que melhor atende aos requisitos da vaga de trabalho oferecida.

M. Pessoal: todos os profissionais que qesempen am atividade vinculada aos objetiv

da Instituigcao. .
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V. Cargo: composicdo de todas as atividades desempenhadas pelo profissional
empregado que podem ser englobadas em um todo unificado e que figura em certa
posigao formal do organograma da AGIR.

WL Fung&o: conjunto de tarefas ou de atribuicdes, sistematicas e reiteradas.
VL Remanejamento: movimentagéo de pessoal entre setores ou entre unidades.

VL Promogéo: alteragéo de cargo ou fungéo, em linha ascendente, de profissional ja
empregado da Instituicao.

X Recrutamento externo: conjunto de técnicas e procedimentos que visa atrair
candidatos externos potencialmente qualificados e capazes de ocupar cargos dentro da
organizagao.

X Recrutamento misto: conjunto de técnicas e procedimentos que visa atrair candidatos
internos e externos, potencialmente qualificados e capazes de ocupar cargos dentro da
organizagao.

X Recrutamento Interno: conjunto de técnicas e procedimentos que visa atrair
candidatos internos potencialmente qualificados e capazes de ocupar cargos dentro da
organizagéo.

Art. 3° A Geréncia Corporativa de Recursos Humanos sera a responsavel em orientar os
procedimentos para contratagdo de pessoal, das Unidades.

Paragrafo Unico: A abertura de processo para contratagdo de pessoal se dara mediante
autorizacao expressa do Superintendente Executivo.

Art. 4° Autorizada a contratagao pelo Superintendente Executivo, a Geréncia Corporativa
de Recursos Humanos, dara inicio aos procedimentos para preenchimento da(s)/_/'?
vaga(s). A

Paragrafo Unico: A selecéo de pessoal podera ser interna, externa ou mista.

Art. 5° O comunicado do recrutamento dar-se-4 por meio de publicagdo no enderego
eletrdnico da AGIR para consulta do edital, site oficial da AGIR www.agirsaude.org.br,
link “ trabalhe conosco”.

§ 1° No Edital constarao todas as informagdes adicionais acerca da vaga.
§ 2° A vaga ficara disponivel no site da AGIR pelo prazo minimo de trés dias.
§ 3° Outros meios de comunicagao, poderao ser utilizados.

Art. 6° A AGIR mantera, para fins de divulgagdo das vagas e inscrigdo em seus
processos seletivos, um site na internet www.agirsaude.org.br, link “trabalhe conosco”,
onde os Candidatos interessados poderdao tomar conhecimento e se inscrever para os
processos seletivos em aberto.

Art. 7° O site da AGIR sera o canal de comunicagdo com os candidatos para todas as
etapas do processo seletivo, constando de informagdes gerais, comunicagao de data,
horario e local da realizagao de cada etapa do processo, s eventuais alteragdes, be
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como da divulgagdo dos resultados e convocacdo para cada uma das etapas. Aos
Candidatos internos, sera disponibilizada ainda, a informagdo em murais e outros canais

de comunicagéo disponiveis na Unidade, permitindo-se a inscricdo presencial no
Recursos Humanos.

§ 1° O site da AGIR informara obrigatoriamente o cargo, a carga horaria, salario,
beneficios, perfil basico exigido para o cargo, o endereco e prazo para a inscrigéo.

Art. 8° Encerradas as inscri¢oes, dar-se-a inicio ao processo de triagem.

§ 1° A triagem curricular, de carater eliminatério, consiste na analise comparativa entre

as informagdes registradas no curriculo do candidato e os requisitos publicados para a
vaga.

§ 2° A auséncia de informagées capazes de qualificar o candidato em face dos requisitos
exigidos para o cargo ensejara na eliminagdo do candidato.

Art. 9° A selegdo dos candidatos sera realizada a partir da adogdo das metodologias,
isoladas ou ndo, de analise curricular, avaliagdo especifica/prova, entrevista
comportamental e entrevista técnica, podendo ser conjugada a outros instrumentos a
exemplo de, avaliagdo psicoldgica, testes psicolégicos, habilitacdo técnica-operacional,
dinamica de grupos.

Paragrafo unico: O processo de Selegdo da AGIR podera utilizar uma, algumas ou
todas das formas de avaliagdo citadas no artigo 9°, a depender das exigéncias da
contratacdo, assegurada a aplicagdo de critérios objetivos, em avaliagbes conjugadas,
ou nao.

Art. 10 A prova escrita, de carater eliminatério e classificatorio, consiste em aferir o 7
candidato nas matérias de conhecimento geral e/ou vinculadas a area de trabalho em.! 7
que desenvolvera o seu exercicio funcional. A prova escrita conterd questoes objetivas |,
com contetdo de conhecimentos gerais efou, conhecimentos especificos, conforme /
requeira o perfil da vaga, previamente divulgado no edital. {/\

§ 1° Para aprovagdo dos candidatos, sera exigida a pontuagdo minima de 50%
(cinquenta por cento).

§ 2° A prova escrita sera aplicada em dia, horario e local previamente informado pela
AGIR.

Art. 11 A analise curricular, de carater eliminatério e classificatério, consiste na
verificagdo da habilitagdo e/ou qualificagao profissional e da experiéncia para o cargo
pretendido.

I. O edital informara quais as condigées de pontuacéo por titulagéo e experiéncia.

Il. Os critérios de apresentagdo dos documentos deverdo ser especificados no edital do
processo seletivo.

alise curricular, sera eliminado do
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lll. No caso do candidato zerar a pontuacao da
processo seletivo.




Art. 12 A Entrevista por competéncias e comportamento podera ser utilizada para
selecdo de candidatos de qualquer nivel de escolaridade e tem carater classificatério
e/ou eliminatério. Este instrumento constitui-se em um conjunto de conhecimentos,
habilidades e atitudes que algumas pessoas, equipes ou organizagdes dominam melhor
do que outras, favorecendo-as a se destacarem em determinados contextos.

Art. 13 A Entrevista Técnica, de carater classificatdrio e/ou eliminatério, tem por objetivo
verificar as informagdes contidas no curriculo, as habilidades do candidato, seu dominio
na area pretendida, sua disponibilidade para atuar em conformidade com as exigéncias
do cargo e determinagdes legais, bem como, sua disponibilidade para inicio das
atividades e condigdes de cumprimento das jornadas estabelecidas.

Art. 14 A Dinadmica de Grupo, de carater classificatédrio, € um conjunto de técnicas para a
identificacao das atitudes e comportamentos dos individuos que possibilitam a criagdo e
recriagcao do conhecimento.

Art. 15 A Avaliagdo Psicolégica refere-se a coleta e interpretagdo de dados, obtidos por
meio de um conjunto de procedimentos confidveis, entendidos como aqueles
reconhecidos pela ciéncia psicolégica. A Avaliagdo consiste na aplicacdo de testes
(comportamentais, psicométricos e/ou testes de personalidade), sendo de carater
classificatorio.

Paragrafo unico: Esta etapa sera conduzida, obrigatoriamente, pela area responsavel
pela selegdo, atraves de seu quadro de psicologos, ou a critério da administragéao,
através de empresa de consultoria ou profissionais da area de psicologia contratados
especificamente para este fim.

Art. 16 A avaliagdo pratica, de carater eliminatério, destina-se a averiguar a capacidade
técnica do candidato na execucao das atividades estabelecidas pela vaga. A avaliacao
pratica podera ser utilizada nas vagas destinadas a qualquer nivel de escolaridade,
conforme a necessidade. 5

Paragrafo Unico: Para os critérios descritos nesse regulamento de contratacdo as
datas, horarios e locais para a realizagédo das etapas serdo previamente informados pela
AGIR.

Art. 17 O Edital definira os critérios de desempate.

Art.18 Sera automaticamente desclassificado o candidato que, convocado, nao
comparecer no dia, horario e local determinados na convocagao.

Art. 19 A contratagcéo do candidato selecionado se efetivara mediante:
I. Conveniéncia administrativa e operacional.

Il. Entrega da documentagao completa, conforme requisitos descritos no instrumento de
divulgacao da vaga.

lll. Apresentacdo do Atestado de Saude Ocupacional — ASO, declarando apto
candidato a exercer as fungdes que dele seréo exigidas. /

IV. Demais dispositivos estatutérios/? previsao legal.



Disposicoes Gerais

Art. 20 O remanejamento de empregados é critério de preenchimento de cargos e
observara a formagéo e/ou experiéncia profissional para o desempenho das atividades,

autorizado pelos Diretores das Unidades, com a expressa concordancia do empregado
remanejado.

§ 1° O remanejamento sé podera ser autorizado com a condicdo de ndo acarretar

prejuizos e/ou transtornos a area de origem, nem ao empregado remanejado, ressalvado
o disposto na CLT e legislacao esparsa.

§ 2° Fica assegurado ao profissional remanejado a possibilidade de retorno a Unidade de

origem, ou, realocagéo as demais unidades geridas pela AGIR, mediante ajuste entre as
partes.

Art. 21 O preenchimento de fungdes gratificadas ou cargos de complexidade estratégica
quer pelo publico interno, quer pelo mercado, sera de livre escolha do Diretor das
Unidades convalidado pelo Superintendente Executivo, observados os critérios da
qualificagéo técnica e da fidicia para o desempenho da fungéo, ouvido o Recursos
Humanos Corporativo.

Art. 22 - A promogéo de empregado € modalidade de preenchimento de cargos, e se
dara em observancia a um ou mais dos seguintes critérios:

I. possuir, 0 empregado, a habilitagao profissional exigida na descri¢gdo de cargos;

Il. solicitagdo de aumento e/ou otimizagao de quadro de pessoal, quando for o caso, )
autorizada pelo Superintendente executivo; iff_\

lll. solicitagcdo de reposicdo de pessoal, quando for o caso, autorizada pelo e
Superintendente Executivo; ﬁ

IV. identificagdo e indicagdo do empregado a ser promovido pelo responsavel da area \
cujo cargo vago a ser preenchido esteja subordinado, ouvido o Gerente de Recursos
Humanos, mediante conhecimento e concordancia do Superintendente Executivo;

V. estar o empregado contratado ha no minimo 3 (trés) meses,

VI. preenchimento de cargos quando em razdo da criagdo ou assuncao de novos
servicos pela AGIR, com a finalidade de aproveitar o capital intelectual constituido.

Paragrafo unico: Havendo mais de um candidato a promogao de que trata este artigo, a
identificagdo do empregado a ser promovido sera realizada pelo Gestor solicitante e a
Geréncia de Recursos Humanos. Os candidatos a promogéao serdo avaliados conforme
requisitos técnicos e comportamentais requeridos para a fungdo, sendo empregados,
para a averiguagéao de compatibilidade ao requerido, recursos de avaliagéo objetiva.

Art. 23 Os Diretores de Unidades sao de livre escolha-do Conselho de Administragéo,

observados os critérios da qualificacédo, técnica e da fidicia, ouvido o Superintende
Executivo da AGIR. , o i 7) /
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Paragrafo dnico: Para o caso do artigo 23 fica vedada a contratagdo de conjuge,
companheiro ou parente, consanguineo ou afim, em linha reta ou colateral, até o 3°
(terceiro) grau, do Governador, Vice-Governador, Secretarios de Estado, Presidentes de
autarquias, fundagbes e empresas estatais, Senadores e Deputados Federais e
Estaduais, Conselheiros do Tribunal de Contas do Estado e Municipios, especificamente
do Estado de Goids, bem com o dos Diretores de Unidades e Superintendentes da
AGIR.

Art. 24 A AGIR podera realizar processo seletivo com a finalidade de constituir Cadastro
de Reserva.

Art. 25 Todos os documentos relacionados ao recrutamento e selecdo deverdo ser
processualizados e/ou digitalizados e arquivados no Recursos Humanos da Unidade, por
um periodo minimo de dez anos, facultado o acesso a informagéo aos interessados,
resguardada a imposicao de sigilo profissional.

Art. 26 Os termos deste regulamento se submetem ao controle estatal e social, por meio
de sua aprovagdo pelo Conselho de Administragdo da AGIR, conforme Clausula
Segunda, 2.17 do Contrato de Gestéo, e pela Controladoria-Geral do Estado de Goias
em conformidade com o disposto no inciso VIII, do art. 4° e paragrafo Unico, do art. 17,
da Lei n° 15.503/05, do Estado de Goias

Art. 27 Revogam-se as disposigdes em contrario.

Art. 28 Este Regulamento tera vigéncia apds sua publicagdo no Diario Oficial do Estado
de Goias.

Goiania-GO, 1° de dezembro de 2020.
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AUTC POSTO VINI SHOW LTDA torna publico que requersu a
Agéncia Municipal Do Meio Ambiente AMMA Senador Canedo. a
Licenga Ambiental de Operagéo- LAQ, para Posto De Combustiveis
atividade Comeércio varejista de Combustiveis e Lubrificantes
localizada Rua TBC 12, S/N - Terrabela Cerrado Ill - Senador
Canedo - Go.

Protocolo 207006

YUKIO ISHI, CPF 190.056.109-30, torna pliblico que requereu da
Secretaria Municipal de Agricultura e de Meio Ambiente a renovagao
da Licenga de Funcionamento para a afividade de irrigagao par pivot
central (lavoura) na Fazenda Paineiras Iote 5, Zona Rural, municipio
de Campo Alegre de Goias -GO

Protocolo 207016

BRF 8/A-Unidade Ric Verde - GOinscritano CNPJ: 01.838.723/0172-
83 torna pulblico que recebeu da Secretaria Municipal de Meio
Ambiente de Rio Verde - GO, SEMMA, a Licenga de Instalacéo para
Instalagio de Galpao para Armazenamente e Fabricagao de Pegas
na Fabrica de Farinha e Gordura (FFG), para atividade de abate de
aves, suinos, produgéo de industrializados, incubatério, centro de
distribui¢ao e loja de produtos alimentares, situado no municipio de
Rio Verde - GO conforme Resclugdo CONAMA n° 006/86.

Protocolo 207026

GONCALVES E ALMEIDA LTDA - ME, toma publico que
REQUEREU A SEMAD - Secretaria de Estado de Meio
Ambiente e Desenvolvimento Sustentavel, A RENOVAGAO da
Licenga de FUNCIONAMENTO plextragio de AREIA, na Faz.
Agua Branca, ZR - Bom Jardim de Goias / Piranhas - GO.

Protocolo 207050

AMERICEL S/A (Claro) CNPJ: 01.685.903/0001-16
Torma publico que recebeu da Secretaria de Estado de Meig
Ambiente e desenvolvimento sustentavel a Renovagao da Licenga
Ambiental até a data 05/11/2030, para a atividade de Telefonia
Celular (GOBOGR1), empreendimento localizado na Rua Simirami
de Castro, /N, Qd.03 LT 15, ST Industrial I, Bom Jardim de Goids/
GO.

Protocelo 207087

Aviso de Edital

O Insfituto de Gestdo e Humanizagio - IGH toma piblico que
instaurou o processo seletivo 010/2020 - HMI, objetivando a
contratagdo de empresa especializada na prestagio de servigos
medicos de uropediatria em prol do Hospital Materno Infantil - HMI.
O edital estara disponivel no website www.igh.org.br, link referente a
Processos Seletivos da respectiva unidade.

Comisséo de Processo Seletivo IGH
Protocolo 206915

/ AGIR - ASSOCIACAO DE GESTAOQ, INOVAGAO E
RESULTADOS EM SAUDE

REUNIAO ORDINARIA DO CONSELHO DE ADMINISTRACAOD

O Diretor-Presidente da Associagdo de Gestdo, Inovagio e
Resultados em Sadde - AGIR, cumprindo determinacao estatutaria,
nos termos dos arts. 30, 31 e 32, CONVOCA os membros do
Conselho de Administragéo da AGIR para a REUNIAO ORDINARIA
que realizar-se-a no dia 1° de dezembro de 2020 as 07:30 horas, na
Av. Olinda, n® 960, 20° andar, Lozandes Corperate Design, Torre
Business, Parque Lozandes, Goiania-GO, para deliberarem, na
forma do estatuto, sobre a seguinte pauta:

1. Apreciagdo e aprovagdo das prestagdes de contas das
unidades de saude administradas pela AGIR

2. Autorizagao de despesas,

3. Qutros assuntos de interesse da AGIR.

Goiania, 24 de novembro de 2020.

Washington Cruz
Diretor-Presidente

\

Protocolo 206929/f

LUCELIA MARIA FERREIRA, CPF 134.877.1 01-1, toma publico
que requereu da Secretaria Municipal de Meio Ambiente e De-
senvolvimento Sustentavel - SEMAD, a LEF para desmatamento
em 37,33 ha, tipologia vegetal: cerrado aberto baixa, sito a
Fazenda Caetano ou Vao do Caetano - Zona Rural, Mara Rosa/
GO.

Protocolo 206896

ANIZIA PERPETUA SOBREIRA torna publico que recebeu da
Secretaria de Estado de Meio Ambiente e Desenvolvimento
Sustentavel do Estado de Goids - SEMAD, a LICENGA AMBIENTAL
SIMPLIFICADA N° 326/2020, com validade de 10/06/2024 para o
endereco AC 060, KM 40, N° S/N Qd. 02 Lt. 10 Polo Industrial -
Santa Barbara De Goias - GO.

Protocolo 206821

INFORMO QUE: M&D ALIANGA EMPREENDIMENTOS
IMOBILIARIOS LTDA, CNPJ: 33.323.406/0001-64, torna publico
que requereu a SMMA-Alexania, a Licenca Ambiental Prévia - LP
p/ Condominio Urbanistico de Gestdo Auténoma (Condominio
Aquarios), na Fazenda Barreirinho da Fazenda, ZEITA,
Alexania-GO.

Protocolo 206917

ELIO JOVE VIEIRA JUNIOR, torna publice que requereu da
Secretaria de Agricuitura, Meio Ambiente e Recursos Hidricos
- SAMARH, & LAS para atividade de barragem e LI, LO para
atividade de irrigag@o por aspersao, sito a Fazenda Supremo, Zona
Rural, Piracanjuba/GO.

Protacolo 206925

INFORMO QUE: LABORATORIO DE ANALISES CLINICAS
LUCIO & SILVA LTDA, CNPJ: 10.198.491/0001-80, torna publico
que Recebeu da Secretaria Municipal de Meio Ambiente de Alexania
- SMMA, a Licenga Ambiental de Funcionamenta N.° 003/2017, com
validade até 14/03/2021, para LABORATORIO DE ANALISES
CLINICAS, na Avenida 15 de Novembro, Qd. 01, Lt. 11, Centro,
Alexania-GO.

Protocolo 206959

INFORMO QUE: LABORATORIO DE ANALISES CLINICAS LUCIO
& SILVA LTDA, CNPJ: 10.198.491/0001-80, torna publico que
Requereu da Secretaria Municipal de Meio Ambiente de Alexania
- SMMA, a Renovagio da Licenga Ambiental de Funcionamento
para LABORATORIO DE ANALISES CLINICAS, na Avenida 15 de
Novembro, Qd. 01, Lt. 11, Centro, Alexania-GO.

Protocolo 206960

EDITAL DE COMUNICAGAO

CLAUDIA MARIA DE FARIA RAMOS RIBEIRG, CPF: 395,065.331-
72, torna publico que requereu & Secretaria de Meio Ambiente e De-
senvolvimento Sustentavel - SEMAD, a Licenga para Uso Alternativo
do Solo em uma drea de 61,6356 ha de Cerrado Aberto Baixo para
Pecudria na Fazenda Campo Belo - Parcela A, no municipio de
Caiapbnia-GO, em 19/11/2020. Nio foi determinado o estudo de
impacto ambiental.

Protocolo 206970

Marionete Alves de Oliveira, portador do CPF: 123.053.75-15,
torna publico que requersu junto a Secretaria do Meio Ambiente e
Recursos Hidricos de Luziania-GO- SEMARH/LUZ, as Licengas de
Instalagdo e Funcionamento ,Para Regularizagio de Atividade de
Piscicultura Em Tanque Rede Em Barragem De Terra e Em Tanque
Escavado, situado na Fazenda Santo Anténio de Baixo, Zona Rural
- Luziania-GO.

Prolocolo 206999

Marionete Alves de Oliveira, portador do GPF: 123,053,75-15.
torna publico que requereu junto a Secretaria do Melo Ambiente
e Recursos Hidricos de Luzifnia-GO- SEMARH/LUZ, a Licenca
Instalagao, Para Regularizagéo de Barragens De Terra, situado na
Fazenda Santo Anténio de Baixo, Zona Rural - Luziania-GO.
Protocolo 207000

_—________________"rolocolo 07000
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