ATA DE REUNIAO ORDINARIA DO CONSELHO DE ADMINISTRACAO DA
“ASSOCIAGAO DE GESTAO, INOVACAO E RESULTADOS EM SAUDE - AGIR®
PARA APRECIACAO E APROVACAO DAS PRESTACOES DE CONTAS,
INFORMES SOBRE PROJETOS EM ANDAMENTO, ENTRE OUTROS.

Aos 14 (quatorze) dias do més de junho do ano de 2021, as 07:30 horas,
conforme convocacao publicada no jornal “Diario Oficial do Estado de Goias”, do
dia 02 de junho de 2021, em conformidade com o preceituado nos artigos. 30,31e
32 do Estatuto da Associagdo Goiana de Integralizagio e Reabilitagéo — Agir,
reuniram-se na Av. Olinda, n° 960, 20° andar, Lozandes Corporate Design, Torre
Business, Parque Lozandes, Goiania, Estado de Goias, os membros do Conselho
de Administracédo da “ASSOCIACAO DE GESTAO, INOVACAO E RESULTADOS
EM SAUDE — AGIR”, com o objetivo de deliberarem sobre a seguinte pauta: 1.
Apresentagdo da nova estrutura juridica da Agir e outros assuntos relacionados a
Acao Civil Publica interposta pelo ministério Publico do Trabalho em face da Agir.
2. Apreciagdo e aprovagao da prestacido de contas das unidades de saude
administradas pela Agir. 3. Apreciacao e aprovagdo da prestagao de contas da
execucdo do orgamento planejado para as unidades de saude administradas pela
Agir. 4. Apreciagdo e criagio do cargo de Instrutor de Ensino para o Centro de
Ensino e Desenvolvimento-CED/Agir. 5. Outros assuntos de interesse da Agir. Em
primeira convocagao, a reunido teve inicio com a presenca de todos os membros
do conselho, nominalmente, como se segue. César Helou, Paulo Afonso Ferreira,
Vardeli Alves de Moraes, Pedro Daniel Bittar, Clidenor Gomes Filho, José Evaldo ! ‘
Balduino Leitao, Fernando Morais Pinheiro, José Evaristo dos Santos e, Wagner de
Oliveira Reis. Presentes a reunido o Sr. Dom Washington Cruz Diretor-Presidente,
Dr. Sérgio Daher, Superintendente de Relagbes Institucionais, Sr. Lucas Paula da
Silva, Superintendente Executivo, Sr. Dante Garcia de Paula, Superintendente de
Gestio e Planejamento, Sra. Geraldinny Camargo Calixtrato de Souza, Assessora
Juridica, Sr. Carlos Eduardo Gomes da Silva, Assessor Executivo, Sra. Anna Luiza ot
Ruccas, Assessora de Comunicacao, Sra. Helca de Sousa Nascimento, Assessoria //
de Ensino e Pesquisa, Sr. José Anténio Cirino, Chefe de Compliance Officer, Dr. 1
Pietro de Oliveira Sidoti e Dr. Pedro Paulo de Rezende Porto Filho, advogados da .
equipe do escritério Porto Advogados, contratado pela Agir. Por unanimidade, foi (\




indicado para presidir a reunido o Sr. Dom Washington Cruz que, aceitando a
indicacao, convidou-me, Geraldinny Camargo Calixtrato de Souza, para secretaria-
lo. O Presidente agradeceu a presenca de todos e convidou 0 Sr. Lucas Paula da
Silva para esclarecer aos presentes 0 motivo da convocacéo, sendo dito que a
reunido tem por objetivo os assuntos elencados no edital de convocagdo, com
especial atencdo para a apresentacdo das contas da Agir frente aos Contratos de
Gestdo firmados com o Estado de Goias por meio da Secretaria de Estado da
Saude. Antes de adentrar ao primeiro ponto da pauta, foram apresentados: a Sra.
Geraldinny Camargo Calixtrato de Souza, como Assessora Juridica da Agir (em
substituicéo ao Dr. Eliezer Rangel Cordeiro), Dr. Pietro de Oliveira Sidoti e Dr. Pedro
Paulo de Rezende Porto Filho, ambos advogados da equipe do escritério Porto
Advogados, contratado pela Agir. Passando ao primeiro ponto da pauta, o Sr. Lucas
Paula da Silva apresentou a nova formatacao da estrutura juridica da Agir,
composta por um nucleo préprio, composto pela Assessoria Juridica integrada por
colaboradores dos quadros da Agir, e outro externo, executada por meio de
escritorio de advocacia terceirizado, contratado, de modo que cada parte possui
competéncias e atribuicdes diferentes complementares. O Dr. Pedro Paulo Porto
Filho apresentou a experiéncia do escritorio Porto Advogados, o qual conta com
mais de 86 (oitenta e seis) anos de experiéncia. O Dr. Pietro Sidoti falou um pouco
sobre o modelo de gestdo por organizagbes sociais e sobre a experiéncia do
escritério Porto Advogados nesse modelo: falou ainda que o Porto Advogados se
propde a fazer um trabalho preventivo. Expos ainda na necessidade de adequacgdes
e melhorias no modelo de gestao por organizagdes sociais e que acredita que o
escritério Porto Advogados pode contribuir bastante com o potencial e para o
crescimento da Agir. Lucas prestou esclarecimentos sobre a Agdo Civil Publica
interposta pelo Ministério Publico do Trabalho-MPT em face da Agir/HCAMP e
apresentou a figura da Carta Conforto em favor da familia do falecido Vice-diretor
estatutario da Agir, Dr. Lindomar Rodrigues Aguiar que foi aprovada por
unanimidade. Esclareceu que com a Carta Conforto, o Diretor-Presidente, 0 Vice-
Diretor e o Diretor-Tesoureiro e demais citados, enquanto pessoas fisicas, n&o

sofreriam nenhum 6nus em suas atuagdes, que sempre foram absolutamente legais
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e em prol da sociedade ja que estes hospitais salvam milhares de vidas. O que foi
de pronto APROVADO por unanimidade pelo Conselho. Dr. Pietro fez um breve
resumo da mencionada Acdo Civil Publica e explicou a estratégia do Ministério
Publico do Trabalho-MPT de tentar envolver no polo passivo conselheiros e
dirigentes estatutarios para constrangé-los com um objetivo maior de enfraquecer o
modelo de gestdo por Organizagéo Social; disse que o MPT ignora a reforma da
legislacao trabalhista ocorrida em 2017, e ainda alega questdes de Direito Publico
(ao questionar o modelo de gestao por Organizagao Social) e a constitucionalidade
de um artigo da Lei estadual n. 15.503/2005, que vao além de questdes incidentais.
Fez algumas explanagdes sobre a estratégia do Porto Advogados para a defesa da
Agir. Sr Lucas e Dr. Sérgio apresentaram, como respaldo a Carta Conforto e,
também. como medida preventiva a fim de evitar o esvaziamento qualitativo do
conselho que diga-se, exerce atividade benemerente e nao remunerada. Destaca a
opc¢éo da contratagdo de um seguro com 0 fim de salvaguardar os atos de boa fé
dos dirigentes da Agir, inclusive 0s conselheiros; oportunidade na qual o Dr. Pedro
Paulo teceu alguns esclarecimentos sobre a cobertura do seguro. O Sr. Lucas
propds que a Agir, fizesse uma pesquisa de mercado a fim de colher informagdes,
tais como: opgbes de cobertura e estimativa de valores, para, em momento
posterior, repassar mais detalhes aos conselheiros, o que foi APROVADO por
todos. Dr. Evaldo sugeriu que a instituigao requeira & Pasta que fosse feita uma
discussao com o Poder Legislativo no sentido de que a Lei protegesse os pilares do
modelo contra questdes ideolégicas de quem quer que seja.. O Sr. Dom Washington
Cruz, fez uma oragdo € uma homenagem ao Dr. Lindomar Rodrigues Aguiar e
ressaltou que € a primeira vez que o conselho se retine apés o seu falecimento.
Sendo que a oragao também foi estendida a esposa do Dr. Evaristo que ficou viavo
recentemente. Passando ao segundo ponto da pauta, o Sr. Lucas Paula da Silva
apresentou os dados referentes a Prestacdo de Contas de 2020 das unidades
CRER, HDS, HUGOL e HCAMP Goiania, com base nos 10° Termo Aditivo do
Contrato de Gestdo n°® 123/11 para o CRER: 7° Termo Aditivo ao Termo de
Transferéncia de Gestao n® 002/13 para o HDS; 8° Termo Aditivo do Contrato de
Gestdo n° 003/14 para o HUGOL; 1° Termo Aditivo do Contrato de Gestéo




Emergencial n° 012/20 e Contrato de Gestao Emergencial n° 02/21 para o HCAMP

Goiania. Inicialmente foram apresentados os resultados do CRER no periodo de

27/09/20 a 27/03/21, onde foram atingidos percentuais acima de 100% em relagao

a meta para linha de contratagéo de Servigo de Atencao Domiciliar — SAD. Ja nas
outras linhas de contratagdo, houve variagbes nos percentuais ndo alcancados,
decorrente da situagdo de pandemia ocasionada pelo novo coronavirus, que
resultou na adogdo de medidas em cumprimento as decisbes dos Orgaos
governamentais, como a suspensao ou atendimento parcial para consultas e
procedimentos eletivos presenciais, ambulatoriais e cirurgicos, conforme as
orientacdes da SMS/Goiania e SES/GO. Todavia, a SES/GO publicou a Portaria n°.
1.616/20 SES/GO, na qual suspendeu a obrigatoriedade do cumprimento de metas
quantitativas e qualitativas, para o periodo de 19/08/2020 até 31/12/2020, bem
como, a Portaria n°. 3/21 SES/GO, a qual suspende a obrigatoriedade do
cumprimento de metas quantitativas e qualitativas, de 01/01/2021 a 30/06/2021,
garantindo o valor do repasse mensal pactuado em contrato nas duas portarias.
Diante dos dados apresentados, observa-se que, mesmo diante das dificuldades
decorrentes da pandemia, os esforgos empreendidos perduraram no periodo
apresentado, visto que, na linha de contratagdo SAD, onde ndo houve suspensao,
a meta estabelecida foi superada e, o CRER tem cum prido com o seu cOmpromisso
social coletivo junto & sociedade, inclusive no cumprimento das determinagdes
legais diante da pandemia. Dentro do periodo foi apresentada a prestacédo de contas
quadrimestral da Pesquisa de Satisfagdo do Usuario de 01/12/20 a 31/03/21
segundo a metodologia NPS, que avalia o grau de satisfagao dos usuarios com
relacdo aos servigos prestados, onde o CRER obteve resultado global de 90,5%,
atingindo o Nivel de Exceléncia. Em seguida, foram apresentados os resultados
do HDS no periodo de 27/09/20 a 27/03/21, onde as metas estabelecidas paras as
inhas de contratacdo de SADT Externo e Assisténcia Integral aos

Pacientes/Moradores foram cumpridas, atingindo os percentuais acima de 100%.
Contudo, para as demais linhas de contratagdo houve variagbes nos percentuais
nao alcancados, decorrente da pandemia de coronavirus vivenciada, que resultou

na suspensio ou no atendimento parcial para consultas e procedimentos eleV
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presenciais, ambulatoriais, conforme as orientagbes da SMS/Goiénia e SES/GO.
Todavia, a SES/GO publicou a Portaria n®. 1.616/20 SES/GO, a qual suspende a
obrigatoriedade do cumprimento de metas quantitativas e qualitativas, para o
periodo de 19/08/2020 até 31/12/2020, bem como, a Portaria n°. 3/21 SES/GO, a
gual suspende a obrigatoriedade do cumprimento de metas quantitativas e
qualitativas, no periodo de 01/01/2021 até 30/06/2021, garantindo o valor do
repasse mensal pactuado em contrato nas duas portarias. Diante dos dados
apresentados, observa-se que, mesmo diante das dificuldades com estrutura fisica
e decorrentes da pandemia, os esforcos empreendidos perduraram no periodo
apresentado, visto que, para as linhas de contratacdo de SADT Externo e
Assisténcia Integral aos Pacientes Moradores, as metas estabelecidas foram
alcancadas; diante dos fatos apresentados o HDS tem cumprido com o seu
,/ ' compromisso social, inclusive no cumprimento das determinacdes legais diante da
pandemia. Dentro do periodo foi apresentada a prestacéo de contas quadrimestral
da Pesquisa de Satisfagcdo do Usuario para o periodo de 01/12/20 a 31/03/21
segundo a metodologia NPS, que avalia o grau de satisfacédo dos usuarios com
relacdo aos servigos prestados, onde o HDS obteve resultado global de 77,98%,

atingindo o Nivel de Exceléncia. Logo apés, foram apresentados 0s resultados do
HUGOL no periodo de 14/01/21 a 13/04/21, no qual foram atingidos percentual

acima de 80% para linha de contratagéo de Atendimentos Ambulatoriais. Ja nas ({
outras linhas de contratagdo, os percentuais foram acima de 70%, havendo |
variagbes nos percentuais nao alcangados em decorréncia da situagdo de |
pandemia ocasionada pelo novo coronavirus, que resultou na redugdo dos
atendimentos de urgéncia devido a diminuicdo na circulacdo de pessoas, bem

como, na suspensdo ou atendimento parcial para consultas e procedimentos

eletivos presenciais, ambulatoriais e cirlrgicos, conforme as orientacbes da
SMS/Goiania e SES/GO. Todavia, a SES/GO publicou a Portaria n”. 1.616/20

SES/GO, a qual suspende a obrigatoriedade do cumprimento de metas 7

quantitativas e qualitativas, para o periodo de 19/08/2020 a 31/ 12/2020, bem como,
a Portaria n°. 3/21 SES/GO, suspende a obrigatoriedade do cumprimento de metas

quantitativas e qualitativas, no periodo de 01/01/2021 a 30/06/2021, garantind};?




valor do repasse mensal pactuado em contrato nas duas portarias. Diante dos
dados apresentados, pode-se observar que, mesmo diante das dificuldades
decorrentes da pandemia, os esforcos empreendidos pelo HUGOL perduraram,
inclusive no cumprimento das determinagdes legais diante da pandemia. Dentro do
periodo foi apresentada a prestacéo de contas quadrimestral da Pesquisa de
Satisfacdo do Usudrio de 01/11/20 a 28/02/21 segundo a metodologia NPS, que
avalia o grau de satisfagdo dos usuarios com relacdo aos servigos prestados, onde
o HUGOL obteve resultado global de 89,11%, atingindo o Nivel de Exceléncia.
Também foram apresentados os resultados do HCAMP Goiania para o periodo de

01/10/20 a 31/03/21, no qual a unidade atendeu 14.040 pessoas, atingindo

percentual de 72,30% da assisténcia estimada em contrato para Internagdo, com
base nos leitos ativos, considerando a ocupagao dos leitos demandada pela propria
Central de Regulagdo Estadual ou demanda espontadnea de urgéncia.
Esclarecemos que ndo ha metas estipuladas para as linhas de contratacado
pactuadas com o Gestor Estadual, apenas produgdo estimada para a linha de
contratacdo ‘Internagac” sendo, para as demais linhas de contratagdo, apenas de

carater informativo noticiando a evolugao da produgéo quantitativa assistencial

realizada no periodo. Assim, foram realizados 12.804 atendimentos de Urgéncia e
Emergéncia e 290.914 exames (SADT) no periodo. Diante dos dados apresentados,
observa-se gue mesmo ante as dificuldades de implantar e manter o Hospital de
Campanha, frente a situacéo emergencial de pandemia ocasionada pelo novo
coronavirus, que o HCAMP Goiania tem cumprido com o seu dever social coletivo
junto a sociedade no intuito de minimizar 0s impactos da pandemia e garantir
atendimento qualificado primando pela seguranca dos seus pacientes. Dentro do
periodo destacado acima, também foi apresentada a prestacdo de contas
quadrimestral da Pesquisa de Satisfacdo do Usuério de 01/11/20 a 28/02/21
segundo a metodologia NPS, que avalia o grau de satisfacdo dos usuarios com
relacao aos servigos prestados, onde o HCAMP Goiania obteve resultado global de
91,15%, atingindo o Nivel de Exceléncia. Nesse momento, foram apresentados 0s /
seguintes Relatorios Gerenciais e de Atividades relativos a Prestacéo de Contas

para apreciagéo e APROVACAO: a) Relatério de Prestacao de Contas do 4° /
/‘




Trimestre do CRER / HDS, referente ao 10° Aditivo do CRER e 7° Aditivo do
HDS (janeiro/21 a margo/21): Relatério trimestral contendo descritivo das
Atividades realizadas pelo CRER / HDS, das Metas e Resultados da Produgéo
Assistencial e Qualitativa, Relatério de Custos, Relatorio de Engenharia Clinica,
Relatério de Bens Moveis, e Relatério de AlHs apresentadas pelo CRER; b)
Relatério de Prestagdo de Contas do 3° Trimestre do HUGOL, referente ao 8°
Aditivo do HUGOL (janeiro/21 a abrili21 - 14/01/21 a 13/04/21): Relatério
trimestral contendo o descritivo das Atividades realizadas pelo HUGOL, das Metas
e Resultados da Producdo Assistencial e Qualitativa, Relatérios de Mapas
Cirurgicos, Relatério de Custos, Relatorio de Engenharia Clinica, e Relatorio de
Bens Moveis: c) Relatério de Prestagao de Contas do 4° Trimestre HCAMP
Goiania, referente aos Contratos de Gestio Emergenciais (janeiro/21 a
margo/21): Relatorio trimestral contendo o descritivo das Atividades realizadas pelo
HCAMP, das Estimativas e Resultados da Producgéo Assistencial e Qualitativa,
Pesquisa de Satisfagéo do Usuario, Relatorio de Custos, Relatorio de Engenharia
Clinica, e Relatério de Bens Moveis; d) Relatério de Prestagao de Contas do 3°
Quadrimestre CRER / HDS, referente ao 10° Aditivo do CRER e 7° Aditivo do
HDS (dezembro/20 a margo/21): Relatorio quadrimestral contendo a Pesquisa de

Satisfacdo do Usuario - NPS e Resolucdo de Queixas; e) Relatério de Prestagdo
de Contas do 2° Quadrimestre HUGOL, referente ao 8° Aditivo do HUGOL
(novembro/20 a fevereiro/21): Relatério quadrimestral contendo a Pesquisa de
Satisfacdo do Usuario - NPS e Resolucdo de Queixas; f) Relatorio de Prestacao
de Contas do 3° Quadrimestre HCAMP Goiania, referente ao Contrato de

Gestiao e 1° Aditivo (novembro/20 a fevereiro/21): Relatdrio quadrimestral
contendo a Pesquisa de Satisfacao do Usuario - NPS e Resolucéo de Queixas; @)
Relatério de Prestagdo de Contas do 2° Semestre CRER / HDS, referente ao
10° Aditivo do CRER e 7° Aditivo do HDS (setembro/20 a margo/21 — 27/09/20
a 27/03/21); Relatério semestral contendo descrito de Atividades realizadas pelo
CRER / HDS, das Metas e Resultados da Producéo Assistencial e Qualitativa,
Pesquisa de Satisfacao do Usuario, Demonstrativo financeiro de Gastos e Receitas,
Relacdo de demandas e Decisdes Judiciais desfavoraveis; h) Relatorio de /-~
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Prestacdo de Contas do 2° Semestre HCAMP Goiania, referente ao Contrato
Emergencial de Gestédo (outubro/20 a margo/21 — 01/10/20 a 31/03/21): Relatorio
semestral contendo descrito de Atividades realizadas pelo HCAMP, das Metas e
Resultados da Producdo Assistencial e Qualitativa, Pesquisa de Satisfacdo do
Usuario, Demonstrativo financeiro de Gastos e Receitas, Relacdo de Demandas e
Decisdes Judiciais desfavoraveis; i) Relatorio Gerencial de Produgao Mensal do
CRER / HDS / HUGOL / HCAMP Goiania (fevereiro/21, margo/21, abril/21 e
maio/21): Relatério gerencial contendo os Estrutura Fisica, Produgéo Assistencial
e Qualitativa, Pesquisa de Satisfagéo do Usuario, Fluxo de Caixa, e Evolugédo dos
Recursos Humanos; j) Relatério de Execugao do Contrato de Gestdo do CRER
do 2° Semestre (27/09/20 a 27/03/21), referente a vigéncia do 10° Termo Aditivo ao
Contrato de Gestao n° 123/2011; I) Relatério de Execugao do Contrato de Gestao
do HDS do 2° Semestre (28/09/20 a 27/03/21), referente a vigéncia do 7° Termo
Aditivo ao Termo de Transferéncia de Gestao n° 002/2013; m) Relatério de
Execucgido do Contrato de Gestao do HUGOL do 2° Semestre (15/07/20 a
14/01/21), referente a vigéncia do 8° Termo Aditivo ao Contrato de Gestao n°
003/2014: n) Relatério de Execugao do Contrato de Gestdo do HCAMP Goiania
do 1° Trimestre (01/01/21 a 31/03/21), referente a vigéncia do Contrato de Gestéo
Emergencial n° 012/2020 e n° 02/2021: Finalizada a apresentagao, apés amplo
debate e esclarecidos 0s apontamentos levantados, os Relatorios Gerenciais e de
Atividades foram APROVADOS por unanimidade, considerados prontos para
remessa a SES/GO com a finalidade de prestagdo de contas e transparéncia, em
conformidade com os Contratos de Gestao. No terceiro ponto da pauta, o Sr. Lucas
apresentou a prestacéo de contas da execucdo do orgamento planejado e realizado
para o CRER, HDS, HUGOL e HCAMP Goiania, referente ao 1° Trimestre de 2021,
referente aos meses de janeiro/21a marco/21, orcamentos planejados e aprovados

pelo conselho nas reunides realizadas em agosto/2020 e dezembro/2020, e ainda,
a execucao do orgamento realizado para o HCN, referente ao més de marco/2021.
Na avaliacdo geral, os valores planejados e realizados estdo dentro do orgamento
previsto, sendo estes APROVADOS. Apos os esclarecimentos, apresentou para os
Senhores Conselheiros o Orgamento previsto para o Contrato de Gestao
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Emergencial do HCN, para o periodo de marco a agosto de 2021. Em seguida,
apresentou o orgamento previsto para o 3° Trimestre de 2021, referente aos meses
de julho a setembro de 2021, para o CRER, HDS, HUGOL e HCAMP Goiania, com

valores prospectados e ajustes observados como tendéncia nos meses avaliados

anteriormente. Apds apresentagdo e discussées 0s orcamentos foram
APROVADOS. No quarto ponto da pauta, o Sr. Lucas submeteu a aprovagao do
conselho a criacdo do cargo de Instrutor de Ensino para o Centro de Ensino e
Desenvolvimento-CED/Agir, o que foi APROVADO. No quinto ponto da pauta, o Sr.
Lucas apresentou ao conselho: a) um video institucional da Clinica TEIA, falou um
pouco sobre a mesma e apresentou nimeros dos atendimentos ja realizados; b) a
acbes desenvolvidas pelo Nucleo de Compliance e Qualidade-NCQ da Agir
direcionadas ao ‘fazer correto e de forma transparente”; c) a campanha do
programa “Respeito gera Respeito”. O Sr. Pedro Bittar sugeriu que 0s conselheiros,
apds estarem todos devidamente vacinados contra o virus da Covid-19, fizessem
visitas as unidades, hospitalares e assistenciais, sob a gestdo da Agir, para fins de
conhecer melhor cada uma delas e os servigos por elas prestados, o que foi aceito
por todos. Sem nenhuma outra manifestacdo, o Presidente propds o encerramento
da reunido. Nada mais havendo, lavrei a presente ata que lida, foi aprovada por
unanimidade, assinada por mim, Geraldinny Camargo Calixtrato de Souza,
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