uma filial para o funcionamenic do HzCAD.

ATA DE REUNIAC ORDINARIA DO CONSELHO DE ADMINISTRAGAO DA
“ASSOCIACAQ DE GESTAQ, !\OVA(;AO E RESULTADOS EM SAUDE - AGIR”
PARA A ELE! QAO DE NOVO PRESIDENTE PARA O CONSELHO, APR’:C!Ak{AO
E APROVACAO DAS PRESTAQOES DE CONTAS, ALTERAC}AO NO
REGULAMENTO DE CONTRATA(}AO DE PESSOAL, IMPLANTAQAO DO PLANO
DE CARGOS E SALARIOS, REGIMENTO INTERNO DO COMITE DE ETICA,
DENTRE OUTROS ASSUNTOS DE INTERESSE DA INSTITUICAD

Aos 13 (treze) dias do més de dezembro do ano de 2021, as 10:30 horas,
conforme convocacdc publicada no jornal “Didrio Oficial do Estado de Goias”, do
dia 03 de dezembro de 2021, em conformidade com o preceituado nos artigos. 30,
31 e 32 do Estatuto da Associagéo de Gestdo, Inovagdo e Resuitados em Saide —
Agir, reuniram-se na Av. Olinda, n® 960, 20° andar, Lozandes Corporate Design,
Torre Business, Parque Lozandes, Goidnia, Estado de Goids, os membros do
Conselho de Administracdo da “ASSOCIACAC DE GESTAO, iNOVAGAO E
RESULTADOS EM SAUDE — AGIR”, com o objetivo de deliberarem sobre a
seguinte pauta: 1. Eleicdo de novo presidente para o Conselho de Administracao.
2. Apreciagdc e aprovagdo da prestagdo de contas das unidades de saude
administradas pela Agir. 3. Apreciagdo e aprovacdo da prestacdo de contas da
execugdo do orcamento (planejade e realizado) para as unidades de satde
administradas pela agir ¢ apresentacdc de relatérios gerenciais. 4. Apreciacio da
proposta de alteracio do Regulamento dos Procedimentos para Recrutamentc e
Contratacdo de Pessoal para a AGIR e unidades por ela geridas. 5. Apreciagac &
aprovagdo do novo Plano de Cargos, Carreira e Remuneragdo para aos
colaboradores da Agir e unidades geridas. 6. Apreciagdc & aprovagdo para a
celebracéio do Contrate de Gestdo Emergencial para a gestdo do Hospital Estadual
da Crianca e do Adolescente-HECAD. 7. Apreciagdo e provagéo para a criacdo de
8. Apresentacéoc e aprovagdo do
Regimento interne do Comité de Etica da AGIR. 9. Apresentagio e Aprovagéo do

Cronograma de Reuniées Ordindrias do Consatho de Administragdo para o ano de

2022. 10. Apresentacio de alguns informes sobre chamamentos publicos. 11. '

e Ko e o oy o P e T e ]
Outros assunios de interesse da Aglr. Em primeirs
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com a presenca dos seguintes membros do conselho, nominaimente, como segue:
Paulo Afonso Ferreira, Salomao Rodrigues Filho, Cyro Miranda Grifford Jlnior, José
Evaldo Balduino Leitdo, Fernando Morais Pinheiro, e Wagner de Oliveira Reis.
Presentes & reunido o Sr. Dom Washingion Cruz, Diretor-Presidente; Dr. José
Evaristo dos Santos, Vice-Diretor; Didcono Mauro Aparecido, Diretor Tesoureiro; Dr.
Sérgio Daher, Superintendente de Relagdes Institucionais, Sr. Lucas Paula da Silva,
Superintendente Executivo, Sr. Claudemiro Euzébic Dourado, Superintendente de
Administracdo e Finangas; Sr. Dante Garcia de Paula, Superintendente de Gestéo
e Planejamento, Sra. Geraldinny Camargo Calixtrato de Souza, Assessora Juridica,
Sr. Carlos Eduardo Gomes da Silva, Assessor Executivo, Sra. Anna Luiza Ruccas,
Assessora de Comunicagdo, Sra. Helca de Sousa Nascimento, Assessora de
Ensino e Pesquisa e, Sr. José Antdnio Cirino, Chefe de Compliance Officer; também
foi regisirada a presenca do Dr. César Helou (Presidente do Conselho Fiscal da
Agir), Dr. Carlos André Pereira Nunes, do Dr. Rubens José Fileti e do Pastor
Luizmar Géis, que é membro do Conselho de Administracdo Local da Agir para
Aparecida de Goiania. Por unanimidade, foi indicado para presidir a reuniao o Sr.
Dom Washington Cruz que, aceitando a indicacdo, convidou-me, Geraldinny
Camargo Calixtrato de Souza, para secretarig-lo. O Presidente agradeceu a
presenca de todos e convidou o Sr. Lucas Paula da Silva para esclarecer aos
presentes o motivo da convocacio, sende dito que a reunido tem por objetivo os
assuntos elencados no edital de convocacgdo, com especial atencdo para a
apresentagdo das contas da Agir frente aos Coniratos de Gestéo firmados com o
Estado de Goids por meio da Secretaria de Estado da Sadde. Antes de adentrar ao
primeiro ponto da pauta, o Sr. Lucas fez uma homenagem ao Dr. Vardeli Alves de
Moraes, ex-presidente do Conselho de Administragéo; gue faleceu no més passado.
Oportunidade na qual Dom Washington tambem fez uma homenagem e uma oragao
pelo Dr Vardeli. Na sequéncia, o Sr. Lucas apresentou alguns gestores da Agir
envolvidos na preparacdc dos documentos que serdo objeto de apreciacdo nesta
reunido. No primeiro ponto da pauta o Direter Presidenie explicou acs presentes
que devido ao falecimento do Dr. Vardeli, faz-se necessaria a eleicdo de novo

presidente para o Conselho de Administragdo, ccasido na qual o conselheiro Dy.
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Salomao Rodrigues Filho foi aclamado por todos, de modo que o mesmo foi eleito
por unanimidade e, no mesmo, ato foi empossado, com mandato estabelecido desia
data ao dia 21/05/2022, data na qual se encerraria o0 mandado do falecido Dr.
Vardeli. O Diretor Presidente esclareceu que em razdo do falecimento do Dr.
Vardeli, o Dr. José Evaristo, que também era membro deste Conselho, assumiu, na
Assembleia Geral Exiraordinaria dos Associados da Agir ocorrida nesta manha, o
cargo de Vice-Diretor, e ante o fatc de o Estatuto da Agir vedar o acumulo dessas
duas fungbes, o Dr. Evaristo deixa a atividade de membro deste Conselho. Razéo
pela qual se faz necessaria a recomposigdo do Conselho de Administragéo, para
tanto apresentou como sugestio o Dr. Carlos André Pereira Nunes (advogado,
professor, mestre em educagio e lingua portuguesa, conselheiro da Ordem dos
Advogados do Brasil) e o Dr. Rubens José Fileti (presidente da Associagao
Comercial, Industrial € de Servicos do Estado de Goias-ACIEG) como pessoas de
notéria capacidade profissional e reconhecida idoneidade moral com o fim de
representarem a sociedade perante o Conselho de Administragéo da Agir, nomes
esses que foram aprovados por unanimidade e, no mesmo, ato 0s dois novos
membros do Conselho de Administracio da Agir foram empossados, com mandatos
estabelecidos desta data ao dia 13/12/2025. O Diretor Presidente esclareceu que a
partir desta data o Conselho de Administracdo da Agir passa a apresentar a
seguinte composicéo: ¢ Sr. Cyro Miranda Gifford Junior, o Sr. José Evaldo Baiduino
Leitdo, o Sr. Paulo Afonso Ferreira e o Dr. Salomé&o Rodrigues Filho (agora na
condicdo de Presidente), permanecem como membros representantes do
Associados da Agir; o Dr. Clidenor Gomes Filho e o Sr. Fernando de Morais
Pinheiros, permanecem como membros eleitos pelos demais integrantes do
Conselho, dentre pessoas de notéria capacidade profissional e reconhecida

idoneidade moral, sendo que a eles se somam os novos conselheiros hoje

- empossados: Dr. Carlos André Pereira Nunes e Dr. Rubens José Fileti; e, o Dr.

Wagner de Oliveira Reis, permanece como membro eieitc em representagao aos
empregados da instituicdo. Aproveitando a cportunidade o Sr. Lucas explicou aos
presentes sobre a recente formacao do Conseiho de Administraggo Local da Agi

para o municipio de Aparecida de Goidnia e apresentou acs demals conselheirgé o
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Pastor Luizmar Géis membro do referidc Conselho de Aparecida de Goidnia. Todos
os presentes deram boas-vindas aos novos conselheiros. Passando ac segundo
ponto da pauta, o Sr. Lucas Paula da Silva apresentou os dados referentes a
Prestacdo de Contas de 2021 das unidades CRER, HDS, HUGOL, HCAMP Goiénia
e HCN Uruacu, com base no 11° Termo Aditivo dc Contrato de Gestéo n° 123/11
para o CRER; com base no 8° Termo Aditivo ao Termo de Transferéncia de Gestéo
n°® 002/13 para o HDS; no 9° Termo Aditivo do Contrato de Gestao n® 003/14 para
o HUGOL; Contrato de Gestdc Emergencial n® 02/21 e Contrato de Gestéo
Emergencial n® 45/21 para o HCAMP Goiénia e Contrato de Gest&o Emergencial n°

22/2021 para o HCN. Inicialmente foram apresentados os resuitados do CRER no

periodo de 28/03/21 a 30/09/21, em gue foi atingido percentual acima de 50% em

relacdo a meta para as linhas de contratacdo de Servigo de Atencéo Domiciliar —
SAD, Servigco de Apoio Diagnéstico e Terapéutico-SADT e Terapias Especializadas.
J& nas outras linhas de coniratacdo, houve variacbes nos percentuais nao
alcancados, decorrente da situagdo de pandemia ocasionada pelo novo
coronavirus, que resuliou na adocgdo de medidas em cumprimento as decisdes dos
drgaos governamentais, como a suspensdo ou atendimentic parcial para consultas
e procedimentos eletivos presenciais, ambulatoriais e cirlirgicos, conforme as
orientagdes da SMS/Goiania e SES/GO. Todavia, foi publicada a Lei Federal n°®
14.189/2021 que prorroga até dia 31/12/2021 a suspenséo da obrigatoriedade do
cumprimento de metas quantitativas e qualitativas, garantindo o valor do repasse
mensal paciuado em contrato. Diante dos dados apresentados, observa-se gue,
mesmo diante das dificuidades decorrentes da pandemia, os esforgos
empreendidos perduraram no pericdo apresentado, visto que, a meta de 90% foi
superada e, 0 CRER tem cumprido com o seu compromisso social coletivo junto &

sociedade, inclusive no cumprimento das determinagdes legais diante da pandemia.

~ .Denitro do periodo foi apresentada a Prestacdo de Contas Quadrimestral da

Pesquisa de Satisfag&o do Usuario de 01/04/21 a 30/09/21 segundo a metodologia

NPS, que avalia o grau de satisfacdo dos usudrics com reiacdo aos servigos

prestados, no qual o CRER obteve resultado global de 97,1%, atingindo a Zona de ,

Exceléncia. Em seguida, foram apresentados os resultados do HUGOL no penodo/
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de 01/08/21 a 31/10/21, no qual foi atingido percentual acirma de 100% para a linha

de contratacdo de internagdes-Saidas Hospitalares, bem como acima de 90% para
Atendimentc Ambulatorial e acima de 80% para Procedimentos de Hemodinamica
e SADT Externo. J& na linha de contratagédo de cirurgias eletivas, o percentual néo
alcancado se deu em decorréncia da situagdo de pandemia ocasionada pelo novo
coronavirus, gue resultou na redug¢do dos atendimentos devido a diminuicéo na
circulagdo de pessoas, bem como, na suspensdc ou atendimento parcial para
consultas e procedimentos eletivos presenciais, ambulatoriais e cirlrgicos,
conforme as orientacbes da SMS/Goiania e SES/GO. Quanto ao SAD, a meta
passou a vigorar a partir de 15 de outubro de 2021. Todavia, foi publicada a Lei
Federal n® 14.189/2021 que suspende a obrigatoriedade da manutencéo das metas
contratuais, quantitativas e qualitativas até 31 de dezembro de 2021, garantindo o
valor do repasse mensal pactuado em conirato. Diante dos dados apresentados,
pode-se observar que, mesmo diante das dificuldades decorrentes da pandemia, 0s
esforcos empreendidos pelo HUGOL perduraram, inclusive no cumprimento das
determinacdes legais diante da pandemia. Dentro do pericdo fol apresentada a
prestacdoc de contas quadrimestrai da Pesquisa de Satisfagdo do Usuario de
01/07/21 a 31/10/21 segundo a metodologia NPS, que avalia o grau de satisfacéo
dos usuéarios com relagdo aos servigos prestados, em que o HUGOL obteve
resultado global 93,55%, atingindo a Zona de Exceléncia. Em sequéncia, foram
apresentados os resultados do HDS no periodo de 28/03/21 a 30/09/21, no qual as

metas estabelecidas paras as linhas de contratagio de SADT Externo e Assisténcia
integral aos Pacientes/Moradores foram cumpridas, atingindo os percentuais acima
de 100%. Contudo, para as demais linhas ce contratacdo houve variacbes nos
percentuais ndc alcangados, decorrente da pandemia de coronavirus vivenciada,

que resultou na suspensdo ou no atendimento parcial para consultas e

- procedimentos eletivos presenciais, ambuiatoriais, conforme ag orientacbes da

SMS/Goiania e SES/GO. Todavia, foi publicada a Lei Federal n® 14.189/2021, que
suspende a obrigatoriedade da manuiencio das metas contratuais, quantitativas e
qualitativas até 31/12/2021, garantindo ¢ valor do repasse mensal pactuade em

contrato. Diante dos dados apreseniadeos, observa-se que, mesmo dianfe /Adas
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dificuldades com estrutura fisica & decorrentes da pandemia, os esforgos
empreendidos perduraram no periodo apresentado, visto que, para as linhas de
contratagdc de SADT Externo e Assisténcia Integra! aos Pacientes Moradores as
metas estabelecidas foram alcancadas. Diante dos fatos apresentados o HDS tem
cumprido com 0 seu compromisso social, inclusive no cumprimento das
determinacdes legais diante da pandemia. Dentro do periodo foi apresentada a
prestacdo de contas quadrimestrai da Pesquisa de Satisfagac do Usuario para o
periodo de 01/04/21 a 30/09/21 segundo a metodologia NPS, que avalia o grau de
satisfagdo dos usudrios com relacdo aos servicos prestados, onde o HDS obteve
resultado globai de 74%, atingindo a Zona de Qualidade. Logo apés, foram

apresentados os resultados do HCAMP Goiénia para o periodo de 01/04/21 a

30/09/21, no qual a unidade atendeu 11.468 pessoas, atingindo percentual de
91,68% da assisténcia estimada em conirate para internacdo, com base nos leitos
ativos, considerando a ocupacdo dos leitos demandada pela propria Central de
Regulagdo Estadual ou demanda espontidnea de urgéncia. Esclarecemos que ndo
ha metas estipuladas para as linhas de contratacdo pactuadas com o Gestor
Estadual, apenas producdo estimada para a linha de contratagdo “Internagéo’,
sendo as demais linhas apenas de carater informativo, noticiando a evolugéo da
producdo quantitativa assistencia! realizada no periodo. Assim, foram realizados
10.590 atendimenios de Urgéncia e Emergéncia ¢ 368.095 exames (SADT) no
periodo. Diante dos dados apresentados, observa-se que mesmo ante as
dificuldades de manter o Hospital de Campanha, frente a situacdo de pandemia
ocasionada pelo novo coronavirus, o HCAMP Goidnia tem cumprido com o seu
dever social coletivo junto a sociedade no intuito de minimizar os impactos da
pandemia e garantir atendimento quaiificado primando pela seguranca dos seus
pacientes. Deniro do periodo destacado acima, também foi apreseniada a
prestacdo de contas quadrimesiral da Pesquisa de Satisfacdo do Usuario de
01/04/21 a 30/09/21 segundo a metodologia NPS, que avalia ¢ grau de satisfagdo

dos usuarios com relagde acs servigos prestados, em que ¢ HCAMP Goiania obteve

resultado global de 89,58%, atingindo a Zona de Exceléncia. Foram apresentados,/ )

os resultados do HCN Uruacu para o neriode de 01/03/21 a 31/08/21, neo quaya




unidade atendeu 1.157 pessoas, atingindc percentual de 37% da assisténcia
estimada em contrato para Internagéo, com base nos leitos ativos, considerando a
ocupagao dos leitos demandada pela propria Central de Regulagéo Estadual ou
demanda espontanea de urgéncia. Esclarecemos que nfo hd metas estipuladas
para as linhas de contratag8o pactuadas com o Gestor Estadual, apenas producéo
estimada para a linha de contratagdo “Internagio” sendo, para as demais linhas de
contratagdo, apenas de carater informativo noticiando a evolugdo da producéo
quantitativa assistencial realizada no periodo. Assim, foram realizados 1457
atendimentos de Urgéncia e Emergéncia e 133.419 exames (SADT) no periodo.
Diante dos dados apresentados, observa-se que mesmo ante as dificuldades de

implantar e manter o HCN, frente a situagéo de pandemia ocasionada pelo novo

coronavirus, a unidade tem cumpride com o seu dever social coletivo junto a
sociedade no intuito de minimizar os impactos da pandemia e garantir atendimento

qualificado primando pela seguranga dos seus pacientes. Dentro do periodo

-

E
i
o
)
[~
==
=
2
e
==
sl

destacado acima, também foi apresentada a prestacdo de contas quadrimestral da
Pesquisa de Satisfaco do Usudrio de 23/03/21 a 31/08/21 segundo a metodoiogia
NPS, que avalia o grau de satisfag8o dos usudrios com relagdc aos servicos
orestados, em que o HCAMP Goidnia obieve resultado global de 92,55%, atingindo
a Zona de Exceléncia. Nesse momento, foram apresentados os seguintes

Relatorios Gerenciais e de Atividades relativos & Prestacio de Contas para

apreciacdo e APROVACAQ: a) Relatério de Prestacéo de Contas do 2° Trimestre
do CRER, referente ao 11° Termo Aditivo ao Contrato de Gestdo n° 123/2011-

SES/GO (julho/21 a setembro/21): Relatério trimestral contendo descritivo das

Atividades realizadas pelc CRER, Metas e Resultados da Produgdo Assistencial e
Qualitativa, Relatério de Custos, Relatério de Engenharia Clinica, Relatorio de Bens
Méveis e Relatorio de AlHs apresentadas; b) Relatério de Prestacdo de Contas
- do 2° Trimestre do HDS, referente ao 8° Termo Aditivo ac Contrato de Gestéo
n°002/2013-SES/GO (julho/21 a setembrof21): Relatéric trimestral contendo

descritivo das Atividades realizadas peic HDS, Metas e Resuliados da Produgéo

Assistencial e Qualitativa, Relatorio de Custos, Relatério de Engenharia Clinica e

Relatério de Bens Mdévais; ¢) Relatdrio de Prestagio de Contas do 1° Trimes



do HUGOL, referenie ao 8° Termo Aditivo ac Contrato de Gestao n° 003/2014-
SES/GO (agosto/21 a outubro/21): Relatério trimestral contendo o descritivo das
Atividades realizadas pelo HUGOL, Metas e Resultados da Produgéo Assistencial
e Qualitativa, Relatérios de Mapas Cirlrgicos, Reiatérioc de Custos, Relatério de
Engenharia Clinica e Relatéric de Bens Moéveis; d) Relatério de Prestacédo de
Contas Trimestral do HCAMP Goidnia, referente ao Contrato de Gestéo &
Emergencial N°02/2021-SES e Contrato de Gestdo n® 45/2021-SES (julho/21 a
setembro/21): Relatério trimestrai contendo o descritivo das Atividades realizadas
pelo HCAMP, das Estimativas e Resultados da Produgao Assistencial e Quaiitativa,
Pesquisa de Satisfagdo do Usuaric, Relatorio de Custos, Relatério de Engenharia

Clinica e Relatério de Bens Mdbveis; e) Relatério de Prestacdo de Contas do 2°

Protocolo nr.

Trimestre do HCN, referente ao Contrato de Gestdc Emergencial N°22/2021-

SES (abril/21 a setembro/21): Relatério trimestral contendo o descritivo das
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Atividades realizadas peio HCN, das Estimativas e Resultados da Produgao
Assistencial e Quaiitativa, Pesquisa de Satisfacao do Usuério, Relatério de Custos,
Relatério de Engenharia Clinica e Relatérioc de Bens Méveis; f) Relatério de
Prestag3o de Contas do 1° Quadrimestre do HUGOL, referente ao 9° Termo
Aditivo ao Contrato de Gestao n® 003/2014 {juiho/21 a outubro/21): Relatorio

auadrimestral contendo a Pesquisa de Satisfacdo do Usudric - NPS e Resolugéo de

Queixas; g) Relatério de Prestacdo de Contas do 1° Semestre do CRER,
referente ao 111° Termo Aditivo zo Contrato de Gestdo n° 123/2011 (28 de

margo/21 a setembro/21): Relatério semesiral contendo descrito de Atividades

realizadas pelo CRER, das Msetas e Resultados da Produgioc Assistencial e
Qualitativa, Pesquisa de Satisfacéo de Usuaric, Demonstrative financeiro de Gastos
e Receiias, Relagdo de demandas & Decisdes Judiciais desfavoravais; h) Relatério

de Prestacgdo de Contas do 1° Semestre do HDS, referente 20 8° Terme Aditiva 2"

" - ao Contrato de Gestdo n° 002/2013 (28 de marco/21 a setembro/21): Relatdrio
semestral contendo descrito de Atividades realizadas pelo HDS, das Metas e oy
Resultados da Produgdc Assistencial e Qualitativa, Pesquisa de Satisfagéo do _X
Usuario, Demonstrativo financeire de Gasios e Receitas, Relagdo de demandas e ,‘

Decisdes Judiciais desfavoraveis; i} Relatiério de Prestaco de Contas Semesir. /,a
i M



do HCAMP, referente ac Contrato de Sestdo Emergencial N°02/2021-SES e
Contrato de Gestio n° 45/2021-SES (abril/21 a setembro/21): Relatério semestral
contendo descrito de Atividades realizadas peioc HCAMP, das Metas e Resultados
da Producdo Assistencial e Qualitativa, Pesquisa de Satisfaggo do Usudrio,
Demonstrativo financeiro de Gastos & Receitas, Relacéc de demandas e DecisGes
Judiciais desfavoraveis; j) Relatério de Prestacdo de Contas do 1° semestre do
HCN, referente ao Contrato de Gestdo Emergencial N°22/2021-SES (mar/21 a
agosto/21): Relatério semesiral contendo descritc de Atividades realizadas pelo
HCN, das Metas e Resultados da Producéo Assistencial e Qualitativa, Pesquisa de
Satisfagao do Usuario, Demonstrativo financeiro de Gastos e Receitas, Relagéo de
demandas e Decisdes Judiciais desfavoraveis; k) Relatorio Gerencial de
Produgdoc mensal do CRER / HDS / HUGOL / HCAMP Goiénia / HCN para
Transparéncia (agosto/21 e sstembro/21): Relatério gerencial contendo os
Estrutura Fisica, Produgdo Assistencial e Qualitativa, Pesquisa de Satisfagéo do
Usuaric, Fiuxo de Caixa, e Evolucdoc dos Recursos Humanos; !} Relatério
Gerencial de Produgdo mensal do CRER / HDS ! HUGOL / HCAMP Goiénia /
HCN para Transparéncia (outubro/21 e novembroi21): Relaiéric gerenciai de
producdo contendo o comparative mensal de metas previsias e realizadas
(quantitativos em termos absolutos), conforme estabelecido no Anexo de Metas de
Producdc do Contrato de Gestdo e seus respectivos Aditives. Finalizada a
apresentacao, apds amplo debate e esclarecidos os apontamentos levantados, os
Relatérios Gerenciais e de Atividades foram APROVADOS por unanimidade,
considerados prontos para remessa & SES/GO com a finalidade de prestagao de
contas e transparéncia, em conformidade com os Contratos de Gest&o. No terceiro
ponto da pauta, ¢ Sr. Lucas apresentou a execugdo do orcamenio (planejado e

realizado) referente ac 3° trimesire de 2021. Para os valores planejados, houve

-alteracdo em viriude da atualizagio da receita dos contratos do HUGOL, HDS,

CRER, HCAMP, HCN, que foram recebidos apenas em outubro de 2021 e
retroagem os vaicres as datas de vencimentos dos mesmos. A atualizacdo se faz
necessaria pois impacta diretamenie na analise do resuitado das unidades (déficit

ou superavit). Os relatdrios do orgamentc previsio para o 1° trimestre de 2022 sido
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foram apresentados das unidades HCN por término de contrato em 28/11/2021 e
HCAMP pela mudanca de perfil de atendimento para o Hospital Estadual da Crianga
e Adolescente — HECAD que ocorrerd em 16/12/2021. Apds apresentacédo e
discussdes os orgamentos foram APROVADOS. No quarto ponto da pauta, o Sr.
Lucas submeteu a apreciacdo do Conselho de Administragdo proposta de
alteracdes ao Regulamento dos Procedimentos para Recrutamento e Contratagéo
de Pessoal para a AGIR e unidades por ela geridas. Esclareceu que, dentre os
termos dos documentos que foram enviados previamente para analise e apreciagao
dos Conselheiros consta a proposta das alteracdes, sendo que conforme legenda
informativa constante ao rodapé do referido documento o fexto na cor verde foi
acrescentado, o texto em vermelho foi exciuido, e o texio laranja preservado (sem
modificagao). Apds debates e esclarecimentos todas as alteragdes propostas foram
APROVADAS, sendo que a versdo final do Reguiamento aprovado, devera ser
encaminhado & Controiadoria Gerai do Estado para analise e aprovagéo. No quinio
ponto da pauta, o Sr. Lucas submeteu a apreciaggo do Conselhc o novo Flano de
Cargos, Carreira e Remuneracdo para acs colaboradores da Agir e unidades
geridas. Ap6s amplo debate e, feitos os esclarecimentos que se fizeram
necessarios, o referido Plano foi APROVADO. No sexio ponto da pauta, nc mesmo
sentido do gque, foi abordado na Gltima Reunifo Extraordinaria do Conselho de
Administragédo, ocorrida as 10:30h do dia 22/11/2021, o Sr. Lucas disse que
Secretaria de Estado da Salde de Goiés, requereu & Agir para gue assumisse de
forma emergencia! pelo periodo de 180 (centc e oitenta) dias a gestéo do novo
Hospital Estadual da Crianca e do Adolescente-HECAD, que iniciard as suas
atividades, no mesmo imédvel que hoje se encontra instalado o HCAMP, ja a partir
do proximo dia 16 de dezembro. Ressaltou que na ocasido da reunido do dia 22 de

novembro o hospital tinha como nome Hospital Estadual da Crianga-HEC e que

" - recentemente o Estado de Goias deliberou peia alieragdo do nome, o qual passa a

ser Hospital Estadual da Crianca & do Adolescente-HECAD, razdo pela qual a
formalizagdo do Contrato de Gest&o foi novamente frazida para nova apreciacéo e
deliberagdo dos Senhores Conselheiros, o que foi APROVADO. No sétimo ponto da

pauta, o qual decorre da aprovacac do seu sexio ponte gue cuida da alteracéo
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nome do nove Hospital Estadual da Crianca, o Sr. Lucas submeteu ao conseiho a
criagao de uma filial para ¢ funcionamento do novo Hospital Estadual da Crianca e
do Adolescente-HECAD, e a consequente inscricde do CNPJ junio a Receita
Federal e demais 6rg&os, cujo nome de fantasia serd “HECAD", com enderego na
Avenida Bela Vista, n°. 2.332, CEP: 74.860- 210, Parque Acaianto, Goiania — Goias.
Foi esclarecido que se trata de unidade hospitalar destinada ao atendimento médico
hospitalar de criancas e adolescentes, incluinde atendimentos de urgéncia e
emergéncia, atendimento clinico, cirlrgico e médico ambulatorial, unidade de
terapia intensiva, atendimento odontolégico, exames laboratoriais e de imagem,

dentre outras, com atividade econdmica principai: atividade de atendimento

hospitalar, inclusive atendimento a urgéncia e emergéncia. Apos 0s
esclarecimentos, a criacdo da filial foi autorizada por unanimidade, com a
recomendac&o de gue se iniciem imediatamente as agbes necessérias para a
inscricdo junto a Receita Federal. No oitavo ponto da pauta, o Sr. Lucas submeteu =
a apreciacdc do Conselho o Regimentc interno do Comité de Etica da AGIR,
documento que foi elaborade pelo Nicleo de Compliance e Qualidade de AGIR, e
j& previamente avaliado pela equipe de advogados, apds 0s esclarecimentos, o
Regimento foi AFROVADO. No none ponto da pauta, o Sr. Lucas apresentou aos
membros do Conselho de Administragdo da Agir uma proposia de cronograma para
as Reunides Ordinarias deste Consetho no ano de 2022, o qual foi aprovado. No
décimo ponto da pauta, ¢ Sr. Lucas apresentou aos conselheiros informagdes sobre
os seguintes chamamentos: Chamamento Publico n® 02/2021-SES/GO, objetivando

gest&o da Policlinica Regional Unidade Formosa; Chamamento Publice n®
06/2021-SES/GC, chijetivando a gestédo da Policiinica Regional Unidade Séoc Luis
de Monies Belos; Chamamento Pubiico n® 07/2021-SES/GO, objetivando a gestao
da Policlinica Regicnal Unidade Goids, Chamamento Pulblico n® 005/2021 (da
Prefeitura Municipa! de Aparecida de Goidnia), gue tem como objeto a selegdo de
instituicdo/entidade para a operacacnalizagé e execucédo das agdes e servigos de
satde do Hospital Municipal de Aparecida oe Goidnia -~ H?\ﬁAP, e; o Chamamento

Publico n°® 008/2021 (da Prefeitura Municipal d m como objeto ak

selecdo de instituicdo/entidade para 2 oopsracional



servigos de salide da Unidade Fronio Atendimento — UPA José Pdvoa Mendes. No
décimo primeirc ponte da pauta, © Sr. Lucas apreseniou aiguns dados e
informacgdes sobre a taxa de ocupacgdo dos leitos, destinados exclusivamente a
atendimento de pacientes com Covid-19 e informou que, em razdo do decrescente
nimero de casos e de internagdes, o Hospita! para o Enfrentamente a COVID-19
do Centro-Norte Goiano-HCN, encerrou suas atividades sob a gestdo da Agir no
ltimo dia 30 de novembro, &, de igual modo, o Hospital de Campanha de
Enfrentamento do Coronavirus-HCAMP, encerraré as suas atividades nodia 15. Em
seguida fez registrar a suz2 admiragdo pela brilhante atuag&o do Conselho de
Adminisiracao & da Diretoria Estatutaria da AGIR, estruturas desta instiiuicéo que é
composta por personalidades de reputag@o ilibada de grande reconhecimento
social; agradeceu a presenca e o desprendimenio de todos; deciarou o seu desejo
de que todos tenham um feliz natal & um 2022 prospero. O Presidente, Sr. Dom
Washington Cruz também manifesiou seu desejo de gue todos tenham um feliz
natal e um feliz ano novo; fez uma bencio acs presenies. Sem nenhuma outra
manifestacdo, ¢ Presidente propds o encerramento da reunidc. Nada mais havendo,

lavrei a presente ata que lida, foi aprovada por unanimidade, assinada por mim,

Geraldinny Camargo Calixtrato de Souza, /) - C)fwf’*ﬂ : dy doe,

7
que a sectaiariel, g encerrada pelo Senhor Dé@sﬁpf"é Sr. 3*!“ Washington Cruz
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