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1 – APRESENTAÇÃO 

 

Em consonância com o Termo de Transferência de Gestão nº. 002/2013 e Termos Aditivos, 

firmado entre a Secretaria de Estado da Saúde de Goiás – SES-GO e a Associação Goiana de 

Integralização e Reabilitação - AGIR, para o gerenciamento do Hospital de Dermatologia Sanitária e 

Reabilitação Santa Marta – HDS faz-se nesta oportunidade, a apresentação do RELATÓRIO 

CIRCUNSTANCIADO DAS ATIVIDADES DESENVOLVIDAS referente ao mês Maio de 2017 em 

consonância a Cláusula Segunda, Item 2.35., Página 4.  

A Associação Goiana de Integralização e Reabilitação - AGIR, possui personalidade 

jurídica de direito privado, com fins não econômicos, qualificada como Organização Social pelo 

Decreto Estadual nº. 5591/02, reconhecida como entidade de utilidade pública e de interesse social 

por força do artigo 13 da Lei Estadual nº. 15.503/05 e re-certificada como Entidade Beneficente de 

Assistência Social (CEBAS-SAÚDE) pelo Ministério da Saúde por meio da Portaria nº 1.180, de 19 de 

novembro de 2015. 

O Hospital de Dermatologia Sanitária e Reabilitação Santa Marta – HDS, está localizado na 

Rodovia GO 403, Km 08, Via Senador Canedo, Goiânia – GO, e teve a sua fundação em 1943, sendo 

denominado na época de Leprosário Colônia Santa Marta.  

Em consequência da política de atenção a pessoa com hanseníase e de diretrizes nacionais 

de desospitalização para estes pacientes, em 1983 foi transformado em Hospital de Dermatologia 

Sanitária e Reabilitação Santa Marta - HDS, e atualmente é uma unidade de atendimento 

ambulatorial de média complexidade com objetivo de prestar assistência aos usuários do Sistema 

Único de Saúde- SUS e aos ex-pacientes da extinta Colônia Santa Marta que moram no Residencial 

Santa Marta instalado em área circunvizinha e aos 22 pacientes residentes. 

A Secretaria de Estado da Saúde de Goiás – SES-GO, no intuito de atender aos 

princípios basilares da administração pública e do Sistema Único de Saúde - SUS, integrou o HDS ao 

Centro de Reabilitação e Readaptação Dr. Henrique Santillo – CRER por meio do Decreto nº 7.807, de 

21 de fevereiro de 2013, para o gerenciamento, a operacionalização e a execução das ações e serviços 

da unidade. 

A AGIR como organização que presta contas de suas atividades junto à sociedade e ao 

poder público, busca gerir eficientemente suas ações internas munindo-se de uma análise criteriosa 

dos dados e informações como norteador de decisões eficazes. Portanto, o relatório apresentado 

parte desse princípio. 

Cumprindo exigência contratual com referência ao 4º Termo Aditivo ao Termo de 

Transferência de Gestão nº. 002/2013, este relatório foi preparado de modo a propiciar os subsídios 

necessários para que a SES-GO analise o desempenho global de todas as atividades realizadas no HDS 

e assim fundamente sua avaliação com base nas obrigações pactuadas. 

Os dados que serão apresentados neste relatório são extraídos do banco de dados do 

sistema de gestão hospitalar interno, que realiza o gerenciamento de todos os processos 

assistenciais, administrativos e financeiros de forma integrada. As informações evidenciadas 

demonstram o cenário atual dos atendimentos prestados pela instituição. 
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2 – IDENTIFICAÇÃO E DESCRIÇÃO DOS SERVIÇOS  

Nome: Hospital de Dermatologia Sanitária e Reabilitação Santa Marta – HDS. 

CNES: 2.653.818. 

Endereço: Rodovia GO 403, Km 08- Via Senador Canedo, Goiânia – GO. CEP: 74735-600. 

Tipo de Unidade: Unidade de assistência responsável pelo atendimento ambulatorial e hospitalar de 

média complexidade, especializada em clínica médica, geriatria, cirurgia geral, infectologia, 

cardiologia, dermatologia, ortopedia e traumatologia, oftalmologia, endocrinologia, angiologia e 

psiquiatria, devidamente referenciados pelo Complexo Regulador Municipal de Goiânia. 

Gerência da Unidade: Secretaria de Estado da Saúde de Goiás – SES-GO, publicizada a AGIR. 

Gestão do Sistema: Secretaria Municipal de Saúde – Goiânia-GO. 

 

 

3.1 - CUIDADOS INTEGRAIS AOS PACIENTES MORADORES 
 

Assistência integral, aos 22 (vinte e dois) pacientes/moradores. Estes pacientes são idosos 

em sua maioria, com média de idade de 72 anos, com algum grau de dependência física e psíquica ou 

de deformidades físicas decorrentes de sequela de hanseníase.  

Estes pacientes/moradores são assistidos regularmente pela equipe médica e demais 

profissionais da equipe multiprofissional, em período integral, em regime asilar.  

Os pacientes/moradores não são regulados pela Secretaria Municipal de Saúde de Goiânia, 

sendo que os atendimentos prestados a eles não são faturados.  

 
Fonte: Relatório Gerencial. 

 
 
3.2 - ATENDIMENTO AMBULATORIAL  

 

O atendimento ambulatorial compreende: 

 

a. Primeira consulta e/ou primeira consulta de egresso; 

b. Interconsulta; 

c. Consultas subsequentes (retornos). 

Entende-se por primeira consulta, a visita inicial do paciente encaminhado pela Central de 

Regulação do Município de Goiânia ao Hospital, para atendimento a uma determinada especialidade. 

660

Maio/2017

Assistência Integral aos 
Pacientes/Moradores - Diária

3 – PRINCIPAIS ATIVIDADES REALIZADAS NO HDS 
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Entende-se por interconsulta, a primeira consulta realizada por outro profissional em 

outraespecialidade, com solicitação gerada pela própria instituição. 

Entende-se por consulta subsequente, todas as consultas de seguimento ambulatorial, em 

todasas categorias profissionais, decorrentes tanto das consultas oferecidas à rede básica de 

saúdequanto às subsequentes das interconsultas. 

O atendimento ambulatorial funciona, no mínimo, das 07h00 às 19h00, de segunda à sexta-

feira e sábado das 07h às 13h, conforme demanda da população de usuários do hospital. 

O ambulatório de especialidades do HDS presta atendimentos nas áreas de cardiologia, 

cirurgia geral, cirurgia vascular, dermatologia, endocrinologia, geriatria, oftalmologia, ortopedia, 

psiquiatria com consultas e exames de tonometria e mapeamento de retina associados à consulta 

oftalmológica. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

No âmbito da reabilitação, o atendimento multiprofissional no HDS é composto pelos 

seguintes profissionais: Enfermagem, Psicologia, Serviço Social, Fisioterapia, Educação Física, 

Fonoaudiologia, Nutrição, Terapia Ocupacional e Odontologia. 

 

  

Terapia Ocupacional - Educação Física - Psicologia - Nutrição - Fisioterapia-Odontologia 
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Fonte: Relatório Gerencial. 

 

 

4 – DIVULGAÇÃO E FORTALECIMENTO SOCIAL DO HDS  

 

09 a 11/05/2017 - HDS realiza III Semana de Enfermagem 

O HDS realizou a III Semana de Enfermagem, o evento acontece anualmente reunindo 
todos os profissionais de enfermagem da unidade, para palestras de aprimoramento, atualização, 
discussão de temas voltados para a área, e momentos motivacionais. Na terceira edição do evento 
foram abordados os temas: “Saúde da pele e cicatrização de feridas”, ministrado pela enfermeira 
Rogéria Rodrigues Pires, da empresa Coloplast e “Satisfação e estresse no local de trabalho”, tema 
apresentado pela psicóloga Juliana Xavier, gerente de RH do Centro de Reabilitação e Readaptação 
Dr. Henrique Santillo (CRER). 

A supervisora de enfermagem do HDS, Lys Bernardes, ressaltou que “os temas 
apresentados proporcionaram conhecimento, troca de experiência e melhoria do atendimento”. 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

12/05/2017 – Dia mundial da Fibromialgia 

O HDS oferece apoio e orientação às pessoas com fibromialgia, uma síndrome que gera 
sensibilidade nas articulações, nos músculos e em outros tecidos do organismo. O tratamento de 
fibromialgia é mais eficaz quando são unidos medicamentos, atividade física e terapias. A 
fibromialgia é uma doença crônica que provoca dores em todo o corpo.  

O HDS, há mais de um ano, tem observado e estudado as constantes queixas de pacientes 
que chegam à unidade com relatos de dor. Após as consultas médicas, avaliações, testes e exames 
clínicos os pacientes com o diagnóstico da doença, são encaminhados ao tratamento.  

3.714

Maio/2017

Consultas Médicas

2.113

Maio/2017

Consultas Não Médicas

Em Maio/2017 foi realizado o total de 5.827 procedimentos 
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A partir do aumento no atendimento a mulheres com 
esse perfil, o HDS criou o grupo de apoio para pacientes com 
fibromialgia, denominado “Mulheres de Fibra”. O grupo conta 
com 18 mulheres, coordenado por uma psicóloga.  

Os encontros acontecem uma vez por semana, na 
Casa Viva no HDS, com o objetivo de acolher essas mulheres, 
compartilhar experiências vividas, e gerar auxilio mútuo. O foco 
é evitar a incapacidade funcional, minimizar os sintomas da 
doença e melhorar a saúde de modo geral.  

De acordo com a Sociedade Brasileira de Fibromialgia, 
de 2 a 3% da população brasileira sofrem com a doença, o que 
representa até 6 milhões de casos. Mulheres entre 35 e 50 
anos representam 90% das ocorrências.  
 
 
17/05/2017 - HDS participa de curso de planejamento estratégico da AGIR 

 
A AGIR resgatando um compromisso com as unidades de implementar melhorias nos 

mecanismo de gestão, e em cumprimento com a responsabilidade contratual, formalizou a parceria 
com a empresa MB Consultoria para o desenvolvimento do Planejamento Estratégico da AGIR e 
unidades CRER, HUGOL e HDS. Desde o dia 10 de abril, os consultores realizam visitas e entrevistas 
de diagnóstico nos diversos setores dos hospitais. 

O evento foi realizado de forma dinâmica, contou com atividades práticas em grupo, onde 
os participantes puderam avaliar as principais competências distintivas que as instituições possuem 
ou não, e se elas são perceptíveis externamente.  
 

 

 

 

 
 
17/05/2017 - Novos integrantes da CIPA do HDS tomam posse 
 

Durante a solenidade, os novos membros da 
Comissão Interna de Prevenção de Acidentes (CIPA) 
receberam suas atribuições e assinaram a ata da 
comissão. Os eleitos e os indicados pelo empregador 
terão o período de um ano para atuar na prevenção de 
acidentes e doenças decorrentes do trabalho. O evento 
foi conduzido pelo Dr. Wagner Reis, gestor jurídico do 
HDS, que agradeceu a presença e o apoio de todos e 
também destacou as responsabilidades de um cipeiro, 
que possui como principal função, manter um ambiente 
de trabalho seguro para os colaboradores da unidade.  
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16 a 18/05/2017 - HDS realiza ação de higienização das mãos 
 

Com o objetivo de reforçar a importância da higienização das mãos, o HDS realizou a ação 
“Mãos limpas espalham saúde”, com estratégias e treinamentos voltados aos colaboradores, que 
intensificou os cuidados durante a higienização das mãos. 

A higienização correta é a principal ação para reduzir 
as transmissões de infecções e microrganismos resistentes 
relacionadas à assistência à saúde, promovendo a segurança de 
pacientes e profissionais. O tema da ação foi escolhido pelos 
colaboradores da unidade por meio de um concurso de frases, 
que responderam a pergunta: Por que devemos higienizar as 
mãos? 

A resposta mais votada foi da técnica de farmácia, Maísa Rodrigues de Souza, com a frase: 
“Mãos limpas espalham saúde". A frase divulgada na instituição. 
 
25 e 26/05/2017 - Colaboradores do HDS recebem vacina contra influenza 
 

Os colaboradores do HDS receberam a vacina de 
imunização contra o vírus influenza, causador da gripe.  

Além de imunizar contra a gripe H1N1, a vacina também 
protege contra outros dois tipos de vírus influenza: (A/H3N2 e B). 

Os grupos prioritários (crianças de 6 meses a 5 anos, 
gestantes, puérperas, idosos, profissionais da saúde, povos 
indígenas, pessoas privadas de liberdade e pessoas com doenças 
crônicas), devem se vacinar todos os anos, já que a imunidade 
contra os vírus cai progressivamente.  

A vacina é disponibilizada pelo Sistema Único de Saúde 
– SUS. 
 
 
26/05/2017 - Enfermeira e técnica em enfermagem do HDS recebem Prêmio Profissional Destaque 

 
Dois profissionais do HDS foram 

homenageados na 8ª edição do Prêmio Profissional 
Destaque de Enfermagem, promovida pelo Conselho 
Regional de Enfermagem de Goiás (COREN-GO), a 
enfermeira Renata Bianca Martins Ferreira dos Santos 
e a técnica em enfermagem Maria Pedro Oliveira.  

Para Renata receber o prêmio destaque foi 
de grande importância. “Me sinto privilegiada por 
receber esse prêmio. Estou muito orgulhosa do meu 
trabalho e da minha profissão”. Maria Pedro destacou 
que a “homenagem é o reconhecimento do seu 
trabalho. A gente se sente valorizada e motivada a 
fazer cada vez melhor em prol dos pacientes”. 

Foram entregues troféus e certificados a 61 profissionais de enfermagem de todo Estado de 
Goiás, sendo 59 indicações e 2 menções honrosas. A consolidada premiação visa dar destaque ao 
trabalho relevante desenvolvido pelos profissionais de enfermagem. 

A época escolhida para a realização da premiação sempre é o mês de maio, quando se 
comemora o Dia do Enfermeiro (12 de maio) e Dia do Técnico e Auxiliar de Enfermagem (20 de 
maio). 


