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REGULAMENTO DO PLANO DE SALARIOS DOS
EMPREGADOS DA AGIR

HOSPITAL DE ENFRENTAMENTO A COVID DO CENTRO-NORTE GOIANO

Artigo 1° - O presente regulamento visa normatizar os salarios dos
empregados da Associacdo de Gestdo, Inovacdo e Resultados em Saude —
AGIR, lotados no Hospital de Enfrentamento a Covid do Centro-Norte Goiano,
gue seréo pagos segundo as tabelas | e Il.

Paragrafo Unico - Sdo considerados empregados da AGIR os profissionais
com vinculo empregaticio direto, ndo terceirizados, para execucdo de
atividade-meio ou fim, dos servigos executados pela AGIR.

Artigo 2° - O presente regulamento sera aplicado exclusivamente aos
empregados lotados no Hospital de Enfrentamento a Covid do Centro-Norte
Goiano, ndo se confundindo, complementando ou assimilando qualquer termo,
expressdo ou condicao estabelecida em outro regulamento aplicado as demais
unidades administradas ou que venha a ser administradas pela AGIR, nos
expressos termos do art. 461 da CLT.

TABELA | - GRATIFICACAO DE FUNCAO

TETO DA
GRUPO SUBGRUPO GRATIFICAGAO (R$)
Executivo, Juridico, Comunicacao e
ASSESSOR Marketing (...) 14.000,00
Geral, Técnico, Administrativo e
DIRETOR Financeiro (...) 15.000,00
Contabil, Suprimentos, Recursos
GERENTE Humanos (...) 9.000,00
COORDENADOR Financeiro, Orcamento e Custos (...) 6.000,00
Governanca, manutengdo, Ambulatério
SUPERVISOR (..) 3.000,00
ENCARREGADO Almoxarifado, Hotelaria (...) 2.000,00
CHEFE Compliance e Integridade, Nucleo (...) 9.000,00
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SECRETARIA Geral, Unidade (...) 2.500,00
AUDITOR Chefe, Treinee (...) 3.000,00

TABELA Il - SALARIO BASE POR AREA DE ATUACAO

CARGOS SALARIOS (R$)
ADMINISTRADOR (40h/sem) 4.600,00
ADVOGADO (40h/sem) 4.600,00
AGENTE ADMINISTRATIVO (40h/sem) 1.500,00
AGENTE ADMINISTRATIVO (12x36) 1.350,00
ALMOXARIFE (40h/sem) 1.800,00
ALMOXARIFE (12x36) 1.620,00
ANALISTA (40h/sem) — Juridico, Contratos, Planejamento (...) 4.600,00
ARQUITETO | (40h/sem) 4.600,00
ASSISTENTE ADMINISTRATIVO DE PATRIMONIO (40h/sem) 1.620,00
ASSISTENTE ADMINISTRATIVO DE PATRIMONIO (12x36) 1.458,00
ASSISTENTE CONTABIL (40h/sem) 1.800,00
ASSISTENTE CONTABIL (12x36) 1.620,00
ASSISTENTE DA QUALIDADE (40h/sem) 1.800,00
ASSISTENTE DA QUALIDADE (12x36) 1.620,00
ASSISTENTE DE CUSTOS (40h/sem) 1.800,00
ASSISTENTE DE CUSTOS (12x36) 1.620,00
ASSISTENTE FINANCEIRO (40h/sem) 1.800,00
ASSISTENTE FINANCEIRO (12x36) 1.620,00
ASSISTENTE SOCIAL (30h/sem) 3.500,00
AUXILIAR DE FORMALIZACAO DE PESSOAL (40h/sem) 1.800,00
AUXILIAR DE FORMALIZACAO DE PESSOAL (12x36) 1.620,00
AUXILIAR DE MANUTENCAO (40h/sem) 1.800,00
AUXILIAR DE MANUTENCAO (12x36) 1.620,00
BIOMEDICO (30h/sem) 3.500,00
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BIOMEDICO (12x36) 4.200,00
COMUNICOLOGO (40h/sem) 4.600,00
CONTADOR (40h/sem) 4.600,00
DESIGNER GRAFICO (40h/sem) 1.800,00
ELETRICISTA (40h/sem) 1.800,00
ELETRICISTA (12x36) 1.620,00
ENFERMEIRO (40h/sem) 4.666,67
ENFERMEIRO (12x36) 4.200,00
ENFERMEIRO DO TRABALHO (40h/sem) 4.666,67
ENGENHEIRO (40h/sem) 9.350,00
FARMACEUTICO (40h/sem) 4.666,67
FARMACEUTICO (12x36) 4.200,00
FATURISTA (40h/sem) 2.000,00
FATURISTA (12x36) 1.800,00
FISIOTERAPEUTA (30h/sem) 3.500,00
FONOAUDIOLOGO (30h/sem) 3.500,00
FONOAUDIOLOGO (12x36) 4.200,00
MAQUEIRO (40h/sem) 1.350,00
MAQUEIRO (12x36) 1.215,00
MEDICO (20h/sem) 11.092,43
MOTORISTA (40h/sem) 1.666,67
MOTORISTA (12x36) 1.500,00
NUTRICIONISTA (30h/sem) 3.500,00
NUTRICIONISTA (12x36) 4.200,00
OUVIDOR (40h/sem) 3.800,00
PSICOLOGO (30h/sem) 3.500,00
PSICOLOGO (12x36) 4.200,00
RECEPCIONISTA (40h/sem) 1.500,00
RECEPCIONISTA (12x36) 1.350,00
SECRETARIA JUNIOR (40h/sem) 3.500,00
TECNICO EM ENFERMAGEM (40h/sem) 2.482,85
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TECNICO EM ENFERMAGEM (12x36) 2.234,57
TECNICO EM ENFERMAGEM DO TRABALHO (40h/sem) 2.482,85
TECNICO EM FARMACIA (40h/sem) 1.400,00
TECNICO EM FARMACIA (12x36) 1.260,00
TECNICO EM INFORMATICA (40h/sem) 2.200,00
TECNICO EM INFORMATICA (12x36) 1.980,00
TECNICO EM SEGURANCA DO TRABALHO (40h/sem) 2.220,22
TECNICO EM SEGURANCA DO TRABALHO (12x36) 2.000,00
TELEFONISTA (30h/sem) 1.200,00
TELEFONISTA (12x36) 1.440,00
TERAPEUTA OCUPACIONAL (30h/sem) 3.500,00
TERAPEUTA OCUPACIONAL (12x36) 4.200,00

Artigo 3° - Aos cargos cujos salarios estejam normatizados por lei, aplicar-se-a
0 piso legal sempre que o valor estabelecido neste regulamento seja inferior.

Artigo 4° - Aos cargos cujos salarios estejam submetidos a convencéao coletiva
de trabalho, acordo coletivo de trabalho ou por imposicdo de sentenca
normativa, aplicar-se-a4 o indice determinado pelo documento convencional ou
sentenca, bem como o indice de reajuste para cada categoria de
trabalhadores, em conformidade com suas datas-base, se de outra forma néo
determinar o Conselho de Administracéo.

Artigo 5° - Os valores regulamentados na Tabela | se submetem, no minimo,
ao previsto no paragrafo unico, do art. 62 da CLT, se de outra forma nédo
determinar o Conselho de Administracao.

Paragrafo unico — Na hipétese de quaisquer dos valores regulamentados na
Tabela | atingirem valor inferior a 40% (quarenta por cento) do efetivo saléario,
sera reajustados ao minimo estabelecido no paragrafo Unico, do art. 62, da
CLT, até que outra condicéo seja deliberada pelo Conselho de Administracéo.

Artigo 6° - As jornadas de trabalho diferentes para o mesmo cargo terdo os
salarios calculados proporcionalmente.
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Paragrafo Uunico — O salario das jornadas de trabalhos 12x36, prevista no
paragrafo unico, do art. 60, da CLT, terdo o valor regulamentado Na Tabela II,
de acordo com o cargo.

Artigo 7° - Os valores remuneratérios para as funcdes e para os cargos, Teto
da Gratificacdo e Salérios, respectivamente, sdo considerados para os fins do
presente Regulamento, como valor maximo, ressalvadas as condi¢cdes
estabelecidas no art. 5°.

Paragrafo unico - As fungdes expressas no campo “GRUPO” sdo taxativas e
no campo “SUBGRUPQO” exemplificativas.

Artigo 8° - Revogam-se as disposi¢cdes em contrario.

Goiania, 08 de marco de 2021.

ga |secretariageral@agirsaude.org.br ¢ | (62) 3995-5407

i /agir.saude @ | Av. Olinda com Av. PL3,Qd. H4 Lt 1,2,3 Ed. Lozandes Corporate Design,
@agirsaude e ‘ 9 Torre Business, 20° Andar, Parque Lozandes. Goidnia - Goias - CEP: 74884-120

www.agirsaude.org.br




