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DIRETRIZES

Artigo 1° - O presente manual visa normatizar os salarios dos empregados da AGIR
- Associagédo de Gestdo, Inovagdo e Resultados em Salde, para a aplicagéo na unidade
gerida, denominada Hospital Estadual da Crianga, sendo essa gestdo de carater

emergencial, que serdo pagos segundo as tabelas a seguir.

Paragrafo Unico - S&o considerados empregados da AGIR nessa unidade, os
profissionais com vinculo empregaticio direto, n&o terceirizados, para execugéo de
atividade-meio ou fim, dos servigos executados.

Artigo 2° - Aos cargos cujos salérios estejam normatizados por lei, aplicar-se-a o

piso legal sempre que o valor estabelecido neste regulamento for inferior.

Artigo 3° - Aos cargos cujos salarios estejam submetidos a convengéo coletiva de
trabalho, acordo coletivo de trabalho ou por imposigéo de sentenga normativa, aplicar-se-a
o indice determinado pelo documento convencional ou sentenga, bem como o indice de
reajuste para cada categoria, em conformidade com suas datas-base, se de outra forma
nao determinar o Conselho de Administragéo.

Artigo 4° - As jornadas de trabalho diferentes para o mesmo cargo teréo os salarios
calculados proporcionalmente.

Artigo 5° - A seguir serdo explicitadas parte conceitual e requisitos de acessos para

os cargos/fungdes deste manual. Seguem definigoes:
1. Tabelas de Requisitos de Acessos dos cargos/fungoes

Os cargos/fungdes estdo definidos em consonancia com a hierarquia do
organograma institucional e funcional, distribuidos nos Eixos Organizacionais, conforme as
naturezas das Categorias Ocupacionais, que correspondem ao conjunto de atribuigdes e
responsabilidades. Os cargos podem ser agrupados quanto a natureza das tarefas e/ou
especificagdes exigidas, considerando os processos das distintas areas de atuacéo, a
missdo do cargo, experiéncia na area, grau de instrugdo / formagdo académica e
conhecimentos, conforme tabelas a seguir.

Essa definigao visa, definir as responsabilidades de cada cargo, que representem a
atual estrutura organizacional, ja sinalizando as possibilidades de evolugdes.
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TABELA DE REQUISITOS DE ACESSO | EIXO ORGANIZACIONAL ADMINISTRATIVO

de Q

CARGOIFUNCAO

Almoxarife

Assistente Administrativo

Assistente Administrativo de
Patriménio

Assistente Contabil

Assistente de Custo

Assistente de Recursos
Humanos (Formalizagéo de
Pessoal)

Assistente de Logistica

Assistente de Negocios

lidad

MISSAO DO CARGO

Recepcionar, conferir e armazenar produtos e materiais.
Fazer os langamentos da movimentagéo de entradas e
saidas e controlar os esloques. Distribuir produtos e

materiais a serem expedidos. Organizar o almoxarifado |
para facilitar a movimentag&o dos itens armazenados e a |
armazenar, preservando o estoque limpo e organizado. |
Empacotar ou desempacotar os produtos. Realizar [
expedicéo de materiais e produtos, |
Prestar assisténcia nos sarvnt;os “administrativos do setor
que atua, executando o controle das atividades
administrativas, organizagédo de arquivos, levantamento de |
informagdes, revisao de documentos, elaboragbes de
N8 relatérios entre outras atividades.

; Monltorar aquisigdes e pagamentos de equamentos e
servigos. Controlar movimentagdes e inventariar os
equipamentos patrimoniais, garantindo as evidéncias
r arias para a loc; ¢80 dos mesmos e ﬂdedlgnldade

__das informagdes e relatérios.

Orgamzar documentos e efetuar sua classifi ca;ao comébnl
Gerar langamentos contébeis, auxiliar na apuragado dos ‘
impostos, conciliar contas e preencher guias de }
recolhimento e de solicitagbes, junto a érgdos do governo. |
Apurar o custo de atendimento, produtos e servigos 1\
produzidos pela instituigdo. Apoiar na realizagéo de analise | ‘
de relag&o custos beneficios e de viabilidade econémica e
financeira, prestar suporte acerca de informagdes de cuslos
© orgamento; atuar em projetos, estudos e planos de
organizagéo.
Prestar suporte no preparo e calculo da folha de
pagamento, rescisdes, férias e recolhimento de
contribuigdes; Realizar manutengao do cadastro de

colaboradores; controlar beneficios e acompanhar fluxo de
__ponto. eletromcc -

0S recursos necessanos e suportando o setor com

e indicadores produtividade para auxiliar na
lomada de dedséss

Apolar as atwldades admlmslratlvas. ﬂnancelras e
comerciais do setor de negécios do Centro de Ensino e
Desenvolwmento CED Aglr

Apolar as atividades adminlstrativas da quahdade visando a |
conformidade e melhoria continua dos processos para

Auxiliar de Cozinha

Assistente de Suporte - Tl

Atendente de Call Center

Auxiliar Administrativo

fetivagdo das préticas da Polltica de Compliance e
Qualidade.

utilizagéo de hardwares e software, visando analisar e
realizar manutengdes preventivas e corretivas nos
computadores e demais itens que formam o pargue

tecnoldgico da instituic@o, além disso prestar suporte

dia a dia pelos colaboradores, atendendo as demandas da
instituigéo.

Executar trabalhos referentes 4 4rea financeira, bem como |
preparagéo e controle sistematizado da documentagéo

efetuados pela instituigao.

Realizar, receber e transferir ligagées, identificar as
tarefas relativas ao controle de agendamentos.
Executar servlcos de apoio e dar suporte a equipe nas

rolinas admini , com a finalidade de melhorar
continuamente a qualidade dos servigos prestados.

Auxiliar no pré-preparo, preparo e processamento de
alimentos, na montagem de pratos, Verificar a qualidade
dos géneros alimenticios, minimizando riscos de

Prestar suporte aos clientes/usuérios, orientando-os na |

necessidades dos usudrios, esclarecer duvidas e realizar |

REQUISITOS DE ACESSO

EXPERIENCIA NA AREA

Para fins de contratagéo sera

| exigida experiéncia minima de

Apolar o planejamanto dos processos Iog:sncos deﬁmndo |

técnico especializado nos diversos sistemas ulilizados no |

relativa aos pagamentos e prestagdes de contas a serem |

6 (seis) meses nas atividades
definidas na descrigdo do
cargo/fungéo, conforme
preconiza o artigo
442-A da CLT. Em casos
especificos, conforme
detalhado na descri¢éo de
cargo/fungéo, a experiéncia
desejével sera um diferencial.

GRAU DE INSTRUGAO | FORMAGAOQ
ACADEMICA / CONHECIMENTOS

|
|
Ensino Médio Completo. Conhecimentos |
em processos especificos, conforme éreal
de atuagéo do cargo. |

|

?

l

Ensino Médio Completo. Conhecimentos | |
em processos administrativos, conforme |
area de atuagéo do cargo.

Ensino Médio Completo. Conhecimentos |
em processos especificos, conforme érea]
de atuacg8o do cargo.

Ensino Médio Completo. Conhecimentos ‘
em processos especificos, conforme drea
de atuagéo do cargo.

Ensino Médio Completo. Conhecimentos
em processos espacificos, conforme area
de atuagéo do cargo.

Ensino Médio Completo. Conhecimentos
em processos especificos, conforme area
de atuagao do cargo.

Ensino Médio Completo, Conhecimentos |
em processos especificos, conforme édrea,
de atuagao do cargo. I

l

Ensino Medlo Complsto Conheclmemos :

em processos especificos, conforme area,
de atuagdo do cargo.

Ensino Médio Completo. Conhecimentos

em processos especificos, conforme 4rea
de atuagéo do cargo.

Ensino Médio Completo. Conhecimentos
em processos especificos, conforme érea
de atuagéo do cargo.

Ensino Médio Completo. Conhecimentos |
em processos especificos, conforme area|
de atuagéo do cargo.

Ensino Médio Completo. Conhecimentos
em processos espacificos, conforme area)
de atuacéo do cargo.

Ensino Médio Completo. Conhecimentos '
em processos especificos, conforme érea
de atuagéo do cargo. |

Ensino Fundamental Completo.
Conhecimentos em processos
especificos, conforme area de atuagéo do

contaminag&o.

|
|
\
|
|

[ cargo.
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REQUISITOS DE ACESSO
CARGO/FUNGAO MISSAO DO CARGO EXPERIENCIA NA AREA GRAU'DE INSTRUGAO | FORMAGAQ
ACADEMICA | CONHECIMENTOS
Executar trabalhos de limpeza e conservagao em geral, Ensino Fundamental Completo.
bem como, utilizando os materiais ¢ instrumentos Conhecimentos em processos
Auxiliar de Higlene / Servigos adequados, e rotinas previamente especificos, conforme érea de atuagao do|
Gerais cargo,
definidas.

Realizar atividades diversas de manutengéo, atendendo
as ordens de servigo, registradas por sistema fornecido
pela unidade, objetivando atender todos os setores,
Auxiliar de Manutengéo contribuindopara que desenvolvam suas atividades da

maneira mais adequada possivel, diariamente.

|
|
Ensino Fundamental Completo;

Conhecimentos em processos especificos,
conforme drea de atuagéo.

Ensino Fundamental Completo.
Coletar, lavar, secar, dobrar, embalar, armazenar e Conhecimentos em processos
Auxiliar de Processamento de

R distribuir pegas de vestudrio, roupas de cama, mesa e especificos, conforme drea de atuagao do|
URES outras similares. cargo. |
Realizar anélise, leitura e elaboragéo de projetos |
arquitetdnicos e de engenharia, sob acompanhamento e | ; Z "
gestao do profissional técnico habilitado (engenheiro e/ou 1 Pr og:;gﬂ:m:‘:& ng:::;c?;n(;:{:: o
Cadista arquiteto), objetivando o desenvolvimento adequado dos PR especlﬂc:os e dren 48
servigos de manutengéo, modificagdo de ambientes para atusglo dr; cargo
olimizagéo de espagos e alendimentos as normas e Para fins de contratacﬁo sera '

legislagbes pertinentes, dentro dos prazos estabelecidos.

exigida experiéncia minima de | —

sl L | 6 (seis) meses nas atividades %"5'20 F“"d?m"‘a' C°"‘p'°'°

recebimento, armazenamento e entrega de enxoval, : i onhecimenlos em processos

utilizando de controles e checagens, com o intuito de definidas na descric&o do especlficos, conforme 4rea de atuagao do,
garantir o fornecimento adequado. cargo/fungéo, conforme cargo

Executar as técnicas e rotinas padronizadas de

Camareiro (a)

preconiza o artigo Ensmo Fundamenlal Compiolo ‘

Copsiro (a) Atender clientes, servir alimentos e bebidas. Manipular J 442-A da CLT. Em casos Conhecimentos em processos |
P alimentos e preparar sucos, e cafés. ‘ especificos, conforme especificos, conforme area de atuagéo da
. ‘\ detalhado na descrigéo de $ord0: ‘
Executar atividades de reparos e consertos de enxovals de i cargo/fungéo, a experiéncia i’;ﬁ:zz;;’;:?ge::l ;ﬁzgg::: ‘
Costureiro (a) acordo com técnicas e rotinas padronizadas, utilizando desejével sera um diferencial. [
maquinas 6 acessérios de costura, \\ especificos, oonfo‘r:v:;:rea de atuaglo d°l‘
1

Atuar, sob supervisdo, no desenvolvimento de contetidos | Ensino Médio Completo. Curso i
para plataformas multimodais (impresso, web e | Profissionalizante. Conhecimentos em |
Designer Grafico : = | 5 |
audiovisual), auxiliando em todas as demandas de ! processos especificos, conforme érea de |
comunicag&o visual, | atuaqﬂo do cargc ‘

Registrar e transcrever informagdes, operando ‘ Ensino Médio Completo. Conhecimentos |
Digitador (a) computadores, Digitar os resultados dos exames em em processos especificos, conforme éraa;

sistema operacional. de atuagéo do cargo. [

hg:spxualar, conforme diretrizes e politicas institucionais e ‘ Ensino Médio Completo, Conhecimentos | l

Faturista orientado pelos Manuais, Regulamentos e Normativas do | em processos especificos, conforme areal

SUS (Ministério da Saude), visando apresentar a produgéo | de aluachia do cargo.
assistencial realizada na instituic@o, na quantidade e | "9

|
4
qualldade necessaria. | o ‘
|
|

Executar os processos que envolvem o faturamento

Realizar |mplanta¢o criagdo e manuiencéo de |ard|ns
poda de arvores, corte e limpeza de grama, introduzir
semenles e mudas no solo, forrando e adubando-as com
Jardineiro (a) cobertura vegetal. Efetuar preparo de mudas e sementes
através da construcdo de viveiros e canteiros, Realizar

Ensino Fundamental Complelo.
Conhecimentos em processos
especificos, conforme area de atuagéo do|

\
tratos culturais, manutengéo nos jardins e preparar o solo | ot
para plantio. |
R - = . . i
Monitorar a equipe de call center, organizando e orlentando Ensino Médio Completo, Conhecimentos |
Monitor (a) de Call Center | os processos de trabalho, a fim de garantir a exceléncia no | em processos especificos, conforme érea
atendimento ao cliente. ‘ de atuagéo do cargo. i
| |
| |
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Motorista

Operador (a) de Caldelra

Porteiro (a)

Recepcionista

Eletricista

Técnico (a) em
Enfermagemdo Trabalho

Técnico em Seguranga do
Trabalho

Administrador (a) |

Administrador (a) de Banco de
Dados |

CARGOFUNGAO

| Vigier as dependéncias da instituigao com a finalidade de |

MISSAO DO CARGO

Conduzir velculo automotor, transportando pessoas,
cargas, valores, pacientes e malerial biolégico humano,
Auxiliar a equipe de saude no atendimento de urgéncia e
emergéncia, Realizar verificagdes e manutengbes basicas ‘
dos veiculos, Apoiar os setares quanto a entrega e saida de|
produtos e equipamentos, 1:

|

i
Acompanhar o funcionamento dos equipamentos geradores |
de vapor e da rede de vapor, no que tange a realizagdo do ‘
processo de dispensacéo do vapor para os selores que o ;
utilizam, englobando todos os conhecimentos operacionais
disponiveis, além de documentos e procedimentos

Institucionais oferecidos, diariamente.

Zelar pela guarda do patrimdnio, Controlar fluxo de pessoas,
identificando, orientando e encaminhando-as para os
lugares desejados

Recepcionar e prestar servigos de apoio aos pacientes e
acompanhantes, realizar 0s encaminhamenlos necessarios
a cada caso e fornecer informagdes gerais sobre a
Instituigso.

|
Awsii 3
Acolher pacientes, acompanhantes e demais usuarios, |

através de escuta ativa por meio de atendimento telefénico,
comunicando- se formalmente, para repasse de informagées|
gorais da rotina hospitalar,

prevenir, cantrolar e combater delitos como porte llicito de |
armas e munigdes e outras iregularidades. Zelar pela |
seguranga das pessoas, do patriménio e pelo cumprimento
das leis e requlamentos, Recepcionar e controlar a
movimentagéo de pessoas em éreas de acesso livre e
rastrito

Realizar manutengbes preventiva, preditiva e corretiva.
Instalar sistemas e componentes eletroeletrénicos e realizar
medigdes e testes

Auxiliar na observagéo sistematica do estado de satde dos
trabalhadores, nos levantamentos de doengas profissionais,
lesGes traumaticas, doengas epldemiolégicas, em i
conformidade com as boas praticas, normas e
procedimentos de biosseguranca.

saude e seguranga do trabalho. Realizar diagnastico e
identificar variaveis de controle de doengas, acidentes e
melo ambiente. Desenvolver agdes educativas na érea de
saude e seguranga do trabalho. Investigar, analisar
acidentes de trabalho e recomendar medidas de prevengéo

__econtrole.

Realizar as atividades administrativas, assegurando a
execugéo, manutengdo e melhoria de processos.
Responséavel por monitorar agoes e analise dos indicadores
da area. Acompanhar e prezar pelo bom andamento dos
projetos e plano de agdes do departamento.

Executa as atividades de baixa ou média complexidade.
Administrar ambientes computacionais, implantando e

documentando rotinas e projetos @ controlando os niveis de |

servigo de sistemas operacionais, banco de dados e redes. |

|
\
\
|
|
\
|
\
|
i
|

REQUISITOS DE ACESSO

EXPERIENCIA NA AREA

Para fins de contratagéo sera
exigida experiéncia minima de
6 (seis) meses nas atividades
definidas na descrigéo do
cargo/fungéo, conforme
preconiza o artigo
442-A da CLT. Em casos
especificos, conforme
detalhado na descrigéo de
cargo/fungéo, a experiéncia
desejavel sera um diferencial.

GRAU DE INSTRUCAO | FORMACAO
ACADEMICA | CONHECIMENTOS

Ensino Médio Completo. Conhecimentos-
em processos especificos, conforme érea|
de atuagao do cargo.

|
i
\

Ensino Fundamental Completo.

Conhecimentos em processos

especificos, conforme érea de atuagao do
cargo,

Ensino Fundamental Completo.
Conhecimentos em processos
especificos, conforme area de atuagéo do
cargo.

Ensino Médio Completo. Conhecimentos
em processos especificos, conforme érea
de atuagdo do cargo.

Ensina Médio Completo. Canhecimentos
em processos especificos, conforme éarea,
de atuagdo do cargo.

Ensino Fundamental Completo.
Conhecimentos em processos
especlficos, conforme éarea de atuagao do
cargo.

Ensino Médio Completo. Curso Técnico. |
Conhecimentos em processos
especificos, conforme area de atuagéo do
cargo.

Ensino Médio Completo + Curso Técnico
Completo; Conhecimentos em
processos especificos, conforme area de |

atuagéo,

Ensino Médio Completo. Curso Técnico. |

Conhecimentos em processos |

espocificos, conforme area de atuagéo do
cargo.

Ensino Superior Completo;
Conhecimentos em processos
especificos, conforme érea de atuagéo, |

4
|
Pés-graduagao Completa; |

Conhecimentos em processos |
especificos, conforme area de atuagao. |

, |
Ensino Superior Completo; \
Conhecimentos em processos ‘[
especificos, conforme area de atuagao. }
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CARGO/FUNCAO

Administrador (a) de Banco de
Dados Ii

Administrador (a) de Banco de

Dados Il

Advogado (a) |

Advogado (a) Il

Analista |

Analista Il

Analista ll

Arquiteto (a)

Bidlogo (a) |

Bidlogo (a) It

Comunicdlogo (a) |

MISSAO DO CARGO

Execula as alividades de média e alla complexidade.
Administrar ambientes computacionais, implantandoe |
documentando rotinas e projetos e controlando os niveis de
servigo de sistemas operacionais, banco de dados e redes,

&

Atuar em g de ordem admini , judiciais e
extrajudiciais, mediando demandas apontadas pela |
Instituigdo, Atuar preventivamente a fim de evitar possiveis |
futuras judicializagdes. Manter-se atualizado com a
legislagéo, a fim de trabalhar preventivamente em todas as
dreas institucionals.

Executa as atividades de baixa ou média complexidade do
setor onde atua. Exerce as atribuigdes do cargo, sob
superwséo acompanhsmenlo ] onentaoﬁo

Execum as atividades de média compiexldade do setor

onde atua, Exerce as atribuigdes do cargo, sob supervisdo

técnica esporadica, Realiza analise de indicadores e
reuniOes e onenlacbas a uulros selores

Executa as atl ridad de aha compl do selor onde
atua e de alto impacto dentro du sua area de atuagdo,
Exerce as atribuigdes do cargo com pouca necessidade de |

supervisdo. Realiza andlise de indicadores, reunides e [
orientagdes a oulros selores, ¢ orienta lecnicamente oulros ‘
__ profissionais. ‘

|

|

|

Elaborar planos e projetos associados 2 arquitetura em
lodas as suas etapas, definindo maleriais, acabamentos,
técnicas, metodologias, analisando dados e informagdes. |

__Fiscalizar e executar obras e servigos., el
|
|

Planejar, orientar e acompanhar os assuntos relacionados a|
gestéo de residuos por meio do desenvolvimento de

pesquisas na area da biologia, atividades de educagéo
continuada bem como projetos correlatos.

Aluar, sob superviséo, no planejamento, desenvolvimenlo e
promogéo das atividades relativas aos servigos de
comunicagéo e marketing, com vistas a interagdo da
Instituigdo com os usuarios e a comunidade, apolando a
concepgdo e a implantacéo de estratégias de comunicagéo |
corporativa, posicionamento da marca e endomarketing.

|
|
[
|
1
[

REQUISITOS DE ACESSO

EXPERIENCIA NA AREA

Para fins de contratagdo sera

| exigida experiéncia minima de

6 (seis) meses nas atividades
definidas na descrigdo do
cargo/fungéo, conforme
preconiza o artigo
442-A da CLT. Em casos
especificos, conforme
detalhado na descrigéo de
cargo/fungéo, a
experiéncia desejavel
sera um diferencial.

GRAU DE INSTRUCAO | FORMACAO
ACADEMICA / CONHECIMENTOS

Pos-graduag@o Completa; Conhecimentos|
em processos especificos, conforme éarea |
_.de atuagdo.

|

|
Pos-graduagao Completa; i
Conhecimentos em processos 1
especificos, conforme érea de atuagéo. |
Ensino Superior. Conhecimentos em

procassos especificos,

conforme 4rea de atuacgao do cargo.

Pés-graduacao Completa;
Conhecimentos em processos |
sspecrﬂcos, conforme area de atuagdo.
Ensino Superior. Conheclmentos em
processos especificos,
conforme 4rea de atuagao do cargo.

Pés-graduagéo Completa;
Conhecimentos em processos
especificos, conforme area de atuagao.

Pos-graduagao Completa;
Conhecimentos em processos
especificos, conforme érea de atuagao.

Ensino Superior. Conhecimentos em
processos especificos,
conforme area de atuagdo do cargo
Ensmo Supenor Conhecnmenlos em
processos especificos,
conforme 4rea de atuagdo do cargo.

Pés-graduagao Completa;
Conhecimentos em processos |
aspeclﬁcos' conforme area de aluat;ao |

Ensino Superior. Conhecimentos em
processos especificos,
conforme érea de atuac;ao do cargo

Conhecimentos em processos
especlﬂcos. conforme &rea de atuag@o.

N
Pés-graduagao Completa; ‘
|
|
Ensino Superior. Conhecimentos em 1

Contador (a) | processos especificos,
Registrar atos e fatos contabeis, conciliar as conforme 4rea de atuagdo do cargo. |
e movimentagdes patrimoniais, preparar obrigagdes R O g e g [
acessérias e elaborar demonstractes financeiras. Pés-graduagéo Completa; [
Contador (a) ll Conhecimentos em processos 1
e ~ _especificos, conforme area de atuagdo.

Ensino Superior. Conhecimentos em
Economista | Prestar suparte e consultoria em questdes como gesto e processos especificos, }
anélise econdmicas, planejamento, execugdo orgamentaria, conforme érea de atuagéo do cargo. |
B elabora o plano de negdcio, faz a projegéo de resultados ‘ S = e R ‘
econdmicos e elabora demonstrativos de resultados, ‘ Pés-graduagao Completa; |
Economista Il subsidiando a tomada de deciséo. | Conhecimentos em processos }
| especificos, conforme area de atuagao. ‘
Analisar as condi¢des de seguranca e periculosidade da Pés-graduacao Completa; |
Enfermeiro (a) do Trabalho | | empresa, efeluando observagdes nos locais de trabalho e | Conhecimentos em processos |
discutindo-as em equipe, para identificar as necessidades 1 especificos, conforme area de atuag&o.
no campo de seguranga, higiene, saide e melhoria do {
trabalho, atuar na prevencédo de agravos & saude dos ‘
profissionais. i \
| 1
|
@a | secretariageral@agirsaude.org.br
© | @agirsaude @ |/agirsaude & | (62) 3995-5407
o /tvagir Q | Av. Qlinda com Av. PL3, Qd. H4 Lt 1,2,3 Ed. Lozandes Corporate Design,

@ |/agirsaude

© | /agirsaude

www.agirsaude.org.
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CARGO/FUNGAO

MISSAO DO CARGO

Analisar as condigdes de seguranca e periculosidade da |
empresa, efetuando observagdes nos locais de trabalho ¢ I
discutindo-as em equipe, para identificar as necessidades ;

(©) | @agirsaude

@ |/agirsaude

(a) do Trabalho Il

Engenheiro (a)

Estatistico (a) |

no campo de seguranca, higiene, saide e melhoria do }
trabalho, atuar na prevengéo de agravos a saude dos
profissionais.

|
\
\
|
Elaborar, monitorar e fiscalizar projetos e servigos de ‘
engenharia da drea de atuag8o. Prestam suporte técnico. !
|

|

|

i

Desenvolver técnicas como a coleta de dados e sua
organizagéo, interpretacdo, analise e represantacéo dos
resultados de pesquisas, subsidiando a tomada de
decisdes, pautadas em demonstrativos/estimativas eficazes

Eaististioo ()1 dos dados coletados e trabalhados estatisticamente. |
: Att;ar,lsgb‘su;‘)env'\;l;éé.r d(; prr;cessor_d‘a elaboragéo d; :
P Fimador |t s
i para ar a qualidade dos conteudos.
Quvidor (a) |

Estabelecer um canal de comunicagéo entre os clientes e a |
instituigdo, com a finalidade de melhorar continuamente a

|
1
|
, i
qualidade dos servigos prestados. !
|

Desenvolver sistemas e aplicagbes, determinando interface |

.| gréfica, critérios ergondmicos de navegacdo, montagem da |

Especialista Il

estrutura de banco de dados, codificagdo e testes de

Programador (a) i programas e aplicalivos. i

Executa as atividades de baixa ou média complexidade do f

Tecnélogo (a) | setor onde atua. Exerce as atribuigdes do cargo, sob ‘
supervlséo acompanhamsnto ] onenta¢éo }

Executa as atividades de média complexldade do setor 1

onde atua. Exerce as atribuigdes do cargo, sob superviséo |

Tacndlogo (a} 1 técnica esporadica. Realiza analise de indicadores e \
ke reunides e orientagdes a outros setores. N
i

i

Especlalista | |

Conduzir projetos, servigos e/ou consultorias de impacto |
relevante para o negécio. Desempenhar atividades que
requerem conhecimentos especializados com atuagéo de |
forma independente ou através de lideranca técnica. (Nao |
faz gestdo de pessoas) |

REQUISITOS DE ACESSO

EXPERIENCIA NA AREA

Para fins de contratagdo sera
exigida experiéncia minima de
6 (seis) meses nas atividades
definidas na descrigéo do
cargo/fungdo, conforme
preconiza o artigo
442-A da CLT. Em casos
especificos, conforme
detalhado na descrigao de
cargo/fungéo, a experiéncia
desejavel sera um diferencial.

&4 | secretariageral@agirsaude.org.br
|

(in) ' /agirsaude
© |/tvagir
© | /agirsaude

(! |(62) 3995-5407

www.agirsaude.org

 especificos, conforme area de atuagdo.

GRAU DE INSTRUCAO | FORMACAO
ACADEMICA / CONHECIMENTOS

Pés-graduacéo Completa; E cursos de |
educagéo continuada na 4rea de
aluagio. Conhecimentos em processos
especificos, conforme area de atuagao.

{PRTERT - Protocolo nr. 1728937 - 25/11/2021

Ensino Superior Completo. Pos-
graduag@o para os cargos de
especialidade especifica: Engenheiro de
Seguranga do Trabalho e Engenheiro
Clinico; Conhecimentos em processos
especificos, conforme area de atuagéo

_do cargo. J
~ Ensino Superior. Conhecimentos em
processos especificos,
conforme 4rea de atuagao do cargo.
Pés-graduagao Completa;
Conhecimentos em processos
especificos, conforme area de atuagdo.

Ensino Médio Completa. Conhecimentos
em processos especificos, conforme éarea
de atuagéo do cargo.

Ensino Superior. Conhecimentos em
processos especificos,
conforme 4rea de atuagao do cargo.

Pés-graduagao Completa;
Conhecimentos em processos

Ensino Superior. Conhecimentos em
processos espeacificos,
conforme area de aluacéo do cargo.
Pés-graduagao Completa;
Conhecimentos em processos
especificos, conforme &rea de atuagéo.
Ensino Superior. Conhecimentos em
processos especificos,
conforme drea de atuagéo do cargo.

Pdés-gradua¢ao Completa;
Conhecimentos em processos
especificos, conforme area de atuagéo.

Pés-Graduagao Completa em nivel Lnto
Sensu/Residéncia;

* Certificagdes na érea de atuagéo.
Conhecimentos em processos
especificos, conforme drea de atuagéo.
Pelo menos 4 (quatro) certificagbes
técnicas especificas, relacionadas com |

_sua érea de atuagdo.

[
|
Pés-Graduagdo Completa em nivel '}
Stricto Sensu; |

* Certificagdes na érea de atuacdo. }
Conhecimentos em processos [
especificos, conforme area de atuagéo. |
Pelo menos § (cinco) certificagbes ‘
técnicas especificas, relacionadas com ‘
sua drea de atuagao. |

@ | Av. Olinda com Av. PL3, Qd. H4 Lt 1,2,3 Ed. Lozandes Corporate Design,
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CARGO/FUNGAO

Diretor (a)

Assessor (a)

Gerente / Chefe de Unidade

Coordenador (a)

Supervisor (a)

Encarregado (a)

(©) | @agirsaude
@ /agirsaude

resuntico
T L INT 1L

@ |/agirsaude
@ /tvagir
€ | /agirsaude

REQUISITOS DE ACESSO

MISSAO DO CARGO EXPERIENCIA NA AREA

Influenciar decisées estratégicas e participar de decisdes
deimpacto em grandes areas ou unidade, Planejar,
coordenar e avaliar agdes e seus impaclos nos diversos
selores institucionais, Definir estratégias para

implantagao e/ou implementagéo de servigos. }
Assessorar 0os Dirigentes da Instituigéo quanto aos |
aspectos gerenciais, acompanhando métodos de agéo para
assegurar o cumprimento dos objetivos, metas e prazos |
estabelecidos. Representar a Institui¢do em reunides e

eventos quando designado,
) N Para fins de contratagéo seré

exigida experiéncia minima de 6
(seis) meses nas atividades
definidas na descrigéo do
cargo/fungéo, conforme preconiza o

Ginia il

ar a gia em obj e monitorar

= |
indicadores da unidade sob sua gestdo. ]
i
[

Gerenciar e definir prioridades, orgcamento, projetos,
processos, recursos humanos, etc., garantindo a
consisténcia dos resultados da unidade com a estratégia artigo

_corporativa. Gerenciar pessoas e projelos. | ;
e i 44?-A da CLT. Em casos
Desdobrar objetivos estratégicos em projetos taticos para 1 especificos, conforme detalhado na
sua érea de atuagéo, com foco na eficiéncia operacional. | descrigéo de cargo/fungéo, a
Coordenar e responder pelo planejamento de uma area. | experiéncia desejavel serd um
Coordenar pessoas e projetos. | diferencial
2 | .
i

Desdobrar projetos taticos em atividades e procedimentos

operacionais. Executar atribuigdes de alta complexidade e

alto impacto dentro de sua @rea de expertise. Supervisionar
pessoas e projetos.

Acompanhar processos e rolinas de sua érea de atuagdo. |
Orientar e acompanhar o desempenho dos liderados.

&a | secretariageral@agirsaude.org.br
¢, | (62) 3995-5407

www.agirsaude.org.br

GRAU DE INSTRUCAO | FORMACAO
ACADEMICA / CONHECIMENTOS

Pés-Graduacdo Completa em nivel Lato
Sensu/Striclo Sensu/Residéncia.
Conhecimentos em processos
especificos, conforme area de atuagéo.

Pos-Graduagso Completa em nivel Lato |
Sensu/Stricto Sensu/Residéncia.
Conhecimentos em processos
especificos, conforme érea de atuagéo.

Pos-Graduagdo Completa em nivel Lato
Sensu/Stricto Sensu/Residéncia.
Conhecimentos em processos
especificos, conforme érea de atuag@o.

Pés-Graduagao Completa em nivel Lato |
Sensu/Stricto Sensu/Residéncia. |
Conhecimentos em processos
especificos, conforme area de atuagéo. |

Pos-Graduagdo Completa em nivel Lalo
Sensu/Stricto Sensu/Residéncia.
Conhecimentos em processos
especificos, conforme area de atuacéo. |

LIPRTIPJ - Protocolo nr. 1728937 - 25/11/2001

-

Ensino Médio Completo + Curso Técnico |
Completo. Conhecimentos em processos;
especificos, conforme area de atuagéo.

.
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TABELA DE REQUISITOS DE ACESSO | EIXO ORGANIZACIONAL ASSISTENCIAL

CARGO/FUNCAO

Auxiliar de Equoterapia

Auxiliar de Farmacia

Instrumentador (a) CirGrgico

MISSAO DO CARGO

Alimentar @ manejar equinos, cuidando da saude dos
mesmos, Auxiliar nas alividades da equoterapia.

Auxiliar nas operagdes farmacoté
medicamentos diversos, efetuar manutengéo de rotina em
equipamentos, utensilios de uso diario e rétulos das
matérias-primas, seguindo as normas e diretrizes, para
garantir o correto funcionamento das atividades do servigo.

REQUISITOS DE ACESSO

EXPERIENCIA NA AREA

, conferir estoque e

Apoiar a confecgdo, manutengdo, adaptagéo e ajustes de
drteses, proteses, palmilhas e calgados ortopédicos,
adequagao postural em cadeiras de rodas e demais

dispositivos de tecnologia assistiva, contribuindo com a
efetividade e eficacia do servigo.

ao cirurgid-dentista, proporcionando assisténcia segura ao
paciente.

Higienizar, manipular e distribuir formulas lacteas,

auditivos @ moldes, em laboratério,

Executar com rigor atividades técnicas do instrumentador
cirurgico seguindo as orientagdes do médico cirurgiéo,
contribuindo para uma cirurgia segura aos pacientes,
fundamentada na politica internaclonal de seguranca.

Técnlco (a) em Andlises
Clinicas

Técnico (a) em

Executar trabalhos relacionados com a 4rea de atuagéo,
realizando ou orientando coleta, andlise e registros de
material @ substancias através de métodos especificos,

Preparar materiais, pacientes e equipamentos para exames

internacional de seguranga do paciente atendidos na
___Instituigdo,

Alender aos pacientes com solicitagdes de mobilizagdes,
relacionadas a trauma ortopédico sempre que solicitado.

Acompanhar a execucéo do plangjamento feito pelo

nutricionista, monitorando as etapas de produgéo e

distribuigao de refeigées, para garantir a qualidade e
seguranca das refeigdes ofertadas.

Realizar exames de diagndstico ou de tratamenlo;
processar imagens e/ou graficos; operar equipamentos;

& | secretariageral@agirsaude.org.br
1

Executar atividades de apoio ao técnico de salde bucal e |

| Para fins de contratagdo sera

Lactarista suplementos orais, dielas enterais e hidratagéo enteral para |
os pacientes, garantindo a assisténcia segura ao paciente. |
Transferir, posicionar e transportar o paciente em
Maqueiro (a) seguranga, observando suas condiges de saude
Atuar junto a equipe da Clinica Auditiva na confecgéo de
Protético (a) moldes (acrilico e silicone) e na manutengdo dos aparelhos

| exigida experiéncia minima de

| 6 (seis) meses nas atividades |

| definidas na descrigdo do

| cargo/fungéo, conforme

i preconiza o artigo

| 442-A da CLT. Em casos
especificos, conforme

detalhado na descrigéo de

cargo/fungéo, a experiéncia

| desejavel sera um diferencial.
|

|
|
\
|

e radioterapia. Operar aparelhos para produzir imagens e |

|

El grama gréficos funcionais como recurso auxiliar ao diagnostico e
terapia.
TR " Desenvolver atividades técnicas nos servigos de
enfermagem que garantam a preservagao, recuperagéo e
Técnico (a) em Enfermagem reabilitagéo do paciente, fundamentado na politica

|
Técnico (a) em Radiologi preparar paciente para exame de diagnésticoou de |
tratamento; atuar na orientagao de pacientes, familiares, }
proporcionando assisténcia segura ao pacionte. |
Executar atividades de apoio ao técnico de saude bucal e '
Técnico (a) em Saude Bucal | ao cirurgia-dentista, proporcionando assisténcia segura ao |
paciente. [
i |

@agirsaude (| /agirsaude &, | (62) 3995-5407

@ |/agirsaude

© /tvagir
© | /agirsaude

www.agirsaude.org.br

FORMACAO ACADEMICA
CONHECIMENTOS

Ensino Fundamental Completo;
Conhecimentos em processos
especificos, conforme érea de atuagéo.

Ensino Médio Completo;
Conhecimentos em processos
especificos, conforme érea de atuag&o.

Ensino Fundamental Completo;
Conhecimentos em processos
especificos, conforme area de atuagéo.

Ensino Fundamental Completo;

Conhecimentos em processos
especificos, conforme érea de atuagéo.

Ensino Fundamental Completo; 1
Conhecimentos em processos ‘
especificos, conforme érea de atuagéo.

Ensino Fundamental Complelo;
Conhecimentos em processos
especificos, conforme area de atuagéo.
Ensino Médio Completo;
Conhecimentos em processos
especificos, conforme area de atuagéo.

Ensino Médio Completo + Curso Técnico ‘
Completo; Conhecimentos em processos
especificos, conforme 4rea de atuagio.

Ensino Médio Completo + Curso Técnlco[
Completo; Conhecimentos em processos |
especificos, conforme érea de atuagéo. ;
|
|
|

Ensino Médio Completo + Curso Técnico
Completo; Conhecimentos em processos |
especificos, conforme érea de atuagéo. ‘

Ensino Médio Completo + Curso Técnico
Completo; Conhecimentos em processos'
especificos, conforme &rea de atuagéo.

Ensino Médio Completo + Curso Técnico
Complelo; Conhecimentos em processos
especificos, conforme area de atuagao.

Ensino Médio Completo + Curso Técnico |
Completo; Conhecimentos em processos |
especificos, conforme érea de atuacao.

Ensino Médio Completo + Curso Técnico
Completo; Conhecimenlos em processos |
especificos, conforme érea de atuagéo, |

Ensino Médio Completo + Curso Técnico
Completo; Conhecimentos em processos
especificos, conforme &rea de atuagéo.

'] T Av. Olinda com Av. PL3, Qd. H4 Lt 1,2,3 Ed. Lozandes Corporate Design,
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GO/FUNCAO

Técnico (a) Ortopédico

Arteterapeuta

Assistente Social |

Assistente Social Il

Assistente Soclal Ill

Biomédico (a) |

Biomédico (a) Il

Biomédico (a) il

Cirurgia (o) Dentista

Cirurgid (o) Dentista -
Bucomaxilo

Enfermeiro (a) li

Enfermeiro (a) Il

Farmacéutico Il

rromovendo a manutencéo e recuperagéo da saude bucal.

MISSAO DO CARGO

|

Realizar a confecgdo, manutengéo, adaptagéo e ajustes de |

orieses, proteses, palmilhas e calgados orlopédicos,

adequacgdo postural em cadeiras de rodas e demais
dispositivos de tecnologia assistiva,

Realizar atendimento aos pacientes utilizando de
programas, métodos e técnicas especificas da Artelerapia
por meio de recursos artisticos expressivos e criativos com |
finalidade terapéutica no auxilio do processo do equilibrio |
biopsicossocial dos pacientes atendidos.
i
Acolher e orientar pacientes e familiares, utilizando 1
legislagdes, politicas, estatutos, resolugdes, normas e
rotinas institucionais, promovendo a garantia de direitos em |
favor da equidade e justica social.

Acolher e orientar pacientes e familiares, utilizando
legislagdes, politicas, estatutos, resolugdes, normas e
rotinas institucionais, promovendo a garantia de direitos em i

favor da equidade e justica social, Capacitar e apoiara |
gestéo imediata no acompanhamento da equipe do setor, 1
_sendo a referéncia técnica da drea. ]

|

Executar rotinas técnicas e administrativas nas éreas,
ulilizando de ferramentas tecnoldgicas e conhecimento
especlfico da drea, a fim de promover um efetivo
funcionamento dos processos.

|
|
- |
Executar rotinas técnicas e administrativas nas areas, |
utilizando de ferramentas tecnologicas e conhecimento
especifico da area, a fim de promover um efetivo
funcionamento dos processos. Capacilar e apoiar a gestdo
imediata no acompanhamento da equipe do setor, sendo a
referéncia técnica da area. |

Prestar assisténcia odontoldgica aos pacientes,

Atender aos pacientes com alteragdes, patologias e
necessidades cirurgicas relacionadas a atividade de
Cirurgia e traumatologia Bucomaxilo Facial no pronto
socorro, enfermarias, ambulatdrio, unidade de terapia
intensiva e centro cirdrgico, realizando prescrigéo,
evolug8o, acompanhamento ambulatorial e cirurgias.

;
|
”L
|
\

|
Atender e avaliar as condigaes funcionais dos pacientes,
utilizando protocolos e procedimentos especificos da
educagdo fisica, com o objetivo de reinserir a pessoa com |
deficiéncia na socledade através do esporte adaptado. ;
|
{

Planejar, organizar, executar e avaliar a assisténcia de
enfermagem, bem como garantir a qualidade e a
humanizagéo do servigo prestado, promovendo assisténcia

segura e individualizada aos pacientes na Instituigao. ‘

|
Planejar, organizar, executar e avaliar a assisténcia de
enfermagem, bem como garantir a qualidade e a i
humanizag&o do servigo prestado, promovendo assisténcia
segura e individualizada aos pacientes na Instiluigéo,
Capacitar e apoiar a gestao imediata no acompanhamento
da equipe do setor, sendo a referéncia técnica da area.

Promover o uso racional de medicamentos, otimizando a
lerapia medicamenlosa dos pacienles internados com a
adogéo de préticas seguras, bem como contribuir na
definicéo de politicas de assisténcia farmacéutica e cadeia |
medicamentosa e fornecer informagdes sobre |
medicamentos as areas e profissionais da unidade |

REQUISITOS DE ACESSO

FORMACAO ACADEMICA

PERIENCIA NA AREA
S e NG CONHECIMENTOS

Ensino Médio Completo + Curso
Técnico Completo; Conhecimentos em |
processos especificos, conforme area |

de atuagdo. ‘;

Ensino Superior. Conhecimentos em
processos especlficos, conforme area d
atuagdo do cargo. 3

Ensino Superior. Conhecimentos em
processos especificas, conforme érea der|
___8atuagdo do cargo.
Pés-graduag@o Completa; Conheciment:
em processos especificos, conforme &
de atuagéo.

137 2 23/

ofoare 4

Pés-graduagéio Completa; Conhecimento:
em processos especlficos, conforme 4rea
de atuagéo.

Ensino Superior. Conhecimentos em
processos especificos,
conforme érea de atuagdo do cargo.

Pos-graduagdo Completa;
Conhecimentos em processos
especificos, conforme érea de atuagéo.

Para fins de contratagdo sera

| exigida experiéncia minima de |

Pés-graduagio Completa;
Conhecimentos em processos
especificos, conforme drea de atuago.

6 (seis) meses nas atividades
definidas na descrigéo do
cargo/fungéo, conforme
preconiza o artigo
442-A da CLT. Em casos
especificos, conforme
detalhado na descrigéo de
cargo/fungéo, a experiéncia ‘
desejavel serd um diferencial. |

Ensino Superior. Conhecimentos em
processos especificos,
___conforme area de atuagéo do cargo.

Pos-graduagéo Completa;
Conhecimentos em processos
especificos, conforme area de atuagéo.

Ensino Superior. Conhecimentos em
processos especificos,
conforme érea de atuagéo do cargo.

Pés-graduagéo Completa;
Conhecimentos em processos
especificos, conforme area de atuagéo.
Ensino Superior, Conhecimentos em

processos especificos,
conforme érea de atuagéo do cargo.

Pés-graduagéio Completa;
Conhecimentos em processos
_especificos, conforme area de aluagéo. |

Pés-graduagao Completa;
Conhecimentos em processos
especificos, conforme éarea de atuagéo.

Ensino Superior. Conhecimentos em
processos especificos,
conforme érea de atuagéo do cargo.
Pés-graduagéo Completa;
Conhecimentos em processos

hospitalar. | especifficos, conforme drea de atuagao. |

- S

4 | secretariageral@agirsaude.org.br
& | (62) 3995-5407
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Farmacéutico lll

Fisloterapeuta |

Fisioterapeuta Il

Fisioterapeuta Il

Fonoaudidlogo (a) Il

Fonoaudiélogo (a) lil

Musicoterapeuta

Nutricionista |

Nutricionista Il

Nutricionista Ill

Pedagogo (a) |

Pedagogo (a) Il

Psicélogo (a) |

Psicélogo (a) Il

CARGO/FUNCAO

@ |/agirsaude

© | /tvagir

© | /agirsaude

MISSAO DO CARGO

Promover o uso racional de medicamentos, otimizando a
terapia medicamentosa dos pacientes internados com a
adogé@o de pralicas seguras, bem como conlribuir na

defini¢do de politicas de assisténcia farmacéutica e cadeia

medicamentosa e fornecer informagdes sobre
medicamentos as édreas e profissionais da unidade
hospitalar, Capacitar e apoiar a gestao imediata no

acompanhamento da equipe do setor, sendo a referéncia |

técnica da drea,

Atender e avaliar as condigdes funcionais dos pacientes,
utilizando protocolos e procedimentos especificos da
fisloterapia e suas especialidades, para assegurar o

paciente como centro do cuidado.

Atender e avaliar as condigdes funcionais dos pacientes,
utilizando protocolos e procedimentos especificos da
fisioterapia e suas especialidades, para assegurar o

paciente como centro do cuidado. Capacitar e apoiar a
gestdo imediata no acompanhamento da equipe do setor,
sendo a referéncia lécnica da area.

Avaliar e atender as condigdes funcionais dos pacientes,
utilizando protocolos e procedimentos especificos da
fonoaudiologia e suas especialidades, para assegurar o
pacienle no cenlro do cuidado.

Avaliar e atender as condigdes funcionais dos pacientes,
utilizando protocolos e procedimentos especificos da
fonoaudiologia e suas especialidades, para assegurar o

| paciente no centro do cuidado. Capacitar e apoiar a gestao

imediata no acompanhamento da equipe do setor, sendo a

_referéncia técnicadadrea, |

Desenvolver processos que colaborem para o
desenvolvimento e restabelecimento das fungdes do
individuo abarcando os aspectos fisico, emocional, social,
espiritual e cognitivo dos pacientes com deficiéncias fisica,
auditiva, visual e intelectual, buscando criar meios de
{ortalecer @ comunicagéo, a expresséo, a criatividade, e o
aprendizado para que ele/ela possa alcangar uma melhor
integragdo Intra e interpessoal e, consequentemente, uma

melhor qualidade de vida e bem-estar,

Realizar assisténcia nutricional, elaborando diagnéstico e ;
prescrigéo dietética com base nos protocolos clinicos
especificos da nutrigéo.

Realizar assisténcia nutricional, elaborando diagnéstico e
prescrigdo dielética com base nos protocolos clinicos
especificos da nutrigdo. Capacitar e apoiar a gestao
imediata no acompanhamento da equipe do setor, sendo a |
referéncia lécnica da 4rea. [

Olerecer suporte e/ou apoio educacional aos pacientes do |
ambulatério fortalecendo a construgao do conhecimento e ‘
contribuindo diretamente para a gestdo escolar, ‘
|

Avaliar, acolher e intervir junto a pacientes e familiares,
utilizando protocolos e procedimentos especificos da
instituigéo e da Psicologia (escuta qualificada, psicoterapia |
breve e focal, validagéo de sentimentos), buscando o ajuste
psicoldgico ao contexto de assisténcia hospitalar. |

REQUISITOS DE ACESSO

EXPERIENCIA NA AREA

Para fins de contratagéo sera
exigida experiéncia minima de
6 (seis) meses nas atividades
definidas na descrigao do
cargo/fungéo, conforme
preconiza o artigo
442-A da CLT. Em casos
especificos, conforme
detalhado na descrigéo de
cargo/fungéo, a experiéncia
desejavel sera um diferencial.

&a | secretariageral@agirsaude.org.br

iy | (62) 3995-5407

especificos, conforme area de atuagéo.

especificos, conforme &rea de atuagéo.

FORMAGCAO ACADEMICA /
CONHECIMENTOS

Pés-graduagao Completa;
Conhecimentos em processos
especificos, conforme area de atuagéo.

Ensino Superior. Conhecimentos em
processos especificos,
conforme érea de atuagéo do cargo.
Pés-graduagio Completa; Conhecimentos
em processos especificos, conforme area
de atuagéo,

Pés-graduagéo Completa; Conhecimentos
em processos especlﬂcoa. conforme area

de atuagdo.

T0RJ - Protocolo nr. 1728937 - 25/11/202

Ensino Superior. Conhecimentos em
processos especificos,
conforme érea de atuagao do cargo.

wed
Pés-graduagéio Completa; Conhecimentos
em processos especificos, conforme area |

de aluagdo.

=]

Pés-graduagao Completa; Conhecimentos
em processos especificos, conforme area
de atuagéo.

Ensino Superior, Conhecimentos em
processos especificos,
conforme area de atuagéo do cargo.

Ensino Superior. Conhecimentos em
processos especificos,
conforme érea de atuecéo do cargo
Pés-gradua(;ao Complela
Conhecimentos em processos
especificos, conforme area de atuagéo.

Pés-graduagao Completa;
Conhecimentos em processos
especificos, conforme area de atuagao.

Ensino Superior, Conhecimentos em
processos especificos,
conforme 4rea de atuagao do cargo.

Pés-graduagao Completa;
Conhecimentos em processos

Ensino Superlor Conheclmemos em
processos especificos,
_conforme drea de atuagéo do cargo.

Pés-graduagao Completa;
Conhecimentos em processos

9 Av. Olinda com Av. PL3, Qd. H4 Lt 1,2,3 Ed. Lozandes Corporate Design,
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CARGO/FUNCAO

Psicélogo (a) Il

Terapeuta Ocupacional |

Terapeuta Ocupacional Il

Terapeuta Ocupacional Il

Especialista |

Especialista il

GO/FUNCAO

Assessor (a)

Gerente/Chefe de Unidade

Coordenador (a)

Supervisor (a)

(©) | @agirsaude
@ |/agir.saude

(in) | /agirsaude
@ | /tvagir
© |/agirsaude

MISSAO DO CARGO

Avaliar, acalher e intervir junto a pacientes e familiares,
utilizando protocolos e procedimentos especificos da
instituic&o e da Psicologia (escuta qualificada, psicoterapia
breve e focal, validagéo de sentimentos), buscando 0 ajuste
psicolégico ao cf de
@ apoiar a gestéo imediata no acompanhamento da equlpe

do setor, sendo a referéncia técnica da area. |

éncia hosp

Alender e avaliar as condigdes funcionais dos pacientes,
utilizando protocolos e procedimentos ificos
auxiliando na manuteng¢&o funcional do paciente com
enfoque nas atividades de vida diéria (AVD) e
proporcionando o entendimento de sua condi¢éo e das
mudangas do quadro funcional e 0 manejo dos aspectos
que tangem [ processo de rsabilltaqéo readaptawo

Atender e avaliar as condigdes funcionais dos pacientes,
utilizando protocolos e procedimentos especificos,
auxiliando na manuteng&o funcional do paciente com
enfoque nas atividades de vida diéria (AVD) e
proporcionando o entendimento de sua condiglo e das
mudangas do quadro funcional e o manejo dos aspectos
que tangem o processo de reabilitagdo/readaptagéo.
Capacitar e apoiar a gestéo imediata no acompanhamento
da equipe do setor, sendo a referéncia técnica da area.

Conduzir projetos, servicos e/ou consultorias de impacto
relevante para o negocio. Desempenhar atividades que
requerem conhecimentos especializados com atuagéo de |
forma independente ou através de lideranga técnica. (Nao |
faz gestéo de pessoas)

MISSAO DO CARGO

Assessorar os Dirigentes da Instituigdo quanto aos
aspectos gerencials, acompanhando métodos de agéo para
assegurar o cumprimento dos objetivos, metas e prazos
estabelecidos. Representar a Instituicdo em reunides e
eventos quando des»gnado

|

\

Desdobrar a estratégia em objetivos e monitorar }

indicadores da unidade sob sua gest&o. ]
Gerenciar e definir prioridades, orgamento, projetos,

processos, recursos humanos, efc., garantindo a ‘

A

|

|

\

|

I

I

consisténcia dos resultados da unidade com a estratégia
corporativa. Gerenclar pessoas e projetos.

Desdobrar objetivos estratégicos em projetos taticos para |

sua drea de aluagdo, com foco na eficiéncia operacional.

Coordenar e responder pelo planejamento de uma area.
Coordenar pessoas e pro;elos

Desdobrar projelos taticos em atividades e procedlmemos
operacionais, Executar atribuigdes de alla complexidade e |
alto impacto dentro de sua drea de expertise. Supervlalonar

possoas e pro)o(os i

REQUISITOS DE ACESSO

EXPERIENCIA NA AREA

Para fins de contratagéo sera
exigida experiéncia minima de
6 (seis) meses nas atividades
definidas na descrigéo do
cargo/fungéo, conforme
preconiza o artigo
442-A da CLT. Em casos
especificos, conforme
detalhado na descrigédo de
cargo/fungéo, a experiéncia
desejavel sera um diferencial.

EXPERIENCIA NA AREA

Para fins de contratagéo sera
exigida experiéncia minima de
6 (seis) meses nas atividades
definidas na descrigdo do
cargo/fungaéo, conforme
preconiza o artigo
442-A da CLT. Em casos
especificos, conforme
detalhado na descrigéo de
cargo/fungéo, a experiéncia
desejavel sera um diferencial.

#a | secretariagera

www.agirsaude.org.

l@agirsaude.org.br

1_1(62)3995-5407
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FORMACAO ACADEMICA
CONHECIMENTOS

Pos-graduagéo Completa;
Conhecimentos em processos
especificos, conforme éarea de atuagdo.

Ensino Superior, Conhecimentos em
processos especificos,
conforme &rea de atuagdo do cargo.

Pés-graduagao Completa;
Conhecimentos em processos
especificos, conforme area de atuagdo.

Pos-graduagdo Completa;
Conhecimentos em processos
especificos, conforme area de atuagéo. |

Pés-Graduagdo Completa em nivel Lato |
Sensu/Residéncia,
* Certificagdes na area de atuacgédo.
Conhecimenltos em processos

especificos, conforme éarea de atuagao. f

Pelo menos 4 (quatro) certificagbes

tecnicas especificas, relacionadas com |

__sua érea de atuagéo.

ToFJ - Protocolo nr, 17289

\
|
[
i
|
|
|
|
|
|
|
|
|
\
|

Pés-Graduac;éo Completa em nivel
Stricto Sensu;
* Certificagées na area de atuagdo.
Conhecimentos em processos

especificos, conforme drea de atuagdo. |

Pelo menos.5 (cinco) certificagdes
técnicas especificas, relacionadas com

sua érea de atuagéo.

FORMACAO ACADEMICA /
CONHECIMENTOS

Pés-Graduagio Completa em nivel Lato
Sensu/Stricto Sensu/Residéncia.
Conhecimentos em processos
especmcos conforme édrea de atua:;ao

Pés-Graduag@o Completa em nivel Lato
Sensu/Stricto Sensu/Residéncia,
Conhecimentos em processos
especificos, conforme 4rea de atuagao.

Pbs-Graduacao COmplela em nivel Lato
Sensu/Stricto Sensu/Residéncia.
Conhecimentos em processos

ospeclﬁcos conforme area de atuat;éo

PoS-Graduacao Complela em nivel Lato
Sensu/Stricto Sensu/Residéncia.
Conhecimentos em processos

especificos, conforme 4rea de atuagdo.

|
|
|
|
|
|
|
|
|
\
|
|
|

|
|
|
|
|

|

|
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TABELA DE REQUISITOS DE ACESSO EIXO ORGANIZACIONAL| ENSINO E PESQUISA

(©) | @agirsaude

© |/agirsaude

CARGO/ FUNCAO

Instrutor (a) de Ensino

Preceptor (a)

Tutor (a)

Especialista |

Especialista Il

Diretor (a)

Gerente/Chefe de Unidade

Coordenador (a)

Supervisor (a)

Desdobrar projetos taticos em atividades e procedimentos

REQUISITOS DE ACESSO

MISSAO DO CARGO EXPERIENCIA NA AREA

Lecionar contetidos, utilizando teorias de base e |
ferramentas tecnoldgicas, a fim de promover amplo |
aprendizado dos (a) alunos (a). [

Elaborar, acompanhar e executar as alividades leoricas e |
tedrico-praticas relacionadas na area de psicologia e as
atividades de ensino e pesquisa, especialmente nos
programas de educagdo permanente em saude, garantindo
a realizacéo das diretrizes da éarea de Ensino e Pesquisa, |
para a integragéo entre ensino-servigo,

Elaborar, acompanhar e executar as atividades teéricas e
tedrico-praticas relacionadas na érea de psicologia e as
atividades de ensino e pesquisa, especiaimente nos
programas de educagdo permanente em salde, garantindo |
a realizagéo das diretrizes da 4rea de Ensino e Pesquisa, |

para a integracdo entre ensino-servigo. |

J
)

exigida experiéncia minima de
6 (seis) meses nas atividades
definidas na descrigdo do
cargo/fungéo, conforme
: preconiza o artigo
l 442-A da CLT. Em casos
\

Conduzir projetos, servigos e/ou consultorias de impacto
relevante para o negocio. Desempenhar atividades que
requerem conhecimentos especializados com atuagao de |
forma independente ou através de lideranca técnica, (N&o |

faz gestéo de pessoas)

1 Para fins de contratagédo sera
i

especificos, conforme
detalhado na descri¢éo de
cargo/fungéo, a experiéncia
desejavel sera um diferencial.

Influenciar decisdes estratégicas e participar de decisées de|

impacto em grandes areas ou unidade. Planejar, coordenar
e avaliar agdes e seus impactos nos diversos setores
institucionais, Definir estratégias para implantagéo e/ou |
implementacéo de servigos. ‘
Desdobrar a estratégia em objetivos e monitorar \
indicadores da unidade sob sua gestéo. ‘
Gerenciar e definir prioridades, orgamento, projetos, |
processos, recursos humanos, etc., garantindo a {
consisténcia dos resultados da unidade com a estratégia |
corporativa, Gerenciar pessoas e projetos. |

Desdobrar objetivos estratégicos em projetos taticos para

sua drea de atuago, com foco na eficiéncia operacional. |

Coordenar e responder pelo planejamento de uma érea.
Coordenar pessoas e projetos {

operacionais. Executar atribuigdes de alta complexidade e 1

alto impacto dentro de sua drea de expertise. Supervisionar
|

@ | /agirsaude

Q| /tvagir

© |/agirsaude

pessoas e projetos.

&a | secretariageral@agirsaude.org.br
¢ | (62) 3995-5407

www.agirsaude.org.br

GRAU DE INSTRUCAO | FORMACAQO
ACADEMICA / CONHECIMENTOS

Ensino Superior. Conhecimentos em
processos especificos,
conforme area de atuagdo do cargo.

|
|

Pés-Graduagdo Completa em nivel Lato |

Sensu/Stricto Sensu/Residéncia.
Conhecimentos em processos

|
1

especificos, conforme éarea de atuagéo. |

Pés-Graduagéo Completa em nivel Lato
Sensuw/Stricto Sensu/Residéncia.
Conhecimentos em processos
especificos, conforme 4rea de atuacao.

Pos-Graduacao Completa em nivel Lato
Sensu/Residéncia;

* Certificagbes na drea de atuagdo.
Conhecimenlos em processos
especificos, conforme 4rea de atuagéo.
Pelo menos 4 (quatro) certificagdes
técnicas especificas, relacionadas com
sua area de atuagéo.

Pos-Graduacéo Completa em nivel
Stricto Sensu;

* Certificagdes na area de aluagéo.
Conhecimentos em processos
especificos, conforme area de atuagao.
Pelo menos 5 (cinco) cerlificagies
técnicas especificas, relacionadas com
sua area de atuagéo.

Pos-Graduagdo Completa em nivel Lato
Sensu/Stricto Sensu/Residéncia.
Conhecimentos em processos
especlficos, conforme é4rea de atuagéo.

Pos-Graduagdo Completa em nivel Lato
Sensuw/Stricto Sensu/Residéncia.
Conhecimentos em processos
especificos, conforme 4rea de atuagao.

Pds-Graduagio Completa em nivel Lato
Sensu/Stricto Sensu/Residéncia.
Conhecimentos em processos
especificos, conforme area de atuagéo.

Pos~Graduagéo Completa em nivel Lato
Sensu/Stricto Sensu/Residéncia.
Conhecimentos em processos
especlficos, conforme area de atuagao. |

Q } Av. Olinda com Av. PL3, Qd. H4 Lt 1,2,3 Ed. Lozandes Corporate Design,
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TABELA DE REQUISITOS DE ACESSO EIXO ORGANIZACIONAL| ESPECIALIDADES MEDICAS

CARGO/FUNGAO

REQUISITOS DE ACESSO

MISSAO DO CARGO EXPERIENCIA NA AREA

Atua para proporcionar aos pacientes um estado de total
auséncia de dor, relaxamento e conforto durante um

Médico (a) Cirurgido Géstrico

Médico (a) Cirurgiao Geral

Médico (a) Cirurgido Plastico

Médico (a) Cirurgido Toracico

Médico (a) Clinico Geral

Médico (a) do Trabalh

procedirr cirtirgico, diagnéstico ou terapéutico para |
garantir a seguranga do paciente durante o respectivo [
... procsdimento.

|
|
Prestar assisténcia médica a todos os pacientes l
pediatricos ou adultos em ambulatérios, enfermarias
clinicas e cirurgicas, emergéncias, nos diversos segmentos
de atendimento aos cardiopatas, executando projeto
terapéutico, para garantir a assisténcia segura ao paciente.

Executar das atividades de assisténcia médica de Cirurgia ‘
Géstrica da instituigdo e/ou pacientes com alteragdes,
doengas, e necessidades de origem no pronto sacorro,
enfermarias, unidades de terapia intensiva e centro |
cirirgico, propondo planos terap8uticos para cada caso a
fim de proporcionar atendimento humanizado e de
qualidade, visando alta segura.

Executar as atividades de assisténcia médica de Cirurgia
Geral da instituig&o e/ou pacientes com alteragdes,
doengas, e necessidades de origem no pronto socorro,
enfermarias, unidades de terapia intensiva e centro
cirdrgico, propondo planos terapéuticos para cada caso a
fim de proporcionar atendimento humanizado e de
qualidade, visando alta segura.

Atender aos pacientes com alteragdes, patologias e |
necessidades cirargicas relacionadas a atividade de cirurgia.  Para fins de contratagéo sera
plastica no pronto socorro, enfermarias, ambulatério, | exigida experiéncia minima de
unidade de terapia intensiva e centro cirtrgico. Realizar s N
prescrigdo, evolugéo, a acompanhamento ambulatorial e | 6 (Se's) meses nas atividades
cirurgias, diariamente nesta unidade. | definidas na descrigéo do
cargo/fungéo, conforme
Executar das atividades de assisténcia médica de Cirurgia | preconiza o artigo
Torécica da instituigdo e/ou pacientes com alterages,
doengas, e necessidades de origem no pronto socorro, | 442-A da CLT. Em casos
enfermarias, unidades de terapia Intensiva @ centro | especificos, conforme
cirdrgico, propondo planos terap@uticos para cada casoa | detalhado na descricéo de
fim de proporcionar atendimento humanizado e de [ 5 5
qualidade, visando alta segura. ; cargo/fungéo, a experiéncia
e | desejavel sera um diferencial.
Atender aos pacientes com alteragbes, patologias e ‘
necessidades cirirgicas relacionadas a atividade de
Cirurgia Vascular no pronto socorro, enfermarias, i
ambulatério, unidade de terapia intensiva e centro cirurgico, |
e realizar prescrigéo , evolugéo, a acompanhamento
ambulatorial e cirurgias, diariamente nesta unidade.

Acompanhar horizontalmente os pacientes clinicos |
internados na instituigdo, propondo planos terap@uticos para
cada caso a fim de proporcionar atendimento humanizado e |

de qualidade, visando alta segura.

Avaliar as relagdes entre o trabalho e o processo saide- |
doenca dos profissionais, visando a promogdo da saide e |

Médico (a) Endoscopista
Digestivo

(©) | @agirsaude
@ |/agirsaude

da lidade de vida ¢ a prevengéo dos acidentes e
doengas, por meio da melhoria continua das condigdes de |

trabalho e da saude, nas dimensdes fisica e mental, i

Avaliar, diagnosticar e estabelacer projeto terapéutica

singular para a clinica de Endocrinologia, junto & equipe
multiprofissional, a fim de garantir a seguranga e o paciente |
no centro do cuidado. |

{
Realizar os exames dos pacientes com indicagéo de
realizagdo de endoscopia digestiva alta, gastrostomia
endoscopica, retossigmoidoscopia e colonoscopia em

@ | /agirsaude
© /tvagir
© | /agirsaude

todas as unidades do hospital sendo elas urgéncia,
enfermaria e unidade de terapia.

& | secretariageral@agirsaude.org.br
¢ | (62) 3995-5407

www.agirsaude.org.br

GRAU DE INSTRUGAQ | FORMAGAO
ACADEMICA / CONHECIMENTOS

Pos-Graduagédo Completa em nivel Lato |
Sensu/Stricto Sensu/Residéncia,
Conhecimentos em processos
especificos, conforme 4rea de atuagao.

Pos-Graduagdo Completa em nivel Lato
Sensuw/Stricto Sensu/Residéncia.
Conhecimentos em processos
especificos, conforme area de atuagao.

Pés-Graduagdo Completa em nivel Lato |
Sensw/Stricto Sensu/Residéncia.
Conhecimentos em processos
especificos, conforme area de atuagéo.

Pés-Graduagao Completa em nivel Lato
Sensw/Stricto Sensu/Residéncia.
Conhecimentos em processos
especlficos, conforme 4rea de aluagao.

Pos-Graduagio Completa em nivel Lato {
Sensu/Stricto Sensu/Residéncia. |
Conhecimentos em processos

especificos, conforme area de atuagao. |

Pés-Graduagéo Completa em nivel Lato
Sensu/Stricto Sensu/Residéncia.
Conhecimentos em processos
especificos, conforme area de atuagao.

Pés-Graduagdo Completa em nivel Lato |
Sensu/Stricto Sensu/Residéncia, |
Conhecimentos em processos |
especificos, conforme 4rea de atuagdo. |

Pés-Graduagdo Completa em nivel Lato
Sensw/Stricto Sensu/Residéncia.
Conhecimentos em processos
especificos, conforme &rea de atuagéo. |

Pés-Graduagao Completa em nivel Lato |

Sensu/Stricto Sensu/Residéncia. }
Conhecimentos em processos

especificos, conforme 4rea de atuagao.

Pds-Graduagido Complela em nivel Lato
Sensw/Stricto Sensu/Residéncia,
Conhecimentos em processos
especificos, conforme area de atuagao.

Pés-Graduagdo Completa em nivel Lato
Sensu/Stricto Sensu/Residéncia.
Conhecimentos em processos
especificas, conforme 4rea de atuagdo. |

|
[
|
!
l
1
|
(
|
J

9 | Av. Olinda com Av. PL3, Qd. H4 Lt 1,2,3 Ed. Lozandes Corporate Design,
) Torre Business, 20° Andar, Parque Lozandes. Goidnia - Gois - CEP: 74884-120

1172021

7
£udd

P - Protocolo nr. 1728937 -

R
TY
&




CARGO/FUNCAO

Médico (a) Fisiatra

Médico (a) Geriatra

Médico (a) logi:

MISSAO DO CARGO

Avaliar, diagnosticar e projeto terap

singular de reabilitagao fisica e neurofuncional, junto &

equipe multiprofissional, com vista a restabelecer melhor |

funcionalidade, adaptagéo e qu de de vida ao cidadéo |
portador de deficiéncia fisica.

Avaliar, diagnosticar e estabelecer projeto terapéutica
singular para a clinica de Gerlatria, junto & equipe
multiprofissional, a fim de garantir a seguranca e o

pacienteno centro do cuidado.

Executar a assisténcia médica em Hematologia na
instituig@o, atendendo pacientes com alteragbes, doengas,
er idades de origem hematolégica propondo planos |

Médico (a) Infectologista

Médico (a) Intensivista

Médico (a) Neurocirurgido

Médico (a) Neurologista

Médico (a) Ortopedista

(©) | @agirsaude

@ |/agirsaude

@ | /agirsaude
@ /tvagir
© | /agirsaude

terapéuticos para cada caso a fim de proporcionar um ‘i
atendimento humanizado e de qualidade. }
|

T Planajar 'e executar as agdes de prevencao e controle de |

infecgdes e disseminagdo de micro-organismos |
multirresistentes relacionadas a assisténcia a saude, |
diagnosticando e tratando doengas infecciosas e ‘
parasitérias, a fim de garantir a seguranga do paciente e !

minimizar custos e morbimortalidade relacionadas as
infecgbes hospitalares. |

Exercer os cuidados com os pacientes dentro das |
Unidades de Tratamento Intensivo (UTI's). E prestar suporte
avangado de vida a pacientes com desarranjo agudo de |
alguma fungdo vital,

|
|
|

Alender aos pacientes com alteragdes, patologias e
necessidades cirirgicas relacionadas a atividade de
Neurocirurgia no pronto socorro, enfermarias, ambulatério, |
unidade de terapia intensiva e centro cirirgico, propondo [
planos terapéuticos para cada caso a fim de proporcionar
Jm atendimento humanizado e de qualidade visando uma
alta segura.
Atender aos pacientes com alteragdes, patologias e
necessidades cirurgicas relacionadas a atividade de
" Neurologia no pronto socorro, enfermarias, ambulatério,
unidade de terapia intensiva e centro cirurgico, propondo
planos terapéulicos para cada caso, a fim de proporcionar |
um atendimento humanizado e de qualidade visando uma |
alta segura.

Atender aos pacientes com alteragdes, patologias e

necessidades cirirgicas relacionadas a atividace de
Neurologia Pediétrica no pronto socorro, enfermarias,
ambulatério, unidade de terapia intensiva e centro cirurgico, |
propondo planos terapéuticos para cada caso, a fim de
proporcionar um atendimento humanizado e de qualidade |
visando uma alta segura. |

Avaliar, diagnosticar e estabelecer projeto terapéutica

singular para a clinica de Nutréloga, junto & equipe
multiprofissional, a fim de garantir a seguranca e o paciente
no centro do cuidado.

Avaliar, diagnosticar e estabelecer projeto terapéutica
singular para a clinica de Oftalmelogia, junto a equipe
multiprofissional, a fim de garantir a seguranca e o paciente |
no centro do cuidado.
Realizar consultas e P

agbes de prevengéo de doengas e promogao da salde |

tanto individuais quanto coletivas. Diagnosticar e tralar de
afecgdes agudas, cronicas ou traumatoldgicas dos 0ssos e ‘
anexos, valendo-se de meios clinicos ou cirtirgicos,
utilizando recursos técnicos e materiais apropriados,
acompanhando os pacientes durante o pré e 0 pos- |
operatério, com vistas a possibilitar a cura de leses e/ou |
enfermidades e promover a recuperagéo e ou reabilitagdo i

da saude do paciente.

i adi f
tos

war |

REQUISITOS DE ACESSO

EXPERIENCIA NA AREA

Para fins de contratagdo sera

f exigida experiéncia minima de

6 (seis) meses nas atividades
definidas na descrigdo do
cargo/fungao, conforme
preconiza o artigo
442-A da CLT. Em casos
especificos, conforme
detalhado na descrigdo de
cargo/fungéo, a experiéncia
desejavel serd um diferencial.

& | secretariageral@agirsaude.org.br

¢, | (62) 3995-5407

GRAU DE INSTRUCAO | FORMACAQ
ACADEMICA /| CONHECIMENTOS

Pés-Graduagao Completa em nivel Lato |
Sensu/Striclo Sensw/Residéncia. |
Conhecimentos em processos 1
especificos, conforme area de atuagéo. ‘
Pos-Graduagao Completa em nivel Lato 41
Sensu/Stricto Sensu/Residéncia.
Conhecimentos em processos especificos,|
conforme édrea de atuacéo.

Poés-Graduagio Completa em nivel Lato |
Sensu/Stricto Sensu/Residéncia.
Conhecimentos em processos especificos,|
conforme érea de atuag&o. |

|
|
|
|
|

|

[
Pés-Graduagdo Completa em nivel Lato |
Sensu/Stricto Sensu/Residéncia. |
Conhecimentos em processos especlﬂcos.“
conforme &rea de atuagéo.

P6s-Graduagio Completa em nivel Lato |
Sensuw/Stricto Sensu/Residéncia.
Conhecimentos em processos
especificos, conforme area de atuagao.

Pés-Graduacdo Completa em nivel Lato
Sensu/Stricto Sensu/Residéncia.
Conhecimentos em processos
especificos, conforme area de atuagao.

Pos-Graduacéo Completa em nivel Lato

Sensu/Stricto Sensu/Residéncia.
Conhecimentos em processos

especificos, conforme 4rea de atuagéo.

Pos-Graduagao Completa em nivel Lato

Sensu/Stricto Sensu/Residéncia.
Conhecimentos em processos

especificos, conforme éarea de atuag&o.

Pés-Graduacéo Completa em nivel Lato

Sensu/Stricto Sensu/Residéncia.
Conhecimentos em processos

especificos, conforme area de atuagao.

Pos-Graduagdo Completa em nivel Lato |

Sensu/Stricto Sensu/Residencia. |
Conhecimentos em processos

especificos, conforme area de atuagao.

Pos-Graduagao Completa em nivel Lato
Sensu/Stricto Sensu/Residéncia.
Conhecimentos em processos
especificos, conforme area de atuagéo.

9 1 Av. Olinda com Av. PL3, Qd. H4 Lt 1,2,3 Ed. Lozandes Corporate Design,
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Médico (a)
Otorrinolaringologista

CARCO/FUNGCAO

Médico (a) Pediatra

MISSAO DO CARGO EXPERIENCIA NA AREA

Avaliar, dlagnosticar e estabelecer projeto terapéutica
singular para a clinica de otorrinolaringologia, junto a
aquipemultiprofissional, a fim de garanlir a seguranca e o
paciente no centro do cuidado.

Apolar a execugao das atividades de assisténcia médica de |
Pediatria da instituigdo e/ou pacientes com alteragbes, l
doengas, e necessidades de origem pediatrica no pronto |
socorro, enfermarias, unidade de terapia intensiva e centro |
cirtrgico, propondo planos terapéuticos para cada caso, a ‘
fim de proporcionar um atendimento humanizado e de |
qualidade visando uma alta segura. 1

Atender aos pacientes com doengas pulmonares, crdnicas |
elou agudizadas no pronto socorro, enfermarias e unidade |
de terapla intensiva, os quais necessitam de avallagéo

Diretor (a)

Médico (a) Psiquiatra

Médico (a) Radiologista

Médico (a) Urologista

Perito, Parecerista e
Assistente

Analisar a gestao e procedimentos realizados na unidade se

Influenclar declsbes es!ratéglcas e pamclpar da declsbes de

(@) | @agirsaude

@ |/agirsaude

Assessor (a)

Gerente

da propondo planos terapéuticos para cada }
caso afim de proporc:onar um atendimento humanizado e
_ de qualidade visando uma alta segure. ‘

Realizar consultas e atendimentos médicos. Implementar
agbes de prevencdo de doengas e promogao da satide
tanto individuais quanto coletives. Coordenar programas e
servicos em saude, Elaborar documentos e difundir
conhecimentos da area médica. Participar de discussdes e
treinamentos com equipe.

Realizar o diagnéstico dos pacientes por meio de
alendimento médico, bem como, anélise dos exames
radiolégicos, utilizando o conhecimento técnico clentifico e | Para fins de contratag@o sera
pautando-se em evidéncias, para assegurar o paciente no | exigida experiéncia minima de

_..opirSdo cuidago. 6 (seis) meses nas atividades
definidas na descrigao do
cargo/fungao, conforme
preconiza o artigo
442-A da CLT. Em casos
especificos, conforme
detalhado na descrigéo de
cargo/fungéo, a experiéncia
| desejavel sera um diferencial.

Atender aos pacientes com allsragées, patologlas e
necessidades cirurgicas relacionadas a atividade de
urologia no pronto socorro, enfermarias, ambulatorio,
unidade de terapia intensiva e centro cirlrgico, realizando a
prescrigéo, evolugdo e 0 acompanhamento ambulatorial e
de cirurgias.

estdo em conformidade com os objetivos da organizagéo,
legislagdo, normas regulatorias e servigos de saude
prestados ao paciente, considerando os protocolos
assistencials e as boas préticas. (Ndo faz gestéo de
pessoas)

Conduzir projetos, servigos e/ou consultorias de impacto
relevante para o negécio. Desempenhar atividades que ‘
requerem conhecimentos especlalizados com atuagéo de ‘
forma independente ou através de lideranca técnica. (N&o |
faz gestdo de passoas) !

|
impacto em grandes areas ou unidade. Planejar, coordenar
e avaliar agbes e seus impactos nos diversos setores
institucionais. Definir estratégias para implantagéo e/ou
Implemenlacao de servupos

Assessorar os Dirigentes da Instlluk;éo quan!o aos
aspeclos gerenciais, acompanhando métodos de agao para
assegurar 0 cumprimento dos objelivos, melas e prazos

estabelecidos. Representar a Instituigao em reunides e |

eventos quando designado. |

Desdobrar a estratégia em objetivos e monitorar
indicadores da unidade sob sua gestéo,
Gerenclar e definir prioridades, orgamento, projetos,
processos, recursos humanos, elc., garanlindo a
consisténcia dos resultados da unidade com a estratégia
corporanva Gerenciar pessoas e projetos.

Desdobrar objetivos estratégicos em projetos taticos para
sua area de atuagéo, com foco na eficiéncia operacional. |
Coordenar e responder palo planejamento de uma area.
Coordenar pessoas e projetos

§a | secretariageral@agirsaude.org.br

REQUISITOS DE ACESSO

GRAU DE INSTRUCAO | FORMACAO
ACADEMICA /| CONHECIMENTOS

Pos-Graduagdo Completa em nivel Lato |
Sensu/Stricto Sensu/Residéncia,
Conhecimenlos em processos
sspecnﬁcos conforme érea de aluacéo

|
|
{
|
\
|
|
Pés-Graduagio Completa em nivel Lato 1
Sensu/Stricto Sensu/Residéncia. ‘
Conhecimentos em processos especificos, !
conforme area de atuagéo. |

|
|
|
|
\
|

P6s-Graduagdo Completa em nivel Lato |
Sensu/Stricto Sensu/Residéncia. \
Conhecimentos em processos especificos,
conforme area de atuago. |

|

Pés-Graduagdo Completa em nivel Lato ‘
Sensu/Stricto Sensu/Residéncia. \
Conhecimenlos em processos especificos,
conforme area de atuagéo, i

|

|

|

Pos-Graduagdo Completa em nivel Lato
Sensu/Stricto Sensu/Residéncia.
Conhecimentos em processos especificos,

conforme 4rea de atuagZo. |

Pés-Graduagdo Completa em nivel Lato
Sensu/Stricto Sensu/Residéncia,
Conhecimentos em processos especificos,
conforme area de atuagao.

l
|
|
\
|
|
|
Pos-Graduagdo Completa em nivel Lato ‘
Sensu/Stricto Sensu/Residéncia. ‘
Conhecimentos em processos |
espacificos, conforme érea de atuagéo, ‘
l

\

Pés-Graduagéo Completa em nivel Lato |
Sensu/Stricto Sensu/Residéncia.
Conhecimentos em processos
especlficos, conforme érea de atuagéo. |

|

Pos-Graduagiio Completa em nivel Lato |
Sensu/Stricto Sensu/Residéncia. |
Conhecimentos em processos |
especificos, conforme 4rea de atuagéo. :

P6s-Graduago Completa em nivel Lato
Sensu/Stricto Sensu/Residéncia.
Conhecimenlos em processos
especificos, conforme 4rea de atuagéo.

Pos-Graduagdo Completa em nivel Lato
Sensu/Stricto Sensu/Residéncia.
Conhecimentos em processos
especificos, conforme area de atuagéo.

Pés-Graduagdo Completa em nivel Lato
Sensu/Stricto Sensu/Residéncia.
Caonhecimentos em processos
especlf cos, conforme &rea de atuagéo.

|
!
\
‘\
i
|
|

@ | /agirsaude
@ /tvagir
© | /agirsaude

G | (62) 3995-5407
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® .
2. Tabelas Salariais
A Tabela Salarial é um documento que compde intervalos de valores salariais de
todos os cargos de uma empresa. Ela proporciona uma gestdo mas transparente e
eficiente, e permite que as contratagdes sejam realizadas, seguindo um padréo que respeita

as particularidades do negécio sem afetar a competitividade frente as empresas
concorrentes na disputa pelos melhores talentos.

Foram definidas 4 (quatro) tabelas salariais:

» Tabela Salarial Geral;

» Tabela Salarial Especialidades Médicas;

» Tabela de Gratificagdo por Funcéo Geral;

» Tabela de Gratificagdo por Funcéo Gestao Médica.

2.1 Tabela Salarial Geral
A tabela a seguir, define a pratica salarial dos cargos/fungdes dos Eixos
Organizacionais Administrativo, Assistencial e Ensino e Pequisa. Ela foi estruturada em
faixas de acordo com os niveis dos cargos.
> Nivel salarial - é o valor que expressa o saldrio base do nivel estabelecido na
hierarquia do cargo. Os niveis podem ser |, Il e lll, de acordo com o cargo/fungao.
» Faixa salarial - € um conjunto dos valores salariais, dentro do mesmo hivel de
cargo, que expressa a progressado/amplitude que este cargo pode alcangar em
termos salariais. A faixa salarial € composta por steps salariais A, B e C.

Os parametros salariais para cada intervalo de valores dos niveis e faixas salariais
foram definidos com base nos salarios de mercado, tendo em vista os resultados das
informagdes das pesquisas salariais realizadas, bem como determinagdes de Acordos

Coletivos / Convengdes Coletivas das Categorias de abrangéncia.

Além disso, na maior parte das definicbes dos parametros salariais foi considerada
como estratégia adotar preferencialmente a Mediana em relagdo ao mercado, como faixa
(ponto médio) na tabela salarial. Entende-se por Mediana a posi¢&o dentro da amostragem
de dados na Pesquisa Salarial: 50% dos salarios reportados séo superiores a este valor e
50% inferiores. E o valor central de um conjunto de dados que o divide bem ao médio. Se
a amostra possui um numero impar de dados, a mediana é exatamente o valor central.

§a | secretariageral@agirsaude.org.br
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(©) | @agirsaude

@ |/agir.saude

€ | /agirsaude

FAIXAS SALARIAIS - SALARIO BASE MENSAL

www.agirsaude.org.br

(RS)
P O 510 A 0O
| ALMOXARIFE 200 RS 1.741,74 R$1.833,41 | RS1.92508
ASSISTENTE (ADMINISTRATIVO, PATRIMONIO,
" || CONTABIL, CUSTOS, RECURSOS HUMANOS, 200 RS 2.554,84 R$2.689,31 | RS 2.830,85
{01 LOGISTICA, NEGOCIOS, QUALIDADE, FINANCEIRO...)
ASSISTENTE DE SUPORTE D 200 RS 2.335,22 R$2.458,13 | RS2.587,50
O | ||| ASSISTENTE FINANCEIRO 200 RS 2.554,84 R$ 2.689,31 RS 2.830,85
" ATENDENTE DE CALL CENTER 150 RS 1.265,59 RS 1.332,20 | RS 1.398,81
[ AUXILIAR ADMINISTRATIVO ’ 200 RS 1.567,50 RS 1.650,00 | RS 1.732,50
ﬁ:égé’;&&%ﬂ?g’ggﬂg‘jﬁs/_ HS)ERV'COS GERAIS, 220 R$ 1.243,81 R$ 1.306,00 | R$1.371,30
AUXILIAR DE MANUTENGAO 220 RS 1.741,74 R$1.833,41 | RS 1.92508
CADISTA 200 R$ 2.237,72 RS 2.355,49 | RS 2.47327
| CAMAREIRO (A) 220 RS 1.512,21 R$ 1.591,80 | RS 1.675,58
COPEIRO (A) 220 R$ 1.390,97 R$1.464,18 | RS 1.541,24
" COSTUREIRO (A) 220 RS 1.390,97 RS 1.464,18 | RS 1.541,24
| DESIGNER GRAFICO 200 RS 2.341,95 RS 2.465,21 | RS 2.594,9G
| DIGITADOR (A) o 150 RS 1.364,32 R$1.436,12 | R$1.507,93
U FATURISTA 177200 | R$269677 | R$2.838,70 | R$2.988,11
| | JARDINEIRO (A) 220 RS 1,264,52 R$1.331,07 | RS1.401,13
" MONITOR (A) DE CALL CENTER 150 RS 1.485,22 RS 1.563,39 | RS 1.64567
| | MOTORISTA 220 RS 1.741,74 R$1.833,41 | RS 1.92508
| OPERADOR (A) DE CALDEIRA 220 RS 1.741,74 R61.833,41 | RS 192508
| | PORTEIRO (A) 220 | R$1.13850 R61.195,43 | RS1.25520
_ [RECEPCIONISTA 220 RS 1.552,16 R$1.633,85 | RS1.71555
| TELEFONISTA 150 RS 1.265,59 R$1.332,20 | RS 1.398,81
| TESOUREIRO (A) o 200 R$ 2.838,72 RS 2.988,13 | RS 3.14540
VIGILANTE 220 RS 1.541,51 R$1.618,59 | RS1.699,51
ELETRICISTA 220 RS 1.814,39 R$1.909,88 | RS 2.005,38
TECNICO (A) EM ENFERMAGEM DO TRABALHO 220 | R$25697 RS2.698,24 | RS2.833,15
TECNICO (A) EM SEGURANCA DO TRABALHO 220 | R$2.980,65 R$3.137,58 | RS3.302,66
ADMINISTRADOR (A) Il 200 RS 6.991,22 RS 7.894,36 | RS8.797,50
ADMINISTRADOR (A) | 200 RS 4.657,50 R$5.537,25 | RS6.417,00
ADMINISTRADOR (A) DE BANCO DE DADOS Ill 200 R$0.31500 | R$10.707,59 | RS12.100,19
ADMINISTRADOR (A) DE BANCO DE DADOS Il 200 RS 6.991,22 R$7.894,36 | R$8.797,50
" ADMINISTRADOR (A) DE BANCO DE DADOS | 200 RS 4.657,50 RS 5.537,25 | R%6.417,00
ADVOGADO (A) Il 200 RS 6.991,22 RS 7.894,36 | RS 8.797,50
| ADVOGADO (A) | 200 RS 4.657,50 R$5.537,25 | RS6.417,00
ANALISTA Il - 200 R$9.31500 | R$10.707,59 | RS 12.100,19
ANALISTA Il 200 RS 6.991,22 RS 7.894,36 | RS8.797,50
ANALISTA 1 o 200 RS 4.657,50 RS 5.537,25 | RS6.417,00 |
! 200 R$ 9.350,00 R$9.817,50 | RS 10.308,38
vaARQWTHO(A) 150 RS 6.600,00 R$6.930,00 | R$7.276,50 |
| ASSESSOR (A) DE RELACOES EXTERNAS 200 R$ 6.991,22 RS$7.894,36 | RS8.797,50
BIOLOGO (A) Il 220 RS 6.991,22 RS 7.894,36 | RS8.797,50
BIOLOGO (A) | 220 | RS 4.65750 | RS5.537,25 | R56.417,00
comunicéLoeo (VI 200 R$ 6.991,22 RS 7.894,36 | RS 8.797,50
COMUNICOLOGO (A) | : 200 RS 4.657,50 RS 5.537,25 RS 6.417,00
CONTADOR (A) I ) 200 RS 6.991,22 RS 7.894,36 | RS8.797,50
CONTADOR (A) | 200 RS 4.657,50 R$ 5.537,25 | RS 6.417,00
ECONOMISTA |l ’ 200 R$ 6.991,22 RS 7.894,36 | RS8.797,50
~ secretariageral@agirsaude.org.br
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FAIXAS SALARIAIS - SALARIO BASE MENSAL |
|

‘ (R$)
| CARGA MINIMO MEDIO MAXIMO
EIXO CATEGORIA | CARGO / FUNGAO HORARIA | (INICIAL) (TETO)
ORGANIZACIONAL | OCUPACIONAL i MENTaL A\ B ¢
ADMINISTRATIVO ECONOMISTA | 200 R$ 4.657,50 R$5.537,25 | RS 6.417,00
ADMINISTRATIVO ENFERMEIRO (A) DO TRABALHO Il 200 RS 3.762,41 RS 3.950,53 | RS4.148,06
ADMINISTRATIVO || | ENFERMEIRO (A) DO TRABALHO | 200 RS 3.250,11 R$3.412,62 | RS 3.583,25 o
ADMINISTRATIVO ENGENHEIRO (A) 200 RS 9.350,00 R$ 9.817,50 | RS 10.308,38 =
ADMINISTRATIVO d L | ENGENHEIRO (A) 150 RS 6.600,00 RS 6.930,00 =
ADMINISTRATIVO | | [esTATisTICON - 200 R$ 6.991,22 o
ADMINISTRATIVO ESTATISTICO | 200 R$ 4.657,50 417, §
ADMINISTRATIVO FOTOGRAFO/FILMADOR 200 RS 4.657,50 RS 5.537,25 RS 6.417,00 s
ADMINISTRATIVO OUVIDOR (A) 1} 200 RS 6.991,22 RS 7.894,36 RS 8.797,50 ;ﬁ
ADMINISTRATIVO OUVIDOR (A) | 200 RS 4.657,50 RS 5.537,25 RS 6.417,00 =
ADMINISTRATIVO | PROGRAMADOR (A) Il 200 RS 6.991,22 RS 7.894,36 | RS 8.797,50 =
ADMINISTRATIVO il | PROGRAMADOR (A) | 200 RS 4.657,50 R$5.537,25 | RS 6.417,00 =
A [ TECNOLOGO (A) 1l 200 RS 6.991,22 RS 7.894,36 | RS 8.797,50 =
ADMINISTRATIVO TECNOLOGO (A) 1 200 | RS$4.657,50 R$5.537,25 | RS6.417,00 -
ASSISTENCIAL i " [ LACTARISTA 220 RS 1.561,29 RS 1.643,46 | RS 1.729,96 =
ASSISTENCIAL i | MAQUEIRO - 220 RS 1.419,36 RS 1.494,07 | RS 1.572,70
ASSISTENCIAL \ || PROTETICO (A) 220 R$ 2.297,27 RS 2.418,17 | RS 2.539,08
ASSISTENCIAL - | INSTRUMENTADOR (A) CIRURGICO (A) 220 R$ 2.313,89 RS 2.429,58 | R$2.551,06
ASSISTENCIAL | TECNICO (A) EM ANALISES CLINICAS 220 RS 2.074,45 RS 2.178,17 RS 2.287,08
ASSISTENCIAL ' | TECNICO (A) EM ELETROENCEFALOGRAMA 220 RS 1.702,53 RS 1.787,66 | RS 1.877,04
ASSISTENCIAL [ TECNICO (A) EM ENFERMAGEM 220 R$ 2.313,89 RS 2.429,58 RS 2.551,06
ASSISTENCIAL [ TECNICO (A) EM GESSO 220 R$ 1.987,10 R$2.091,69 | RS2.201,78
ASSISTENCIAL [ TECNICO (A) EM RADIOLOGIA 120 R$ 2.407,18 RS 2.527,54 | RS 2.653,92
ASSISTENCIAL | | TECNICO (A) EM NUTRICAO 220 RS 1.734,79 | RS 1.826,09 | R$1922,20
ASSISTENCIAL ITECNICO (A) EM SAUDE BUCAL 7220 | R$1742,41 | R$1.83412 | R$1.92583 |
ASSISTENCIAL | TECNICO (A) ORTOPEDICO 220 RS 2.814,95 RS 2.963,11 RS 3.111,27
ASSISTENCIAL [ [ || ARTETERAPEUTA 200 R$3.113,57 R$3.269,24 | RS 3.432,71
ASSISTENCIAL g INAL " | ASSISTENTE SOCIAL Il 150 R$ 3.579,40 R$3.758,37 | RS 3.946,29
ASSISTENCIAL IONAL| | ASSISTENTE SOCIAL Ii 150 | R$3092,02 | RS$3.24662 | R$3.408,96 |
ASSISTENCIAL NAL' | ASSISTENTE SOCIAL | | 150 | RS267L01 | R$2.804,56 | RS2.944,78 |
ASSISTENCIAL ) BIOMEDICO (A) Ill 220 | R$4.172,48 R$4.381,10 | RS4.600,15 |
ASSISTENCIAL ONAL | | BIOMEDICO (A) I 220 | R$3.604,34 RS 3.784,56 RS 3.973,79
ASSISTENCIAL : BIOMEDICO (A) | W 220 RS 3.113,57 RS 3.269,24 | RS3.432,71
ASSISTENCIAL j | CIRURGIAO (A) DENTISTA - BUCOMAXILOFACIAL 100 R$5.30523 | R$5.570,49 | RS5.849,02
ASSISTENCIAL | | CIRURGIAO (A) DENTISTA N 100 R$4571,40 | R$4.812,00 | RS$5052,60
ASSISTENCIAL i | EDUCADOR (A) FiSICO (A) Il 220 RS 3.604,34 RS 3.784,56 RS 3.973,79
ASSISTENCIAL [\ | EDUCADOR (A) FiSICO (A) | 220 R$ 3.113,57 R$3.269,24 | RS$3.432,71
ASSISTENCIAL L\ | ENFERMEIRO (A) IlI 220 RS 4.355,46 R$4.573,23 | RS$4.801,89
ASSISTENCIAL LI | ENFERMEIRO (A) Il 220 RS 3.762,41 R$3.950,53 | R$4.148,06
ASSISTENCIAL | ENFERMEIRO (A) | | 220 | R$3.250,11 | R$3.412,62 | RS3.58325
ASSISTENCIAL FARMACEUTICO (A) il o 220 | R$5.032,71 RS 5.284,35 RS 5.548,57
ASSISTENCIAL FARMACEUTICO (A) 1] S 220 RS 4.336,58 R$4.564,82 | RS4.793,06
ASSISTENCIAL FARMACEUTICO (A) | 220 | R$3.718,07 RS 3.913,76 RS 4.119,75 |
ASSISTENCIAL L | FISIOTERAPEUTA Ill 150 | R$3.579,40 | R$3.758,37 | RS3.945,29
ASSISTENCIAL ‘ CEISIOTERAPEUTA N 17150 | R$3.092,02 | R$3.246,62 | RS3.408,96 |
ASSISTENCIAL FISIOTERAPEUTA | 150 RS 2.671,01 RS 2.804,56 | RS 2.944,78
ASSISTENCIAL || FONOAUDIOLOGO (A) [l 220 RS 4.172,48 RS 4.381,10 RS 4.600,15
ASSISTENCIAL | FONOAUDIGLOGO (A) Il 220 RS 3.604,34 RS 3.784,56 | RS 3.973,79
ASSISTENCIAL PROF || FONOAUDIOLOGO (A) | 220 R$3.113,57 R$3.269,24 | RS 3.432,71

fa | secretariageral@agirsaude.org.br

© |@agirsaude @ |/agirsaude ¢ | (62) 3995-5407
X Q| /tvagir 9 | Av. Olinda com Av. PL3, Qd. H4 Lt 1,2,3 Ed. Lozandes Corporate Design,
@ |/agirsaude € /agirsaude \Torre Business, 20° Andar, Parque Lozandes. Goidnia - Goids - CEP: 74884-120

www.agirsaude.org.br




W W W W W W W WY W W W W T W SN T WS e SR e

FAIXAS SALARIAIS - SALARIO BASE MENSAL

(R$)
AR O 5Io A O
0 A ORIA ORARIA A O
ACIONA OCUPACIONA AIACR o A A i
A - PROFIS AL | MUSICOTERAPEUTA 220 R$ 3.113,57 RS 3.269,24 —
A " PROFISSIONAL | NUTRICIONISTA Il N 220 RS 4.172,48 RS 4.381,10 : =
A ' PROFISSIONAL |NUTRICIONISTAN 7220 | R$3.604,34 R$3.784,56 | R$3.973,79 | =
A  PROFI AL NUTRICIONISTA | 220 R$311357 | R$3.269,24 | R$3.43271 | 3
A [ PEDAGOGO (A) II 220 RS 3.604,34 R$3.784,56 | R$3.973,79 '
p B IONAL' | PEDAGOGO (A) | 220 RS 3.113,57 R$ 3.269,24 R$3.432,71 | I3
A : SSIONAL | PSICOLOGO (A) Il 220 R$ 4.172,48 RG4.381,10 | RS4.60015 | 3
A AL |PsICOLOGO (A) II 220 | R$3.604,34 R$3.784,56 | R$3973,79 | =
p VAL }i'»izé PSICOLOGO (A) | 220 RS 3.113,57 R$ 3.269,24 RS 3.432,71
A | TERAPEUTA OCUPACIONAL Il 150 R$ 3.579,40 R$3.758,37 | RS3.946,29
A || TERAPEUTA OCUPACIONAL Il 150 RS 3.092,02 R$3.246,62 | RS 3.408,96
A " | TERAPEUTA OCUPACIONAL | 150 R$ 2.671,01 R$2.804,56 | RS 294478
s . 2
p | ESPECIALISTA Il 200 R$11.738,72 | R$12.325,65 | RS 12.941,94
O P Q A %
p 200 R$10.140,35 | R$10.647,36 | R$11.179,73
O P Q A
O E PESQ A NSTRUTOR (A) DE ENSINO - De acordo com hora-aula ministrada
PRECEPTOR - ENFERMEIRO (A), FISIOTERAPEUTA
PESQUISA 150H), FONOAUDIOLOGO (A), PSICOLOGO (A) E 200 De acordo com o saldrio da categoria profissional
| TERAPEUTA OCUPACIONAL
" TUTOR - ENFERMEIRO (A), FISIOTERAPEUTA (150H),
O E PESQUISA : ' FONOAUDIOLOGO (A), PSICOLOGO (A) E TERAPEUTA | 200 | De acordo com o saldrio da categoria profissional
L ocUpACIONAL '

2.2 Tabela Salarial Especialidades Médicas

A tabela a seguir, define a pratica salarial dos cargos/fungdes do Eixo Organizacional

Especialidades Médicas. Ela foi estruturada em faixas A, B e C, e pela carga horaria a

serem realizada pelos colaboradores deste eixo, conforme demonstra Tabela Salarial

Especialidades Médicas.

Os parametros salariais foram definidos com base nos salérios de mercado.
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FAIXAS SALARIAIS - SALARIO
BASE MENSAL (R$
CARGA MINIMO MEDIO MAXIMO
EIXO CATEGORIA i HORARIA  (INICIAL
) A Ni\
ORGANIZACIONAL ~ OCUPACIONAL ST e WEL MensaL B

1ORAS)

AUDITOR / PERITO / - 100 R$ 16.072,94 | R$ 16.876,58 RS 17 720 41
PARECERISTA / ASSISTENTE)

] 150 R$ 17.220,99 R$ 18.082,04 RS 18986 14
ESPECIALIDADE MEDICO - DIARISTA ! ; |
MEDICA i I 100 | RS 1148067 |R$ 12.054,70 RS 12857 44
L |

MEDICO DO TRABALHO - | 100 R$9.243.30 | R$9.729,79 R$ 1021628

MEDICO - PLANTONISTA - 60 RS 6 888 41 RS 7.232,83 | RS 7.504 47

Sendo que, na Agir temos a hierarquia da categoria ocupacional de Gestéo que €
chamada de funcao gratificada, séo elas:

Y

Diretoria;
Assessoria;

Y

s
7

Geréncia;
Chefe;
Coordenacgéo;

vV V¥V

‘/‘f

Supervisao;
. » Encarregado.
: Os profissionais desta categoria ocupacional assumem uma fungao gratificada que

por ter um carater transitorio, pode ser retirada a qualquer momento e o colaborador

retornarpara o seu cargo de origem. O cargo de origem € o cargo/fungéo em que o

www.agirsaude.org.br

D . ; . ; . .
’ colaborador é registrado, e que necessariamente € um cargo de categoria ocupacional
: Profissional, com excegéo do Encarregado (a) que ocupa a categoria ocupacional de Apoio
, ou Técnico, conforme cargos/ fungdes e requisitos de acesso definidos acima.
' Os valores salariais das gratificagdes foram estruturados de acordo com critérios de
: experiéncia técnica, porte e perfil de unidades, pautados nas definigdes de classificagdo de
' unidades, a seguir.
)
)
)
D
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agir :

2.3 Da Classificagido de Unidades
Para estabelecer as duas Tabelas Salariais de Gratificagéo por Fungao —a Geral e

a Gestao Médica, a Agir adotou o critério de classificagéo de unidades proposto pelo SUS
— Sistema Unico de Saude.

Neste sentido, com base nos critérios do CNES para identificar o tipo de
estabelecimento de saude, e em alguns aspectos utilizados para classificar os hospitais
como o Porte, Perfil Assistencial e Nivel de Complexidade das atividades prestadas, a Agir
compreende a estrutura organizacional das unidades por ela administradas da seguinte

maneira:

CapacidadeExtra

UNIDADES Pequeno Porte  Médio Porte Grande Porte
N° de Leitos 51a 150 151 a 500 Acima de 500
o . Geral, Geral,
Especializado, | Clinicas Basicas, | Especializado, Especializado,
Perfil Assistencial [SSlX-Ra-EOVEE] Geral Urgéncia, Ensino e|Urgéncia, Ensino e
Especializado Pesquisa. Pesquisa.
Complexidade Baixa e Média Média Média e Alta Média e Alta

Quanto ao Porte:
Pequeno Porte: Capacidade normal ou de operagao até 50 leitos; Médio Porte:
Capacidade normal ou de operagéo de 51 a 150 leitos; Grande Porte: Capacidade

normal ou de operagdo de 151 a 500 leitos e Capacidade Extra: Operagao acima de 500

leitos.

dliaiito’no Parfil Assistancial:

Hospital de clinicas basicas: destinado a servira populacao de determina da area

geografica, prestando, no minimo, assisténcia nas areas basicas de clinica medica,

pedidtrica, cirurgica, obstétrica e de emergéncia;
Hospital geral: assiste pacientes de varias especialidades, tanto clinicas quanto

cirtrgicas, podendo ser limitados a grupos etarios (como os infantis ou geriatricos) ou
grupos da comunidade (militar), ou ainda apresentar uma finalidade especifica (hospital de

ensino);
Hospital especializado: assiste predominantemente pacientes com alguma

~3 secretariageral@agirsaude.org.br
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aglr

patologia (doenga) especifica, entre eles estdo os psiquiatricos, cancer, HIV, de 6rgaos,

etc.

Hospital de urgéncia: sdo hospitais especializados que contam com recursos
tecnoldgicos e humanos adequados ao atendimento de urgénciase emergéncias, de
natureza clinica e cirurgica, nas areas de pediatria, traumato-ortopedia ou cardiologia.
Devem dispor de area fisica e instalagdes compativeis e adequadas para acolhimento e
atendimento especializado aos portadores de danos e/ou agravos especificos, bem como
dispor de recursos tecnolégicos minimos e indispensaveis paradiagnéstico e/ou tratamento
em situagdes de urgéncia e emergéncia.

Hospital de ensino e pesquisa: sdo aqueles que desenvolvem agdes de docéncia,
pesquisa e prestagdo de servico de alta complexidade, sendo necessarias, portanto,
qualidade e integralidade em suas agdes, pautadas nos principios e diretrizesdo SUS.

Quanto a Complexidade:

Baixa (Nivel de atengéo basico ou primario): constituida pelas Unidades Basicas
de Saude (UBS), pelos Agentes Comunitarios de Saude (ACS), pela Equipe de Saude da
Familia (ESF) e pelo Nucleo de Apoio & Saude da Familia (NASF) enquanto o nivel
intermediario de atencéo fica a encargo do SAMU 192 (Servigo de Atendimento Mével as
Urgéncia), das Unidadesde Pronto Atendimento (UPA), e o atendimento de média e alta
complexidade feito nos hospitais.

Média (Nivel de atengédo secundario): formada pelos servigos especializados em
nivel ambulatorial e hospitalar, com densidadetecnolégica intermediaria entre a atengao
primdria e a terciaria, historicamente interpretada como procedimentos de média
complexidade. Esse nivel compreende servigos médicos especializados, de apoio
diagnéstico e terapéutico e atendimento de urgéncia e emergéncia.

Alta (Nivel de atengao terciario): designa o conjunto de terapias e procedimentos
de elevada especializagéo. Organiza procedimentos que envolvem alta tecnologia e/ou alto
custo, como oncologia, cardiologia, oftalmologia, transplantes,parto de alto risco, traumato-
ortopedia, neurocirurgia, dialise (para pacientes com doenga renal crénica), otologia (para
o tratamento de doengas no aparelho auditivo).

Envolve ainda a assisténcia em cirurgia reparadora (de mutilagdes, traumas ou

queimaduras graves), cirurgia bariatrica (para os casos de obesidade morbida),cirurgia
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reprodutiva, reprodugdo assistida, genética clinica, terapia nutricional, distrofiamuscular
progressiva, osteogénese imperfeita (doenca genética que provoca a fragilidade dos 0ssos)
e fibrose cistica (doenga genética que acomete varios 6rgaos do corpo causando
deficiéncias progressivas). Entre os procedimentos ambulatoriaisde alta complexidade
estao a quimioterapia, a radioterapia, a hemoterapia, a ressonancia magnética e a medicina

nuclear, além do fornecimento de medicamentosexcepcionais, tais como préteses ésseas,

marca-passos, stendt cardiaco, entre outros.

2.4 Tabela de Gratificagdo por Fungédo Gestdo Geral
Esta tabela, possui duas definigdes:
> Estabelece os valores salariais das fungdes gratificadas da Categoria
Ocupacional de Gestdo dos Eixos Organizacionais Administrativo,
Assistencial e Ensino e Pequisa;
> Estabelece a pratica salarial dos cargos/fungbes de origem destes
colaboradores que necessariamente serdo da categoria ocupacional
Profissional, exceto o Encarregado que podera ser das categorias Apoio ou
Técnico.

Os valores salariais das gratificagdes foram estruturados, preferencialmente, em
niveis 1, 1l ou ll, e de acordo com critérios de experiéncia técnica, porte e perfil da unidade
(conforme descrito no item acima — Da Classificacdo de Unidades), local de atuagado e
responsabilidades do cargo. Ao passo que a remuneragdo do cargo/fungéo de origem &
definida de acordo com a experiéncia do ocupante, a capacidade técnica e de gestao, o
grau de instrugdo e a deliberagao avaliativa.
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2.5 Tabela de Gratificagdo por Fungdo Gestéo Médica

A tabela a seguir, possui duas definigdes:
> Estabelece os valores salariais das fungdes gratificadas da Categoria
Ocupacional de Gestdo do Eixo Especialidades Médicas;

™

> Estabelece a pratica salarial do cargos/fungdes de origem destes
colaboradores que necessariamente serédo Médicos.

Os valores salariais das gratificagdes foram estruturados em faixas A e B e de acordo
com critérios de porte e perfil de unidades. Ao passo que a remuneragao do cargo/fungao
de origem é definida de acordo com a carga horaria prevista para o desempenho da fungéo,
assim como pela experiéncia e grau de instrugéo.

—
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