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ESTADO DE GOIAS
SECRETARIA DE ESTADO DA SAUDE

OFICIO N2 37525/2023/SES

GOIANIA, 18 de julho de 2023.

Ao Senhor

Lucas de Paula da Silva

Superintendente Executivo

Associagdo de Gestao, Inovagao e Resultados em Satde - AGIR

Av. Olinda, QD H 4, LT 1-2 e 3. Ed. Lozandes 202 andar, Parque Lozandes
74884-120 Goiania/GO

secretariageral@agirsaude.org.br

Assunto: Relatério n2 67/2023- COMACG/GMAE-CG/SUPECC/SES/GO

Senhor Superintendente Executivo,

1 Trata-se do encaminhamento do Relatério n® 67/2023- COMACG/GMAE-CG/SUPECC/SES/GO (v
000036631636), elaborado pela Comissdo de Monitoramento e Avaliagdo dos Contratos de Gestdo, referente ao periodo de
avaliacdo de 28 de margo a 27 de setembro de 2022, o qual corresponde ao 122 Termo Aditivo ao Contrato de Gestdo n?
123/2011-SES/GO, firmado entre a Secretaria de Estado da Saude de Goids - SES/GO e a Organizagdo Social de Saude - OSS
Associacdo de Gestdo, Inovacdo e Resultados em Saude - AGIR, responsavel pelo gerenciamento, operacionalizacdo e execucao
das acdes e servicos de satide do CENTRO ESTADUAL DE REABILITACAO E READAPTACAO DR. HENRIQUE SANTILLO-CRER.

2 Ademais, a Comissdo de Avaliagdo e Monitoramento dos Contratos de Gestdo - COMACG/SES-GO por
intermédio do Despacho n? 87/2023 (v. 49638210) e Despacho 88/2023 (v. 49638243) respectivamente, solicita e informa que:

[..]

Tendo em vista, a Pagina los_Tranparéncia, solicitamos que essa referida OSS providencie
IMEDIATAMENTE a publicagdo do material supracitado, no Grupo Prestagdo de Contas, Item
Relatério de Avaliagdo da Comissdo, apds o recebimento deste.

(-]

Considerando a reunido realizada nesta Pasta (v.000036631485 ), entre a COMACG e a
Organizagdo Social de Saude (v. 000036631585) para avaliagdo do cumprimento das metas do
12° T.A ao Contrato de Gestdo n2 123/2011-SES/GO, foi identificado o ajuste financeiro a menor
no valor total R$ 1.549.602,17 (um milhdo, quinhentos e quarenta e nove mil seiscentos e
dois reais e dezessete centavos), pelo ndo cumprimento das metas de produgdo e desempenho
do periodo analisado, conforme disposto no Anexo Técnico V do instrumento contratual:

ANEXO TECNICO V — SISTEMA DE REPASSE

"4.1. Os ajustes dos valores financeiros decorrentes dos desvios constatados serdo efetuados
nos meses subsequentes aos periodos de avaliagdo, que ocorrerdo EM REGIME TRIMESTRAL ou
antes, diante de necessidade da Secretaria de Estado da Saude".

"4.2. A avaliagdo e analise das atividades contratadas constantes deste documento serdo
efetuadas conforme explicitados nas Tabelas IV, V e VI -Tabela para repasse da atividade
realizada conforme percentual de volume contratado, para o gerenciamento do Centro Estadual
de Reabilitacdo e Readaptagdo Dr. Henrique Santillo (CRER) a seguir apresentadas. Os desvios
serdo analisados em relagdo as quantidades especificadas para cada modalidade de atividade
assistencial especificada no Anexo Técnico | (v. 000027857543) e gerardo uma variagdo
proporcional no valor do repasse de recursos a ser efetuado ao PARCEIRO PRIVADO,
respeitando-se a proporcionalidade de cada tipo de despesa".



3 Ante o exposto, notifica-se a Associa¢do de Gestdo, Inovacdo e Resultados em Saude - AGIR para conhecimento
e providéncias nos termos e prazos supracitados.

4 Em caso de resposta ou nova solicitagdo acerca do mesmo assunto, favor mencionar o Processo SEl n°
202200010042605
5 Atenciosamente,

PEDRO DE AQUINO DE MORAIS JUNIOR
Superintendente de Monitoramento dos Contratos de Gestdo e Convénios

Documento assinado eletronicamente por PEDRO DE AQUINO MORAIS JUNIOR, Superintendente, em 18/07/2023, as
18:29, conforme art. 2°, § 2°, I1I, "b", da Lei 17.039/2010 e art. 3°B, I, do Decreto n°® 8.808/2016.
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SUPERINTENDENCIA DE MONITORAMENTO DOS CONTRATOS DE GESTAO E CONVENIOS
RUA SC-1 299, S/C - Bairro PARQUE SANTA CRUZ - GOIANIA - GO - CEP 74860-270 - (62)3201-3814.

Referéncia: Processo n2 202200010042605 SEI 49832293



http://sei.go.gov.br/sei/controlador_externo.php?acao=documento_conferir&id_orgao_acesso_externo=1&cv=49832293&crc=56252BAE
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ESTADO DE GOIAS
SECRETARIA DE ESTADO DA SAUDE
COMISSAO DE AVALIACAO E MONITORAMENTO DOS CONTRATOS DE GESTAO

RELATORIO COMACG

RELATORIO COMACG N2 67/2022 - COMACG/GMAE-CG/SUPECC/SES/GO
122 TERMO ADITIVO AO CONTRATO DE GESTAO N2 123/2011-SES/GO

CENTRO ESTADUAL DE REABILITACAO E READAPTACAO DR. HENRIQUE SANTILLO - CRER
28 DE MARCO A 27 DE SETEMBRO DE 2022

ORGANIZAGAO SOCIAL DE SAUDE
ASSOCIAGAO DE GESTAO, INOVAGAO E RESULTADOS EM SAUDE - AGIR

GOIANIA, JANEIRO DE 2023.

1. INTRODUCAO

Trata-se da avaliagdo realizada pela Comissdo de Monitoramento e Avaliagdo dos Contratos de Gestdao — COMACG concernente as metas de produgdo e desempenho referentes ao 122 Termo
Aditivo ao Contrato de Gestdo n2 123/2011- SES/GO, celebrado entre a Secretaria de Estado da Saude de Goias (SES/GO) e Organizag¢do Social de Salude (0SS), Associa¢do de Gestdo, Inovagdo e Resultados em
Saude - AGIR, para o gerenciamento, operacionalizagdo e execugdo das agdes e servigos do Centro Estadual de Reabilitagdo e Readaptagdo Dr. Henrique Santillo (CRER).

A COMACG fora instituida pela Portaria n? 518/2018 SES-GO, de 11 de junho de 2018, com o objetivo de monitorar e avaliar os Contratos de Gestdo firmados entre a SES/GO e as OSS,
acompanhando o desempenho das instituigcoes.



No entanto, por estarem diretamente ligadas a Geréncia de Avaliacdo de Organizagbes Sociais/Superintendéncia de Performance (GMAE-CG/SUPECC/SES/GO), participaram da avaliacdo as
demais coordenacgdes da referida Geréncia, com o intuito de conferir uma avaliagdo mais abrangente acerca da atuagdo da OSS na Unidade Hospitalar.

Preliminarmente, informa-se que para o acompanhamento dos resultados, a GMAE-CG utiliza os sistemas eletrénicos de informagdo, a saber: Sistema de Prestacdo de Contas EconGmico-
Financeiro (SIPEF), para controle financeiro e contdbil da execugdo contratual; Sistema Integrado de Gestdo das Unidades de Saude (SIGUS) da Secretaria de Estado da Saude — (SES), para monitoramento de
resultados assistenciais e dos indicadores de qualidade; e Key Performance Indicators for Health (KPIH), para o acompanhamento de custos apurados pelas Unidades de Saude.

Metodologicamente, o monitoramento do periodo foi estruturado da seguinte forma: reunido presencial, no dia 20 de dezembro de 2022, com apresentagdo dos dados de produgdo
(quantitativos e qualitativos) realizada pela Coordenagdo de Monitoramento e Fiscalizagdo dos Contratos de Gestdo (COMFIC) e demais membros da GMAE-CG, os quais empreenderam apontamentos para a OSS,
com o intuito de promover a melhoria do processo de gestdo.

A partir de entdo, abriu-se prazo de 10 (dez) dias para que a Organizagdo Social produzisse o seu relatdrio de execugdo encaminhado através do oficio n° 220680/2022 (v.000036631267), Processo
Administrativo SES n° 202200010042605 tal como disposto no Contrato de Gestdo n2 123/2011 SES/GO, CLAUSULA QUINTA - DO ACOMPANHAMENTO, DO MONITORAMENTO, DA AVALIAGCAO E DA FISCALIZAGAO,
item 5.5:

O PARCEIRO PRIVADO apresentard semestralmente ou sempre que recomendar o interesse publico a prestagdo de contas, mediante relatério de execugdo deste Contrato de Gestdo, contendo comparativo especifico das metas propostas
com os resultados alcangados, acompanhados dos demonstrativos financeiros referentes aos gastos e as receitas efetivamente realizados.

De posse de todos os dados, a GMAE-CG procedeu pela compilagdo das informagdes.

E imperioso ressaltar que, dada a complexidade dos dados avaliados, cada Coordenagdo foi responsavel pela elaboracdo do relatério técnico de sua respectiva drea e competéncia. Isto é, a partir
da avaliacdo e analise proferida por cada coordenagdo, conforme seu objeto de trabalho, dentro de sua competéncia técnica e especificidade, os dados foram compilados e consolidados em um Unico Relatério da
COMACG n2 67/2022 - COMACG/GMAE-CG/SUPECC/SES/GO, referente ao periodo de 28 de margo a 27 de setembro de 2022.

Por oportuno, reforgca-se que as analises aqui apresentadas ndo limitam ou sobrepujam a avaliagdo individual, diaria, continua, de cada coordenacdo integrante da referida Geréncia, bem como
de cada Superintendéncia que compd&e a SES-GO, conforme os seus processos de trabalho, posto que o Relatério de Execugdo traz um consolidado de informacgdes referentes a um periodo especifico que pode
divergir do periodo de emissdo dos relatdrios internos de cada coordenagdo.

2. ANALISE DOS DADOS

2.1. Analise realizada pela Coordenagdo de Monitoramento e Fiscalizagdo dos Contratos de Gestdao (COMFIC)

A COMFIC, apds analise do Relatdrio de Execucdo, enviado através do Oficio n° 220680/2022 (v.000036631267), e de acordo com o monitoramento, passa a informar.
2.1.1. Indicadores e Metas de Produgao

Para elaboracdo deste relatério, foram realizados dois (2) calculos, o primeiro com o semestre fechado (28 de margo a 27 de setembro/22), e o segundo com recorte de julho a 27 de
setembro. Esse recorte justifica-se pelo término da suspensdo das metas que ocorreu em 30 de junho de 2022, conforme lei citada: LEI N2 14.400, DE 8 DE JULHO DE 2022, que altera a Lei n? 13.992, de 22 de
abril de 2020, para prorrogar até 30 de junho de 2022 a suspensao da obrigatoriedade da manutengdo das metas quantitativas e qualitativas contratualizadas pelos prestadores de servigo de saude, de qualquer
natureza, no &mbito do Sistema Unico de Satde (SUS) e garantir os repasses dos valores financeiros contratualizados em sua integralidade.

Desta forma, e em decorréncia da suspensado das metas até 30 de junho de 2022, conforme lei citada acima, caso ocorra ajuste financeiro a menor sera aplicados de julho a 27 de setembro de
2022, nos indicadores que n3do alcangcarem as metas estipuladas em contrato.

Seguem demonstrados em tabelas abaixo, os servigos contratados para o CRER e todas as produgdes apresentadas, no periodo de 28 de margo a 27 de setembro de 2022, quais sejam:

InternacGes Hospitalares: Conforme demonstrado na tabela 01, foram realizadas 3.927 (trés mil, novecentos e vinte e sete) internagGes, frente a 5.313 (cinco mil, trezentos e treze) contratadas,
atingindo uma eficacia de 73,92%, no semestre (28 de margo a 27 de setembro/22). Os resultados encontrados de julho a 27 de setembro/22, inseridos na tabela 01.1 foram de 84,89% de eficacia, evidenciando o
ndao cumprimento da meta.

Tabela 01. Internagbes Hospitalares por Clinica de Internagdo

Meta Meta Meta Total do Periodo
Margo . . Setembro ota
° ° [
léS (28 a31) 2 Abril | 3 Maio | Junho | Julho | Agosto (01227)

més més

Internagdes
Hospitalares

Contratadol Realizado | Eficacia




.S?Id.as 630 78 707 | 340 | 803 | 461 | 590 626 625 617 4723 3337 70,65%
Cirurgicas
Saidas Clinicas 67 12 67 60 67 61 78 136 90 77 404 514 127,24%
Saidas 22 0 31 14|31 | 7| 8 11 19 17 186 76 40,92%
Reabilitacdo
TOTAL 719 90 805 | 414 | 901 | 529 | 676 773 734 711 5313 3927 73,92%
Fonte: SIGUS/SES/GO
Tabela 01.1. Internagdes Hospitalares por Clinica de Internagdo
Total do Periodo
Internagdes Meta Setembro
. Julho | Agosto ) L .
Hospitalares | mensal (01a27) |Contratado | Realizado | Eficicia | Valor do Periodo | Valor do Desconto (10%)
Saidas
L 803 626 625 617 2329 1868 80,22
Cirurgicas
Saidas Clinicas 67 136 90 77 194 303 155,94
Said RS 8.759.638,54 RS 875.963,85
aicas 31 11 19 17 90 47 52,28
Reabilitagdo
TOTAL 901 773 734 711 2613 2218 84,89

Fonte: SIGUS/SES/GO

Cirurgias Eletivas: De 28 de margo a 27 de setembro/22, a produgdo realizada foi de 3.425 (trés mil, quatrocentos e vinte e cinco) cirurgias, frente a 4.723 (quatro mil, setecentos e vinte e trés)

contratadsa, apresentando um percentual de 72,52% (tabela 02); de julho a 27 de setembro/22, a eficacia foi de 82,11% (tabela 02.1), constatando o ndo cumprimento da meta.

Tabela 02. Cirurgias Eletivas

Meta| 28 a | Meta Meta Total do Periodo

Cirurgias 12 | 31de 2 | Abril 2 | Maio [Junho | Julho | Agosto Setembro
més |marco | més més (01227) | contratado | Realizado Eficacia

Cirurgias

Eletivas 630 84 707 | 343 | 803 | 480 | 606 | 638 660 614 4723 3425 72,52%
Tabela 02.1. Cirurgias Eletivas
Total do Periodo
Cirurgias Meta Julho | Agosto Setembro
mensal (01a27) |contratado | Realizado | Eficacia | Valor do Periodo | Valor do Desconto (10%)
Cirurgias Eletivas 803 638 660 614 2329 1912 82,11% RS 10.333.980,61 R$1.033.398,06

Fonte: SIGUS/SES/GO

Atendimento Ambulatorial: De 28 de marco a 27 de setembro/22 realizou-se 83.373 (oitenta e trés mil, trezentos e setenta e trés) atendimentos, frente a 100.200 (cem mil e duzentas)
contratados, trazendo um percentil de 83,21%, conforme tabela 03; de julho a 27 de setembro/22, apresentados na tabela 03.1, essa eficacia foi de 86,99%, abaixo do estabelecido em contrato, que é de 10% ao



centro da meta.

Tabela 03. Atendimento Ambulatorial

Fonte: SIGUS/SES/GO

Atendimento Meta Margo Meta ) MeFaa . Setembro Total do Periodo
Ambulatorial 12 (282 31) o Abril | partir32 | Maio | Junho | Julho | Agosto (01a27) ¢ -
més més més ontratado | Realizado | Eficacia
Consultas Médicas
na Atengdo 11.535 1.562 11.535| 6.856 | 11.535 | 8.509 | 8.132 | 8.763 | 10.352 7.921 69545 52095 74,91%
Especializada
Consultas
. .. .| 4.732 963 4732 | 4.321 4.732 5.512 | 5.019 | 5.226 | 5.080 4.045 28529 30166 |105,74%
Multiprofissionais
Consultas
Multiprofissionais-
20 0 20 20 20 18 22 22 25 5 121 112 92,88%
aconselhamento
genético
Atendimento
odontoldgico PNE 60 8 60 15 60 19 6 4 11 11 362 74 20,46%
- Consulta
Atendimento
odontoldgico PNE 120 133 120 119 120 136 59 77 194 184 723 902 124,67%
- Procedimentos
Atendimento
bucomaxﬂo{- 120 0 120 0 120 0 0 0 0 24 723 24 3,32%
Consulta pré -
cirurgica
Atendimento
bucomaxilo - 0 0 40 0 0 0 0 0 196 0 0,00%
Procedimentos -
cirurgicos
TOTAL 16.587 2.666 16.587 | 11.331 | 16.627 |14.194|13.238|14.092 | 15.662| 12.190 100200 83373 83,21%
Tabela 03.1 . Atendimento Ambulatorial
X Total do Periodo
Atendimento Meta Julho | Agosto Setembro Valor do Desconto
Ambulatorial mensal (01a27) | Contratado | Realizado Eficacia Valor do Periodo (10%)
Consultas Médicas RS 5.597.572,83 RS 559.757,28
na Atencgdo 11.535 | 8.763 |10.352 7.921 33452 27036 80,82%
Especializada
Consultas | ) 235 | 5.226 | 5.080 | 4.045 13723 14351 104,58%
Multiprofissionais
Consultas
Multiprofissionais- | |5, | 55 5 58 52 89,66%
aconselhamento
genético
Atendimento
odontologico PNE 60 4 11 11 174 26 14,94%
- Consulta




Atendimento
odontologico PNE 120 77 : 184 348 455 130,75%
- Procedimentos
Atendimento buco
maxilo - Consulta 120 0 0 24 348 24 6,90%

pré cirurgica

Atendimento buco
maxilo -

R 40 0 0 0 116 0 0,00%
Procedimentos
cirugicos
TOTAL 16.627 | 14.092 | 15.662 | 12.190 48218 41944 86,99%

Fonte: SIGUS/SES/GO

As Terapias Especializadas: De 28 de margo a 27 de setembro/22 realizaram-se 183.025 (cento e oitenta e trés mil vinte e cinco) atendimentos, frente a 175.226 (cento e setenta e cinco mil
duzentos e vinte e seis ) contratados, conforme tabela 04; de julho a 27 de setembro/22, essa eficécia foi de 106,32%, cumprindo a meta estabelecida .

Tabela 04. Terapias Especializadas

Meta Meta Total do Periodo
o
10 Marco o Abril Met?3 Maio | Junho | Julho |Agosto Setembro
mas | (282 31 | .o mes (01227) |contratado | Realizado | Eficacia

Terapias

. 25.000 4.736 25.000 |26.295| 30.000 |29.296 |30.203 | 29.387 | 34.800 28.308 175226 183025 |104,45%
Especializadas

Tabela 04.1. Terapias Especializadas

Setembro (01 Total do Periodo
Meta mensal Julho Agosto
a27) Contratado Realizado Eficacia
Terapias Especializadas 30.000 29.387 34.800 28.308 87000 92495 106,32

Fonte: SIGUS/SES/GO

Servigo de Atengdo Domiciliar: De 28 de margo a 27 de setembro/22 realizaram-se 384 (trezentos e oitenta e quatro) atendimentos, frente a 362 (trezentos e sessenta e dois) contratados,
conforme tabela 05; de julho a 27 de setembro/22, apresentados na tabela 05.1, essa eficdcia foi de 108,62%, cumprindo a meta estabelecida.

Tabela 05. Servigo de Atengdo Domiciliar

Meta | Margo ) ) Setembro Total do Periodo
SAD Abril | Maio | Junho Julho Agosto
mensal | (28 a 31) & (01a27) Contratado Realizado Eficacia
Servigo de Atencdo | ¢, 4 65 | 65 | 61 65 63 61 362 384 106,15 %
Domiciliar -SAD

Tabela 05.1. Servigo de Atengdo Domiciliar



Total do Periodo
SAD Meta mensal Julho Agosto Setembro (01 - -
a27) Contratado Realizado Eficacia
Servigo de Atengdo Domiciliar -SAD 60 65 63 61 174 189 108,62%

Fonte: SIGUS/SES/GO

Oficina Ortopédica: Realizou-se de 28 de margo a 27 de setembro/22, 7443 (sete mil quatrocentos e quarenta e trés) atendimentos, frente a 7554 (sete mil quinhentos e cinquenta e quatro)
contratados, conforme tabela 06; de julho a 27 de setembro/22, apresentados na tabela 06.1, essa eficacia foi de 90,00%, dentro da margem estabelecida em contrato, que é de 10% ao centro da meta.

Tabela 06. Oficina Ortopédica

- Y Meta | Margo X . Setembro Total do Periodo
Oficina Ortopédica mensal | (28 a31) Abril | Maio_ | Junho | - Julho Agosto (01a27) Contratado Realizado Eficacia
Fixa 73 782 772 1.004 620 719 501
- 990 5969 5774 96,74%
Itinerante 76 215 172 250 187 258 145
Proteses Auditivas 263 0 269 296 276 285 264 279 1385 1669 120,53%
TOTAL 1.253 149 1.266 | 1240 1530 1092 1.241 925 7554 7443 98,53%
Tabela 06.1. Oficina Ortopédica
Total do Periodo
Oficina Ortopédica Meta mensal Julho Agosto Setembro (01 - —
a27) Contratado Realizado Eficacia
Fixa 620 719 501
990 2871 2430 84,64%
Itinerante 187 258 145
Préteses Auditivas 263 285 264 279 562 828 147,39%
TOTAL 1.253 1092 1.241 925 3634 3258 90,00%

Fonte: SIGUS/SES/GO

Servico de Apoio Diagndstico e Terapéutico Externo (Exames Ofertados): De 28 de margo a 27 de setembro/22 realizou-se 178.456 (cento e setenta e oito mil quatrocentos e cinquenta e seis)

atendimentos, frente a 109.817 (cento e nove mil oitocentos e dezessete) contratados, conforme tabela 07; de julho a 27 de setembro/22, apresentados na tabela 07.1, essa eficacia foi de 169,44%, cumprindo a
meta estabelecida

Tabela 07. Servigo de Apoio Diagndstico e Terapéutico Externo (Ofertado)

SADT Externo Mf:a ('2\/;;9;1) Mze:a Abril Maio Junho Julho Agosto Sgir:l;r;; Total do Periodo
(Ofertados) R R .
més | Reg |Amb. | més | Reg | Amb. | Reg | Amb. | Reg | Amb. | Reg | Amb. | Reg | Amb. | Reg | Amb. |Contratado |Ofertado | Eficacia
Lab"rag’i:i‘;f\snal'ses 14.609 | 1.320 | 3.080 | 14.609 | 6.600 | 15.400 | 6.600 | 15.400 | 6.600 | 15.400 | 7.000 | 15.431 | 7.590 | 17.710 | 5.940 | 13.860 | 88078 | 137.931 | 156,60%
Eletrocardiograma | 700 | 92 | 148 | 900 | 460 | 740 | 460 | 740 | 460 | 740 | 460 | 740 | 506 | 1.960 | 396 | 684 5400 8.586 | 158,99%
Eletroencefalograma | 60 | 10 | 5 60 | 80 | 20 2 0 0 0 0 25 0 | 115 | 50 | 40 362 347 | 95,92%
Eletroneuromiografia| 200 | 12 | 48 | 200 | 48 | 192 | 48 | 192 | 48 | 192 | 48 | 192 | 54 | 216 | 48 | 192 1206 1530 |126,89%
Espirometria 200 | 64 | 0 | 200 | 256 | 64 | 256 | 64 | 256 | 64 | 64 | 16 | 384 | 128 | 160 | 128 1206 1.904 |157,90%
Mamografia 100 | o o | 100 | o 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 603 0 0,00%
Radiologia 1.000 | 30 | 310 | 1.000 | 120 | 1.880 | 120 | 1.880 | 200 | 2.112 | 200 | 2.912 | 125 | 3.401 | 90 | 2.746 | 6029 16.126 | 267,47%




Resso&zgﬁzﬁ'\c’:dear 800 | 58 | 83 | 800 | 408 | 656 | 408 | 656 | 408 | 656 | 408 | 656 | 388 | 831 | 300 | 690 4823 6.606 |136,96%
Tomografia 350 | 128 | 44 | 350 | 592 | 280 | 592 | 280 | 592 | 280 | 592 | 280 | 680 | 314 | 512 | 260 2110 5.426 |257,14%
Computadorizada
Total 18.019 | 1.714 | 3.718 | 18.219 | 8.564 | 19.232 |8.486 | 19.212 | 8564 | 19444 |8.772 | 20.252 | 9.727 |24.675 | 7.496 | 18.600 | 109817 | 178.456 |162,50%

Tabela 07.1. Servigo de Apoio Diagnoéstico e Terapéutico Externo (Ofertado)

Julho Agosto Setembro (01 a 27) Total do Periodo
SADT Externo (Ofertados) Meta mensal -

Regulagdo | Amb. Crer | Regulagdo | Amb. Crer| Regulagdo | Amb. Crer | Contratado | Ofertado | Eficacia
Laboratdrio Analises Clinicas 14.609 7.000 15.431 7.590 17.710 5.940 13.860 42366 67531 159,40%
Eletrocardiograma 900 460 740 506 1.960 396 684 2610 4746 181,84%
Eletroencefalograma 60 0 25 0 115 50 40 174 230 132,18%
Eletroneuromiografia 200 48 192 54 216 48 192 580 750 129,31%
Espirometria 200 64 16 384 128 160 128 580 880 151,72%

Mamografia 100 0 0 0 0 0 0 290 0 0,00%
Radiologia 1.000 200 2.912 125 3.401 90 2.746 2900 9474 326,69%
Ressonancia Nuclear Magnética 800 408 656 388 831 300 690 2320 3273 141,08%
Tomografia Computadorizada 350 592 280 680 314 512 260 1015 2638 259,90%
Total 18.219 8.772 20.252 9.727 24.675 7.496 18.600 52835 89522 169,44%

Fonte: SIGUS/SES/GO

Isto posto, em relagdo aos indicadores da parte fixa, a unidade atingiu as metas de produgdo das Terapias Especializadas; Servigo de Aten¢dao Domiciliar; Oficina Ortopédica; e, Servigo de Apoio
Diagnéstico Terapéutico Externo (exames ofertados), conforme demonstrado em tabelas acima.

Os demais servigos que a unidade ndo atingiu metas no periodo de julho a 27 de setembro de 2022 (data que retornou a normalidade para que as unidades apresentassem as produgdes
integrais, ou pelo menos dentro do estabelecido em instrumento) foram: Internag6es Hospitalares, Cirurgias Eletivas, e Atendimento Ambulatorial, evidenciadas nas tabelas 01.1; 02.1 e 03.1. Para tanto, por ndo
ter cumprido as metas no periodo havera sugestdo de ajuste financeiro a menor, conforme segue abaixo:

2.1.1 Indicativo de Ajuste Financeiro a Menor (Parte Fixa)
Conforme estabelecido no 122 TA ao Contrato de Gestdo, no ANEXO V, SISTEMA DE REPASSE, ITEM 4 - CRITERIOS DE REPASSE:

"4.1. Os ajustes dos valores financeiros decorrentes dos desvios constatados serdo efetuados nos meses subsequentes aos periodos de avaliagdo, que ocorrerdo EM REGIME TRIMESTRAL ou antes, diante de necessidade da Secretaria de
Estado da Saude".

"4.2. A avaliagdo e andlise das atividades contratadas constantes deste documento serdo efetuadas conforme explicitados nas Tabelas IV, V e VI -Tabela para repasse da atividade realizada conforme percentual de volume contratado, para
o gerenciamento do Centro Estadual de Reabilitacdo e Readaptacdo Dr. Henrique Santillo (CRER) a seguir apresentadas. Os desvios serdo analisados em relagdo as quantidades especificadas para cada modalidade de atividade assistencial
especificada no Anexo Técnico | (v. 000027857543) e gerardo uma variagdo proporcional no valor do repasse de recursos a ser efetuado ao PARCEIRO PRIVADO, respeitando-se a proporcionalidade de cada tipo de despesa".

Mediante o frisado em recuo, e apds andlise dos célculos das linhas de contratagdo (parte fixa), que ndo cumpriram as metas, no periodo de julho a 27 de setembro de 2022, havera sugestdo de
desconto financeiro a menor nos valores de:

RS 875.963,85 (oitocentos e setenta e cinco mil, novecentos e sessenta e trés reais e oitenta e cinco centavos), para Internagdes Hospitalares;
RS 1.033.398,06 (um milh3o, trinta e trés mil trezentos e noventa e oito reais e seis centavos), Cirurgias Eletivas;
R$ 559.757,28 (quinhentos e cinquenta e nove mil, setecentos e cinquenta e sete reais e vinte oito centavos), Atendimento Ambulatorial;

Valor total da parte fixa: RS 2.469.119,20 (dois milh&es, quatrocentos e sessenta e nove mil, cento e dezenove reais e vinte centavos).



Contudo, a OSS se manifestou, questionando os indicativos dos descontos financeiros aplicados. As justificativas, bem como as respostas da SES, estao discorridas a seguir:

JUSTIFICATIVA DA 0SS SOBRE AS INTERNAGOES HOSPITALARES: A Organizacdo de Salde AGIR, se posicionou através do Relatério de Execugdo, anexado ao Oficio n? 220680/2022 (v.
000036631267), alegando que a unidade sofreu impacto importante em decorréncia da redugdo de 20 (vinte) leitos operacionais destinados a pacientes de COVID, deliberados e autorizados pela SAIS a partir do
més de junho/22, conforme informes no Anexo |, pag 50 do relatério de execugdo.

Apos analise a justificativa da 0SS, assim como de documentos que comprovam a reconfiguracdo/redugdo de 20 leitos para internagdo de paciente com COVID 19, conforme processo SEI n2
202200010032990, constatou-se que a unidade teve impacto na produgdo dos leitos cirirgicos em virtude da RECONFIGURACAO destes. Mediante isso, foram realizados novos célculos, em que aplicou a
diminuigdo dos 20 leitos, com isso o resultado das metas das saidas hospitalares sofreu alteragdo, evidenciando em seu resultado uma eficacia de 105,20%, cumprindo a meta de julho a 27 de setembro de 2022.
Diante desta constatagdo, ACATAM-SE as justificativas da OSS, retirando a sugestdo do desconto financeiro.

JUSTIFICATIVA DA 0SS SOBRE AS CIRURGIAS ELETIVAS: A OSS rebate as divergéncias na produgdo de cirurgias enviadas de julho a 27 de setembro pelo CRER, com a produc¢do apresentada em
reunido de avaliagdo dia 20 de dezembro de 2022.

As divergéncias da producdo enviada pelo CRER, com a apresentada em reunido, deu-se em virtude da compara¢cdo com sistema REGNET, sistema de verificagdo dos lancamentos das cirurgias,
utilizado pela SES a partir de abril de 2022. Em decorréncia da homologagdo do sistema REGNET, ter ocorrido de forma PARCIAL, com as Organiza¢des Sociais, a COMFIC/COMACG/SES, considerou as metas de
produgdo enviadas pelo SIGUS, e_refez os cdlculos, em que o resultado foi de 82,11% de eficacia no periodo de julho a 27 de setembro de 2022, ficando fora da margem estabelecida em contrato que é de 10% ao
centro da meta, com indicativo de ajuste financeiro a menor; No entanto, considerando a Reconfiguragdo dos 20 leitos, autorizados pelo gestor da pasta, entendeu-se que a unidade sofreu impacto na produgdo
das Cirurgias Eletivas. Motivo pelo qual, realizou-se novo célculo, a mesma utilizada para as saidas cirdrgicas, em que o resultado apresentou 105,15% de, e consequentemente cumprindo a meta no periodo de
julho a 27 de setembro/22. Portanto, apds atestagdo, a COMACG ACATA as justificativas da 0SS, retirando a sugestdo de ajuste financeiro.

JUSTIFICATIVA DA OSS SOBRE OS ATENDIMENTOS AMBULATORIAIS: A OSS esclarece que, devido ao processo de aquisicdo dos instrumentos para realizagdo dos procedimentos de
bucomaxilofacial houve atraso em virtude de fatores externos e internos, impactando nos resultados dos atendimentos ambulatoriais, com isso, houve demora na autorizagdo prévia do Gestor do Estadual para
utilizagdo de recursos do Contrato para aquisi¢do de equipamentos cirurgicos (investimento), dentre outros fatores. O CRER ainda questiona sobre os atendimentos da Odontologia PNE e das 12 consultas médicas,
que ndo sdo aproveitadas em sua totalidade, relatando que o servigo é ofertado, porém as vagas ndo sao usufruidas pela Regulagdo Estadual, problematica que, segundo a OSS ndo esta sobre a governanga deles.
A unidade ainda solicita a revisdo dessas metas.

No 122 TA, o servigo de bucomaxilo teve sua meta estabelecida desde o 12 més de contrato, portanto, entende-se que a estruturagdo para a oferta do servico, deveria ocorrer logo apds o inicio
da sua vigéncia e ndo a partir de outubro de 2022, conforme solicitagdo da OSS. Destaca-se que a unidade, teve um periodo bem condizente para que o servigo fosse ofertado, ainda que parcial, o que também
nao ocorreu. Sobre os atendimentos odonto PNE e as consultas médicas, sugere-se que a 0SS, solicite a revisdo da meta em novo aditivo. Sendo assim, ndo se acatam as justificativa da 0SS, uma vez, que os
atendimentos ambulatoriais sdo avaliados por bloco e ndo individualmente por linha, dando maior oportunidade a unidade na soma dos resultados totais dos servigo, motivo pelo qual o descontos financeiro a
menor sera mantido.

2.1.2. Indicadores e Metas de Desempenho

Os Indicadores de Desempenho estdo relacionados a QUALIDADE da assisténcia oferecida aos usudrios da unidade gerenciada e mensuram a eficiéncia, efetividade dos processos da gestdo e
correspondem a 10% do percentual do custeio do repasse mensal.

1. Taxa de Ocupacgdo Hospitalar (285%): A meta mensal a ser cumprida é atingir 285% da ocupagdo hospitalar. A média do 12 Trimestre (abril a junho) foi de 70,73%; e do segundo trimestre
(julho a setembro) foi de 71,60 %

2. Média de permanéncia Hospitalar — dias (< 7): A média encontrada no 12 Trimestre foi de 5,20%; e no segundo trimestre foi 4,5%.
3. indice de Intervalo de Substitui¢do em horas (<30): No primeiro trimestre a média evidenciada foi de 51,70% enquanto no segundo trimestre foi 42,9%.

4. Taxa de Readmissao Hospitalar — em até 29 dias (<20%): - O acompanhamento do indicador deve ser realizado mensalmente e a avaliagdo de acordo com o resultado acumulado do ano. A
média alcangada nos dois trimestres foi de 3,6%.

5. Taxa de Readmissdao em UTI — em até 48 horas (<5%): O acompanhamento do indicador deve ser realizado mensalmente e a avaliagdo de acordo com o resultado acumulado do ano. A média
alcangada no primeiro trimestre foi de 0,0% e do segundo trimestre foi 1,6%.

6. Percentual de Ocorréncia de Glosas no SIH - DATASUS (<1%): A média constatada no primeiro trimestre foi 4,20% e do segundo trimestre foi 3,30%.

7. Percentual de Suspensdo de Cirurgias Programadas por Condi¢cdes Operacionais (causas relacionada a organizagdo de saude) (<3%): A média do primeiro trimestre foi de 2,60% e do
segundo trimestre foi %3,50.



8. Percentual de Suspensdo de Cirurgias Programadas por Condi¢cdes Operacionais (causas relacionadas ao paciente) (<5%): A meta é atingir uma suspensdo de cirurgia programada por
condigBes operacionais relacionados ao paciente < 5%. A média do primeiro trimestre foi de 3,13% e do segundo trimestre foi 5,40%.

9. Percentual da investiga¢do da gravidade de reag6es adversas a medicamentos (Farmacovigilancia) (295%): A média, tanto do primeiro como do 22 trimestre foi 100%.
10. Razdo do Quantitativo de consultas ofertadas (1): A média do primeiro trimestre foi 0,97, e do segundo trimestre foi 1,2.

11.Percentual de Exames de Imagem com resultado disponibilizado em até 10 dias (270%): A média do primeiro trimestre foi 79,20% e do segundo trimestre foi 78,6%.
12. . Percentual de manifestagdes queixosas recebidas no sistema de ouvidoria do SUS (<5%): A média do primeiro trimestre foi 0,43% e do segundo trimestre foi 0,30%.

Ap6s célculos dos Indicadores de Desempenho acima citados, e expostos nos quadros abaixo, seguem apresentados seus resultados de forma trimestral, conforme disposto no 122 Termo Aditivo,
ANEXO N2V, 3. SISTEMA DE REPASSE:

"3.19. A cada periodo de 03 (trés) meses, ou antes, diante de necessidade da Secretaria de Estado da Saude, esta procederd a consolidagdo e andlise conclusiva dos dados do periodo findo, para avaliagdo e pontuagdo dos indicadores de
desempenho que condicionam o valor do repasse".

Para o 12 trimestre de avaliagdo, que compreende o periodo de abril a junho de 2022 a unidade alcangou uma pontuagdo global de 7,7 que corresponde o valor a receber pelo desempenho de
70% do repasse financeiro. No 22 trimestre de avaliagdo, que retratam o periodo de julho a setembro de 2022 a unidade atingiu pontuagdo global de 8, que equivale o valor a receber pelo desempenho de 80% do
repasse financeiro.

Quadro 01 - Indicadores de Desempenho (12 Trimestre)

INDICADORES Meta Abril | Maio [ 1unho M.edla do Percentual de Execugdo Nota de Pontuacdo

mensal trimestre da Meta Desempenho Global
1. Taxa de Ocupagdo Hospitalar >85% 74,6 | 66,1 | 71,5 70,73 83,21 8
2. Tempo Médio de Permanéncia Hospitalar (dias) <7dias 56 | 51 4,9 5,20 125,71 10
3. indice de Intervalo de Substituicdo de Leito (horas) <30 45,8 | 62,7 | 46,6 51,70 27,67 0
6. Percentual de Ocorréncia de Glosas no SIH - DATASUS <1% 0,2 |12,4 0 4,20 -220,00 0
7. Percentual de Suspensdo dg Cirurgias Progrf;\maNdas por Fondlgoes Operacionais 3% 27| 18| 33 2,60 113,33 10

(causas relacionadas a organizagdo da unidade)
8. Percentual de Suspensdo de Clrurglas Programad'?\s por condigdes operacionais <5% 33|32 | 29 3,13 137,40 10 7,7%
(causas relacionadas ao paciente)
9. Percentual da investigagdo da grawdadbe 'dAe rgat;oes adversas a medicamentos 595% 100 | 100 | 100 100,00 105,26 10
(Farmacovigilancia)
10. Razdo de quantitatvo de consultas ofertadas 1 0,6 | 1,2 1,1 0,97 97,00 9
11. Percentual de Exames de Imagem com resultado disponibilizado em até 10 dias >70% 84,1|70,4| 83,1 79,20 113,14 10
12. Percentual de manifestagdes queixosas recebidas no sistema de ouvidoria do SUS <5% 05| 04 0,4 0,43 191,40 10
77/10=7,7

Fonte: SIGUS/SES/GO

Quadro 01.1 - Indicadores de Desempenho (12 Trimestre)



Média do Percentual Nota de
INDICADORES Meta mensal Abril Maio Junho ) de Execugdo
trimestre Desempenho
da Meta
4. Taxa de Readmissdo Hospitalar ( 29 dias) <20% 4,1 3,5 3,2 3,60 182,00 10
5. Taxa de Readmissdo em UTI ( 48 horas) <5% 0 0 0 0,00 200,00 10
Fonte: SIGUS/SES/GO
Quadro 02 - Indicadores de Desempenho (22 Trimestre)
Meta Média do Percentual de Nota de Pontuacgdo
INDICADORES mensal Julho | Agosto | Setembro trimestre Execugdo da Meta Desempenho Global
1. Taxa de Ocupagdo Hospitalar >85% 74,7 | 68,4 71,7 71,6 84,24 8
2. Tempo Médio de Permanéncia Hospitalar (dias) <7dias 4,9 4,6 4,1 4,5 135,71 10
3. indice de Intervalo de Substituicio de Leito (horas) <30 39,7 | 50,4 38,7 42,9 57,00 5
6. Percentual de Ocorréncia de Glosas no SIH - DATASUS <1% 9,1 0,1 1,8 3,60 -160,00 0
7. Percentual de Suspensdo dg Cirurgias Progr:.;\maNdas por Fondn;oes Operacionais 3% 23 a1 41 3,50 8333 3
(causas relacionadas a organizagdo da unidade)
8. Percentual de Suspensdo de C|rurg|as Programadgs por condigdes operacionais <% 42 61 61 5,40 92,00 9
(causas relacionadas ao paciente)
80,0%
9. Percentual da investigagdo da grawdad.e .dAe rgagoes adversas a medicamentos 595% 100 | 100 100 100 105,26 10
(Farmacovigilancia)
10. Razdo de Quantitatvo de consultas ofertadas 1 1,1 1,3 1,2 1,2 120,00 10
11. Percentual de Exames de Imagemdci::w resultado disponibilizado em até 10 570% 90,7 73 721 78,6 112,29 10
12. Percentual de manifestagdes quelxcs)lsJass recebidas no sistema de ouvidoria do <5% 04 0,5 01 0,3 194,00 10
Média 80/10=8
Fonte: SIGUS/SES/GO
Quadro 02.1 - Indicadores de Desempenho (22 Trimestre)
- Percentual
INDICADORES Meta mensal Julho Agosto | Setembro M.Edla do de Execugdo Nota de
trimestre Desempenho
da Meta
4. Taxa de Readmissdo Hospitalar ( 29 dias) <20% 4,2 2,9 3,8 3,6 182,00 10
5. Taxa de Readmissdo em UTI ( 48 horas) <5% 0,7 3,4 0,8 1,6 168,00 10

Fonte: SIGUS/SES/GO

Os indicadores: Taxa de Readmissdo Hospitalar (em até 29 dias) e Taxa de Readmissdo em UTI ( 48 horas), apresentados nos quadros 01.1 e 02.1, foram apartados e ndo entraram na composi¢do
dos célculos, uma vez que o acompanhamento devera ser realizado mensalmente e a avaliagdo de acordo com o resultado acumulado do ano, conforme estabelecido no 122 TA, ANEXO N2, Il - INDICADORES DE



DESEMPENHO, itens 14.2.4 e 14.2.5 respectivamente.

Desta forma, e conforme demonstrado nos quadros 01 e 02, a unidade ndo cumpriu as metas de desempenho, alcangados percentuais abaixo dos estabelecidos em contrato de Gestdo. Os
resultados encontrados e o equivalente a receber pelo desempenho no primeiro trimestre (abril a junho), e no segundo trimestre (julho a setembro), foram de: 70% e 80% nessa ordem. Destaca-se, que no
primeiro trimestre de avaliagdo, ainda que a unidade n3o tenha cumprido a meta, NAO SERA APLICADO AJUSTE FINANCEIRO em observancia as portarias e nota técnica emitidas apds a disseminacdo do novo
coronavirus (SARS-CoV-2) no Estado de Goids e por ultimo a LEI N2 14.400, DE 8 DE JULHO DE 2022, que altera a Lei n2 13.992, de 22 de abril de 2020, para prorrogar até 30 de junho de 2022 a suspensdo da
obrigatoriedade da manutencdo das metas quantitativas e qualitativas contratualizadas.

No trimestre (julho a setembro), pela unidade n3o ter alcancado pontuacdo estabelecida em instrumento para os indicadores de desempenho, terd indicativo de ajuste financeiro, no valor de R$
989.844,89 (novecentos e oitenta e nove mil, oitocentos e quarenta e quatro reais e oitenta e nove centavos), conforme descrito no 122 Termo Aditivo, ANEXO N2V, 3. SISTEMA DE REPASSE.

2.2. Analise realizada pela Coordenagdo de Acompanhamento Contabil (CAC)

A Coordenagdo de Acompanhamento Contabil (CAC) informa que tem por escopo de suas atribuigdes a avaliagdo e o monitoramento didrio da prestagdo de contas, inseridas pelas Organizagdes
Sociais, por intermédio do Sistema de Prestagdo de Contas Econémico Financeiro (SIPEF), relativos aos diversos hospitais e policlinicas, por elas gerenciadas, por intermédio de contratos de gestdo, celebrados pelo
Estado de Goias, através da Secretaria de Estado da Satde (SES/GO).

Um outra atribuigdo desempenhada por esta Coordenagdo, tange a avaliagdo mensal de todos os documentos que sdo remetidos pelas OS, por intermédio do "Kit Contabil" (Balancetes Analiticos;
Livro Diario; Livro Razdo; Folha de Pagamento Sintética e Analitica; Extratos Bancarios; E-Social). Tais informacgdes contidas nestes documentos sdo analisados e confrontadas com as informag¢des/documentos que
foram inseridas diariamente/mensalmente, no SIPEF, pelas OS.

Neste sentido, a CAC procede a avaliagdo didria da regularidade ou ndo de todas as despesas e/ou pagamentos empreendidos pelas OS's, por intermédio do SIPEF, sob o prisma financeiro e
contdbil, conforme regulamentagdo contida na Portaria n 1038/2017 - GAB/SES-GO.

Caso seja detectada pela equipe técnica da CAC alguma inconsisténcia e/ou irregularidade, o SIPEF possui uma ferramenta que permite a este setor técnico incluir restricbes inerentes aos
langamentos que foram analisados, classificando-os pela terminologia de “Erro Formal”, “Outras Ndo Conformidades” e “Dano ao Erario”.

Um outro ponto a ser ressaltado, tange a avaliagdo do Fluxo de Caixa Mensal, no qual é possivel mensurar a movimentagdo financeira dos recursos utilizados pelas OS, pelo acompanhamento do
resultado do saldo anterior, das novas entradas de recursos, das receitas provenientes das aplicagdes financeiras, mediante a deducdo de todos os pagamentos executados por estas entidades a cada més. A
consolidagdo destes dados é apresentada a Organizagao Social semestralmente, via Relatério de Acompanhamento Financeiro e Contabil.

Este conjunto de dados e documentos, relativos as informagdes contidas no SIPEF, no "Kit Contabil" e no Relatério de Acompanhamento Financeiro e Contdbil, sdo sintetizadas e condensadas pela
CAC, semestralmente, na foram de uma Nota Técnica. Tal documento é remetido a OS para manifestagdo e corre¢do das restrigdes ali inseridas, sendo oportunizado a estas entidades a regulaizagdo dos
apontamentos que permaneceram restritos, sob o ambito financeiro e contabil.

Com base nesta sintese de informagdes, a CAC pondera que a prestagdo de contas, relativo ao Centro Estadual de Reabilitacdo e Readaptagdo Dr. Henrique Santillo - CRER, sob a gestdo da
Associacdo de Gestdo, Inovagdo e Resultados em saude - AGIR, por tdpicos temdticos.

a) Andlise da prestacdo de contas inserida no Sistema de Prestacdo de Contas Econémico Financeiro (SIPEF),_a qual foi sintetizada por meio da Nota Técnica n® 82/2022 - SES/CAC
(000034667659), apensada aos autos do Processo n? 202200010059550:

A CAC ao analisar os documentos que foram inseridos pelo CRER/AGIR, concernentes a sua prestagdo de contas, para o periodo em questdo, efetivou os seguintes apontamentos, os quais até o
presente momento, permanecem restritos:

a.1) Regularizagdo a conta "ANTECIPACAO DE SALARIOS E ORDENADOS", referente ao adiantamento de pagamentos 8 UNIMED, com a finalidade para cobrir despesas de planos de satde dos
colaboradores afastados por auxilio-doenga, com recursos advindos do Contrato de Gestdo n2 122/2011 - SES/GO.

a.2) Inserir no SIPEF as Certiddes Negativas de Débito referente a regularidade fiscal de todos os prestadores de servigos e dos fornecedores de materiais junto aos érgdos competentes, pois este
é um requisito obrigatério para habitagdo de todos os processos de compra e de contratagdo, destacando que, no caso de contratos firmados, esta obrigacdo deve se estender durante o periodo da execugdo
contratual e, embora n3o se possa reter o pagamento devido deste fornecedor/prestador, que deixar de preencher a exigéncia supramencionada, a permanéncia desta irregularidade serd registrada na prestagdo
de contas desta OS.

a.3) Inserir no SIPEF somente Termos de Rescisdes de Trabalho (TRC) com as devidas assinaturas do empregador e do empregado. Na oportunidade, esta Coordenagdo destaca que nem mesmo a
AGIR tem assinado tais documentos, e que estes documentos estdo sendo inseridos neste sistema sem o minimo de formalidade contratual. Nos casos em que o empregado ndo puder assinar o TRCT, por algum
motivo e/ou por negligéncia, a OS tera que inserir as devidas justificativas e documentos de modo comprovar tais ocorréncias.

Por fim, esta Coordenacdo ressalta que a Associacdo de Gestdo, Inovacdo e Resultados em saude - AGIR, gestor responsavel pelo Centro Estadual de Reabilitagdo e Readaptagdo Dr. Henrique
Santillo - CRER, vem apresentando a sua prestagdo de contas de forma regular e atendendo a contento as pontuagdes e observagdes feitas por esta Coordenagdo de Acompanhamento Contabil (CAC).



2.3. Analise da Coordenagdo de Economia em Satide-COES
2.3.1. OBJETIVO

O acompanhamento e as analises econdmicas relacionadas a execucdo das atividades assistenciais das Unidades de Salde sdo realizados pela Coordenagdo de Economia em Saude (COES), que
apura os custos das Unidades da SES, conforme dados disponibilizados pela OSS, utilizando Sistema Eletronico de Custo, sob Consultoria da PLANISA. A anélise empreendida pela COES teve como objetivo avaliar o
periodo de abri/2022 a setembro/2022.

2.3.2. METODOLOGIA

A metodologia adotada pela SES-GO para apuragdo de dados é o sistema de custeio por absor¢do, que é derivado da aplicagdo dos principios de contabilidade e consiste na apropriacdo de todos
os custos de produgdo aos bens elaborados. Esta apropriagdo pode ser compreendida pelo Plano de Contas e Estrutura de Centros de Custo de maneira verticalizada, a fim de que se possa identificar e detalhar as
ocorréncias das despesas, conforme complexidade da estrutura da Unidade e/ou necessidade de questionamento dos dados de custo.

2.3.3. ANALISE DOS CUSTOS

Os dados para esta analise foram extraidos do sistema KPIH (Key Performance Indicators for Health), alimentados pela Organizacdo Social de Salide a ASSOCIACAO DE GESTAO, INOVACAO E
RESULTADOS EM SAUDE — AGIR, relativo aos custos do Centro Estadual de Reabilitagdo e Readaptagdo Dr. Henrique Santillo — CRER, referente ao periodo de abril/2022 a setembro/2022, sob a consultoria da
equipe PLANISA.

2.3.3.1. Relatério de Composicao e Evolugdo de Custos

Considerando a metodologia utilizada e célculos realizados para a projecdo de atendimentos, o custeio mensal estimado para a operacionalizacdo do Centro Estadual de Reabilitagdo Readaptagdo
Dr. Henrique Santillo - CRER a partir do 32 més corresponde ao valor de 16.497.414,77 (dezesseis milhGes, quatrocentos e noventa e sete mil, quatrocentos e quatorze reais, setenta e sete centavos) percentil 50.
No PROGRAMA DE RESIDENCIA MEDICA para o periodo de 12 meses o repasse mensal é de R$ 260.398,43 (duzentos e sessenta mil, trezentos e noventa e oito reais, quarenta e trés centavos). O montante a ser
repassado a partir do 3° més é de R$ 16.757.813,20 com o custeio do Programa de Residéncia. ha servidores cedidos para a Unidade a partir de 06/2022 (tabela 01).
Tabela 01.
Composicéo e evolugédo da receita
Centro Estadual de Reabilitagdo e Readaptacao Dr. Henrique Santillo (CRER) 4/2022 - 9/2022
Conta de receita 4/2022 5/2022 6/2022 712022 8/2022 9/2022

Contrato de Gestéo Custeio 15.322.237,71| 15.816.604,77 | 16.497.414,77| 16.497.414,77 | 16.497.414,77| 16.497.414,77

Contrato de Gestéo Residéncia 260.398,43 260.398,43 260.398,43 260.398,43 260.398,43 260.398,43

Total SUS 15.582.636,14| 16.077.003,20| 16.757.813,20| 16.757.813,20( 16.757.813,20( 16.757.813,20
Total geral 15.582.636,14| 16.077.003,20| 16.757.813,20| 16.757.813,20( 16.757.813,20( 16.757.813,20
Outras contas (NO) 4/2022 5/2022 6/2022 7/2022 8/2022 9/2022

Receita financeira
Receita financeira 278.429,29 240.464,65 133.639,96 42.424,32 257.907,83 729.220,76
Total Receita financeira 278.429,29 240.464,65 133.639,96 42.424,32 257.907,83 729.220,76

Qutras receitas

Qutras receitas 180.368,58 137.697,60 145.571,57 156.690,84 138.050,01 253.156,25
Total Outras receitas 180.368,58 137.697,60 145.571,57 156.690,84 138.050,01 253.156,25
Total ndo operacional 458.797,87 378.162,25 279.211,53 199.115,16 395.957,84 982.377,01

KPIH/PLANISA

Esta analise compreende a apreciagdo da unidade sob a vigéncia do 122 Termo Aditivo do Contrato de Gestdo com inicio a partir de margo de 2022. Na analise, observa-se no Dashboard
demosntrado em grafico abaixo (grafico 01), a evolugdo dos custos (fixos e varidveis) com/sem recursos externos, com variagdes para maior no periodo analisado a partir da competéncia 05/2022.
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No Relatério de Composigdo dos Custos fixos e varidveis, observamos que a porcentagem de custo maior é referente ao Pessoal Ndo Médico e Médico, correspondendo a 59,97% do total de
gastos seguido da Prestagdo de Servigos com 18,57%. Materiais e Medicamentos de Uso no Paciente com 12,19% dos custos variaveis, conforme tabela 02.

Tabela 02.
Composicao dos Custos - CRER 04 a 09/22
Custos Fixos % com p.
Pessoal N&o Médico 40,41
Pessoal Médico 13,65 59,97%
Materiais de Consuno Geral 0,83
Prestac&o de servicos 12,62
OCutras Contas (NO) 0,01
Gerais 6,39
Custos Variaveis
Pessoal Médico 5,01
Materiais e Medicamentos de uso no Paciente 12,19
Materiais de Consuno Geral 0,53
Prestacdo de servicos 5,95 18,57%
Gerais 1,53

KPIH/PLANISA

Total geral dos custos fixos em 73,90% e 26,13% para custos variaveis, conforme grafico 02.

Grafico 02.
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Os gréficos 03 e 04, demonstram a evolugdo dos custos fixos e varidveis, nos grupos de conta de custo presentes na unidade, através das médias, para o periodo analisado.

Grafico 04.
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2.3.4. Benchmark

O grafico do Benchmark demonstra a composigdo de custos distribuidos por tipo de centro de custo. Dentre os servigos prestados na unidade, os produtivos abarcaram 56,60% do total de 100%.
Servigos Auxiliares segue com 37,40%.

Gréfico 05. Benchmark - Composicdo de Custos - 04/2022 - 09/2022
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2.3.5. Relatdrio de Demonstracdo do custo unitario em relagdo ao nivel de ocupagdo

Observamos a Capacidade Instalada de Leitos preconizada no Contrato de Gestdo 122 T.A. com média langada no KPIH/PLANISA, e constatamos divergéncias nesses dados exceto na UTI Adulto
que tém uma projecdo estimada de producdo para os 20 leitos/547 paciente - dia n3o alcancando a TOH DE 90% com producdo de 20/488 paciente — dia no periodo (tabela 04). Verifica-se que a TOH somente foi
alcangada no periodo na U.l Clinica Médica (tabela 03). Os leitos COVID 19 tanto em enfermaria como em UTI ndo foram mantidos no 122 T. A. devido a redugdo das internagdes.

Tabela 03.
CAPACIDADE INSTALADA (LEITOS) CG
Produgao pacidia Pacldia
- CRER - Média oo Projetado- | TOH%
DESCRIGAO Periodo Média CRER Contrato Gestio
Quantidade

Clinica Cinirgica 9% 13 1.467 2429 65,63
Clinica Médica 26 24 646 672 86,41| 85%
Reabilitagéo 36 17 378 930 13,56
Clinica COVID 0 7 109
UTI Adulto 20 20 488 547 80,00{ 90%
UTl Adulto COVID 0 7 133
Leitos Assistenciais - Total 176 148

Fonte: Contrato Gestio KPIH/PLANISA




Tabela 04.
3.3.1.2. Quantidade a partir do 29 més:

Interna¢do N¢ leitos | TOH | Quantidade dias do més* | Pacientes Dia Projetado
Ul Clinica Cirargica | 94 85% | 30,4 2429

Ul Clinica Médica 26 85% | 30,4 672

Reabilitagdo 36 85% | 30,4 930

Clinica COVID 0 85% | 30,4 0

UTI Adulto 20 90% | 30,4 547

UTI Adulto COVID 0 90% | 30,4 0

Referéncia: Relatorio de Produgio do Sistema (KPIH), de joneiro a dezembro 2021.

2.3.6. Relatodrio de Ranking de Custos por Centro de Custo

A andlise do Relatério de Ranking demonstra que o Centro Cirdrgico lidera com valores rateados ou ndo, sendo onerado pelo Pessoal Médico nas competéncias 06, 07 e 08/2022. A UTI Adulto e a
Clinica Cirurgica seguem nas 32 e 42 posig¢Ges a partir da competéncia 05/2022, conforme tabela 05.

Tabela 05.

Relatorio de ranking de custos por centro
Centro Estadual de Reabilitagio e Readaptagio Dr. Henrique Santillo (CRER) 4/2022 - 9/2022 - Com valores rateados - Com Recursos Externos

Descrigio 412022 Posigio 52022 Posigiio 612022 Posigio 712022 Posigio 812022 Posigio a12022 Posigao

Centro Cirdrgico 2.428.135,99 1° 2.756.517,48 1 2.821.905,22) 1 2.000.215,76 1° 3.192.028,85] 1° 3.300.967,22] 1°
U Qlinica Cirdrgica 1.385.861,88 3° 1.732.409,65 3 1.771.690,93] > 1.676.932,40 > 1.772392,48 > 1.847.127,43] >
UT A dutto 1.676.238,45 > 1,699 057,16 3 1.485 867,37 | 3 1.484.800,11 3° 1.667 776,60 3° 1.640595,72] 3°
Arrbulatério Médico 1.067.973,58 5 1.271.191,48 3 1.215 620,83 3 1.301.993,67| 2 1,402 219,84] 3 1.315.805,24] 3
Ul Glinica Médica 566.133,51 s 1.061.762,37 5 1.015.893,08 5 924 235,04] & 1.051.148,45 5 1.002.549,80 5
Fisioterapia - Terapia Especializada 591.839,85 & 871.913,21 5 560.872,95 5 971.629,31 5 957 024,04 & 885 417,37 &
U Rezbilitagao 1.070.282,15 I3 748.209,29 = 745.979,46 S 508.769,19 5 790,989, 1 S 340.686,11 [
Terapia Ocupacional - Terapia Especialzada | | 489.588,81 g 477.768,16 & 462.081,52 & 452.860,38 o 508,247, 32 o 477.291,46 8
Ressonancia Magnética 396.038,95 o 399 474,84 o 396.739,45 10° 390.905,03 10° 422573,49 10° 427 948,20 o
Laboratdrio de Andlises Clinicas 32330942 10° 291.055,39 11° 304.095,49 11° 339.932,99 11° 357 717,50 11° 31233452 10°
Sub-Total 10.595.492,88 11.309.359,04] 11.083.846,29 11.261.274,37 12.133.117.70 12.057.723,68

Outros Certros de Custo 2770.723,85 2.787.419,20 3.675.376,35 3.920.652,15 4.067.514,90 3.670.200,04]

Total 13.375.216,73 14.096.778,24] 14.759.222,65)| 15.190.926,52 16.200.632,60 15.736.932,72

Relatério de ranking de custos por centro

Centro Estadual de ilitagéo e ptagdo Dr. Henrique Santillo (CRER) 4/2022 - 9/2022 - Sem valores - Com Recursos Externos
Descrigio 42022 Posigio 512022 Posicio 62022 Posicéo 712022 Posicéo 812022 Posicio 92022 Posigio
Centro Cirdrgico 1.618.117,33 1° 1.866.530, 15| 1° 1.988.931,55 1 2.083.781,87| 1° 2352 276,23 1° 2.308.663,85| 1°
T A duito 974.678,66 s 996.095,51 ra 926.013,99 ra 934.262,08 s 1.033.364,88 z 1.053.793,88 z
U Qlinica Girdrgica 621.967,86 3 7B2.739,19 ¥ 743.394,04 3 759.183,95 &+ 804.622,15 4 853.795,70 3
Arrbulatdrio Médico 588.614,28 & 758.042,69 4 718.296,91 & T59.262,76 3 817.060,46 3 790.493,70 4
Higiene e Linpeza 584.567,13 5 582 026,85 5° 591943 14 5 57919758 5 589 101,37 5 580.808,30 5
U Qlinica Médica 480 487,01 L 576.050,99 & 524 824,47 [ 493 186,15 L 578.800,61 [ 547 989,55 [
Servico de MNutricio e Dietética 429 573,89 8 47437821 ™ 497 601,82 L 547 679,90 B 543 403,63 L 529 682,61 s
U Reabilitacio 540.948,28 & 362 319,64 8 38123935 o 443 979,08 a° 396197, 43 o° 385.949,30 a°
Central de Material Esteriliz ado 289.908,31 100 274.384,85 12 324.355,69 10° 345.475,02 11 355.376,09 11° 379.248,58
Areas Cormuns 126.664,00 ar 1109.197,88 ° 226.110,61 16~ 210.164,29 20 242 547,45 16° 202151,22 100
Sub-Total B.255.526, 74| B.772.065,97 | 6.922.711,56 ¥7.166.173,68 F.717.750,31 F.T32.576,72
Outros Centros de Custo 7.119.680,00 7324 712,29 7.836.511,11 8.024.752 86 5.482 882 30 5.004 356,02
Total 13.375.216,75| 14.096.778,26 14.750.222,67 15.190.926, 54 16.200.632,61 15.736.932,74|

KPIH/PLANISA

2.3.7. Relatdrio de Demonstracdo de Custo Unitario dos centros cirurgicos



Tabela 06.

Demonstragéo dos custos unitarios dos centros cirlrgicos
Centro Estadual de Reabilitagdo e Readaptagao Dr. Henrique Santillo (CRER) 4/2022 - 9/2022 - Com Honorarios - Sem Depreciagdo - Com Recursos

Externos
) | atde |Leitos Horas Horas Nivel de | Quantidade Custo unitario - Por hora Custo unitario - Por cirurgia
ompeténcia . - . = P

salas | RPA |disponibilizadas | produzidas |ocupagdo|de cirurgias ysto unitario sem | Custo unitario com| Custo unitario sem | Custo unitario com

MATMED MAT/MED MATMED MAT/MED

Horas de Centro Cirirgico

412022 6 8 1.920:00 1.044:000  54.37% 343 1.869.24 2.325.80 5.689.48 7.0719.11
512022 6 8 1932:00 1369:00] 70,86% 480 146596 201353 418105 674274
6/2022 I 8 2.184:00 1570:000  71.89% 606 1.265.98 1.797.39 3.253.95 4.656,61
112022 7 8 2244:00 1746000 77.81% 638 123767 1.666,22 3.387.09 4.559,90
8/2022 I 8 2.316:00 1731:000  7474% 660 129251 184404 3.389,90 483641
9/2022 [ 8 2544:00 1733:00) 68,12% 723 137510 1804.17 3.29%.07) 4 565,65

Média ] 8] 2.190:00 1.532:10]  69.96% 313 138213 1.893,70 3.684,33 5.046,02

KPIH/PLANISA

Analisando o Relatério do Centro Cirurgico, observa-se aumento no volume de horas produzidas progressivamente no periodo analisado, com média de 1.532:10h. Produgdo abaixo do
preconizado no ANEXO IV do 122 T.A conforme tabelas 06 e 07.

Tabela 07.
3.3.3.1.3. Horas cirdrgicas no 3% més:

Servico | Horas cirdrgicas projetadas

Cirurgias | 2.000

Referéncia: Relatorio de Produgdo do Sistema (KPIH), de janeiro a dezembro 2021.

Contrato de Gestéo

2.3.8. Relatdrio de Demonstragao de Custo Unitario dos Servigos Auxiliares

No Relatério de Demonstragdo do Custo Unitario dos Servigos Auxiliares, os servigos incluidos para este hospital sdo: manutengdo predial, manutengdo de equipamentos, recepgao, lavanderia,
higienizagdo e limpeza, seguranga, servico de nutri¢do e dietética para o paciente e para o funcionario.

e Para o calculo de manutengdo predial ¢ manutengdo de equipamentos somam-se os itens de custos mais o valor do centro de custo;

e Para o célculo de recepg@o, os dados s@o obtidos através dos valores da recepgdo central, supervisdo e telefonia e central de agendamentos e confirmagdes;

¢ Para o célculo de lavanderia multiplica-se o quilo de roupa suja pelo custo unitario;

Para o célculo de higienizagdo e limpeza e também do servico de seguranca multiplica-se o metro quadrado da area pelo custo unitario;

Para calculo do servigo de nutricdo e dietética do paciente e do funcionario soma-se o valor do total de refei¢des servidas no periodo de 24h;

Para o calculo do servigo de Atendimento ao Usuario e Servigo Social - o valor total com rateios desses centros ¢ alcangado com a multiplicagdo do custo unitario x n® atendimentos;

Dentre os Servigcos Auxiliares prestados na unidade hospitalar, o de maior custo unitario — média em todo o periodo analisado, foi o Servico de Higienizagdo e Limpeza, seguido da Manutengdo
Predial (Grafico 06).



Grafico 06.

Servigos Auxiliares - Média

676.691,03
587.975,66
395.877,33
325.991,32
223.480,91
162.294,79 .
ao Predial ao de Recepgdo L deria Higienizagdo e Portaria e Seguranca
Equipamentos Limpeza
KPIH/PLANISA

A andlise do Servigo de Nutrigdo e Dietética - SND baseou-se na média diaria e mensal do paciente/ funciondrio, ou seja, a média do custo total das refei¢des para 24 horas. O calculo do valor
mensal do servigo de nutri¢do e dietética obtém-se multiplicando o valor total da diaria(24h) x 30,4 (n2 dias més). O rateio dos servigos esta incluso dentro da conta de custo “Servigo de Nutri¢do e Dietética”.

Grafico 07.
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Grafico 08.
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A andlise dos custos - valor total rateados desses centros é alcangada com a multiplicagdo do custo unitdrio x n2 atendimentos.

3. TRANSPARENCIA da 0SS

Em 2016, iniciaram-se estudos para identificar as exigéncias legais quanto a transparéncia das entidades privadas sem fins lucrativos, que recebem recursos publicos para realizagdo de agbes de
interesse publico, no Estado de Goids. Assim, considerou-se a necessidade da construgdo de uma metodologia que orientasse as organizagdes sociais e seus 6rgaos supervisores sobre as leis que se referem a
transparéncia publica e sobre como suas previsGes seriam cobradas para efeito de avaliagdo. Dessa forma, a metodologia foi criada considerando ndo apenas a lei de acesso a informagdo, mas ainda as resolugdes
e recomendagdes do Tribunal de Contas do Estado de Goias.

Por determinagdo legal, todos os 6rgdos e entidades da administracdo direta e indireta do Poder Executivo, os demais Poderes, bem como os Tribunais de Contas, o Ministério Publico e as
entidades privadas sem fins lucrativos, que recebem recursos publicos, devem disponibilizar em seus sites informagdes por eles produzidas e/ou custodiadas, de forma a garantir o direito constitucional de acesso
a informacgdo.

Nesse sentido, a Controladoria Geral do Estado customizou, padronizou e estabeleceu um formato de pdagina de acesso a informagdo comum a todas as organizagdes sociais e 6rgdos supervisores
para o alcance da transparéncia plena.

Em cumprimento ao estabelecido, a Controladoria Geral do Estado vem realizando avaliagdo dos sitios de Acesso a Informagdo das OrganizagGes Sociais OSS que possuem Contrato de Gestdo com
o Estado e dos seus respectivos Orgdos Supervisores, referente a cada Contrato de Gestdo. Os resultados das referidas avaliagdes sendo encaminhados as 0SS contendo as orientagdes de melhoria a serem
realizadas tanto no sitio do Orgdo Supervisor como no sitio da Organizagdo social, de forma a que cada Contrato de Gest3o esteja apto a alcangar a pontuagdo maxima no ciclo de avaliaco.

A Geréncia de Monitoramento e Avaliacdo da Execucdo dos Contratos de Gestdo/GMAE - CG também é responsavel por monitorar as publica¢bes efetuadas por esta Organizagdo Social de Saude -
0SS no Portal OSS Transparéncia/SES.

Deste modo, no periodo avaliativo no dia 19/05/2022 fora devidamente encaminhado o Oficio de n2 23376/2022/SES (v.000030165353) com o resultado final da avaliagdo das paginas de acesso a
informac&o das organizac¢des sociais sem fins lucrativos que recebem recursos publicos no periodo avaliado de 2021/2022.

Conforme Oficio de n2 24281/2022/SES (v. 000030322967) a Organizagao Social foi notificada acerca das retificagdes a serem feitas no portal transparéncia até o dia 30 de junho de 2022.

Nos termos do Oficio Circular 796/2022/SES (v. 000032780641) foi esclarecido que as informagdes a serem atribuidas ao grupo "Orcamento", contendo os seguintes itens: "Orgcamento da

entidade individualizado por contrato de gestdo" e "Execu¢do orgamentdria mensal e acumulada do ano" s3o atualmente de responsabilidade da Superintendéncia de Gestdo Integrada - SGI/SES, sendo que
qualquer duvida a respeito das informagdes apresentadas neste grupo cabera a SGI/SES para esclarecimentos.

No dia 20 de setembro de 2022 foi encaminhado o Oficio n2 43874/2022/SES (v. 000033412822) com o devido monitoramento realizado das inconformidades apresentadas no sitio eletrénico
conforme segue:

Centro de Reabilitacdo e Readaptagao Dr. Henrique Santillo - CRER

GRUPO

| ITEM I SUBITEM I FUNDAMENTO LEGAL | METODOLOGIA || OBSERVAGAO




Apresenta conteldo da estrutura atualizado de acordo

Item 3.2.4 da Metodologia de avaliagdo

co.m. o Estatuto Social vigente ou oufcro _documento 0.S. CGE-TCE 2021 3.24
oficial que estabelega a estrutura organizacional da OS
Apresenta conteddo atualizado de acordo com o
Estatuto Social vigente ou outro documento oficial que || Iltem 3.2.4 da Metodologia de avaliagdo 324
tenha previsdo da estrutura organizacional da Unidade || O.S. CGE-TCE 2021 -
Gerida.
O organograma da OSS e da
Organograma Indica documento/norma da qual a estrutura Unidade Gerida, ndo esta em
organizacional da Unidade Gerida foi extraida, || Item 3.2.4 da Metodologia de avaliagdo 324 conformidade com o que se
referenciando nome do documento e numero (se || O.S. CGE-TCE 2021 - pede.
houver).
Apresenta a forma pela qual os membros ingressaram || Item 3.2.4 da Metodologia de avaliagdo 324
(indicagdo, nomeagdo ou eleigdo) no Conselho Fiscal. 0.S. CGE-TCE 2021 -
Informacg&es Gerais Disponibiliza, no |tem, Leglsla.gao apllc?vel ,a r.10rm'f! ltem 3.2.4 da Metodologia de avaliacio
da qual foram extraidas as informagdes relativas a 3.24
. . . 0.S. CGE-TCE 2021
estrutura organizacional da Unidade Gerida
Apresenta todas as competéncias da entidade, Nio foi apresentado a integra
Competéncias previstas no reproduzindo a integra do trecho do Contrato de || Item 3.2.5 da Metodologia de avaliagdo
contrato de gestdao Gestdo em vigéncia de onde as mesmas foram || O.S. CGE-TCE 2021 3.25 do Ntrecho do Contrato  de
extraidas. Gestao.
Apresenta relagdo dos membros do Conselho de || Item 3.2.7 da Metodologia de avaliagdo 327
Administragdo contendo nome dos suplentes. 0.S. CGE-TCE 2021 Apresentar os suplentes do
Membros dos Conselhos de conselho de administra¢éo.
administragao e fiscal Disponibiliza histérico dos mandatos anteriores dos | 327 da Metodologia d liacs .
Conselhos de Administragdo e Fiscal, desde o inicio do tem 3.2. @ Metodologia de avaliacdo 3.2.7 Manter o historico.
~ 0.S. CGE-TCE 2021
Contrato de Gestao.
. e . Item 22, anexo Il da Resolugdo Normativa
Atas de reunides gl;r?l(i):ilskfclrl:aéoa:el'::;sdaa(:Cr;:t?;ciisd:geg'fér:elho de ne 013/2017 TCE-GO e Item 12.1.e da 3.29 Disponibilizar atas.
¢ ’ Minuta Padrao do Contrato de Gestdao-PGE
Bens Imodveis Art. 79, VI da Lei 12.527/2011; art. 62, §19,
inciso X da Lei 18.025/2013; item 14-j,
Patriménio Disponibiliza no relatério a descricdo do imével, | anexo | da Resolugdo Normativa n? 362 Os relatérios ndo possuem
contendo o nimero de matricula. 013/2017 TCE-GO; item 2.4 da Minuta o numero da matricula.
Padrdo do Contrato de Gestdo-PGE e
Decreto Estadual n2 9.603/2017
Possibilita gravagdo do relatério em diversos formatos || Art. 62, § 32, Il da Lei 18.025/2013 3.16 Arquivos somente em PDF.

eletrénicos, editdveis, inclusive abertos e nado
proprietarios, tais como planilhas e texto, de modo a
facilitar a analise das informagoes.




Atos convocatérios e seus

Disponibiliza histérico dos atos convocatorios e seus

Item 3.7 da Metodologia de avaliagdo O.S.

proprietarios, tais como planilhas e texto, de modo a
facilitar a andlise das informacdes.

Compras / contratos . respectivos resultados, desde o inicio do Contrato de 3.7 Incompleto.
pras / respectivos Resultados p~ . . . CGE-TCE 2021 P
Gestdo ou a partir de janeiro de 2018.
Relatério mensal Disponibiliza  histérico dos Relatérios Mensais
Financeir comparativo de recursos Comparativos de recursos recebidos, gastos e || Item 3.9 da Metodologia de avaliagdo O.S. 3.9 Incomplet
anceiro recebidos, gastos e devolvidos ao Poder Publico, desde o inicio do || CGE-TCE 2021 ’ compieto.
devolvidos ao poder publico || Contrato de Gestdo ou a partir de janeiro de 2018.
- . Disponibiliza histdrico dos Atos Convocatérios e Avisos
Atos convocatorios e avisos ~ - .
L de selegdo publica realizados para recrutamento e . L
de selegdo publica para - . Item 3.10 da Metodologia de avaliagdo
~ selecdo de empregados e seus respectivos resultados, 3.10 Incompleto.
recrutamento e selegdo de s = . 0.S. CGE-TCE 2021
empresados desde o inicio do Contrato de Gestdo ou a partir de
preg janeiro de 2018.
. Disponibilizar mensalmente a relagdo atualizada dos
Relagdo mensal dos . . .
) . membros da Diretoria e das Chefias de seu
membros da Diretoria e das . ~ . N
Chefias de seu organograma organograma, com telefone, e-mail e remuneragdo || Item 3.10 da Metodologia de avaliagdo 3104 Incompleto
5 .g individual. Destaca-se que a relagdo dos membros da || O.S. CGE-TCE 2021 " pieto.
com suas respectivas . . . .
- diretoria devera estar em consondncia com o
remuneragdes
organograma da OS.
Apresenta relagdo mensal e atualizada dos servidores . .
p. & . o . Art. 62, § 49, inciso | da Lei Estadual n®
cedidos com as respectivas remuneragGes ou informa 3.10.7 Incompleto.
I ~ . - 18.025/2013
que nao ha cessdo de servidores pelo Poder Publico.
Nao foram apresentados
x Disponibiliza histérico dos servidores cedidos com as . — - . P
P | Relagdo mensal dos . tivas remuneracdes. desd inicio do Contrat Item 3.10 da Metodologia de avaliagdo 310 relatérios mensais desde o
€ssoa servidores cedidos com as desgectN as remu t;azoe.s, .es j 020120 0 tontrato |l 5 5. cGE-TCE 2021 ’ inicio do contrato de gestdo ou
respectivas remuneragdes € ©€stdao ou a partir de janeiro de ! a partir de 2018.
Possibilita gravagao do relatério em diversos formatos . .
eletrénicos, editdveis, inclusive abertos e ndo Nao apresentou gravagdo
. . ! . Art. 62, § 32, Ill da Lei 18.025/2013 3.16 diversa de pdf em alguns
proprietarios, tais como planilhas e texto, de modo a .
. L . ~ arquivos.
facilitar a analise das informacgoes.
Apresenta relagdo mensal dos servidores devolvidos || Item 12.1.t da Minuta Padrdao do Contrato
. = = . ~ 3.10.8 Incompleto.
ou informa que ndo houve devolugdo no periodo. de Gestdo-PGE
Disponibiliza histérico dos servidores devolvidos, . . - .
P s ~ . Iltem 3.10 da Metodologia de avaliagdo Os relatérios precisam ser
- desde o inicio do Contrato de Gestdo ou a partir de 3.10
Relagdo mensal dos L 0.S. CGE-TCE 2021 apresentados mensalmente.
. - janeiro de 2018.
servidores devolvidos
Possibilita gravagdo do relatério em diversos formatos
eletrénicos, editaveis, inclusive abertos e ndo 0SS deve atualizar a relagdo
! ! Art. 62, § 32, Ill da Lei 18.025/2013 3.16 ¢

referente a 2022.




Relatério gerencial de

O Relatério Gerencial de Producgdo esta aprovado pelo

Item 12.1.q da Minuta Padrdao do Contrato
de Gestdo-PGE; Item 32, anexo Il da

Apresentar o relatério com a

produgiio fofnielnflo de XArclrI’nilm:itnraﬁaoir(Rer:ft?in?) consolidado Resolucio Normativa ne 013/2017 TCE-GO 3.11.3 jevAltjje:ne;Eiri\r/agfo pelo Conselho
elerente ao exercicio inanceiro anterior). e Art. 69, § 49, inciso | da Lei 18.025/2013 € stragao.
Relatérios mensais e anuais Disponibiliza os relatérios mensais e anuais de agdes e || Iltem 12.1.0 da Minuta Padrdao do Contrato
Prestagdo de Contas de suas acBes e atividades atividades pertinentes ao contrato de gestdo, | de Gestdo-PGE e Art. 69, § 49, inciso | da 3.11.2 Incompleto.
¢ atualizados. Lei 18.025/2013
Despesa administrativa Apresenta detalhamento das despesas administrativas
quando OS e unidade da OS caso a mesma se situe em local diverso da || Item 12.1.v da Minuta Padrdao do Contrato 3117 | let
gerida se situarem em Unidade Gerida, ou informar que ndo se enquadra || de Gestdo-PGE A ncompleto.
localidades diversas nessa situagdo.
Apresenta na pagina inicial do site o icone no padrdo || Item 3.13 da Metodologia de avaliagdo 312 N30 apesenta
Pagina de Acesso a Pagina de Acesso a estabelecido pela Metodologia. 0.S. CGE-TCE 2021 ’ P ’
Informagdo com icone Informagdo com icone
padrao padrdo Disponibiliza no icone padrao link para acesso a pagina || Item 15, anexo Il da Resolugdo Normativa 312 N30 apresenta
de acesso a informagéo. n2 013/2017 TCE-GO ’ P ’
Ferramenta de busca de Disponibiliza a ferramenta de busca Art. 62, § 39 |, da Lei Estadual n¢® 314
conteddo no sitio P ’ 18.025/2013 ’ N3o possui ferramenta de busca
Ferramenta de busca no site, prqblema que deve'ser
de conteldo no sitio A ferramenta de busca sanado a fim de se cumprir o
possibilita a pesquisa de A ferramenta de busca possibilita a pesquisa de || Art. 62, § 39 I, da Lei Estadual n? 314 que é previsto pela
conteudo na pagina de conteldo na pagina de acesso a informagao. 18.025/2013 ’ metodologia.
acesso a informacao.
Acessibilidade de A ferramenta de acessibilidade
ntl '(Ij ; Disponibili recur d ntrast Art. 63, caput e § 12, da Lei n? ndo esta disponibilizada, sendo
conteudo para Acessibilidade de conteudo Isponibliiza ecurso € contraste, 13.146/2015 e art. 62, §39, inciso VIl da 3.15 necessdria modificagdes para

pessoas com
deficiéncia

redimensionamento de tela e atalhos do teclado.

Lei 18.025/2013

que se forneca efetivas

adequagdes no site.

No presente oficio foi estabelecido o prazo de 15 (quinze) dias para o saneamento das inconformidades apresentadas, ante o exposto, a Comissdo de Monitoramento sugere nova notificacdo da
Organizagdo Social, via gabinete do Secretario, assim como que seja analisada a possibilidade de inclusdo de cldusula contratual quanto ao cumprimento dos itens exigidos no Portal da Transparéncia,
estabelecendo-se inclusive sangdes em situagdo de inércia e descumprimento.

4. CONCLUSAO

Como explanado, cada coordenagdo procedeu pela avaliagdo dos dados referentes a sua competéncia de monitoramento e fiscalizagdo, emitindo parecer técnico especifico de sua area, do
periodo constante do relatério, o qual foi colacionado em um Unico documento, que tem, também, como objetivo, apontar aspectos para a melhoria do desempenho da Organizagdo Social quanto ao
gerenciamento da Unidade avaliada.

Informa-se que apos proceder andlise do Relatério de Execugdo, encaminhado pela 0SS, via Oficio n2 220680/2022 (v.000036631267), ndo foram identificadas divergéncias nos dados de
producdes (parte fixa e varidvel) com os dados apresentados em reunido COMACG, de forma presencial, dia 20 de dezembro de 2022, conduzida pelos membros da GMAE-CG/COMFIC/SUPECC-CG/SES.

Deduz-se que a unidade cumpriu as metas da Parte Fixa, das seguintes linhas de servigos: Internagdes Hospitalares e Cirurgias Eletivas. Apds ACATAR as justificativas da OSS; em face das
orientagGes vertidas pela SPAIS, as metas também foram atendidas nas linhas de Terapias Especializadas; Servigo de Atengao Domiciliar; Oficina Ortopédica; e, Servigo de Apoio Diagndstico Terapéutico Externo

(exames ofertados). A linha de servico que a unidade ndo cumpriu metas (de julho a 27 de setembro/22) foi: Atendimento Ambulatorial, que apresentou eficacia de 86,99%.




Nos indicadores de desempenho, parte variavel, o CRER, ndo cumpriu as metas estabelecidas em contrato, nem no primeiro trimestre, nem no segundo trimestre de avaliagdo, atingindo
resultados de 70% e 80% do repasse, assim descritos, porém o indicativo de ajuste financeiro sé sera aplicado no periodo de julho a setembro de 2022, haja vista o término da suspensdo da obrigatoriedade das
metas quantitativas e qualitativas.

A titulo de esclarecimento, para todos os servicos, foram calculadas as metas do semestre inteiro (28 de marco a 27 de setembro de 2022) e um recorte de julho a 27 de setembro/22,
justificando-se o término da suspensdo das mesmas que ocorreram em 30 de junho de 2022, conforme LEI N2 14.400, DE 8 DE JULHO DE 2022, que altera a Lei n? 13.992, de 22 de abril de 2020, para prorrogar
até 30 de junho de 2022 a suspensdo da obrigatoriedade da manutengdo das metas quantitativas e qualitativas contratualizadas. Sendo assim, para os servicos que ndo atingiram as metas de produgdo e

reais e dezessete centavos).

A Coordenacdo de Economia e Saude - COES conclui que a evolugdo dos custos (fixos e varidveis) com/sem recursos externos, aparece com variagdes para maior no periodo analisado a partir da
competéncia 05/2022. No Relatério de Composi¢do dos Custos fixos e varidveis, observamos que a porcentagem de custo maior é referente ao Pessoal Ndo Médico e Médico, correspondendo a 59,97% do total de
gastos, seguido da Prestagdo de Servigos. Materiais e Medicamentos de Uso no Paciente com 12,19% dos custos varidveis. Total geral dos custos fixos em 73,90% e 26,10% para custos variaveis. O Benchmark
demonstra a composigdo de custos distribuidos por tipo de centro de custo. Dentre os servigos prestados na unidade, os produtivos abarcaram 56,80% do total de 100%. Servigos Auxiliares seguem com 37,20%. A
analise do Relatdrio de Ranking demonstra que o Centro Cirurgico lidera com valores rateados ou n3o, sendo onerado pelo Pessoal Médico nas competéncias 06, 07 e 08/2022. A UTI Adulto e a Clinica Cirdrgica
seguem nas 22 e 32 posig¢Oes a partir da competéncia 05/2022.

Verificando a Capacidade Instalada de Leitos preconizada no Contrato de Gestdo, com média langada no KPIH/PLANISA, constatamos divergéncias nesses dados, exceto com a UTI Adulto, que
mesmo com a projecdo estimada para os 20 leitos/547 pacientes - dia ndo alcangou a TOH DE 90%, com a produgdo no periodo de 20/488 paciente - dia. Verifica-se que a TOH somente foi alcangada no periodo
na U.I Clinica Médica. Os leitos COVID 19, tanto em enfermaria como em UTI, ndo foram mantidos no 122 Termo Aditivo devido a redugdo das internagdes. Conforme Relatério de Execugdo do Contrato de Gestdo
— CRER, por meio do Oficio n2 220680/2022 — SES/GO, da AGIR, a OSS esclareceu que o “O CRER refor¢a que de acordo com o que foi informado na avaliacéo do ciclo anterior, no sistema KPIH é lan¢ado os leitos
operacionais e ndo os leitos instalados, ocasionando a diferenca citada. Consideramos como operacionais aqueles leitos passiveis de utilizagdo (estando ocupado ou ndo) tabulados no censo hospitalar, portanto, os
leitos que por algum motivo estdo impossibilitados de uso ndo entram nesses registros”. Observamos ainda, no Anexo IX do referido Oficio, e-mail entre a Unidade CRER e PLANISA com a solicitagdo de inser¢do no
campo observagdo do sistema KPIH, quanto as divergéncias apresentadas do total de leitos operacionais x leitos cadastrados, no entanto ndo verificamos esse posicionamento nos relatérios apresentados para o
periodo analisado.

Dentre os Servigcos Auxiliares prestados na unidade hospitalar, o de maior custo unitario — média em todo o periodo analisado, foi o Servigo de Higienizagdo e Limpeza, seguido da Manutengado
Predial. A analise do Servi¢o de Nutri¢do e Dietética - SND baseou-se na média didria e mensal do paciente/ funcionario, ou seja, a média do custo total das refei¢des para 24 horas. O célculo do valor mensal do
servigo de nutrigdo e dietética obtém-se multiplicando o valor total da diaria(24h) x 30,4 (n2 dias més). O rateio dos servigos estd incluso dentro da conta de custo “Servigo de Nutricdo e Dietética”. Os Servigos
Ouvidoria/SAU/SAC/Servico Social foram analisados como custo total desses centros com valores rateados, multiplicando o valor unitério x n2 atendimentos no periodo analisado.

A Coordenagdo de Acompanhamento Contabil (CAC) ao analisar a prestagdo de contas que foi apresentada pela Associagdo de Gestdo, Inovagao e Resultados em saude - AGIR, gestor responsavel
pelo Centro Estadual de Reabilitagdo e Readaptagdo Dr. Henrique Santillo - CRER, sob o prisma financeiro-contabil, vem a ressaltar que esta OS vem apresentando atendendo as pontuagdes e observagdes feitas
por este departamento, no que tange ao saneamento de todas as indicagdes de regularizagdo que sdo pontuadas, em relagdo documentac¢do apresentada dentro do Sistema de Prestagdo de Contas Econémico
Financeiro (SIPEF), como também, em relacdo ao Relatério de Acompanhamento Financeiro e Contabil, as Notas Técnicas e "Kit Contabil" (Balancetes Analiticos; Livro Diario; Livro Razdo; Folha de Pagamento
Sintética e Analitica; Extratos Bancarios; E-Social.

Objetivando a Transparéncia da Informagdo, a Geréncia de Monitoramento e Avaliagdo da Execu¢do dos Contrato de Gestdo tem continuamente notificado e orientado a AGIR sobre a importancia
manter os dados atualizados no Portal OS Transparéncia/SES, com informagdes fidedignas, visto que sdo de cunho a manter informados os cidaddos comuns, sendo fonte de informagdo para outros setores da
SES/GO, bem como de outras pastas da administra¢do estadual.

Outrossim, sugere-se nova notificagdo da Organizagdo Social, via gabinete do Secretario, assim como que seja analisada a possibilidade de inclusdo de cldusula contratual quanto ao cumprimento
dos itens exigidos no Portal da Transparéncia, estabelecendo-se inclusive san¢Ges em situagdo de inércia e descumprimento.

GOIANIA - GO, aos 11 dias do més de julho de 2023.
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