£,000990€2886212.0€28000-€20¢2/L0/¥2-22LEELT -(dALHdT

ATA DE REUNIAO ORDINARIA DO CONSELHO DE ADMINISTRACAO DA
“ASSOCIACAO DE GESTAO, INOVACAO E RESULTADOS EM SAUDE - AGIR”
PARA APRECIACAO E APROVACAO DAS PRESTACOES DE CONTAS E
RELATORIOS GERENCIAIS DIVERSOS, ALTERACAO DO ORGANOGRAMA,
ALTERAGCAO DO PLANO DE CARGOS CARREIRA E REMUNERAGAO DA AGIR
E UNIDADES, DENTRE OUTROS ASSUNTOS DE INTERESSE DA INSTITUICAO

Aos 14 (treze) dias do més de junho de 2023, as 08:30 horas, conforme
convocacgéao publicada no jornal “Diario Oficial do Estado de Goias”, do dia 02 de
junho de 2023, em conformidade com o preceituado nos artigos. 30, 31 e 32 do
Estatuto da Associacdo de Gestdo, Inovagdo e Resultados em Saude — Agir,
reuniram-se na Av. Olinda, n° 960, 20° andar, Lozandes Corporate Design, Torre
Business, Parque Lozandes, Goiania, Estado de Goias, os membros do Conselho
de Administragdo da “ASSOCIACAO DE GESTAO, INOVACAO E RESULTADOS
EM SAUDE — AGIR”, com o objetivo de deliberarem sobre a seguinte pauta: 1.
Apreciacao e aprovagao da prestagédo de contas e de relatorios gerenciais diversos.
2. Apreciacdo e aprovagao de alteracdo do organograma. 3. Apreciacéo e
aprovagao de alteragdo do Plano de Cargos Carreira e Remuneracao da AGIR e
unidades. 4. Outros assuntos de interesse da Agir. Em primeira convocagao, a
reunido teve inicio com a presenga dos seguintes membros do conselho,
nominalmente, como segue: Paulo Afonso Ferreira, Cyro Miranda Gifford Junior,
José Evaldo Balduino Leitdo, Carlos André Pereira Nunes, Edson Costa Araujo e,
Wagner de Oliveira Reis. Presentes a reunido o Dr. José Evaristo dos Santos, Vice-
Diretor; o Sr. Diacono Mauro Aparecido de Oliveira, Diretor Tesoureiro; Dr. Sérgio
Daher, Superintendente de Relagbes Institucionais, Sr. Lucas Paula da Silva,
Superintendente Executivo, Sr. Claudemiro Euzébio Dourado, Superintendente de
Operagoes e Finangas; Sra. Geraldinny Camargo Calixtrato de Souza, Assessora
Juridica, Sr. Carlos Eduardo Gomes da Silva, Assessor Executivo, Sra. Anna Luiza
Ruccas, Assessora de Comunicacao, Dra. Helca de Sousa Nascimento, Chefe do
Nucleo de Compliance e Integridade da Agir; também foi registrada a presenga do
Sr. Fernando Morais Pinheiro e da Sra. Milca Severino Pereira, ambos associados

da Associacdo de Gestdo, Inovacdo e Resultados em Saude-AGIR. Por
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unanimidade, foi indicado para presidir a reuniédo o Dr. José Evaristo dos Santos,
Vice-Diretor da Agir, que, aceitando a indicagéo, convidou-me, Geraldinny Camargo
Calixtrato de Souza, para secretaria-lo. O Presidente da Reunido agradeceu a
presencga de todos; explicou o motivo da auséncia do Diretor-Presidente da Agir, o Sr.
Dom Washington Cruz. Informou que Dom Washington Cruz, apés ter passado por
procedimento cirurgico, encontra-se em tratamento médico e passando por reabilitagao,
€ que, por esse motivo, ndo pode participar dessa reunidao. Em seguida o Presidente da
Reunido esclareceu aos presentes o motivo da convocagdo, sendo dito que a
reuniao tem por objetivo os assuntos elencados no edital de convocagdo, com
especial atengao para a apresentagao das contas da Agir frente aos Contratos de
Gestao firmados com o Estado de Goias por meio da Secretaria de Estado da
Saude. Adentrando ao primeiro ponto da pauta, o Sr. Lucas Paula da Silva
apresentou os dados referentes a Prestacao de Contas das unidades CRER, HDS,
HUGOL e HECAD, com base no 12° e 13° Termo Aditivo do Contrato de Gestédo n°
123/11 para o CRER; com base no 9° e 10° Termo Aditivo ao Termo de
Transferéncia de Gestao n° 002/13 para o HDS; no 10° Termo Aditivo do Contrato
de Gestao n® 003/14 para o HUGOL e Contrato de Gestao Emergencial n°® 017/2023
(Vigéncia de 12/03/2023 a 11/04/2023) e o Contrato de Gestdo n°® 020/2023 para o
HECAD. Inicialmente foram apresentados os resultados do CRER no periodo de
01/10/22 a 31/03/23, em que foi atingido percentual acima de 90% em relagao a
meta para as linhas de contratacdo de Atendimentos Ambulatoriais, Servico de
Atencédo Domiciliar — SAD, Terapias Especializadas, Oficina Ortopédica e SADT
Externo. Ja nas outras linhas de contratacao, houve variagées nos percentuais néo
alcangados. Diante dos dados apresentados, observa-se que, houve a reabertura
da unidade COVID em 01/12/2022, tendo assim readequacao de leitos. Em relacéo
as cirurgias, destacamos a ocorréncia de absenteismo e cancelamento de cirurgias
com maior numero de causas relacionadas ao paciente. Dentro do periodo foi
apresentada a Pesquisa de Satisfagdo do Usuario do CRER, do periodo de 01/12/22
a 31/03/23 segundo a metodologia NPS, que avalia o grau de satisfacdo dos
usuarios com relagdo aos servigos prestados, no qual a unidade obteve resultado

global de 89,6%, atingindo a Zona de Exceléncia. Em sequéncia, foram
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apresentados os resultados do HDS no periodo de 01/10/22 a 31/03/23, no qual as
metas estabelecidas paras as linhas de contratacdo de Internagbes Hospitalares,
Atendimento Ambulatorial, Terapias Especializadas e Servigco de Atencédo Domiciliar
— SAD foram cumpridas, atingindo os percentuais acima de 90%. O Servigo de
Apoio Diagnéstico e Terapia - SADT Externo atingiu 82,86% devido aos exames de
Ecocardiograma, Anatomopatolégico, Doppler, Ecocardiograma e Ultrassom
estarem em fase final de implantacdo, com previsdo de oferta para fevereiro de
2023. Dentro do periodo foi apresentada a Pesquisa de Satisfagdo do Usuario para
o periodo de 01/12/22 a 31/03/23 segundo a metodologia NPS, que avalia o grau
de satisfagdo dos usuarios com relagdo aos servigos prestados, no qual o HDS
obteve resultado global de 86,77%, atingindo a Zona de Exceléncia. Em seguida,
foram apresentados os resultados do HUGOL no periodo de 01/02/23 a 30/04/23,
no qual foi atingido percentual acima de 90% para todas as linhas de contratacao.
Dentro do periodo foi apresentada a Pesquisa de Satisfacdo do Usuario de 01/11/22
a 28/02/23 segundo a metodologia NPS, que avalia o grau de satisfacdo dos
usuarios com relagao aos servigcos prestados, em que o HUGOL obteve resultado
global 94,40%, atingindo a Zona de Exceléncia. Logo apds, foram apresentados os
resultados do HECAD para o periodo de 01/01/23 a 31/03/23, no qual as metas
estabelecidas para as linhas de contratagdo de Internagbdes, Atendimento
Ambulatorial e SADT Externo, Cirurgias e Atendimento Ambulatorial e foram
cumpridas, com percentual acima de 90%. Em relac&o as cirurgias, ressaltamos a
alta demanda de pacientes clinicos e as altas taxas de ocupacao resultaram na
superlotacdo da unidade dificultando a destinacdo de leitos para as cirurgias
programadas. Dentro do periodo destacado acima, também foi apresentada a
Prestagdo de Contas Quadrimestral da Pesquisa de Satisfacdo do Usuario do
HECAD, de 01/01/23 a 30/04/23, segundo a metodologia NPS, que avalia o grau de
satisfagdo dos usuarios com relagao aos servigos prestados, em que a Unidade
obteve resultado global de 85,90%, atingindo a Zona de Exceléncia. Nesse
momento, foram apresentados os seguintes Relatérios Gerenciais de Produgao
relativos a Prestacdo de Contas para apreciagdo e aprovagao: a) Relatério
Gerencial de Produgcdao mensal do CRER / HDS / HUGOL / HECAD para
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Transparéncia (janeiro/23, fevereiro/23 e margo/23): Relatério gerencial de
producdo contendo o comparativo mensal de metas previstas e realizadas
(quantitativos em termos absolutos), conforme estabelecido no Anexo de Metas de
Produgéo do Contrato de Gestéo e seus respectivos Aditivos. Apos amplo debate e
esclarecidos os apontamentos levantados, os Relatérios Gerenciais e de Atividades
foram APROVADOS por unanimidade, considerados prontos para remessa a
SES/GO com a finalidade de prestacao de contas e transparéncia, em conformidade
com os Contratos de Gestdo. Ainda neste ponto da pauta, foi apresentada a
execucao orgamentaria (planejado e realizado) referente ao 1° trimestre de 2023 do
CRER, HUGOL, HDS, HECAD. Para os relatérios do orgcamento previsto (peca
orcamentaria) foi apresentado o 3° trimestre de 2023, sem o impacto da lei n° 14.434
- do piso salarial da enfermagem. Apds apresentacdo e amplo debate, os
orcamentos foram todos aprovados por unanimidade. No segundo ponto da pauta,
o Sr. Lucas Paula da Silva submeteu a apreciacdo do Conselho de Administracao
proposta de alteracdo do Organograma das unidades CRER e HUGOL, conforme
arquivo previamente enviado aos Senhores Conselheiros, no qual constam
alteracdes de subordinagdo uma vez que algumas areas passam a ser incorporadas
a outras, assim como também ha a criacdo de novas areas, como € o caso da
Diretoria Executiva, que tem por finalidade a execug¢ao do planejamento estratégico
da Instituicdo e o cumprimento das metas quantitativas e qualitativas, fazendo
gerenciamento de recursos, operagdes gerais e interlocugcdo da governanca
corporativa; a remuneracao para esta fungao sera conforme nova versido do Plano
de Cargos, Carreiras e Remuneragdes-PCCR implantado na Agir, o qual é objeto
de apreciacao no préximo ponto da pauta. Ainda neste ponto da pauta o Sr. Lucas
Paula da Silva submeteu a apreciagado do Conselho de Administragdo proposta de
criacao, para essas mesmas unidades hospitalares, CRER e HUGOL, a criagao da
Diretoria Institucional, com a finalidade de estabelecer as relagdes institucionais das
Unidades com agentes e atores externos, assim como manter a relagédo técnica
exigida com os demais profissionais da Instituicdo; a remuneragao para esta funcao
sera conforme nova versao do Plano de Cargos, Carreiras € Remuneragdes-PCCR

implantado na Agir, o qual é objeto de apreciagdo no préoximo ponto da pauta. O Sr.
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Lucas Paula da Silva submeteu a apreciagdo do Conselho de Administracao
proposta de criagdo, a nivel corporativo, sede da Agir, a criagdo da
Superintendéncia de Controle Interno, com papel estratégico, sua fungao consiste
em acompanhar e controlar as diversas areas da instituicdo para garantir que
cumpram com as normas em vigor, basear-se-a nas politicas, diretrizes e
legislagbes vigentes, bem como praticas de compliance e accountability, a fim de
garantir transparéncia a acuracia aos processos gerenciados; a remuneragao para
esta funcdo sera conforme nova versdo do Plano de Cargos, Carreiras e
Remuneragbes-PCCR implantado na Agir, o qual é objeto de apreciagdo no proximo
ponto da pauta. O Sr. Lucas Paula da Silva submeteu a apreciacao do Conselho de
Administragao proposta de criagédo, a nivel corporativo, sede da Agir, a criagao da
Diretoria Corporativa, com o papel de executar e garantir a execugao da estratégia,
dirigindo e direcionando as demandas relacionadas a operagao, a nivel corporativo
e, quando necessario, proporcionar suporte e elucidar as diretrizes das Unidades
gerenciadas; a remuneragao para esta fungao sera conforme nova versao do Plano
de Cargos, Carreiras e Remuneragbées-PCCR implantado na Agir, o qual é objeto
de apreciacéo no proximo ponto da pauta. O Sr. Lucas Paula da Silva ressaltou que
a proposta de criacdo destes cargos resultam de benchmarking, realizado com
outras instituicdes de saude que atuam no mesmo ramo de atividade da Agir, em
especial instituicdbes do Estado de Sao Paulo, e que a criagdo destas fungdes visa
melhorar a eficiéncia e a assertividade do gerenciamento das unidades de negdcio,
pautando no alinhamento e boas praticas de mercado do segmento saude; ressaltou
ainda, que embora haja impacto financeiro, o impacto administrativo e na qualidade
sdo sempre positivos e agregam valor a instituicdo. Apds apresentagao e amplo
debate, as alteragbes no organograma e a criagdo dos novos cargos foram todos
aprovados por unanimidade. No terceiro ponto da pauta, o Sr. Lucas Paula da Silva
submeteu a apreciagdo do Conselho de Administragcao proposta de alteragdo do
Plano de Cargos, Carreiras e Remunerag¢des-PCCR implantado na Agir, conforme
arquivo previamente enviado aos Senhores Conselheiros, no qual constam
alteragdes nos requisitos de acesso de alguns cargos da area de Tecnologia da

Informacé&o-TI; esclareceu que o cenario atual tem trazido algumas dificuldades
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para a contratagao de profissionais da area de tecnologia da informacao, o que tem
impactado de forma negativa nas contratagcdes de recursos humanos para esta area
e que a estratégia para mitigar tais impactos € de modificar os requisitos de acesso
para esses cargos, conforme a realidade do mercado. Explicou que, atualmente, o
Plano de Cargos, Carreiras e Remuneragcdes-PCCR da Agir, exige-se pos-
graduagao completa para cargos de analistas/profissionais de Tecnologia da
Informacéo, nivel |l e lll; e que neste sentido, a modificacao reside no acréscimo de
outras possibilidades/alternativas de formacgao profissional: a incluséo de cursos de
aprimoramentos complementares, com cargas horarias especificas, conforme a
area de atuagao de cada profissional, de acordo com o cargo/fungao a ser ocupado.
Esclareceu que as alteragdes dos requisitos de acesso dos cargos relacionados a
area de Tecnologia da Informagao, séo para os cargos de Analista, nivel Il e llI;
Administrador (a) de Banco de Dados, nivel Il e lll, e; Programador (a), nivel Il. O
Sr. Lucas Paula da Silva, ressaltou que a proposta de alteragédo do Plano de Cargos,
Carreiras e Remuneragbes-PCCR implantado na Agir, conforme arquivo
previamente enviado aos Senhores Conselheiros, também contempla a atualizagao
dos valores da tabela de gratificacdo das funcbes de diretorias das unidades
gerenciadas e das assessorias corporativas; esclareceu que as alteragdes
decorrem da atualizacdo desses valores no mercado. Apds esclarecimentos, as
alteragbes propostas para o Plano de Cargos, Carreiras e Remuneragdes-PCCR
foram todas aprovadas por unanimidade. No quarto ponto da pauta, o Sr. Lucas
Paula da Silva, submeteu a apreciacdo do Conselho de Administracdo a abertura
de uma filial para o funcionamento de uma unidade da Clinica TEIA no municipio de
Sao Paulo-SP, e a consequente inscricdo no Cadastro Nacional de Pessoas-CNPJ
junto a Receita Federal e demais 6rgaos, cujo nome de fantasia sera “TEIA”, com
endereco na Rua Tabapua n°® 422, 10° andar, Itaim Bibi, Sdo Paulo-SP, CEP 04.533-
001. Foi esclarecido que se trata de unidade assistencial, destinada ao atendimento
especializado a criangas com transtorno do espectro autista, incluindo atividade
médica ambulatorial restrita a consultas (com o codigo 86.30-5-03), atividades de
terapia ocupacional (com o cddigo 86.50-0-05), atividades de fonoaudiologia (com

o cbdigo 86.50-0-06), atividades de condicionamento fisico (com o codigo 93.13-1-



£,000990€2886212.0€28000-€20¢2/L0/¥2-22LEELT -(dALHdT

00), dentre outras, com atividade econdmica principal: atividades de psicologia e
psicanalise (com o codigo 86.50-0-03). Apds os esclarecimentos, a criagcao da filial,
nos termos propostos, foi autorizada por unanimidade, com a recomendacéao de que
se iniciem imediatamente as agcbes necessarias para a inscri¢do junto a Receita
Federal. Neste momento, houve por parte dos Conselheiros, manifestacoes de
apoio e enaltecimento do trabalho realizado da Clinica TEIA ja existente em Goiania.
Ainda neste ponto da pauta, o Sr. Lucas Paula da Silva apresentou ao Conselho de
Administragdo alguns informes. Informou que: a) O Centro de Ensino e
Desenvolvimento-CED/Agir concluiu a primeira turma do Curso de Aprimoramento
Profissional em Gestdo em Saude e deu inicio as aulas da segunda turma deste
curso; que a Quarta Jornada Cientifica Integrativa da Agir acontecera no proximo
més de outubro e que todos estdo convidados a participar; b) A Clinica TEIA esta
regulada/contratualizada no SUS. Informou ainda que foi celebrado um convénio
com o Municipio de Goiania para custeio da Clinica TEIA. Destacou a relevancia
dos atendimentos prestados pela Clinica TEIA, Ressaltou a importancia da Clinica,
por ela ser a unica no Brasil que presta servigos multiprofissionais especializados a
criangas autistas de forma filantropica. Ressaltou ainda que a Agir € a Unica
Organizacdo Social de Saude que presta esse tipo de servigo. c) A Agir esta
preparando para em breve submeter ao Conselho de Administracdo a deliberacéo
sobre a abertura de mais uma unidade Clinica TEIA, dessa vez no Municipio de
Aparecida de Goiéania; d) A Dra. Helca de Sousa Nascimento, Chefe do Nucleo de
Compliance e Integridade da Agir, representou a Agir no evento “Semana da Etica’,
realizado pelo Instituto Etica Saude; e) Os dois chamamentos publicos do Municipio
de S&o Paulo, nos quais Agir esta concorrendo (Chamamento Publico n°® 004/2023
— SMS/SEAH/SEEMAP-CPCS, que tem como objeto a contratagéo de organizagao
social para gerenciamento e execugcdo de agdes, servicos meédicos e
multiprofissionais continuados, na linha integral de cuidados, no Hospital Municipal
Adib Jatene da Secretaria Municipal de Saude, em consonéncia com as Politicas
de Saude do SUS e diretrizes da SMS. E, Chamamento Publico n°® 003/2022 —
SMS/SEAH/SEEMAP-CPCS, que tem como objeto celebrar Contrato de Gestao
objetivando o gerenciamento e execugao de agdes e servigos em unidades de
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saude da Rede Assistencial da Supervisao Técnica de Saude Santo Amaro/Cidade
Ademar), estdo tramitando e ainda ndo se tem nenhum resultado, mesmo que
preliminar. Sem nenhuma outra manifestacao e, exaurida toda a pauta da reuniao,
o presidente da reunido, o Dr. José Evaristo dos Santos, Vice-Diretor da Agir,
ressaltou que todos os presentes torcem pela boa recuperacdo do Diretor-
Presidente da Agir, o Sr. Dom Washington Cruz e que esperam ansiosos pelo
retorno das suas atividades junto a Agir. Na sequéncia, agradeceu a todos e prop0s
o encerramento da reunido. Nada mais havendo, lavrei a presente ata que lida, foi
aprovada por unanimidade, assinada por mim, Geraldinny Camargo Calixtrato de
Souza, que a secretariei, e encerrada pelo Senhor presidente da reunidao, o Dr. José

Evaristo dos Santos, Vice-Diretor da Agir.

LISTA DE PRESENCA DA REUNIAO~ORDINARIA DO
CONSELHO DE ADMINISTRACAO DA AGIR

Conselheiros presentes na Reunido Ordinaria do dia 14 de junho de 2023 para
deliberar sobre: apreciacdo e aprovagao das prestacbes de contas e relatorios
gerenciais diversos; alteracdo do organograma; alteracdo do Plano de Cargos,
Carreira e Remuneragao da Agir e unidades, dentre outros assuntos de interesse
da instituicao:

Carlos André Pereira Nunes

Cyro Miranda Gifford Junior
Edson Costa Araujo

José Evaldo Balduino Leitao
Paulo Afonso Ferreira

Wagner de Oliveira Reis
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RELACAO DOS MEMBROS DO CONSELHO DE ADMINISTRACAO DA AGIR

Carlos André Pereira Nunes
Cyro Miranda Gifford Junior
Edson Costa Araujo

José Evaldo Balduino Leitdo
Paulo Afonso Ferreira
Rubens José Fileti

Wagner de Oliveira Reis
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Assinaturas

@ PAULO AFONSO FERREIRA
CPF: 117.159.951-04

Assinou para aprovar em 29 jun 2023 as 17:36:35

@ WAGNER DE OLIVEIRA REIS
CPF: 196.426.951-20

Assinou para aprovar em 03 jul 2023 as 08:26:32

@ JOSE EVARISTO DOS SANTOS
CPF: 036.011.961-15

Assinou para aprovar em 29 jun 2023 as 21:21:37

(©) CYRO MIRANDA GIFFORD JUNIOR
CPF: 070.871.448-04

Assinou para aprovar em 29 jun 2023 as 12:09:17

@ CARLOS ANDRE PEREIRA NUNES
CPF: 901.898.761-15

Assinou para aprovar em 02 jul 2023 as 21:20:40

@ GERALDINNY CAMARGO CALIXTRATO DE SOUZA
CPF: 785.484.031-87

Assinou em 30 jun 2023 as 10:24:36

(0) EDSON COSTA ARAUJO
CPF: 247.038.421-49

Assinou para aprovar em 03 jul 2023 as 12:13:34

@ JOSE EVALDO BALDUINO LEITAO
CPF: 361.248.181-91

Assinou para aprovar em 06 jul 2023 as 14:48:02
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158689dbe9d6 adicionou a Lista de Assinatura:

cmiranda@servbon.com.br para assinar para aprovar, via E-mail, com os pontos de
autentica¢do: Token via E-mail; Nome Completo; CPF; endereco de IP. Dados informados pelo
Operador para validacdo do signatario: nome completo CYRO MIRANDA GIFFORD JUNIOR e CPF
070.871.448-04.

Operador com email carlos@agirsaude.org.br na Conta 4d428d50-c96f-4413-8e19-
158689dbe9d6 adicionou a Lista de Assinatura:

carlosandre@carlosandre.com.br para assinar para aprovar, via E-mail, com os pontos de
autentica¢do: Token via E-mail; Nome Completo; CPF; endereco de IP. Dados informados pelo
Operador para validacdo do signatério: nome completo CARLOS ANDRE PEREIRA NUNES e CPF
901.898.761-15.

Operador com email carlos@agirsaude.org.br na Conta 4d428d50-c96f-4413-8e19-
158689dbe9d6 adicionou a Lista de Assinatura:

geraldinny@agirsaude.org.br para assinar, via E-mail, com os pontos de autenticacao: Token via
E-mail; Nome Completo; CPF; endereco de IP. Dados informados pelo Operador para validacdo
do signatario: nome completo GERALDINNY CAMARGO CALIXTRATO DE SOUZA e CPF
785.484.031-87.

Operador com email carlos@agirsaude.org.br na Conta 4d428d50-c96f-4413-8e19-
158689dbe9d6 adicionou a Lista de Assinatura:

edsoncostaaraujo@gmail.com para assinar para aprovar, via E-mail, com os pontos de
autentica¢do: Token via E-mail; Nome Completo; CPF; endereco de IP. Dados informados pelo
Operador para validacdo do signatério: nome completo EDSON COSTA ARAUJO e CPF
247.038.421-49.
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29 jun 2023, 12:05:08 Operador com email carlos@agirsaude.org.br na Conta 4d428d50-c96f-4413-8e19-
158689dbe9d6 adicionou a Lista de Assinatura:
evaldobalduino@gmail.com para assinar para aprovar, via E-mail, com os pontos de
autentica¢do: Token via E-mail; Nome Completo; CPF; endereco de IP. Dados informados pelo
Operador para validacdo do signatario: nome completo JOSE EVALDO BALDUINO LEITAO e CPF
361.248.181-91.

29 jun 2023, 12:09:17 CYRO MIRANDA GIFFORD JUNIOR assinou para aprovar. Pontos de autenticacdo: Token via E-
mail cmiranda@servbon.com.br. CPF informado: 070.871.448-04. IP: 189.63.105.87. Localizacdo
compartilhada pelo dispositivo eletrénico: latitude -16.70979590976391 e longitude
-49.2868240633266. URL para abrir a localizagdo no mapa: https://app.clicksign.com/location.
Componente de assinatura versdo 1.531.0 disponibilizado em https://app.clicksign.com.

29 jun 2023, 17:36:35 PAULO AFONSO FERREIRA assinou para aprovar. Pontos de autentica¢do: Token via E-mail
pauloafonso@cni.com.br. CPF informado: 117.159.951-04. IP: 200.9.19.181. Localizacdo
compartilhada pelo dispositivo eletrénico: latitude -16.697403 e longitude -49.2414739. URL
para abrir a localizagdo no mapa: https://app.clicksign.com/location. Componente de assinatura
versdo 1.531.0 disponibilizado em https://app.clicksign.com.

29 jun 2023, 21:21:37 JOSE EVARISTO DOS SANTOS assinou para aprovar. Pontos de autenticacdo: Token via E-mail
jevaristosantos2016@gmail.com. CPF informado: 036.011.961-15. IP: 179.178.204.17.
Componente de assinatura versdo 1.531.0 disponibilizado em https://app.clicksign.com.

30 jun 2023, 10:24:36 GERALDINNY CAMARGO CALIXTRATO DE SOUZA assinou. Pontos de autentica¢do: Token via E-
mail geraldinny@agirsaude.org.br. CPF informado: 785.484.031-87. IP: 143.202.128.98.
Componente de assinatura versdo 1.531.0 disponibilizado em https://app.clicksign.com.

02 jul 2023, 21:20:40 CARLOS ANDRE PEREIRA NUNES assinou para aprovar. Pontos de autenticacdo: Token via E-mail
carlosandre@carlosandre.com.br. CPF informado: 901.898.761-15. IP: 189.63.4.115. Localizacdo
compartilhada pelo dispositivo eletrénico: latitude -16.714048366470664 e longitude
-49.26763386694654. URL para abrir a localizagdo no mapa: https://app.clicksign.com/location.
Componente de assinatura versdo 1.531.0 disponibilizado em https://app.clicksign.com.

03 jul 2023, 08:26:32 WAGNER DE OLIVEIRA REIS assinou para aprovar. Pontos de autenticagdo: Token via E-mail
wagneroreis@gmail.com. CPF informado: 196.426.951-20. IP: 177.158.12.240. Localizacdo
compartilhada pelo dispositivo eletrénico: latitude -16.6207674 e longitude -49.2334783. URL
para abrir a localizagdo no mapa: https://app.clicksign.com/location. Componente de assinatura
versdo 1.531.0 disponibilizado em https://app.clicksign.com.

03 jul 2023, 12:13:34 EDSON COSTA ARAUJO assinou para aprovar. Pontos de autenticacdo: Token via E-mail
edsoncostaaraujo@gmail.com. CPF informado: 247.038.421-49. IP: 189.63.30.23. Localizagao
compartilhada pelo dispositivo eletrénico: latitude -16.7052406 e longitude -49.2392527. URL
para abrir a localizacdo no mapa: https://app.clicksign.com/location. Componente de assinatura
versdo 1.532.0 disponibilizado em https://app.clicksign.com.

06 jul 2023, 14:48:02 JOSE EVALDO BALDUINO LEITAO assinou para aprovar. Pontos de autenticacdo: Token via E-mail
evaldobalduino@gmail.com. CPF informado: 361.248.181-91. IP: 201.182.145.214. Componente
de assinatura versdo 1.537.0 disponibilizado em https://app.clicksign.com.

06 jul 2023, 14:48:10 Processo de assinatura finalizado automaticamente. Motivo: finalizacdo automatica apés a
Ultima assinatura habilitada. Processo de assinatura concluido para o documento nimero
2b8268f3-16c8-4475-836f-b24174cbc384.
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Icp Documento assinado com validade juridica.
Brasil Para conferir avalidade, acesse https://validador.clicksign.com e utilize a senha gerada pelos signatarios ou

Em envie este arquivo em PDF.

As assinaturas digitais e eletrénicas tém validade juridica prevista na Medida Proviséria n°. 2200-2 / 2001

Este Log é exclusivo e deve ser considerado parte do documento n° 2b8268f3-16c8-4475-836f-b24174cbc384, com os efeitos
prescritos nos Termos de Uso da Clicksign, disponivel em www.clicksign.com.
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REGISTRO
DE PESSOAS JURIDICAS, TITULOS E DOCUMENTOS
E PROTESTOS DE GOIANIA

ICP

Brasil

k=1

REPUBLICA FEDERATIVA DO BRASIL
ESTADO DE GOIAS - COMARCA DE GOIANIA

1° Protesto, Registro de Titulos e Documento e Pessoas Juridicas de Goiania
Naurican Ludovico Lacerda - Tabelido e Registrador

REGISTRO: Certifico que foi apresentado este documento, com 18 pagina(s), averbado no livro de
Pessoas Juridicas, sob o nimero 3421 em 24/07/2023 16:26:34 no 12 Registro de Pessoas Juridicas,
Titulos e Documentos e Protestos de Goiania, possui o mesmo valor probante do original para todos
os fins de Direito, seja em Juizo ou fora dele, nos termos dos artigos 161 da Lei n® 6.015/73 e 217 da
Lei 10.406/02 e foi extraido sob forma de documento eletrénico devendo para validade ser
conservado em meio eletrénico, bem como comprovada a autoria e integridade. Goiania, 24 de julho
de 2023. Certifico ainda, que a assinatura digital constante neste documento eletrénico estd em
conformidade com os padrées da ICP-Brasil, nos termos da Lei 11.977 de 07 de julho de 2009.

Para conferir a autenticidade deste documento efetue a leitura do QR Code
impresso ou acesse o endereco eletrénico https://see.tjgo.jus.br/buscas/

Selo Eletrénico: 00082307212988230660007

DIOGO DAMIAO
SOARES DE
ALBUQUERQUE:
73453293134

Assinado digitalmente por DIOGO DAMIAO SOARES DE
ALBUQUERQUE:73453293134

DN: C=BR, O=ICP-Brasil, OU=Secretaria da Receita Federal do Brasil
- RFB, OU=RFB e-CPF A3, OU=VALID, OU=AR ATOS
CERTIFICADORA, OU=Presencial, OU=24226997000160,
CN=DIOGO DAMIAO SOARES DE ALBUQUERQUE:73453293134
Razao: Eu atesto a precisao e a integridade deste documento
Localizacao:

Data: 2023-07-24 16:34:14
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Diogo Damido Soares de Albuquerque
Escrevente

Rua 9 n® 1.111, Setor Oeste, Goiania - GO - CEP.: 74.120-010 - Telefone (62) 3224-4209
Site: www.1protestogoiania.com.br - E-mail: contato@ 1protestogoiania.com.br




