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6.3.1.7 OUTROS ADICIONAIS QUE COMPOEM A REMUNERACAO

a) Aspectos gerais
Correspondem a itens da composicao da remuneracao ndo previstos anteriormente.

Podem ser adicionais legais restritos, ou seja, aqueles que se aplicam a categorias pro-
fissionais especificas e delimitadas a algumas fun¢des dessa mesma categoria. Exemplo:
Gratificagdo de Fungdo.

Podem ser gratificacoes pagas pelo empregador ao empregado em decorréncia de um
evento ou circunstancia ou por norma juridica. Lembrando que a simples reiteracdo do pagamen-
to da gratificacdo, tornando-a habitual produz sua integragao ao salario, independentemente da
intengdo da liberalidade do empregador (ver Simula n? 152 —TST e Simula n2 207 — STF).

As gratificagbes ajustadas a que se refere 0 § 12 do art. 457 da CLT sdo aquelas exigi-
veis pelo empregado por estarem previsto no seu contrato de trabalho, cldusula de acordo
coletivo, ou regulamento interno da empresa. As gratificacdes que ndo estao previstas no
contrato de trabalho ou outros instrumentos, concedidas de forma tdcita, se constatada a
habitualidade e uniformidade independente da vontade do trabalhador, tais gratificacées
tem natureza salarial.

Os prémios (ou bénus), na qualidade de contraprestagdo paga pelo empregador ao tra-
balhador tém carater salarial. Sendo habitual, integra o saldrio do empregado, repercutin-
do em FGTS, aviso prévio, 132 salario, férias com 1/3 constitucional integrando o chamado
salario-contribuicdo (art. 28 § 92 da Lei n2 8.112/91, Simula n2 209 — STF).

Os abonos sdo valores que o empregador concede ao trabalhador sem condiciond
-los ao cumprimento de qualquer obrigacao. O abono integra o saldrio para todos os efei-
tos legais. (Sumula n2 241 — STF).

6.3.1.8 REMUNERACAOQ — SALARIO COM ADICIONAIS

a) Salario complessivo

Consiste naquele saldrio em que todas as quantias a que faz jus o empregado sdo en-
globadas em um valor unitdrio, indiviso, monolitico, sem discriminagao das verbas pagas,
como salario, horas extras e outros adicionais.

Ressaltamos que a lei brasileira e a jurisprudéncia do TST veda ao empregador efetuar
o pagamento do chamado saldrio complessivo (Sumula n? 91 TST).

b) Salario com adicionais — Servicos de limpeza — Exemplo: Distrito Federal
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Memoria de Calculo — SALARIO COM ADICIONAIS

Categoria Saldrio-base Periculos. Insalub. Noturno  Hora extra
Servente — Al 44 D 873,60 : — - : 873,60
Limpador de
Fachada YOS s T ¢ A i in il
Encarregado — Al
44D 1.747,20 = - - - 1.747,20
biegio= 1.747,20 524,16 2.271,36
Fachada

6.3.2 BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS

6.3.2.1 Definicao

530 os custos relativos aos beneficios concedidos aos empregados estabelecidos na
legislagdo e/ou Acordos/Convengdes Coletivas, tais como, transporte, auxilio-alimentacdo,
assisténcia médica e familiar, seguro de vida, invalidez e funeral, entre outros.

O custo dos beneficios didrios acordados é composto pela soma do custo do vale-transpor-
te, do auxilio-transporte e do vale-refei¢do e outros estabelecidos em lei ou convencdo coletiva.

6.3.2.2 TRANSPORTE

a) Definigao

Valor referente aos custos de transporte do empregado, proporcionado pelo empre-
gador por meio de transporte préprio ou por meio de fornecimento de vales-transportes.

b) Célculo do transporte

Os custos de transporte faram calculados com base no numero de dias de utilizacdo do
transporte publico, tarifas de transporte e o desconto maximo em relacdo ao saldrio-base,
previsto no Acordo Coletivo.

O custo total das passagens é calculado como:
(Custo total das passagens) = (Dias de trabalho no més) x (NUmero de passagens por
dia) x (Custo da passagem).

O custo da passagem é a tarifa predominante na capital, cujos valores sdo disponibili-
zados pela Associagdo Nacional dos Transportes Publicos (ANTP) e em carater emergencial,
quando nao atualizado pela ANTP, os dados sdo retirados da imprensa.
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Para célculo do desconto (em reais) do vale-transporte, foi estabelecido o saldrio de
referéncia para transportes (saldrio-base) de cada tipo de jornada e multiplicado pela ali-
quota de desconto maximo de vale-transporte previsto em Acordo Coletivo, segundo a
formula:

(Desconto maximo relativo ao vale-transporte) = (Saldrio de referéncia para trans-
portes) x (Aliquota de desconto maximo de vale-transporte)

O custo final das passagens € o custo total das passagens subtraido do desconto do
vale-transporte:

(Custo das passagens) = (Custo total das passagens) - (Desconto do vale-transporte)

c) Memoria de Calculo — CUSTOS DAS PASSAGENS — Exemplo: Distrito Federal

Memoria de Calculo — CUSTOS DAS PASSAGENS

X Vr. g : Custo
Categoria e Dias de trabalho  Vales/dia
Unitario total

Servente —Al 44D 3,00 20,7365 2,00 124,42
Limpador de Fachada 3,00 20,7365 2,00 124,42
Encarregado — Al 44D 3,00 20,7365 2,00 124,42
EncaiTagade 3,00 20,7365 2,000 124,42
Fachada

d) Meméria de Célculo — DESCONTO DE VALE-TRANSPORTE — Exemplo: Distrito Federal

Memoria de Calculo — DESCONTO DE VALE-TRANSPORTE

Categoria Base de cdlculo  Desconto ( 6%) Valor
Servente —Al 44 D 873,60 6% 52,42 =
Limpador de Fachada 1.03575 6% 62,15
Encarregado — Al 44D 1.747,20 6% 104,83
Encarregado — Fachada 1.747,20 6% 104,83
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e) Memédria de Calculo = CUSTO EFETIVO DO VALE-TRANSPORTE

Memoaria de Calculo — CUSTO EFETIVO DO VALE-TRANSPORTE

Categoria Custo total Desconto Custo efetivo
Servente — Al 44 D 124,42 52,42 72,00
Limpador de Fachada 124,42 62,15 62,27
Encarregado — Al 44D 124,42 104,83 19,59
Encarregado — Fachada 124,42 10483 19,59 B

f) Auxilio-Transporte

Nos casos em que o empregador proporcionar por meio proprios ou contratados o des-
locamento, residéncia-trabalho ou vice-versa de seus trabalhadores, o empregado ficara
exonerado da obrigatoriedade do vale-transporte. (art. 42 do Decreto n? 95.247/87).

6.3.2.3 AUXILIO-ALIMENTACAO (VALES, CESTA BASICA, ETC.)

a) Aspectos gerais
Consiste em auxilio geralmente previsto nos Acordos, Convengoes ou Sentengas Nor-
mativas em Dissidios Coletivos.

O auxilio-alimentagdo ndo tem natureza salarial nos casos de empresas integrantes
dos programas de alimentagao do trabalhador previamente aprovados pelo Ministério do
Trabalho e da Previdéncia Social.

O custo da cesta bdsica, quando previsto em Acordo Coletivo, é dado por:

(Custo da cesta basica) = (Custo mensal da cesta basica) x (1 - Aliquota de comparti-
lhamento).

A aliquota de compartilhamento se refere ao percentual do custo arcado pelo trabalha-
dor, sendo o restante a parcela arcada pela empresa contratada.

Quando o Acordo Coletivo apresentar o valor mensal do vale-refei¢do, este sera inseri-
do em auxilio-alimenta¢do mensal.

b) Valor do auxilio-alimentagao
O valor do auxilio-alimentagdo, em grande parte, é determinado em convengdes cole-
tivas de trabalho da categoria ou acordos coletivos.

Nos casos de programas de alimentacdo do trabalhador, a participacdo deste no custeio
do auxilio esta limitada a 20% do custo direto da refei¢ao (art. 22 § 12 do Decreto n2 5/1991).
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¢) Vale-Refeicdo — Memdria de Cdlculo — Exemplo: Distrito Federal

Memoria de Calculo — CUSTOS VALE-REFEICAD

Categoria \r. Unitario Dias/més Total
Servente — Al 44 D 20,00 20,7365 414,73
Limpador de Fachada 20,00 20,7365 414,73
Encarregado — Al 44D 20,00 20,7365 414,73
Encarregado — Fachada 20,00 20,7365 414,73

d) Memédria de Calculo -

Meméria de Calculo — CUSTOS EFETIVOS DO VALE-REFEICAO

Categoria Custo total Desconto (0%) Custo efetivo
Servente — Al 44 D 414,73 & 414,73
Limpador de Fachada 414,73 - 41473
Encarregado — Al 44D 414,73 - 414,73
Encarregado — Fachada 414,73 - 414,73

6.3.2.4 CESTA BASICA

O Custo da cesta basica, quando previsto em Acordo Coletivo, é dado por:
(Custo da cesta basica) = (Custo mensal da cesta basica) x (1 - Aliquota de compartilhamento)

A aliquota de compartilhamento se refere ao percentual do custo arcado pelo trabalha-
dor, sendo o restante a parcela arcada pela empresa contratada.

Quando previstos em Acordo Coletivo, a assisténcia médica e familiar e seguro de vida,
invalidez e funeral também compdem o custo total dos beneficios mensais acordados.

6.3.2.5 ASSISTENCIA MEDICA E FAMILIAR

a) Definigcdo

Consiste em auxilio geralmente previsto nos Acordos, Convencdes ou Sentengas Nor-
mativas em Dissidios Coletivos.

Nos casos em que a assisténcia médica, hospitalar e odontoldgica for prestada direta-
mente pelo empregado ou mediante seguro-saude ndo tem cardter salarial (art. 458, IV da
CLT).

Quando previstos em Acordo Coletivo, a assisténcia médica e familiar e seguro de vida,
invalidez e funeral também compd&em o custo total dos beneficios mensais acordados.
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(Custo da assisténcia médica e familiar) = (Custo mensal assisténcia médica e fami-
liar) - (Compartilhamento da assisténcia médica).

b) Assisténcia médica e odontologica — Memdria de Calculo — Exemplo: Distrito Federal

Meméria de Cilculo — ASSISTENCIA MEDICA E FAMILIAR E ODONTOLOGICA

Categoria Odontologica Plano saide Total
Servente — Al 44 D 450 15000 154,50 -
Limpador de Fachada 4,50 150,00 15450
_Encarregado — Al 44D 4,50 150,00 154,50
Eneaniegario = 4,50 150,00 154,50
Fachada s S .

6.3.2.6 AUXILIO-CRECHE

a) Definicdo
Consiste em um auxilio para que a mae possa manter o seu filho em local apropriado e
recebendo assisténcia, enquanto ela estiver em atividade laboral.

Ainclusdo na planilha observara disposicdo prévia em Acordos, Convengées ou Senten-
¢as Normativas em Dissidios Coletivos.

b) Custo do auxilio-creche

O Custo do auxilio-creche € determinado pela multiplicacdo do nimero de filhos em
creche pelo valor do auxilio-creche determinado em convencéo coletiva, sendo o primeiro
valor obtido dos dados do Censo IBGE para o ano 2010, conforme segue:

Niamero de filhos em creche = (Nimero de criangas em creches na UF) / (Nimero de
mulheres com 10 anos ou mais na UF)

Obtendo-se:
Custo do auxilio-creche = (Nimero de filhos em creche) x (Custo Mensal).

6.3.2.7 SEGURO DE VIDA, INVALIDEZ E FUNERAL

a) Aspectos gerais

Consiste em um auxilio para custear despesas decorrentes de seguro de vida, invalidez
e funeral.
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Os seguros de vida e de acidentes pessoais ndo serdo considerados como saldrios (art.
458, inciso V da CLT).

Ainclusdo na planilha observara disposicao prévia em Acordos, Convengdes ou Sen-
tencas Normativas em Dissidios Coletivos.

b) Seguro de vida, invalidez e funeral - Memoria de Calculo — Exemplo: Distrito Federal

1. iii — SEGURO DE VIDA, INVALIDEZ E FUNERAL

Categoria Indenizagdo Compartilhamento Total
Servente —Al 44D 2,50 000 2,50
Limpador de Fachada 2,50 0,00 2,50
Encarregado — Al 44D 2,50 0,00 2,50
Encarregado — Fachada 2,50 0,00 2,50

6.3.2.8 OUTROS BENEFICIOS

a) Aspectos gerais

Correspondem a outros itens dos beneficios mensais e/ou didrios ndo previstos ante-
riormente, normalmente, estabelecidos nos acordos/convengoes coletivas. Exemplo: auxi-
lio ao filho excepcional, prémio assiduidade, entre outros.

Ainclusdo na planilha observara disposi¢do prévia em Acordos, Convengdes ou Senten-
¢as Normativas em Dissidios Coletivos.

6.3.3 INSUMOS DIVERSOS
6.3.3.1 Aspectos gerais

Nas licitagdes para a prestagao de servicos de limpeza com fornecimento de material,
o 6rgdo devera elencar e quantificar os materiais necessarios para a execugdo dos servigos
observando o disposto no § 42 do art. 72 da Lei n2 8.666/93.

As propostas apresentadas no certame deverdo, por sua vez, conter a relagao dos ma-
teriais e equipamentos que serao utilizados na execugdo dos servigos, indicando o quanti-
tativo e sua especificagdo conforme dispde o inciso VI do art. 21 da Instru¢do Normativa n®
2, de 30 de abril de 2008.

Lembrando que a apresentacdo das propostas implica obrigatoriedade do cumprimen-
to das disposi¢ces nelas contidas, assumido o proponente o compromisso de executar os
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servigos nos seus termos, bem como fornecer todos os materiais, equipamentos, ferra-
mentas e utensilios necessérios, em quantidades e qualidades adequadas a perfeita execu-
¢ao contratual, promovendo, quando requerida, sua substituicdo.

A execugdo dos contratos deverd ser acompanhada e fiscalizada por meio de instru-
mentos de controle, que compreendam a mensuragdo da qualidade e quantidades dos ma-
teriais utilizados (Inciso Il do art. 24 da Instrugdo Normativa ne 2, de 30 de abril de 2008).

A conformidade do material a ser utilizado na execugdo dos servigos devera ser verifi-
cada juntamente com o documento da contratada que contenha a relacdo detalhada dos
mesmos, de acordo com o estabelecido no contrato, informando as respectivas quantida-
des e especifica¢des técnicas, tais como: marca, qualidade e forma de uso.

Quando o contratado deixar de utilizar materiais exigidos para a execugio do servico,
ou utilizé-los com qualidade ou quantidade inferior a8 demandada, a administracdo deverd
proceder a retencdo ou glosa no pagamento, sem prejuizo das san¢des cabiveis (Inciso Il do
§ 62 do art. 36 da Instrugao Normativa n? 2, de 30 de abril de 2008) .

A contratada obriga-se ainda a manter todos os equipamentos e utensilios necessarios
a execugao dos servicos em perfeitas condigbes de uso, devendo os danificados serem
substituidos em até 24 (vinte e quatro) horas.

Os equipamentos elétricos devem ser dotados de sistemas de protecdo, de modo a
evitar danos a rede elétrica.

A contratada devera ainda identificar todos os equipamentos, ferramentas e utensi-
lios de sua propriedade, tais como: aspiradores de po, enceradeiras, mangueiras, baldes,
carrinhos para transporte de lixo, escadas, etc., de forma a ndo serem confundidos com
similares de propriedade da Administragdo.

A Administracdo, por sua vez, deverd destinar local para guarda dos saneantes domis-
sanitarios, materiais, equipamentos, ferramentas e utensilios.

6.3.3.2 Composicdo

E composto pelos custos relativos a uniformes, materiais, utensilios, suprimentos, ma-
quinas, equipamentos, entre outros, utilizados diretamente na execucdo dos servigos.

6.3.3.3 Uniformes

O custo de uniformes foi obtido através de pesquisa de precos realizada nas cidades de
Sdo Paulo, Floriandpolis, Distrito Federal, Salvador e Manaus.

Cada capital ira representar a respectiva regido do Brasil, sendo que o custo dos unifor-
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mes e equipamentos verificado nela sera repassado as demais capitais da regido. Caso ndo
tenha um ndmero expressivo de cotacdes, serd utilizada a média nacional. Acresceu-se a
todos os itens, como despesa de frete, o custo do quilémetro a partir da capital em cada
regido.

a) Metodologia de Célculo

O custo anual de cada item de uniforme foi calculado conforme segue:

(Custo anual do item) = (Preco obtido na pesquisa de mercado) x (Quantidade de
unidades do item) / (Anos da vida util do item).

O custo anual por pessoa apresenta a soma do custo anual de todos os itens para com-
por o uniforme da pessoa.

Exemplo - Cotagdo de Preco — Dados ficticios

Ordem Descricdo Qte. Cotacdo (RS) Vida util (meses)
01 Calca B 2 23,30 6 _
02 Camisa 2 28,30 6
03 Ténis 2 25,80 B 6
04  Meia 2 3,83 6

05 Boné 2 3,80 6
06 Cracha 1. 0,45 6
07 Luva 2 1,91 6
08 Bota 2 21,74 6
Custo total 110,82
Frete (*) 6,08
Custo total Frete (*) 116,90

(*) Custo do frete quando couber.

Memédria de Calculo
O custo anual de cada item de uniforme foi calculado conforme segue:

(Custo anual do item) = (Prego obtido na pesquisa de mercado) x (Quantidade de
unidades do item) / (Anos da vida datil do item).

RS 93,20 = (R$ 23,30x2)/0,5
6.3.3.4 Insumaos de Limpeza

a) Metodologia de calculo

Na metodologia de cdlculo dos valores limites o custo dos insumos de limpeza, inclui-
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dos matérias, utensilios, equipamentos é calculado como um percentual de 12% (doze por
cento) em relacdo a soma de todos os itens de custo para o cargo do servente.

Na composi¢do do pregco mensal do encarregado ndo é computado tal custo, uma vez
que ja foi contabilizado na formagao do prego homem-més do servente.
Para tanto se utiliza a seguinte formula:

(Insumos) = (Custo Total do Trabalhador)* X (Porcentagem do Custo de Referéncia)

b) Definicdo de saneantes domissanitarios

Sao substancias ou materiais destinados a higienizacdo, desinfecgdo domiciliar, em am-
bientes coletivos e/ou publicos, em lugares de uso comum e no tratamento da dgua com-
preendendo:

e Desinfetantes: destinados a destruir, indiscriminada ou seletivamente, microrga-
nismos, quando aplicados em objetos inanimados ou ambientes;

e Detergentes: destinados a dissolver gorduras e a higiene de recipientes e vasilhas,
e a aplicagGes de uso doméstico.

Sdo equiparados aos produtos domissanitdrios os detergentes e os desinfetantes e
respectivos congéneres, destinados a aplicacdo em objetos inanimados e em ambientes,
ficando sujeitos as mesmas exigéncias e condicées no concernente ao registro, a industria-
lizagdo, a entrega ao consumo e fiscalizagao.

6.3.4 ENCARGOS SOCIAIS, PREVIDENCIARIOS E TRABALHISTAS

6.3.4.1 Definicao

Sdo os custos de mdo de obra decorrentes da legislagdo trabalhista e previdenciaria,
estimados em fungdo das ocorréncias verificadas na empresa e das peculiaridades da con-
tratacdo.

6.3.4.2 Composigao

E composto por Encargos Previdencidrios, FGTS, 132 Salério, Adicional de Férias, Afas-
tamento Maternidade e Rescisdao e Custo do Profissional Ausente,

6.3.4.3 Encargos Previdencidrios e Fgts

a) Definicdo
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Sdo as contribuicdes sociais do empregador e do empregado incidentes sobre a folha
de saldrios e demais rendimentaos do trabalho destinadas ao custeio da seguridade social.

Lembrando que a seguridade social serad financiada por toda a sociedade, de forma
direta e indireta, nos termos da lei, com recursos dos orgamentos da seguridade social da
Unido, dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios, e das contribuigcées sociais do
empregador e do empregado (art. 195 inciso | alinea “a” da Constituigdao Federal).

b) Composi¢do

E composto pelos seguintes encargos sociais: INSS, SESI ou SESC, SENAI ou SENAC, IN-
CRA, Salario-Educagdo, FGTS, Seguro acidente do trabalho e SEBRAEe.

O quadro a seguir apresenta a composicao e os respectivos percentuais.

Quadro — Encargos previdenciarios e FGTS

A Encargos previdenciarios e FGTS Percentual % (*)
A INSS 20,00%
B SESI ou SESC 1,50%
C  SENAI ou SENAC 1,00%
D _INCRA 020%
E  Saldrio-Educacdo 2,50%
~ F  FGTS 8,00%
G Seguro acidente do trabalho 1,00%, 2,00% ou 3,00%
H  SEBRAE 0,60%
TOTAL 34,80%, 35,80% ou 36,80%

{*} = Percentuais definidos em Lei.

Observe que o Seguro de Acidente de Trabalho (SAT) corresponde aos percentuais 1%,
2% ou 3% dependendo do grau de risco de acidente do trabalho, prevista no art. 22, inciso
I, da Lei n® 8.212/91.

Lembramos, contudo, de que os percentuais estabelecidos para o SAT podem va-
riar de 0,50% a 6,00% em funcdo do Fator de Acidente Previdenciario (FAP) (Decreto n?
6.957/2009. Resolugdo MPS/CNPS n2 1.316, de 31 de maio 2010 — DOU de 14/6/2010).

A seguir, € feita uma breve analise de cada um dos itens que compoem o Submodulo 4.1.

b.1) INSS

Trata-se da contribuicdo a cargo da empresa, destinada a Seguridade Social de 20%
sobre o total das remuneragdes pagas, devidas ou creditadas a qualquer titulo, durante o
meés, aos segurados que Ihe prestem servigcos, destinados a retribuir o trabalho. (art. 22,
inciso | da Lei n© 8.212/91)
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Considera-se “empresa” para fins da incidéncia da contribuicdo previdencidria a pes-
soa fisica ou juridica que assume o risco de atividade econémica urbana ou rural, com fins
lucrativos ou ndo, bem como os 6rgaos e entidade da Administragdo Publica Direta, Indire-
ta e Fundacional (art. 15, inciso | da Lei n® 8.112/91).

Sao isentas da contribuicao para a seguridade social as entidades beneficentes de as-
sisténcia social que atendam a exigéncias estabelecidas em lei. (§ 7¢ do art. 195 da Cons-
tituicdo Federal). Convém assinalar que a isengdo de que goza a entidade beneficente diz
respeito apenas a contribuicdo das empresas de 20%, e da contribui¢do referente ao Se-
guro de Acidente de Trabalho (SAT). A entidade devera reter e recolher a parte relativa
ao empregado. A Lei n? 12.101, de 27 de novembro de 2009, regula os procedimentos de
isen¢do da contribuicdo para a seguridade social.

Fundamentagdo Legal — § 792 do art. 195 da Constituigdo Federal). — Art. 29 da Lei n®
8.212/91, —art. 22, inciso | da Lei n® 8.212/91.

Jurisprudéncia —TCU — Acérdéo n® 1753/2008 - Plendrio

49. Neste grupo estdo os encargos bdsicos, ou seja, aqueles que correspondem as obri-
gacdes que, conforme a legislagdo em vigor, incidem diretamente sobre a folha de pa-
gamentos.

Al. Previdéncia Social
Incidéncia: 20,00%
Fundamentacéo: art. 22, inciso | da Lei n2 8.212/91.

b.2) SESI ou SESC

Contribuigdes sociais destinadas ao Servigo Social do Comércio (SESC) e ao Servigo So-
cial da Industria (SESI) que comp6em a Guia da Previdéncia Social (GPS).

As contribuicdes destinadas ao SESI, SESC, SENAI, SENAC, SEBRAE sdo chamadas de
contribuigcdes de terceiros, porque tais contribui¢des nao ficam com a Unido, ou seja, sdo
repassadas para cada um dos drgdos pertencentes ao sistema “S”.

Incidéncia: 1,50%—.

Fundamentac¢do Legal — Art. 30 da Lei n® 8.036/90, art. 240 da Constitui¢do Federal.
Jurisprudéncia —=TCU - Acdrdéo n® 1753/2008 — Plendrio

Ad4. SESI e SESC

Incidéncia: 1,50%.

Fundamentog¢éo: art. 30 da Lei n® 8.036/90 e art. 12 da Lei n® 8.154/90.
Jurisprudéncia —TCU - Acdrddo n2 3037/2009 — Plenario
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8.2.2.4. adote as medidas necessdrias o ressarcimento do percentual de PIS, ISS e COF-
INS discriminados na planitha de composicdo do BDI em aliguotas eventualmente supe-
riores as quais a contratada estd obrigada a recolher, em face de ser optante do Simples
Nacional, bem como ao ressarcimento dos encargos sociais referentes oo SESI, SENAl e
SEBRAE, dos quais a empresa estad dispensada do pagamento, conforme previsto no art.
13, § 32, da Lei Complementar n? 123/2006, e que foram acrescidos indevidamente na
planilha de composicdo de encargos sociais;

b.3) SENAI ou SENAC

Contribuicdo destinada ao Servigo Nacional de Aprendizagem Industrial (SENAI) e Ser-
vico Nacional de Aprendizagem Comercial (SENAC).

Incidéncia: 1,00%.

Fundamentacdo Legal — Decreto-Lei n® 2.318/86.
Jurisprudéncia TCU - Acdrd3o n2 1753/2008 — Plendrio
4.1. Composicdo/Estrutura da Planilha

AS. SENAIl e SENAC

Incidéncia: 1,00%.

Fundamentag@o: Decreto-Lei n€ 2.318/86

Jurisprudéncia —TCU — Acdrddo n? 3037/2009 - Plendrio

9.2.2.4. adote as medidas necessdrias ao ressarcimento do percentual de PIS, IS5 e COF-
INS discriminados na planilha de composigéo do BDI em aliquotas eventualmente supe-
riores as quais a contratada estd obrigada a recolher, em face de ser optante do Simples
Nacional, bem como ao ressarcimento dos encargos sociais referentes ao SESI, SENAI e
SEBRAE, dos quais a empresa estd dispensada do pagamento, conforme previsto no art.
13, § 3%, da Lei Complementar n® 123/2006 e que foram acrescidos indevidamente na
planilha de composicdo de encargos sociais;

b.4) Incra

Contribuicao destinada ao Instituto Nacional de Colonizacdo e Reforma Agraria (IN-
CRA).

O art. 15 da Lei Complementar n2 11, de 25 de maio de 1971, estabeleceu a aliquota

de 0,2% para o INCRA. Incide sobre a folha de pagamento dos empregados e paga pelo
empregador, de acordo com o seu FPAS.

Incidéncia: 0,20%
Fundamentacdo Legal — Art. 1°, inciso | do Decreto-Lei n® 1.146/1970, Lei Complementar
ne11/71.



Jurisprudéncia TCU — Acdrddo n® 1753/2008 — Plendrio

A7. INCRA

Incidéncia: 0,20%.

Fundamentacéo: art. 19, inciso I, do Decreto-Lei n® 1.146/70.

Fundamentacdo Legal — Art. 1°inciso | e art. 3%, do Decreto-lei n® 1.146/1970.
Fundamentagdo Legal - Art. 15 da Lei Complementar n® 11/71

b.5) SALARIO-EDUCACAO

Contribuicdo social destinada financiar a educagdo bdsica nos termos da Constituicao
Federal.

Incidéncia: 2,50%.

Fundamentacdo Legal — art. 3°, inciso | do Decreto n°® 87.043/1982, art. 15 — Lei n®
9.424/86, ort. 1° § 12 — Decreto N® 6.003/2006, art. 212 § 5° da Constituicéo Federal.
Stmula N2 732 do STE.

Jurisprudéncia TCU — Acérdéo n2 1753/2008 - Plendrio

A3. Saldrio-educacdo

Incidéncia: 2,50%

Fundamentacdo Legal - Art. 39, inciso |, do Decreto n2 87.043/82.
Fundamentacdo Legal - Art. 3°, inciso | do Decreto n® 87.043/1982.
Fundamentacdoc Legal — Art. 15 — Lei n® 9.424/96.
Fundamentagdo Legal — Art, 12 § 12 ~ Decreto n2 6.003/2006.
Fundamentacdo Legal — Art. 212 § 52 da Constituicdo Federal.

Jurisprudéncia — Sumula n® 732 do STF.
E constitucional a cobranga da contribuicdo do saldrio-educacéo, seja sob a Carta de
1968, seja sob a Constituicdo Federal de 1988, e no regime da Lei n® 9424/1996.

h.6) FGTS

Consiste em um fundo de garantia para o trabalhador em razdo do tempo de servico
laborado. E um direito do trabalhador garantido pela Constituigcao Federal.

Incidéncia: 8,00%.
Fundamentagdo Legal — Art. 15 da Lei n? 8.036/90

Fundamentagdo Legal — Art. 72 inciso Il da Constituicio Federal.
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Jurisprudéncia — Sumula n® 63 do TST
FUNDO DE GARANTIA (mantida) — Res. 121/2003, DJ 19, 20 e 21/11/2003.

A contribuigdo para o Fundo de Garantia do Tempo de Servico incide sobre a remunera-
¢do mensal devida ao empregado, inclusive horas extras e adicionais eventuais.

Historico: Redagdo original — RA 105/1974, DJ 24/10/1974.

Jurisprudéncia TCU — Acérdéo n® 1753/2008 — Plendrio
A2. FGTS
Incidéncia 8,00%.

Fundamentacdo Legal — Art. 15 da Lei n® 8.036/90 e art. 79, inciso I, da Constituicdo
Federal de 1988.

b.7) SEGURO ACIDENTE DO TRABALHO

Contribuicdo destinada a custear beneficios concedidos em razao do grau de incidéncia
de incapacidade laborativa decorrentes dos riscos ambientais do trabalho.

O regime em que ha a incidéncia da aliquota adicional para custear a aposentadoria
especial é chamado de Riscos Ambientais do Trabalho (RAT). As aliquotas de 1%, 2% ou 3%
poderdo ser acrescidas de 12%, 9% ou 6% nos casos em que a empresa permita a conces-
sao de aposentadoria especial apos 15, 20 ou 25 anos de contribuigdo, respectivamente.
Lembrando que tais percentuais sdo devidos pela empresa se o empregado tiver contato
com elementos quimicos, fisicos, bioldgicos ou associagdo de agentes que podem trazer
risco a salde ou a sua integridade.

Ressaltamos que o enquadramento da atividade para fins de aliquota de contribuigao
para o Seguro de Acidente de Trabalho é feito pela propria empresa com base no Anexo
V do Decreto n? 3.048/99 - que regulamenta o Regulamento da Previdéncia Social (RPS).

Fundamentacdo —art. 22, inciso Il, alineas “b” e “c” da Lei n? 8.212/91, Resolugdo MPS/
CNPS n? 1.316, de 31 de maio de 2010, Sumula n2 351 — ST1. Decreto n? 6.042/2007.
Decreto n® 6.957/2009. Decreto n2 3.048/99.

Jurisprudéncia — Sumula n? 351 - ST
SUMULA Ne 351 — ST! - DJ DE 19/6/2008

Enunciado: A aliquota de contribuicdo para o Seguro de Acidente do Trabalho (SAT) é
aferida pelo grau de risco desenvolvido em cada empresa, individualizada pelo seu CNPJ,
ou pelo grau de risco da atividade preponderante quando houver apenas um registro,

Data do Julgamento: 11/6/2008.
Data da Publicacda: 19/6/2008.
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b.8) SEBRAE

Contribuicdo social repassada ao Servi¢co Brasileiro de apoio a Pequena e Média Em-
presa (SEBRAE), destinada a custear os programas de apoio a pequena e média empresa.

A Lei n2 8.029/90 alterada pela Lei n2 8.154/90 estabeleceu que a partir de 1993 as
aliquotas dessa contribuicdo passava de 0,3% (zero virgula trés por cento). Dessa forma,
como o percentual é de 0,3% para cada uma das entidades e a empresa esta vinculada a
pelo menos duas (SESC e SENAC ou SESI e SENAI), o percentual é de 0,6% (zero virgula seis
por cento).

A contribuicdo ao SEBRAE é um adicional as contribuicées do SESC, SENAC, SESI e SE-
NAI (§ 32 do art. 82 da Lei n° 8.029/90).
Incidéncia: 0,60%.
Fundamentagdo Lei n® 8.029/90, alterado pela Lei n® 8.154/90.

Jurisprudéncia — TCU - Acdrddo n2 1753/2008 - Plendrio

A6. SEBRAE

Incidéncia: 0,60%.

Fundamentacgdo: Lei n? 8.028/90, alterada pela Lei n2 8.154/90.

b.9) OUTRAS CONTRIBUIGOES DE TERCEIRQS

As contribuicdes de terceiros sdao exagées, ou seja, tém natureza tributdria, criadas por
lei e destinadas a entidades privadas que ndo integra o sistema de seguridade social, mas
sdo arrecadadas por este sistema.

As mais “populares” sao SENAC, SESC, SESI, SENAI. Porém existem cutras contribuicdes
de terceiros, como SENAR, SEST, SENAT, SESCOOP.

Cada uma dessas contribui¢fes esta vinculada a uma atividade econémica especifica.

A contribuicdo destinada ao Servico Nacional de Aprendizagem Rural ( SENAR) foi cria-
da pela Lei n2 8.315, de 23 de outubro de 1991. Tal dispositivo legal ndo prevé contribuigao
para o servico social na drea rural, apenas para a aprendizagem. A aliquota da referida con-
tribuicao é de 2,5% sobre o montante da remuneracéo paga a todos os empregados pelas
pessoas juridicas de direito privado, ou a elas equiparadas, que exercam atividades agroin-
dustriais, agropecuadrias, extrativistas vegetais e animais, cooperativistas rurais e sindicais
patronais rurais.

A contribuicdo destinada ao Servigo Social do Transporte (SEST) e Servigo Nacional

de Aprendizagem de Transporte (SENAT) foi criada pela Lei n2 8.706, de 14 de setembro de
1993. Aaliquota para o SEST é de 1,5% e de 1,0% para SENAT, incidentes sobre a remunera-
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¢ao paga aos trabalhadores das empresas de transporte rodovidrio, transporte de valores,
empresa de locagdo de servigos. Os transportadores auténomos também contribuirdo com
0s mesmos percentuais de aliquota.

A contribuicdo destinada ao Servico Nacional de Aprendizagem do Cooperativismo
(SESCOOP) foi instituida pela Medida Proviséria n 2.168. A aliquota é de 1,5% sobre o
montante da remuneragdo para todos os empregados pelas cooperativas.

Nos termos do art. 13 § 32 da Lei Complementar n? 123/2006 as Microempresas (més)
e Empresas de Pequeno Porte (EPPs) optantes pelo Simples Nacional ficam dispensadas do
pagamento das contribuigdes instituidas pela Unido, tais como, SESI, SESC, SENAI, SENAC,
INCRA, Salario-educacdo, SEST, SENAT, SEBRAE, SESCOOP.

Jurisprudéncia TCU — Acérdéo n® 3037/2009 — Plendrio

Acordam os Ministros do Tribunal de Contas da Unido, reunidos em Sessdo Plendria,
diante das razées expostas pelo Relator, em:

()

9.2.2.4. adate as medidas necessdrias ao ressarcimento do percentual de PIS, ISS e COF-
INS discriminados na planilha de composi¢do do BDI em aliquotas eventualmente supe-
riores as quais a contratada estd obrigada a recolher, em face de ser optante do Simples
Nacional, bem como ao ressarcimento dos encargos sociais referentes ao SESI, SENAI e
SEBRAE, dos quais o0 empresa estd dispensada do pagamento, conforme previsto no art.
13, § 3¢, da Lei Complementar n? 123/2006 e que foram acrescidos indevidamente na
planitha de composicio de encargos sociais;

Jurisprudéncia TCU — Acdrdéo n® 2554/2010 - 12 Camara

7. Com relag@o aos itens de custo ndo cotados ou cotados a menor pela empresa vence-
dora do certame (como o “Seguro de Acidente de Trabalho” a “Assisténcia Social Fami-
liar Sindical’, a “Assisténcia Social” e os beneficios indiretos concedidos pelas empresas
aos empregados), ndo chegam a invalidar a proposta da licitante, mas devem ser objeto
de acompanhamento pelo CBPF, com a verificacio do cumprimento, pela contratada, de
suas obrigagées trabalhistas em conformidade com a legislagio, de forma a resguardar
a Administracdo de eventual responsabilizagdo soliddria, ndo podendo essas obrigactes
importar em eventual acréscimo contratual, considerando que a empresa tem o dever de
honrar sua proposta na licitagéo, prestando os servicos contratados pelo preco acordado
entre as partes.

(.-

8.2.2. verifique, no dmbito do Contrato 03.004.00/2008, o efetivo recolhimento das se-
guintes parcelas trabalhistas, vencidas e vincendas, ndo acatando eventual repactuagéo
de valores motivada pela mera observdancia dos obrigacées a cargo da contratada, con-
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soante as disposices das cldusulas 13a e 160 do contrato e o art. 23 da IN 02/2008, da
SLTI/MP:

9.2.2.1. Seguro de Acidente de Trabalho (SAT), sequndo o aliguota de 3,0%, definida
guanto as atividodes da contratado por meio do Anexo V do Decreto 6.042/2007;
9.2.2.2. Assisténcia Social Familiar Sindical, no valor de R$ 2,10, para as cate-
gorias de Apoio Operacional I, Il e IV, prevista na clausula 277 da Convengéo
Coletiva aplicavel:

9.2.2.3. Assisténcia Social prevista para as categorias de Apoic Operacicnal V,
Vie X, no valor equivalente a 1,0% do total bruto da folha de pagamento mensal
do empregado, consoante o definido por meio da clausula 38% da Convencgao
Coletiva pertinente; e

9.2.2.4. beneficios indiretos previstos, no valor total de R$ 110,00 (cento e dez

reais), por meio da clausula 10a da Convengédo Coletiva aplicavel a area de
Apoio Operacional XIII; (Acorddo 2554/2010 — Primeira Cémara)

Jurisprudéncia TCU — Acdrddo n2 3191/2007 — 12 Cémara

7.1.3 abstenha-se de exigir, como condicdo para habilitacdo em licitacdes, prova de qui-
tacdo com a fazenda publica conforme verificado no Pregdio Presencial 22/2007, restrin-
gindo-se a exigir a documentagdo de regularidade fiscal estabelecida pelo art. 29 da Lei
n? 8.666/93;

7.1.4 elabore editais de licitacdo, estime adequadamente os percentuais dos encargos
sociais incidentes sobre us contratagdes, tais como INSS, SESI ou SESC, SENAI ou SENAC,
INCRA, Saldrio-Educag¢dio, FGTS, Seguro contra Acidente de Trabalho/SAT/INSS, SEBRAE,
Férias, 132 Saldrio e outros;

7.1.5 obstenha-se fixar em edital percentuais minimos para o total de encargos sociais,
consoante constatado no anexo Il do edital do Pregdo Presencial IN 22/2007, em obser-
véincia ao art. 40, inciso X, da Lei n? 8.666/93. (Acordéo 3191/2007 — 12 Camara — TCU)

6.3.4.4 132 Salario e Adicional de Férias
6.3.4.4.1 132 SALARIO
a) Definicado

Corresponde a gratificacdo natalina. E um direito do trabalhador garantido pela Cons-
tituicdo, portanto é uma gratificagdo compulséria. Tem natureza salarial.

b) Valor do décimo terceiro saldrio

Corresponde ao valor da remuneracao mensal percebida no més de dezembro. Nos ca-
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sos em que o empregado ndo trabalhou o ano todo, este receberd o valor proporcional aos
meses de servigos, na ordem de 1/12 por més, considerando-se a fracdo igual ou superior
a 15 dias como més inteiro, desprezando-se a fragdo menor.

Para o calculo do décimo terceiro saldrio, sio computadas todas as parcelas de nature-
za salarial, tais como gratificagdes habituais, horas extras habituais, abonos, etc.

c) Pagamento do décimo terceiro salario

Devera ser efetuado em duas parcelas: a primeira metade é paga entre os meses de
fevereiro e novembro. A segunda metade é paga até o dia 20 de dezembro, e equivale 2
remuneracao do més de dezembro, compensando-se (subtraindo-se) a importancia paga
na primeira parcela, sem nenhuma correcdo monetdria.

O empregado também podera requerer o décimo terceiro no més de janeiro do corres-
pondente ano, por ocasido de suas férias, e equivale 8 metade do salario do empregado no
meés anterior ao do pagamento.

Lembramos que sobre a primeira metade do 132 saldrio paga até 30 de novembro nio
incide a contribuicdo previdencidria. Tal contribuigdo incidird quando do pagamento da
segunda parcela. A incidéncia da contribuigdo ocorrera sobre o valor total a titulo de 13¢
saldrio, sendo calculado em separado na tabela.

d) Décimo terceiro proporcional

O empregado tem direito ao décimo terceiro s