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1. INTRODUGAO

Trata-se da avaliagdo semestral realizada pela Comissdo de Monitoramento e Avaliagdo dos Contratos de Gestdo — COMACG concernente as
metas de producdo e desempenho referentes ao 112 Termo Aditivo ao Termo de Transferéncia de Gestdo n2? 002/2013 - SES/GO, celebrado entre a Secretaria de
Estado da Saude de Goias (SES/GO) e Organizagdo Social de Saude (0SS), Associagdo de Gestdo, Inovagdo e Resultados em Saude (AGIR), para o gerenciamento,
operacionalizagdo e execucdo das agbes e servigos do Hospital Estadual de Dermatologia Sanitaria - Colénia Santa Marta (HDS).

A COMACG fora instituida pela Portaria n2 518/2018 SES-GO, de 11 de junho de 2018, com o objetivo de monitorar e avaliar os Contratos de
Gestdo firmados entre a SES/GO e as 0SS, acompanhando o desempenho das instituicdes em consonancia com as diretrizes do Contrato de Gestdo e demais
legislagdes.

No entanto, por estarem diretamente ligadas a Geréncia de Monitoramento e Avaliagdo de Execugdo dos Contratos de
Gestdo/Superintendéncia de Monitoramento dos Contratos de Gestdo e Convénios (GMAE-CG/SUPECC/SES/GO), participaram da avaliagdo semestral, as demais
coordenagdes da referida Geréncia, assim como a Geréncia de Custos (GEC) com o intuito de conferir uma avaliagdo mais abrangente acerca da atuagdo da 0SS
na Unidade Hospitalar.

Preliminarmente, informa-se que para o acompanhamento dos resultados, a GMAE-CG e GEC utilizam os sistemas eletronicos de informagéo, a
saber: Sistema de Prestagdo de Contas Econdmico-Financeiro (SIPEF), para controle financeiro e contabil da execugdo contratual; Sistema Integrado de Gestdo
das Unidades de Saude (SIGUS) da Secretaria de Estado da Saude (SES), para monitoramento de resultados assistenciais e dos indicadores de qualidade; e Key
Performance Indicators for Health (KPIH), para a o acompanhamento de custos apurados pelas Unidades de Saude.

Metodologicamente, o monitoramento do periodo foi estruturado da seguinte forma: reunido presencial, no dia 12 de fevereiro de 2025,
conforme lista de presenga (v. 70641932), com apresentagdo dos dados de produgdo (quantitativos e qualitativos) realizada por representantes da OSS e pelo
HDS, constante em ata (v. 70641886).

A partir de entdo, abriu-se prazo de 10 (dez) dias para que a Organizagdo Social produzisse o seu relatério de execugdo, o qual foi encaminhado
via Oficio n°383736/2025 - AGIR (v.71166910), tal como disposto no Termo de Transferéncia de Gestdo n2 002/2013 SES/GO, ANEXO TECNICO N2 V SISTEMA DE
REPASSE, item 3.20, e apresentasse as produgdes relativas ao 112 Termo Aditivo:

"O PARCEIRO PRIVADO devera elaborar e encaminhar a Secretaria de Estado da Saide, em modelos por esta determinados, relatérios de execugdo, em data estabelecida por
ela, do més subsequente ao semestre/trimestre avaliado."

De posse de todos os dados, procedeu-se pela analise e juntada das informagdes.

E imperioso ressaltar que, dada a complexidade dos dados avaliados, cada Coordenagao foi responsavel pela elaboracdo do relatério técnico de
sua respectiva drea e competéncia. Isto é, a partir da avaliagdo e analise proferida por cada coordenagdo, conforme seu objeto de trabalho. Dentro de sua
competéncia técnica e especificidade, os dados foram compilados e consolidados em um Unico Relatério n® 28/2025 - COMACG/GMAE-CG/SUPECC/SES/GO,
referente ao periodo de julho/24 a dezembro/24

Na ocasido, informamos que por orientagdo da Controladoria Geral do Estado (CGE), a COMACG procedera ao acompanhamento das reunides
conforme o periodo assinalado no paragrafo 12 do artigo 10 da Lei 15.503/2015, motivo pelo qual o periodo a ser analisado estd modificado:

Art. 10 . A execugdo do Contrato de Gestdo celebrado por organizagdo social sera fiscalizada pelo 6rgdo ou entidade supervisora da drea de atuagdo correspondente a atividade
fomentada.

§ 12 O parceiro privado apresentara ao érgdo ou entidade do Poder Publico supervisora signatdria do ajuste, ao término de cada exercicio ou a qualquer momento, conforme
recomende o interesse publico, relatério pertinente a execugdo do contrato de gestdo, contendo comparativo especifico das metas propostas com os resultados alcangados,
acompanhado da prestagdo de contas correspondente ao exercicio financeiro.

E, portanto, exigird adaptagdo da andlise e dos dados informados no presente relatério.

Por oportuno, reforga-se que as analises aqui apresentadas ndo limitam ou sobrepujam a avaliagdo individual, didria, continua, de cada
coordenagdo integrante da referida Geréncia, assim como de cada Superintendéncia que compde a SES-GO, conforme os seus processos de trabalho, ja
estabelecidos, posto que o Relatério COMACG traz um consolidado de informagdes referentes a um periodo especifico que pode divergir do periodo de emissdo
dos relatdrios internos de cada coordenagdo.

2. ANALISE DOS DADOS

2.1. Analise realizada pela Coordenagdo de Monitoramento e Fiscalizacdo dos Contratos de Gestdao (COMFIC)

Ap0s analise do Relatdrio de Execugdo enviado através do Oficio n° 383736/2025 - AGIR (v.71166910), passa-se a apresentar.
Internacgdo (Saidas Hospitalares)

O bloco desse servigo, compreende a Assisténcia Integral aos Pacientes/Moradores - Diarias e Longa Permanéncia — Diarias (tabela 01), para o
qual a meta é para leitos ofertados. No periodo de julho/24 a dezembro/24, a unidade realizou 4.048 (quatro mil quarenta e oito) atendimentos, frente a 3.924
(trés mil novecentos e vinte e quatro) contratados, alcangando eficdcia de 103,16%, cumprindo a meta do periodo.



Tabela 01. Internagdes Hospitalares

Internagdes Hospitalares Meta Mensal | jul/i24 ago/24 set/24 out/24 nov/24 dez/24 | Contratado | Realizado Eficacia

Assisténcia Integral aos

. L 365 372 372 360 372 360 372 2190 2208 100,82%

Pacientes/Moradores - Diarias
Longa Permanéncia — diarias 289 310 310 300 310 300 310 1734 1840 106,11%
Total 654 682 682 660 682 660 682 3924 4048 103,16%

Fonte: SIGUS/SES/GO

2. Atendimento Ambulatorial

Essa bloco de servigo atingiu a meta do periodo com eficacia de 101,23%. O total realizado foi de 65.719 (sessenta e cinco mil setecentos e
dezenove) atendimentos, frente a 64.920 (sessenta e quatro mil novecentos e vinte) contratados, como pode ser conferido na tabela 02.

Os atendimentos ambulatoriais sdo compostos por:

Consulta Médica na Atengdo Especializada: realizou 19.036 (dezenove mil trinta e seis) consultas, frente a 19.800 (dezenove mil e oitocentos)
contratadas, atingindo 96,14%.

Consulta Multiprofissional na Atengdo Especializada: foram realizadas 10.413 (dez mil quatrocentos e treze) consultas multiprofissional, frente a
9.000 (nove mil) contratadas, atingindo 115,70%,

Atendimento Odonto - Consultas: foram realizadas 813 (oitocentos e treze) consultas, frente a 780 (setecentos e oitenta) contratados, atingindo
104,23%.

Procedimentos Odontoldgicos: realizou-se no periodo, 3.153 (trés mil cento e cinquenta e trés) procedimentos, frente a 2.340 (dois mil
trezentos e quarenta) contratados, atingindo 134,74%.

Curativos de Feridas Cronicas e de Queimaduras: realizou-se no periodo, 32.304 (trinta e dois mil trezentos e quatro) procedimentos, frente a
33.000 (trinta e trés mil) contratados, atingindo 97,89% da meta.

Tabela 02. Atendimento Ambulatorial

Atendimentos Ambulatoriais Meta Mensal jul’24 ago/24 set/24 out/24 nov/24 dez/24 | Contratado | Realizado Eficacia
Consulta Médica 3.300 3.334 3.259 3.026 3.289 2,974 3.154 19800 19036 96,14%
Consulta Multiprofissional 1.500 1.837 1.783 1.757 1.619 1.920 1.497 9000 10413 115,70%

Atendimento Odontolégico - Consulta

130 12 12 132 134 131 1 7 1 104,239
(pediatria, endo, PNE) 3 ° 8 s 8 s 59 80 813 04,23%
Atendimentos Odontolégico -

endimentos Ldontologico 390 553 525 399 504 483 689 2340 3153 134,74%
Procedimentos

Curativos de Feridas Cronicas e 5.500 5637 | 5523 | 5786 | 4987 | 5125 | 5.246 33000 32304 97,89%
Queimaduras

Total 10.820 11490 | 11218 | 11100 | 10.533 | 10633 | 10745 | 64920 | 65719 | 101,23%

Fonte: SIGUS/SES/GO

3. Terapias Especializadas: realizou-se, no periodo, 14.672 (quatorze mil seiscentos e setenta e dois) sessdes, frente a 15.000 (quinze mil)
contratadas, atingindo o percentil de 97,81%, cumprindo a meta (tabela 03).

Tabela 03. Terapias Especializadas

Terapias Especializadas Meta Mensal juli24 ago/24 set/24 out/24 nov/24 dez/24 Contratado | Realizado Eficacia

Sessdes 2.500 1.971 2.403 2.882 2.786 2.360 2270 15000 14672 97,81%

Fonte: SIGUS/SES/GO

4. Servigo de Atengdo Domiciliar: foram realizados 939 (novecentos e trinta e nove) atendimentos, frente a 1.080 (um mil oitenta) contratados,
atingindo 86,94%, ndo cumprindo a meta do periodo.

Tabela 04. Servigo de Atengdo Domiciliar

Meta Mensal | | . L
Servigo de Atengao Domiciliar (11°TA) jul/24 ago/24 set/24 out/24 nov/24 dez/24 | Contratado | Realizado Eficacia
Pacientes em aten¢do domiciliar 180 118 164 162 165 166 164 1080 939 86,94%

Fonte: SIGUS/SES/GO

A 0SS justificou o ndo cumprimento da meta por meio do Oficio n°3 83736/2025 (v. 71166910), conforme abaixo exposto:



(..) Destaca-se que, atualmente a maioria dos pacientes atendidos pelo SAD, provém do ambulatdrio da unidade e de desospitalizagdo de internagdes, com a demanda via CRE
ainda sendo baixa.

A Superintendéncia de Regulagdo, Controle e Avaliagdo (SUREG) manifestou-se pelo Despacho n2 167/2025 (v. 71399337), da seguinte forma:

Por meio da parceria firmada pela Administragdo publica, contratualizando os servigos de salde, espera-se que o parceiro privado faga entregas com eficiéncia e qualidade.
Dessa forma, como o Complexo Regulador realiza o que lhe compete, encaminhando a demanda recebida, ndo consideramos plausivel imputar a Regulagdo Estadual o
descumprimento da meta.

Frente a manifestagdo da SUREG, a Comissdo entende que a unidade devera gerir melhor sua agenda de servigos, buscando organizar
internamente seus processos de trabalho, para que consiga melhorar sua produgdo nessa linha de servigo, e alcance a eficacia necessdria para atingir a meta, que
por sinal, teve um aumento consideravel no Termo Aditivo, justamente considerando a série histérica da unidade, passando de 120 para 180 atendimentos.

Portanto, a COMACG concorda com o posicionamento da SUREG, pelo descumprimento de meta referente ao SAD, mantendo a sugestdo de
ajuste financeiro a menor no valor de R$221.493,31 (duzentos e vinte e um mil quatrocentos e noventa e trés reais e trinta e um centavos).

5. SADT Externo: a entidade ndo cumpriu a integralidade das metas no periodo em analise, atingindo eficdcia de apenas 42,96%. O total
realizado foi de 232 (duzentos e trinta e dois) exames, frente a 540 (quinhentos e quarenta) contratados, ficando bem abaixo do estabelecido em Contrato de
Gestdo.

Os tipos de exames realizados no SADT Externo pelo HDS, sdo:

Doppler (membros superiores, inferiores e cardtida): foram realizados 122 (cento e vinte e dois) exames, frente a 360 (trezentos e
sessenta) contratados, atingindo 33,89%, cendrio diferente do periodo anterior de anlise.

Ultrassonografia: foram realizados 110 (cento e dez) procedimentos, frente a 180 (cento e oitenta) contratados, atingindo 61,11%.

Tabela 05. SADT Externo

Meta M |
SADT Externo (Realizado) e(f ’ OTi”)sa juli24 | ago/24 | set24 | out24 | novi24 | dezi24 | Contratado | Realizado | Eficacia
Doppler (membros superiores,
. X L 60 44 24 29 5 18 2 360 122 33,89%
inferiores e carétida)
Ultrassonografia 30 18 0 0 90 1 1 180 110 61,11%
Total 90 62 24 29 95 19 3 540 232 42,96%

Fonte: SIGUS/SES/GO

Apos andlise aos questionamentos da 0SS pelo ndo cumprimento da meta do SADT Externo,a entidade se manifestou via Oficio n° 383736/2025
(v. 71166910), conforme abaixo:

(...) No entanto, em relagdo a produtividade desses exames, o principal fator de impacto esta relacionado a elevada taxa de perda primaria, especialmente nos exames de
ultrassom, onde foi constatado um indice médio superior a 85,00% no levantamento realizado entre julho a dezembro de 2024.

Quanto aos exames de Doppler, foi observado no periodo de julho a dezembro de 2024, perda primaria superior a 40,00%, sendo que das 370 vagas ofertadas no periodo,
somente 202 foram agendadas pelo CRE.

(...) informamos que em 27/12/2024, foi enviada Carta 373275/2024 AGIR a Superintendéncia de Regulagdo, Controle e Avaliagdo — SES, apresentando as consideracdes sobre
os altos indices de Perda Primaria de Consultas e Exames ofertados para o CRE (SEI n° 202400010093697).

A SUREG, mediante Despacho n2 167/2025 (v.71399337), pontuou:

Destacamos que foram agendados 181 pacientes para SADT externo no referido periodo. O quantitativo total executado pela unidade ndo é possivel ser validado por essa
geréncia, uma vez que inclui agendamentos internos e, no momento, ndo temos acesso a esses dados. Logo, é pertinente a informagdo de que as altas taxas de perda primaria
impactam na produgdo da unidade.

A COMACG, converge com a SUREG, de que as altas taxas de perda primdria, impactaram no alcance da meta, uma vez, que tanto a propria
SUREG, quanto a unidade ndo tem controle, devido varios fatores externos. Porém, sobre o relato de que ndo é possivel validar o total executado de exames pela
unidade, uma vez que inclui agendamentos internos, essa comissdo esclarece que conforme orientado aos responsaveis e representantes da instituigdo e da 0SS,
os exames que vém sendo REALIZADOS sdo apenas os encaminhados pela regulagdo, isto é, externos, conforme estabelecido em contrato de gestdo.

No entanto, mediante a manifestagdo da SUREG, acata-se a justificativa da AGIR, e se retira a sugestdo de desconto financeiro a menor nesta
linha de servigo.

Face ao exposto, referente a Parte Fixa, havera desconto financeiro a menor apenas para o Servico de Atengdo Domiciliar no valor de
R$221.493,31 (duzentos e vinte e um mil quatrocentos e noventa e trés reais e trinta e um centavos).

2.1.2. Indicadores e Metas de Desempenho referente ao 102 Termo Aditivo

Os Indicadores de Desempenho estdo relacionados a QUALIDADE da assisténcia oferecida aos usuarios da unidade gerenciada e mensuram a
eficiéncia, efetividade dos processos da gestdo e correspondem a 10% do percentual do custeio do repasse mensal.

Os indicadores da parte varidvel definidos para o HDS para o semestre de julho/24 a dezembro/24, incluem:
1. Taxa de Ocupagdo Hospitalar (290%): a média do semestre foi de 96,46%;
2. Percentual de Ocorréncia de Glosas no SIH - DATASUS (<7%): a média constatada no trimestre foi 1,43%.

3.Percentual de Exames de Imagem com resultado liberados em até 72 horas (270%): a média do periodo ficou em 62,98%



4. Percentual de Casos de Doengas/Agravos/Eventos de Notificagdo Compulsério Imediata (DAEI) Digitadas Oportunamente - até 7 dias (280%):
média do periodo foi de 96,67%

5. Percentual de Casos de Doengas/Agravos/Eventos de Notificagdo Compulsério Imediata (DAEI) Investigadas Oportunamente - até 48 horas da
data da notificagdo (280%); a média constatada foi de 96,67%

6. Taxa de acuracia do estoque (295%): no semestre a média foi de 100%.

7.Taxa de perda financeira por vencimento de medicamentos (<2%): a média encontrada foi de 0,17%.

8.Taxa de aceitabilidade das interveng&es farmacéuticas (290%): média do periodo foi de 100%.

9.Percentual de Pacientes desospitalizados encaminhados para a rede de Atengdo (290%): constatou-se no periodo uma média de 100%

10.Taxa de readmissdo hospitalar de pacientes assistidos pelo servigo de Atengdo Domiciliar (SAD) (£10%): encontrou-se no periodo uma média
de 2,75%.

Ap0ds célculos dos Indicadores de Desempenho, acima citados, e exposto no quadro abaixo, seguem apresentados seus resultados de forma
semestral, conforme disposto no 112 Termo Aditivo ao Termo de Transferéncia de Gestdo n2 002/2013 ANEXO N2V, 3. SISTEMA DE REPASSE:

27.6. Em todos os casos, a avaliagdo dos indicadores de desempenho sera realizada semestralmente, ou antes, diante de necessidade da Secretaria de Estado da Saude.

Para o semestre de avaliacdo, que compreende os periodos de julho/24 a dezembro/24, a unidade alcangou uma pontuacdo global de 10 que
corresponde o valor a receber pelo desempenho de 100% do repasse financeiro.

Tabela 06- Indicadores de Desempenho

Percentual
Média do Nota d
Indicadores de desempenho Meta mensal juli24 ago/24 | set/24 | out/24 | nov/24 | dez/24 ! de Execugao ¢
Semestre Desempel
da Meta
01. Taxa de Ocupagao Hospitalar 290% 97,42 96,13 96,33 95,81 95,33 97,74 96,46 107 10
02. Percentual de Ocorréncia de Glosas no SIH - DATASUS 7% 0 0 0 0 7,14 1,43 180 10
03. Percentual de Exames de Imagem com resultado
270% 43,14 18,92 28,57 100 87,23 100 62,98 90 10

liberados em até 72 horas

04. Percentual de Casos de Doengas/Agravos/Eventos de
Notificagdo Compulsério Imediata (DAEI) Digitadas 280% 100 100 80 100 100 100 96,67 121 10
Oportunamente - até 7 dias

05. Percentual de Casos de Doengas/Agravos/Eventos de
Notificagdo Compulsério Imediata (DAEI) Investigadas 280% 100 100 80 100 100 100 96,67 121 10
Oportunamente - até 48 horas da data da notificagdo

06.Taxa de acuréacia do estoque 295% 100 100 100 100 100 100 100 105 10

07.Taxa de perda financeira por vencimento de medicamentos <2% 0,34 0,23 0,19 0,19 0,02 0,05 0,17 192 10
- . ~ - Dados ndo

08.Taxa de aceitabilidade das intervengdes farmacéuticas 290% enviados 100 100 100 100 100 100 1M1 10

09.Percentual de Pacientes desospitalizados encaminhados
para a rede de Atengao

290% 100 100 100 100 100 100 100 1M1 10

10.Taxa de readmissao hospitalar de pacientes assisti dos

. - . <10% 2,54 0,61 3,7 4,24 4,82 0,61 2,75 173 10
pelo servigo de Atengado Domiciliar (SAD)

Fonte: SIGUS/SES/GO

Desta forma, e conforme demonstrado na tabela 06, a unidade cumpriu as metas dos Indicadores de Desempenho no periodo avaliado,
alcangando nota global de 10 em ambos os periodos, equivalente a 100% do repasse financeiro.

2.2. Analise realizada pela Coordenagdo de Acompanhamento Contabil (CAC)

A Coordenagdo de Acompanhamento Contabil (CAC) informa que tem por escopo de suas atribuiges a avaliagdo e o monitoramento diario da
prestagdo de contas, inseridas pelas OrganizacGes Sociais, por intermédio do Sistema de Prestagdo de Contas Econdmico Financeiro (SIPEF), relativos aos diversos
hospitais e policlinicas, por elas gerenciadas, por intermédio de contratos de gestdo, celebrados pelo Estado de Goias, através da Secretaria de Estado da Saude
(SES/GO).

Uma outra atribuicdo desempenhada por esta Coordenagdo, tange a avaliagdo mensal de todos os documentos que sdo remetidos pelas OS,
por intermédio do "Kit Contabil" (Balancetes Analiticos; Livro Didrio; Livro Razdo; Folha de Pagamento Sintética e Analitica; Extratos Bancarios; E-Social). Tais



informagdes contidas nestes documentos sdo analisados e confrontadas com as informagdes/documentos que foram inseridas diariamente/mensalmente, no
SIPEF, pelas OS's.

Neste sentido, a CAC procede a avaliagdo diaria da regularidade ou ndo de todas as despesas e/ou pagamentos empreendidos pelas OS's, por
intermédio do SIPEF, sob o prisma financeiro e contabil, conforme regulamentacdo contida na Portaria n2 1038/2017 - GAB/SES-GO.

Caso seja detectada pela equipe técnica da CAC alguma inconsisténcia e/ou irregularidade, o SIPEF possui uma ferramenta que permite a este
setor técnico incluir restricbes inerentes aos langamentos que foram analisados, classificando-os pela terminologia de “Erro Formal”, “Outras N3o
Conformidades” e “Dano ao Erério”.

Um outro ponto a ser ressaltado, tange a avaliacdo do Fluxo de Caixa Mensal, no qual é possivel mensurar a movimentagdo financeira dos
recursos utilizados pelas OS's, pelo acompanhamento do resultado do saldo anterior, das novas entradas de recursos, das receitas provenientes das aplicagdes
financeiras, mediante a dedugdo de todos os pagamentos executados por estas entidades a cada més. A consolidagdo destes dados é apresentada a Organizagdo
Social semestralmente, via Relatério de Acompanhamento Financeiro e Contébil.

Este conjunto de dados e documentos, relativos as informagdes contidas no SIPEF, no "Kit Contabil" e no Relatério de Acompanhamento
Financeiro e Contabil, sdo sintetizadas e condensadas pela CAC, semestralmente, na forma de uma Nota Técnica. Tal documento é remetido a OS para
manifestagdo e corregdo das restrigdes ali inseridas, sendo oportunizado a estas entidades a regularizagdo dos apontamentos que permaneceram restritos, sob o
ambito financeiro e contabil.

Com base nesta sintese de informagdes, a CAC apresenta abaixo a sua andlise técnica, relativa a prestagdo de contas financeiro-contabil, que foi
apresentada pela Associagdo de Gestdo, Inovagdo e Resultados em Saude - AGIR, em relagdo ao Hospital Estadual de Dermatologia Sanitaria - Colonia Santa
Marta (HDS), por tépicos tematicos.

a)_Anadlise da prestacdo de contas inserida no Sistema de Presta¢do de Contas:

a.1) Verificou-se que Organizagdo Social ndo estda cumprindo a exigéncia de enviar a documentagdo D +1 e também descumprindo a exigéncia
D+5 que é de enviar as resposta das restrigdes fora do prazo.

a.2) Verificou-se que as ocorréncias do periodo ja foram sanadas via Sistema da Prestagdo de Contas.

b)_Andlise das demonstrag¢des contabeis:

Ap0s analise do Oficio n° 383736/2025 AGIR (71166910) - AGIR, a Coordenagdo de Acompanhamento Contabil, passa-se a informar.

Inicialmente cumpre destacar que esta unidade estd realizando a contabilizagdo conforme o Manual de Contabilidade do Terceiro Setor elaborado
pelo CRC/GO e as Normas Brasileiras de Contabilidade.

Complementarmente a isto, esta equipe técnica realizou a anélise do balancete contdbil de dezembro de 2024 e identificou um valor de RS
6.094.072,61 (seis milhGes, noventa e quatro mil setenta e dois reais e sessenta e um centavos) na conta de aplicacdo de investimentos.

Além disso, verificou-se que as contas contdbeis de contratos a faturar estdo sintéticas, de modo que ndo é possivel identificar os valores por
fornecedores, dificultando a analise.

Tendo em vista que a resposta apresentada pela Organizagdo Social ndo foi suficiente para sanar os apontamentos, todos estes itens estdo sendo
tratados no Processo SEI n® 202500010008567.

c) Andlise da Folha de Pagamento:

Referente a folha de pagamento destacou a Lei n? 14.434/2022, que instituiu o piso nacional da enfermagem. Verificou-se que o complemento
do piso estd sendo pago na folha de pagamento como complemento. Diante disso, solicita-se a relagdo das competéncias, contendo os dados, os valores e a
competéncia dos recursos recebidos da Unido, bem como os valores e a competéncia de referéncia em pagamentos. A relagdo deve incluir o nome, a fungdo e os
valores pagos a cada colaborador. Além disso, solicite-se uma planilha dos colaboradores da enfermagem, contendo nome, carga, dados de admissdo, salario e
carga horaria, para verificagdo do cumprimento do Piso da Enfermagem.

A respeito da movimentagdo dos recursos destinados ao Fundo de provisdo para fins de suportar as rescisdes trabalhistas e agdes judiciais, foi
solicitado através do Oficio Circular 1147 que sejam enviados o Valor da Folha de Pagamento CLT resumida impreterivelmente até o Ultimo dia de cada més, para
o e-mail da Geréncia responsavel pelo Monitoramento da Unidade de Salde. Nesse sentido, a AGIR/HDS tém enviado a folha analitica fora do prazo
estabelecido. Favor envia via e-mail e via oficio para a SES.

Em conformidade com a Lei n? 8.213/91, que estabelece cotas para a contratagdo de pessoas com deficiéncia, variando de acordo com o
nimero total de empregados na empresa, e a Lei n2 13.146/2015, que promove a inclusdo de pessoas com deficiéncia e define normas gerais de acessibilidade e
ndo discriminagdo no ambiente de trabalho, aplicaveis a todas as entidades empregadoras, incluindo organizagGes sociais, associa¢des, fundagdes e outras
entidades que possuam empregados regidos pela Consolida¢do das Leis do Trabalho (CLT), a AGIR/HDS em dezembro de 2024, com 220 colaboradores, possui 11
colaboradores PCD contratados, cumprindo a cota estipulada pela lei.

3. ANALISE DOS CUSTOS - COORDENACAO DE ANALISE DE CUSTOS DE ESTABELECIMENTOS DE SAUDE CACES/GEC

3.1. OBJETIVO

Acompanhar e demonstrar a composigdo e evolugdo da receita e a composicdo e evolugdo dos custos, no gerenciamento, operacionalizagdo e
execugdo das agles e servigos de saude na Unidade, através de relatérios extraidos do sistema informatizado de Gestdo de Custos, no periodo avaliativo de julho
a novembro de 2024, no Hospital Estadual de Dermatologia Sanitaria — Col6nia Santa Marta (HDS), gerenciado pelo parceiro privado Associa¢do de Gestdo,
Inovagdo e Resultados em Saude (AGIR).

3.2. METODOLOGIA

Para apuragdo dos custos na Unidade Hospitalar, utiliza-se a metodologia de custeio por absor¢do, sendo a metodologia adotada pelo Programa
Nacional de Gestdo de Custos (PNGC), do Ministério da Saude. Essa metodologia foi escolhida por ser de facil aplicacdo e por ser a mais utilizada entre as
instituigdes vinculadas ao SUS. Outro fator importante esta na sua apuragao, possivel a partir da segmentagdo da instituicdo em centros de custos.

O custeio por absorgdo consiste no custeio integral de todos os custos (diretos, indiretos, fixos e varidveis) registrados aos produtos/servigos
finais, uma vez que segue os principios da contabilidade e principios fiscais. Assim, tem-se que cada custo unitario presente na matriz de custeio estd impregnado
de custos e despesas (incluindo administrativas) relacionados a realizagdo do servigo assistencial.

3.3. FONTE

Os dados para analise dos custos foram extraidos do sistema de gestdo de custos KPIH (Key Performance Indicators for Health), alimentados
pela Organizagdo Social de Saude Associacdo de Gestdo, Inovacdo e Resultados em Saude (AGIR), e validados pela consultoria especializada PLANISA, referente



ao Hospital Estadual de Dermatologia Sanitaria — Colonia Santa Marta (HDS), no periodo avaliativo de julho a novembro de 2024.

3.4. DESENVOLVIMENTO DA ANALISE
3.4.1 Relatério de composicdo e evolugdo da Receita

No periodo avaliativo, a unidade encontrava-se sob a vigéncia do 112 Termo Aditivo ao Termo de Transferéncia de Gestdo n2 002/2013
SES/GO, referente ao periodo de 28 de margo de 2024 a 27 de margo de 2026, com valor estimado de custeio mensal em RS 3.356.569,47() e aporte total de
recursos financeiros referente aos servidores estatutarios cedidos no valor de R$ 3.101.274,72 (trés milhdes, cento e um mil duzentos e setenta e quatro reais e

setenta e dois centavos).
A Unidade de saude ndo possui aportes financeiros para o programa de residéncia médica, multiprofissional e em area profissional da saude.
Foram identificados apostilamentos (42 e 59), referente ao cumprimento do piso salarial de enfermeiros, técnicos, auxiliares de enfermagem e

parteiras, totalizando o valor de R$ 182.282,55 (cento e oitenta e dois mil duzentos e oitenta e dois reais e cinquenta e cinco centavos) e, rendimentos de
aplicacdo financeira no valor total de R$64.427,51 (sessenta e quatro mil quatrocentos e vinte e sete reais e cinquenta e um centavos).

Por fim, conforme demonstrado na tabela 01, o valor total da receita da Organizacdo Social de Satde Associa¢do de Gestdo, Inovagdo e
Resultados em Saude (AGIR), para o gerenciamento, operacionalizagdo e execugdo das a¢des e servigos de saude do Hospital Estadual de Dermatologia
Sanitaria — Col6nia Santa Marta (HDS), foi de R$ 20.130.832,13 (vinte milhdes, cento e trinta mil oitocentos e trinta e dois reais e treze centavos), no periodo
de julho a novembro de 2024.

Tabela 01.

Composigéo e evolugdo da receita

Hospital Estadual de Dermatologia Sanitaria - Colénia Santa Marta (HDS) 07/2024 - 11/2024
Conta de receita juliz4 agoi24. seti24 outi24 novi24 Total Shcomp
Contrato de Gestio Custeio 3.356.560,47| 3.356.569,47| 3.356.569,47| 3.356.569,47| 3.356.569,47| 16.782.847,35) 83,37
Contrato de Gestdo Servidores 544.139,61 620.310,62 586.082,63| 619.149,02 631.592,84[  3.101.274,72| 1541
A - Piso de Ei 37.518,00, 33.748,72| 34.888,16 37.576,41 38.551,26]  182.282.55( 0,91
Rendimento de Aplicagio Financeira 6.609,68] 14.888,48] 13.48317 15.942,02 13.504,16 6442751 0,32
Total geral 4.044.836,76| 4.025.517,29| 3.991.023,43| 4.029.236,92| 4.040.217,73| 20.130.832,13 100,00

4" apostila 4° apostila 4° apostila 4° apostila 5° apostila

1°T.A.
28 de margo de 2024 e términe em 27 de marge de 2026,

3.4.2. Relatério de Composigdo e Evolugdo de Custos

Para analise e melhor compreensdo da composicdo e evolugdo de custos na Unidade de Salde, o relatério foi dividido em CUSTOS DIRETOS e
CUSTOS INDIRETOS.

O total dos custos diretos, no periodo de julho a novembro de 2024, no Hospital Estadual de Dermatologia Sanitaria — Colonia Santa Marta
(HDS), perfez 0 montante de R$18.754.751,49 (dezoito milhdes, setecentos e cinquenta e quatro mil setecentos e cinquenta e um reais e quarenta e nove
centavos), representando 98,84% dos custos totais da unidade. O total dos custos indiretos, no periodo de julho a novembro/2024, perfez o montante de
R$220.526,45 (duzentos e vinte mil quinhentos e vinte e seis reais e quarenta e cinco centavos) englobando 1,16% dos custos totais da unidade.

Assim, somando o total dos custos diretos e indiretos no Hospital Estadual de Dermatologia Sanitaria — Col6nia Santa Marta (HDS), para o
periodo de julho a novembro de 2024, evidenciamos o valor total dos custos da unidade em RS 18.975.277,95 (dezoito milhdes, novecentos e setenta e cinco
mil duzentos e setenta e sete reais e noventa e cinco centavos), conforme Tabela 02.

Tabela 02.



KPIH  ° wh = ZGOIAS

Planisa Relatério de composigéol/evolugéo de custos
Hospital Estadual de Der Sanitaria - Colénia Santa Marta (HDS) 7/2024 - 11/2024 - Sem Dq ciio - Com Recursos Externos
Conta de custo 712024 812024 912024 102024 112024 Total |%comp.
Diretos
Pessoal Nio Médico
Salérios & Ordenados Nao Médicos - CLT 1.017.705,07] 1.010.917,13] 1.009.219,08] 1.007.323,55] 1.108.193,01 515335784 27,16
Encargos Sociais Néo Neédicos 203541,01] 202183.23]  201.843.82| 20148471 221.63860] 1.03087 5,43
Provisdes Néo Médicos - CLT 49.450,47]  45.130,57| 45.048,05] 4895592] 53858,18[ 25045319 1,32]
Beneficios Ndo édicos 6.191,30 5.914,45 4943,73| 356063 420427  2e820,38 0,13]
Eventos Complementares da Folha - Nao Médicos 4652288  11.07437|  2006274] 3154777 3284885 15188471 0,80
Salarios & Ordenados Diretoria - CLT 5124471)  52.934,33) 53.93433] 56.43434] 57.881,58] 273.429,29) 1,44
Encargos Sociais Diretoria - CLT 10.248,94]  10.786,67| 10786,67]  11.28687| 1157632]  54.685,66) 0,29)
Provises Diretoria - CLT 262121 262121 274271 281304 1328368 0,07]
Salérios & Ordenados Nao Médicos - Servidores Glosado 443.770,45] 42560706 43342652 44528597| 207457646 1093
Encargos Sociais Nao Nédicos - Servidores Glosado 0,00 0,00 0,00 0,00 35.717,15 0,19]
Beneficios Nao Medicos - Servidores Glosado 27.550,00 27.100,00] 2733334 3738867] 122.100,01 0,76]
Contribuigo Patronal Servidores Néo Nédico 74629,20 73.11368]  79.234,16] 7933332 381.464.42] 2,01
Frémio incentivo - servidor néo médico giosado 10262222 0,00 0,00 0,00 000] 10262222 0,54]
Servigos de Terceiros Nao Médicos - PJ 2823532 2925142 19.164,48]  21.19964] 2452288 12237374 0,64
Frograma de Aprendizagem 398417 3.432.49) 4.01367]  4pc2532] 444050 2048614 0,11
Total 1.979.354,25| 1.930.195,90] 1.911.394,71 1.929.135,48] 2.083.961,30 9.834.041,64| _ 51,83
Pessoal Médico
Salarios & Ordenados Médicos - CLT 863167 898546 8.932,05 8.95574] 10.05448]  4sm02,41 0,24]
Encargos Sociais Wédicos 172633 179769 1.786,41 1799,15] 201080 9.120,43] 0,05
Provisdes Meédicos - CLT 436,84 434,10 437,19] 488,65} 2.218,28) 0,01
Salarios & Ordenados Médicos - Servidores Glosado 59.580,11 50781,03] 68.112,22] 58.564,10[ 264.080,60 1,50
Encargos Sociais Wédicos - Servidores Giosado 0,00 0,00 0,00 0,00 5.194,27) 0,03
Contribuigae Patronal Servidores Medico 9.480,86 9.48086|  11.04278] 11.04278]  s0.528,14 0.27]
Prémio incentivo - servidor médico glosado 0,00 0,00 0,00 0,00 11.473,95| 0,06]
Honorarios Médicos Fixos 14622533 148.945.42] 157.370,16] 161.50043] 14872331] 76276465 4,02
Honorarios Médicos Variaveis 44263073 421.895,80] 378.34858] 412.04932] 39341122) 205034465 1081
Total 672.544,80| B51.425,18|  607.133,19| 665.936,83| 624.20545| 3.221.33545|  16,98|
Materiais e Medicamentos de uso no Paciente
3467580)  35.480,9| 3738273 3030689] 3522442[ 18337060 0,97]
Wateriais Médicos Hospitalares e Odontolagicos. 104.368,20]  113.083,21 91.499.27] 95.50624] 9451144] 499.576,36) 263
lateriais Dietas Enterais 2088452  16.865,06) 15.98500]  1234515]  13.16684]  81.246,67] 0,43]
Gases Medicinais £.375,00 4.625,00 150000 210000 2@ss.00 17.495,00 0,09]
Total 166.603,62| 172.064,23|  146.367,00] 150.256,08] 146.797,80| 782.080,63| 4,12
Materiais de Consumo Geral
Combustiveis e Lubrificantes 587,78] 753,30 181592 210878 639,60 5.905,36 0,03]
Géneros Almenticios (Coletivo) 2.012,80 1.221,00 1.642,80 1.351,20 111721 7.385,01 0,04]
Waterials g EF.| 2.366,31 1.122,77 934,51 107762 2217,17] 7.718,38) 0,04]
Wateriais de 217855 237894 198489 17era|  zeise| 111253 0,06]
Wateriais de Escritorio, Impressos e de Informatica 590628  5.492,01 4.576,80 363785]  so08142] 248963 0,13]
lateriais de Higiens & Limpeza 2.559,35 3.675,38 300248 274140 275815 14.739,77| 0,08]
Pegas e Materiais de Wanutencio - Predial 79298 171270 as063]  110867] 123739 5.341,87 0,03]
Uniformes & Enxovais 0,00 0,00 2632,52 0,00 0,00 2632,52 0,01
Outros Wateriais dz Consumo 574,78] 978,70 1.682,70 1.058,90 421,94 4.727,02] 0,02
Total 16.980,83  17.337,80) 18.772,26]  15.081,61| 16.269,14]  84.471,64] 0,45
Prestagio de servigos
Servigos de Lavanderia 2162166  22.442,80 21.34667| 21.86607|  109.183,05
Servigos de Nutrigio 17131180 18521860 167.280,10] 160.13300] _ 853.506,80
Servigos de Limpeza 102.389,65] 107.326,36) 107.326,36] 107.326,36]  531.695,09) 2,80
Servigos de Viglancia 135.024,70]  135.024,70 135.024,70] 135.02470]  675.123,50 3,56]
Servigos de Informatica 5065802] 5067351 5550629) 5092941] 25817872 1,38]
Servigos de Manutencdo Outros. 16484752 12528720 139.956,13] 96.303,10] 230.168,37] 756.562,31 3,99)
Servigos de Manutncdo de Equipe. Eletromédicos 13.807,58]  12.629,66) 12629,85] 12.899,85] 991241 61.879,57| 0,33
Servigos de cé 18.05667)  17.644,82] 15782,97|  15.800,04] 1561151 82.896,01 0,44]
Residuos 7.894,50 7.533,17 743369  s9razs]  aseezm 0,18]
Servigos de Cansultoria & Auditoria 3425367|  20.879,43] 2294634 2087943  127.045,14 0,67]
Servigo de Banco de Dados e Hospedagem em Nuvem 867235 867235 867235|  8e7235] 4338175 0.23]
Servio de Certificacéo Digital 220028 3.317,22) 2661,36] 257614 1298267 0,07]
Servigo de Ambuléncia 6.430,00 4.915,00 1.560,00 361000  21.287,00 0,11
Servigos de Arquivamento de Documentos 1.691,80 1.588,60 1.547,30 1.655,10 7.98120 0,04]
Servigos Laboratoriais 10.342,76]  11.064,71 14.659,71 945576 s6.214,11 0,30
Servigo de Transporte 8.786,79 20.005,02]  15.023,69)
Servigos de Andlise de Agua & Ar 0,00 0,00 0,00
Servigos de Seguranca e Bem Estar Laboral 57.905,79) 53.446,98]  63.585,03]
Servigos de Jardinagem 0,00 0,00 2059238 2959238  59.184,7§) 0,31
Total B35.974,81| 780.913,91 774.012,85] 892.00297| 4.06742047| 2143
Gerais
Despesas com Viagens & Locomogdes 0,00 3.246,60 0,00 0,00 0,00 3.246,60 0,02
Energia Elétrica Di 338,04] 350,11 78,96 0,00 3471 851,82] 0,00
Locagdo de i 426946 226946 426946 426946 426946 2134730 0,11
Locacdo de de Informatica / 2248424 2252623  2277454] 22459.38] 2258076 11282513 0,59
Locagdo de Imbveis tainer e C i 37.500,00]  37.500,00 37.50000) 45.472.80] 3750000] 195.472,80 1,03]
Warketing, Propaganda, Publicidade & Aniincios. 412,03] 412,03 412,03 412,03} 412,03} 2.060,15 0,01
Ratzio da CSC - Cantral de Serv. Compartinados - SEDE 49749,11|  82.191,58| 6175587 115723,79| s240582]  401.826.27 2,12
Seguros (veiculos / fianga / equiptos) 372,94 372,94 372,84 372,84} 372,84] 1.864,68 0.0
Servigos Postais & de 23,29 23,29 23,29 23,25 0,00 93,16 0,00
Total 115.149,11| 150.892,24| 127.187,09] 186.733,67) 157.625082]  739.587,93) 3,90
Outras Contas (NO)
T i 0,00 0,00 000 12.01543] 1308831 26.103,74 0,14]
Total 0| 0| 0| 13.015,43] 26.103,74] 0,14
Total Custos Diretos 3.786.607,32| 3.702.629,26| 3.595.070,17| 3.736.183,96| 3.934.060,78| 18.764.76149| _ 98,84]
Indiretos
Gerais
| Agua e Esgoto (ind ) 16.242,38]  12.412,83] 12.01,11] 1482765 905679 64.350,78] 0,34]
Internet Ind 1.964,00 1.954,00 1.964,00 1.964,00 1.964,00 9.820,00 0,05
Energia Elétrica (ind.) 17.00894] 17.80477|  25678,42] 3873530 29613,08] 12884051 0,68
Telefone (ind ) 339238 360445 3.706,81 346488  334652] 1751518 0,09]
Total 38.607,71 43.360,44
Total Custos Indiretos 38.607,71|  35.786,08  43.360,44]
Total Geral dos Custos 3.825.215,03| 3.738.615,34| 3.638.430,61

3.4.3. Relatério de evolugdo da Receita e Custos

Comparando o resultado entre a receita do 112 Termo Aditivo ao Termo de Transferéncia de Gestdo n2 002/2013 SES/GO e o custo realizado
pela Organizacdo Social de Saude Associagdao de Gestdo, Inovacdo e Resultados em Satide (AGIR) no gerenciamento, operacionalizagdo e execugdo das agdes e
servicos de salide no Hospital Estadual de Dermatologia Sanitaria — Colénia Santa Marta (HDS), consolida-se em resultado positivo de R$ 1.155.554,18 (um
milh3o, cento e cinquenta e cinco mil quinhentos e cinquenta e quatro reais e dezoito centavos) para o periodo avaliado, conforme visualizado em Tabela 03 e
Gréfico 01.



Tabela 03.
Evolugéo da receita e custos (com recursos externos)

Hospital Estadual de Dermatologia Sanitaria - Colénia Santa Marta (HDS) 07/2024 - 1172024
Descrigio juli24 agoi24 seti24 outi24 novi24 Total Meédia
Receita total | 4.044.836,76| 4.025.517,29( 3.991.023,43| 4.029.236,92| 4.040.217,73| 20.130.832,13( 4.026.166,43
Custo total |3.825.215,03| 3.738.61534| 3.638.430,61| 3.794.975,79| 3.978.041,17| 18.975.277,95( 3.795.055,59
Resultado |219.621,73| 286.901,95| 352.592,82|234.261,13| 62.176,56|1.155.554,18| 231.110,84
Grafico 01.
Receita X Custos
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3.4.4. Anadlise do Oficio Contraditério (OS)

Ao analisar o Oficio Contraditério n? 383736/2025 AGIR (71166910), da Unidade HDS, verifica-se conformidade com as informagdes
apresentadas em reunido de monitoramento realizada em 12/02/2025, com ressalvas ao item 8 - APONTAMENTOS DA COMISSAO DE MONITORAMENTO E
AVALIACAO DOS CONTRATOS DE GESTAO — COMACG -SES/GO, subitem 3, quanto aos apontamentos referentes aos Custos da unidade. O parceiro privado
afirma que "Em relagéo ao que consta mencionado na pdgina 4 da referida Ata sobre os custos da unidade, registra-se que a média da receita discriminada no
documento diverge da informagéo retirada por meio do KPIH, sendo o correto afirmar que o valor médio da receita foi de RS 4.054.974,55”. No entanto, a
informagéo inserida pela COORDENAGCAO DE ANALISE DE CUSTOS DE ESTABELECIMENTOS DE SAUDE - CACES/GEC, na pagina 4 da Ata, se refere apenas ao valor
total da receita para o periodo avaliado, em RS 20.130.832,13 (vinte milhdes, cento e trinta mil oitocentos e trinta e dois reais e treze centavos), ndo informando
sobre valor médio da receita.

4. TRANSPARENCIA DA 0SS - ANALISE REALIZADA PELA COORDENAGAO DE TRANSPARENCIA E INTEGRIDADE (CTI)

Decorre do atendimento ao principio constitucional que assegura o direito a informagdo dos drgdos publicos para todo cidaddo, regulamentado
pela Lei Complementar 131, assim como para atender ao disposto nas Leis de Acesso a Informacdo Federal e Estadual, Leis n? 12.527/11 e n2 18.025/13,
respectivamente, ainda para cumprir o disposto na Resolugdo Normativa n2 9/2024, do Tribunal de Contas do Estado de Goias - TCE, que dispde sobre a atuagdo
do controle externo nas parcerias entre a administragdo publica e entidades de direito privado sem fins lucrativos, em questdo, entidades que firmam Contrato
de Gestdo da SES-GO.

Conforme o Termo de Transferéncia de Gestdo N2 002/2013/SES-GO firmado com a ASSOCIACAO DE GESTAO, INOVACAO E RESULTADOS EM
SAUDE - AGIR, a qual gerencia o Hospital Estadual de Dermatologia Colonia Santa Marta-HDS, constitui dever e responsabilidade do PARCEIRO PRIVADO executar
todas as atividades e/ou servigos auxiliares descritos e caracterizados no Edital de Chamamento e em sua Proposta de Trabalho, zelando pela boa qualidade das
ac¢des e servigos ofertados, primando pela legalidade, impessoalidade, moralidade, eficiéncia, eficacia, efetividade e economicidade em suas atividades, com o
cumprimento das metas e prazos previstos, em consonancia com as demais cldusulas e condigdes estabelecidas no Contrato de Gestdo, e, especialmente com os
principios da Administragdo Publica.

Vale ressaltar que, o referido contrato expressa em Clausula da Transparéncia das Ag¢des do Parceiro Privado que o mesmo possui a obriga¢do
em adotar agBes de transparéncia, mantendo-as inclusive em seu sitio eletrénico na internet.

Assim, a Superintendéncia de Monitoramento dos Contratos de Gestdo e Convénios via sua Geréncia de Monitoramento e Avaliagdo da
Execugdo dos Contratos de Gestdo por meio de sua Coordenac¢do de Transparéncia e Integridade, é responsavel por gerir os Contratos de Gestdo. Ao realizar o
monitoramento do Portal da Transparéncia dessa unidade de saiide em comento, verificou-se ndo conformidades que ainda precisam ser sanadas seguindo a 32
Metodologia de Avaliagdo dos Contratos de Gestdo SES/2023.

Com referéncia ao periodo avaliativo, foram encaminhados os Oficios n2 52645/2024/SES com referéncia ao monitoramento do més de julho de
2024, Oficio n? 61404/2024/SES com referéncia ao monitoramento do més de agosto de 2024, Oficio n2 70473/2024/SES com referéncia ao més de setembro de
2024, Oficio n2 78563/2024/SES com referéncia ao monitoramento do més de outubro de 2024, Oficio n2 83843/2024/SES com referéncia ao monitoramento do
més de novembro de 2024 e o Oficio n? 5735/2025/SES referente ao monitoramento do més de dezembro de 2024. Seguem no quadro abaixo, as ndo
conformidades apresentadas no Portal da Transparéncia, no periodo monitorado:

Hospital Estadual de Dermatologia Col6nia Santa Marta-HDS
Oficio n2 Oficio n2 Oficio n2 Oficio n? Oficio n2 Oficio n2
Grupo Item 52645/2024 || 61404/2024- 70473/2024- 78563/2024 — || 83843/2024 — 5735/2025 -
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Vale ressaltar que nos presentes oficios foram estabelecidos o prazo de 05 (cinco) dias Uteis para o saneamento das ndo conformidades em
relagdo ao Portal da Transparéncia bem como o envio de resposta.

Em resposta ao monitoramento referente ao més de julho/2024, a AGIR enviou o Oficio n2 353819/2024, informando o que segue:

Grupo: Orgamento por contrato de gestdo Item: Execugdo orgamentaria mensal do érgdo supervisor atualizada.
Observagdo: Aguardando a disponibilizagdo da documentagdo pela SGI/SES.

Esclarecimento da Agir: Ciente quanto ao posicionamento. Informamos que a Contratada publicou nota explicativa justificando a auséncia do referido
relatério.

Grupo: Pessoal Item: Relagdo mensal dos servidores cedidos com os respectivos salarios.
Observagdo: Disponibilizar relagdo do més de julho de 2024.

Esclarecimento da Agir: Item atualizado.

Grupo: Pessoal Item: Relagdo mensal dos servidores devolvidos
Observagdo: Disponibilizar relagdo do més de julho de 2024.

Esclarecimento da Agir: Item atualizado.



Grupo: Prestagdo de Contas Item: Demonstragdes contdbeis e financeiras
Observagdo: Disponibilizar relagdo do més de julho de 2024.

Esclarecimento da Agir: Item atualizado.

Grupo: Prestagdo de Contas Item: Despesas administrativa quando O.S. e unidade gerida se situarem em localidades diversas
Observagdo: Disponibilizar relagdo do més de julho de 2024.

Esclarecimento da Agir: Item atualizado.

Em resposta ao monitoramento referente ao més de agosto/2024, a AGIR enviou o Oficio n2 359363/2024, informando o que segue:

Grupo: Prestagdo de Contas Item: Demonstragdes contdbeis e financeira
Observagdo: Disponibilizar o més agosto de 2024.

Esclarecimento da Agir: Item atualizado

Em resposta ao monitoramento referente ao més de setembro/2024, a AGIR enviou o Oficio n2 364742/2024, informando o que segue:

Grupo: Termos, acordos, convénios e parcerias Item: Cépia integral dos convénios, termos, de parcerias, acordos, ajustes ou instrumentos congéneres
realizados com recursos oriundos do Poder Publico Estadual e seus respectivos aditivos.

Observagdo: Disponibilizar o termo de parceria com o HGG/IDTECH referente ao Estagio para médicos e multiprofissionais.

Esclarecimento da Agir: Item atualizado, disponivel no link: https://www.agirsaude.org.br/transparencia-listagem?unidade=4&categoria_id=28

Grupo: Termos, acordos, convénios e parcerias Item: Relatério final de prestagdo de contas
Observagdo: Disponibilizar relatério final de prestagdo de contas ou Declaragio informando que ndo possuem prestagdo de contas.

Esclarecimento da Agir: Item atualizado, disponivel no link: https://www.agirsaude.org.br/transparencia-listagem?unidade=4&categoria_id=27

Em resposta ao monitoramento referente ao més de outubro/2024, a AGIR enviou o Oficio n2 370532/2024, informando o que segue:

Grupo: Termos, acordos, convénios e parcerias Item: Cépia integral dos convénios, termos, de parcerias, acordos, ajustes ou instrumentos congéneres
realizados com recursos oriundos do Poder Publico Estadual e seus respectivos aditivos.

Observagdo: Disponibilizar o termo de parceria com o HGG/IDTECH referente ao Estagio para médicos e multiprofissionais.

Esclarecimento da Agir: Item atualizado, disponivel no link: https://www.agirsaude.org.br/transparencia-listagem?unidade=4&categoria_id=28

Grupo: Termos, acordos, convénios e parcerias Item: Relatério final de prestagdo de contas
Observagdo: Disponibilizar relatério final de prestagdo de contas ou Declaragio informando que ndo possuem prestagdo de contas.

Esclarecimento da Agir: Item atualizado, disponivel no link: https://www.agirsaude.org.br/transparencia-listagem?unidade=4&categoria_id=27

Em resposta ao monitoramento referente ao més de novembro/2024, a AGIR enviou o Oficio n2 375303/2025, informando o que segue:

Grupo: Financeiro Item: Relatério mensal comparativo de recursos recebidos, gastos e devolvidos ao poder publico.

Observagdo: Disponibilizar més de novembro de 2024.

Esclarecimento da Agir: Item atualizado, disponivel no link: https://www.agirsaude.org.br/transparencia-listagem?unidade=4&categoria_id=30

Grupo: Prestagdo de Contas Item: Demonstragdes contdbeis e financeiras.
Observagdo: Disponibilizar més de novembro de 2024.

Esclarecimento da Agir: Item atualizado, disponivel no link: https://www.agirsaude.org.br/transparencia-listagem?unidade=4&categoria_id=45

Grupo: Prestagdo de Contas Item: Despesas administrativa quando os e unidade gerida se situarem em localidades diversas
Observagdo: Disponibilizar més de novembro de 2024.

Esclarecimento da Agir: Item atualizado, disponivel no link: https://www.agirsaude.org.br/transparencia-listagem?unidade=4&categoria_id=49

Em resposta ao monitoramento referente ao més de dezembro/2024, a AGIR enviou o Oficio n2 381038/2025, informando o que segue:

Grupo: Informagdes Gerais
Item: Membros dos Conselhos de Administragdo e Fiscal
Observagdo: Atualizagdo deve ser realizada semestralmente.

Esclarecimento da Agir: Item atualizado, disponivel no link: https://www.agirsaude.org.br/transparencia-listagem?unidade=4&categoria_id=14

Grupo: Patriménio
Item: Bens Imdveis

Observagdo: N3o apresentou estas informagdes ( Orgdo ou unidade supervisora disponibiliza relatério dos iméveis cedidos e relatdrio disponibiliza valor
contabil do imével)

Esclarecimento da Agir: Item atualizado, disponivel no link: https://www.agirsaude.org.br/transparencia-listagem?unidade=4&categoria_id=22

Grupo: Termos, acordos, convénios e parcerias
Item: Relatdrio final de prestagdo de contas.
Observagdo: Atualizagdo da nota explicativa é mensal. Disponibilizar declaragdo referente a dezembro de 2024.

Esclarecimento da Agir: Item atualizado, disponivel no link: https://www.agirsaude.org.br/transparencia-listagem?unidade=4&categoria_id=27



Grupo: Prestagdo de Contas
Item: Demonstragdes contdbeis e financeiras, com as respectivas notas explicativas.
Observagdo: Disponibilizar relagdo do més de dezembro de 2024.

Esclarecimento da Agir: Item atualizado, disponivel no link: https://www.agirsaude.org.br/transparencia-listagem?unidade=4&categoria_id=4

Grupo: Prestagdo de contas
Item: Despesas administrativa quando O.S e unidade gerida se situarem em localidades diversas.
Observagdo: Disponibilizar relagdo do més de dezembro de 2024.

Esclarecimento da Agir: Item atualizado, disponivel no link: https://www.agirsaude.org.br/transparencia-listagem?unidade=4&categoria_id=49

Desta forma, observa-se que a AGIR tem adequado as informag&es do Portal da Transparéncia do Hospital Estadual de Dermatologia Colonia
Santa Marta - HDS, em relagdo as inconformidades evidenciadas pelo monitoramento mensal.

E necessario ressaltar que toda normativa e legislagio encontram-se disponiveis, para que a AGIR ndo incorra em inadequacdes nos sitios de
transparéncia. As inconformidades deverdo ser exce¢des e ndo ocorréncias mensais persistentes.

A Comissdo de Monitoramento sugere que seja analisada a possibilidade de inclusdo de clausula contratual quanto ao cumprimento dos itens
exigidos no Portal da Transparéncia, estabelecendo-se inclusive sang¢des em situagdo de inércia e descumprimento.

4. CONSIDERACOES FINAIS

Como explanado, cada coordenagdo procedeu pela avaliagdo dos dados referentes a sua competéncia de monitoramento e fiscalizagdo,
emitindo parecer técnico especifico de sua drea, do periodo constante do relatério, o qual foi colacionado em um Unico documento, que tem, também, como
objetivo, apontar aspectos para a melhoria do desempenho da Organizag¢do Social quanto ao gerenciamento da Unidade avaliada.

Da analise da COMACG, notou-se que o desempenho da unidade ao longo do periodo foi regular, com a maioria das metas sendo atingidas. No
entanto, algumas dreas ndo alcangaram os resultados esperados, o que sinaliza a necessidade de ajustes para garantir a solidez do desempenho em todos os
aspectos e servigos contratualizados. E, embora o cendrio geral tenha sido positivo, é essencial que a unidade direcione esforgos para melhorar as areas que
apresentaram dificuldades, a exemplo do Servigo de Atengdo Domiciliar (SAD) e do Servigo de Apoio Diagndstico Terapéutico Externo Externo (SADT). Com este
estudo dos resultados e mudangas mais alinhadas dos processos, sera possivel alcangar os objetivos estabelecidos de forma integral, até porque a unidade tem
potencial para superar os desafios, consolidando seus resultados de forma ainda mais eficiente.

As inferéncias financeiras pelo reflexo das metas ndo alcangadas no SADT Externo foram suspensas, tendo em vista que essa comissdo acatou as
justificativas da OSS, com base nos fundamentos expostos também pela Superintendéncia de Regulagdo, Controle e Avaliagdo. De outro lado, em conjunto ainda
com esta superintendéncia, ndo foi acatado a justificativa da OSS, pelo ndo cumprimento da meta no SAD, havendo sugestdo de ajuste financeiro a menor no
valor de R$221.493,31 (duzentos e vinte e um mil quatrocentos e noventa e trés reais e trinta e um centavos).

Em suma, é essencial que a unidade continue buscando e investindo no monitoramento constante de suas atividades, juntamente com as areas
técnicas da Secretaria de Estado da Saude (SES), em prol do usuario, que é o maior interessado nos servigos. Sugere-se ainda a revisdo das metas estabelecidas
para o desempenho, com énfase no percentual de ocorréncia de glosas.

Por fim, essa comissdo valida os dados das metas de Produgdo (parte fixa) e Desempenho (parte varidvel), contidas no Relatério de Execugdo
do HDS.

A Coordenagdo de Acompanhamento Contabil (CAC) pondera que as informagdes contidas nas andlises do via Sistema de Acompanhamento,
Monitoramento e de Prestagdo de Contas Econdmico Financeiro - SIPEF, referentes ao periodo ora analisado, estdo sendo tratadas via Relatério de
Monitoramento e Acompanhamento Financeiro e Contabil (RAFIC), conforme informagdes apresentadas no item 2.2. Esta Pasta pondera que apds analise do
balango patrimonial, constatou-se que o Hospital Estadual de Dermatologia Sanitdria - Colonia Santa Marta (HDS), gerido pela Associagdo de Gestdo, Inovagdo e
Resultados em Saude (AGIR), realizou a contabilizagdo de acordo com o Manual de Contabilidade do Terceiro Setor, elaborado pelo CRC/GO, e as Normas
Brasileiras de Contabilidade. No entanto, foram identificadas pendéncias em determinadas contas contdbeis que exigem esclarecimentos e ajustes. Dessa forma,
por meio do RAFIC, foram solicitados as devidas corregdes e informagdes pertinentes.

A Coordenacdo de Analise de Custos de Estabelecimentos de Saude - CACES/GEC evidenciou equilibrio com saldo positivo de R$ 1.155.554,18
(um milhdo, cento e cinquenta e cinco mil quinhentos e cinquenta e quatro reais e dezoito centavos) entre a receita do 112 Termo Aditivo ao Termo de
Transferéncia de Gestdo n2 002/2013 SES/GO no valor total de R$ 20.130.832,13 (vinte milhdes, cento e trinta mil oitocentos e trinta e dois reais e treze
centavos) e o custo realizado pela Unidade de Saude de RS 18.975277,95 (dezoito milhdes, novecentos e setenta e cinco mil duzentos e setenta e sete reais e
noventa e cinco centavos) , no periodo de julho a novembro/2024.

Objetivando a Transparéncia da Informagdo, a Coordenagdo de Transparéncia e Integridade tem continuamente notificado e orientado por meio
de Oficios a AGIR sobre a importancia manter os dados atualizados no Portal da Transparéncia/SES, com informagbes fidedignas, visto que sdo de cunho a
manter informados os cidaddos comuns, sendo fonte de informagdo para outros setores da SES/GO, bem como de outras pastas da administracdo estadual.

Outrossim, sugere-se ao gabinete do Secretdrio, que seja analisada a possibilidade de inclusdo de clausula contratual quanto ao cumprimento
dos itens exigidos no Portal da Transparéncia, estabelecendo-se inclusive san¢gdes em situagdo de inércia e descumprimento do parceiro privado.

GOIANIA - GO, aos 31 dias do més de margo de 2025.
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