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1. INTRODUGAO

Trata-se da avaliagdo semestral realizada pela Comissdo de Monitoramento e Avaliagdo dos Contratos de Gestdo — COMACG concernente as
metas de producdo e desempenho referente ao 142 Termo Aditivo ao Contrato de Gestdo n2 123/2011- SES/GO, celebrado entre a Secretaria de Estado da Saude



de Goias (SES/GO) e Organizagdo Social de Saude (0SS), Associagdo de Gestdo, Inovagio e Resultados em Salde - AGIR, para o gerenciamento, operacionalizagdo
e execugdo das agdes e servigos do Centro Estadual de Reabilitagdo e Readaptagdo Dr. Henrique Santillo (CRER).

A COMACG fora instituida pela Portaria n2 518/2018 SES-GO, de 11 de junho de 2018, com o objetivo de monitorar e avaliar os Contratos de
Gestdo firmados entre a SES/GO e as 0SS, acompanhando o desempenho das instituicdes em consonancia com as diretrizes do Contrato de Gestdo e demais
legislagdes.

No entanto, por estarem diretamente ligadas a Geréncia de Monitoramento e Avaliagdo de Execugdo dos Contratos de Gestdo
/Superintendéncia de Monitoramento dos Contratos de Gestdo e Convénios (GMAE-CG/SUPECC/SES/GO), participaram da avaliagdo semestral, as demais
coordenagdes da referida Geréncia, assim como a Geréncia de Custos (GEC) com o intuito de conferir uma avaliagdo mais abrangente acerca da atuagdo da 0SS
na Unidade Hospitalar.

Preliminarmente, informa-se que para o acompanhamento dos resultados, a GMAE-CG e a GEC utilizam os sistemas eletronicos de informagao,
a saber: Sistema de Prestacdo de Contas Econémico-Financeiro (SIPEF), para controle financeiro e contdbil da execugdo contratual; Sistema Integrado de Gestdo
das Unidades de Saude (SIGUS) da Secretaria de Estado da Saude — (SES), para monitoramento de resultados assistenciais e dos indicadores de qualidade; e Key
Performance Indicators for Health (KPIH), para o acompanhamento de custos apurados pelas Unidades de Saude.

Metodologicamente, o monitoramento do periodo foi estruturado da seguinte forma: reunido presencial, no dia 12 de fevereiro de 2025
(70651281), com apresentagdo dos dados de produgdo (quantitativos e qualitativos) realizada por representantes da OSS e pelo CRER (70650504).

A partir de entdo, abriu-se prazo de 10 (dez) dias para que a Organizagdo Social produzisse o seu relatério de execugdo encaminhado através do
Oficio n® 3883735/2025 (v. 71116198), Processo Administrativo SES n° 202500010010029.

De posse de todos os dados, procedeu-se pela analise e juntada das informagdes.

E imperioso ressaltar que, dada a complexidade dos dados avaliados, cada Coordenagdo foi responsavel pela elaboragdo do relatério técnico de
sua respectiva drea e competéncia. Isto é, a partir da avaliagdo e anadlise proferida por cada coordenagdo, conforme seu objeto de trabalho, dentro de sua
competéncia técnica e especificidade, os dados foram compilados e consolidados em um Unico Relatério n? 22/2025 - COMACG/GMAE-CG/SUPECC/SES/GO,
referente ao periodo de julho de 2024 a dezembro de 2024.

Reforga-se que as analises aqui apresentadas ndo limitam ou sobrepujam a avaliagdo individual, didria, continua, de cada coordenagdo
integrante da referida Geréncia, bem como de cada Superintendéncia que compde a SES-GO, conforme os seus processos de trabalho, posto que o Relatdrio de
Execugdo traz um consolidado de informag&es referentes a um periodo especifico que pode divergir do periodo de emissdo dos relatdrios internos de cada
coordenagao.

2. ANALISE DOS DADOS
2.1. Analise realizada pela Coordenacdo de Monitoramento e Fiscalizacdo dos Contratos de Gestdao (COMFIC)

Ap0s analise do Relatdrio de Execugdo, enviado através do Oficio n°383735/2025, e de acordo com o monitoramento, passa-se a apresentar.

2.1.1. Indicadores e Metas de Produgdo

a) Internagdo (Saidas Hospitalares): no periodo de julho a dezembro de 2024, referente ao 14° T.A., a unidade realizou 4.025 saidas cirurgicas,
frente a 5.028 contratadas, alcangando eficidcia de 80,05%; 385 saidas clinicas, frente a 366 contratadas, alcangando eficacia de 105,19%; e 166 saidas de
reabilitacdo, frente a 162 contratadas, alcangando eficacia de 102,47%. O conjunto de indicadores avaliados em bloco alcangaram eficacia de 82,36%, conforme
tabela a seguir:

Tabela 01. Internagdes Hospitalares

Internagdes M'Velitsaal julho | agosto | setembro | outubro | novembro | dezembro | Contratado | Realizado | Eficacia
Clinica Cirurgica 838 735 791 448 751 689 611 5.028 4.025 80,05%
Clinica Médica 61 73 50 57 60 61 84 366 385 105,19%

Reabilitagdo 27 23 30 26 37 31 19 162 166 102,47%

Total 926 831 871 531 848 781 714 5556 4.576 82,36%

Fonte: SIGUS/SES/GO

A OSS apresentou a seguinte justificativa referente ao ndo cumprimento da meta do total de saidas:

Entre 12 de julho a 31 de dezembro de 2024, as saidas hospitalares alcangaram 82,36%. O ndo cumprimento das metas foi impactado diretamente pela reforma do Centro
Cirdrgico e da UTI entre os dias 31/08 e 12/09/2024, conforme informado a SES/GO por meio da carta n2 350787/2024 (protocolo SEI n2 202400010058840). No entanto,
considerando a proposta de readequagdo das metas pela Unidade, as saidas hospitalares, por grupo, atingiriam 96,24% da meta no acumulado desse periodo, conforme
demonstra na tabela a seguir:

Tabela - Saidas Hospitalares - julho a dezembro de 2024 - 14°TA

Total do Periodo
Saidas  META META META
Juliz4 agol24 set/24 out/i2d novi24 dezi24
e Lo = Contratado | Realizado | Eficicia
Saidas .
. 838 | 735 [ s09° | 791 366 448 | 751 | 689 | 611 4227 4025 | 95,22%
Cinlrgicas
Saidas
Clinicas 61 73 61 50 61 57 60 61 84 366 385 105,18%
Saidas
Reabiitaio 27 23 27 30 27 26 37 3 18 162 166 102.47%
Total 926 (831 | 597 | &M 454 531 | 848 | 781 | T4 4.755 4576 | 96,24%

(*) Meta ajustada, devido a reforma do Centro Cirurgico e UTI (30/08 a

Fonte: Relatério da Unidade - Agir - CRER



Em resposta, no dia 21/01/2025, a SES-GO encaminhou o Oficio n°930/2025/SES, referente ao manifesto, no qual o setor técnico da SES-GO considerou as justificativas aceitas.
Ressaltamos ainda que, apés o periodo da paralizagdo do Centro Cirdrgico e da UTI, a unidade disponibilizou 08 (oito) leitos exclusivos com o perfil clinico para o municipio de
Goiania. Como resultado, o desempenho das saidas clinicas superou a meta, atingindo 105,19% no periodo acumulado.

Diante dessa justificativa a COMACG solicitou manifestacdo a SPAIS sobre a procedéncia das alegagdes enviadas que, em resposta, via Despacho
n? 637/2025 (71403063), pontuou:

Diante das justificativas apresentadas, da aceitagdo técnica da SES-GO por meio do Oficio n2 930/2025/SES e das medidas eficazes adotadas pela OSS para compensar a
redugdo tempordria das saidas hospitalares, entende-se que ndo ha justificativa para a aplicagdo de ajustes financeiros a unidade.

O reconhecimento da excepcionalidade da situagdo, somado ao esforgo da OSS em restabelecer e até superar os indicadores de desempenho, refor¢a a necessidade de uma
avaliagdo criteriosa e justa. A aplicagdo de penalidades financeiras nesse contexto poderia comprometer a sustentabilidade dos servigos prestados e desconsideraria os
impactos positivos gerados pelas agdes corretivas implementadas.

Assim, recomenda-se que a Comissdo acolha as justificativas apresentadas e ratifique a ndo aplicagdo de descontos financeiros, garantindo a continuidade da assisténcia
hospitalar de qualidade a populagéo e respeitando o principio da razoabilidade na avaliagdo dos indicadores de desempenho.

A COMACG também solicitou manifestacdo a SUREG que, por intermédio do Despacho n2 165/2025 (71395951) pontua:

A Geréncia de Regulagdo de Internagdes - GERINT, em verificagdo da produgdo no Sistema de Regulagdo de internagdes de urgéncia, registrou-se um declinio no nimero de
solicitagBes para internagdo absorvidas pela unidade, principalmente no més de setembro/2024, com aumento gradual nos meses subsequentes, com énfase nos meses de
novembro e dezembro/2024. Consoante as medidas propostas pela Superintendéncia de Regulagdo, Controle e Avaliagdo - SUREG, via Despacho 511 (SEI n® 64383078),
visando mitigar os impactos da interdigdo temporaria.

Data/Hora Da Autorizagéo isjul 1 - dez 31,2024 x Unidade Executante is 2673932 /CRER x

Leito Solicitado julho 2024 agosto 2024 setembro 2024 outubro 2024 novembro 2024 dezembro 2024 Total das linhas
Cirdrgico 197 182 58 166 91 694
Clinico 33 39 28 33 12 145
Enfermaria Adulto 321 624 945
Enfermaria Pedistrica 24 43 67
UTIAdulto 21 72 93
UTIAdulta ll 44 30 42 33 28 199
Total geral 274 251 128 254 497 73¢9 2143

Fonte: Sistema de Regulagdo SIGO/gerint. Dados atualizados em 17/03/2025.

Pelo exposto, diante da produgdo e do contingenciamento da unidade, consideramos as justificativas, em relagdo as Saidas Hospitalares, procedentes e sugerimos o
acolhimento das mesmas.

Considerando o Oficio n°930/2025/SES presente no processo SEl relacionado, de n2 202400010058840, que assim dispde:

3 Apds manifestacdo dos setores técnicos da SES-GO, entendeu-se passivel de aceitacdo de justificativas a serem
apresentadas pela Associacdo de Gest8o, Inovaciio e Resultados em Saude (AGIR) no que se refere ao cumprimento das metas em
momento oportuno.

Desta forma, a COMACG acolhe a justificativa e ndo aplica o ajuste financeiro a menor.

b) Cirurgias Eletivas: a unidade realizou 926 cirurgias eletivas de alto giro, frente a 330 contratadas, alcangando eficacia de 280,61%; 2.563
cirurgias eletivas de média ou alta complexidade (sem alto custo), frente a 2.610 contratadas, alcangando eficécia de 98,20% e 172 cirurgias de alta complexidade
e alto custo (com ou sem OPME), frente a 330 contratadas, alcangando eficacia de 52,12%. O bloco alcangou eficédcia total de 111,96%, atingindo as metas
contratualizadas, conforme demonstra a tabela a seguir:

Tabela 02. Cirurgias Eletivas Realizadas

Cirurgias Eletivas MNelitsZI julho | agosto | setembro | outubro | novembro | dezembro | Contratado | Realizado | Eficacia
Cirurgias eletivasde | oo | 195 | 519 129 169 127 93 330 926 | 280,61%
alto giro
Cirurgias eletivas de
média ou alta 435 | 553 | 534 314 423 408 331 2.610 2563 | 98,20%
complexidade (sem
alto custo)
Cirurgias eletivas de
alta complexidade e | g 24 17 28 31 35 37 330 172 52,12%
alto custo (com ou
sem OPME)
Total 545 775 761 471 623 570 461 3270 3661 111,96%

Fonte: SIGUS/SES/GO

Tabela 02. Cirurgias Eletivas Realizadas

Cirurgias Eletivas M“:itsaal julho | agosto | setembro | outubro | novembro | dezembro | Contratado | Realizado | Eficacia
Cirurgias Regulatron 545 579 575 415 572 521 461 3.270 3123 95,50%

Fonte: Regulatron/SES/GO

Em andlise ao Oficio da unidade nas cirurgias eletivas houve divergéncia de dados nos meses de julho, agosto e setembro em todas as
estratificagdes das cirurgias por nimeros menores do que o do Oficio, o que ndo impactou, entretanto, no alcance final da Meta.



c) Atendimento Ambulatorial: Para o periodo em avaliagdo, foram contratadas 64.200 consultas médicas na atengdo especializada e realizadas
60.445, alcangando eficacia de 94,15%; foram contratadas 28.392 consultas multiprofissionais na atengdo especializada e realizadas 27.382, atingindo eficacia de
96,44%; foram contratadas 120 consultas para aconselhamento genético e realizadas 113, alcangando eficacia de 94,17%; foram contratadas 120 consultas
odontoldgicas PNE e realizadas 227, alcangando eficdcia de 189,17%; foram contratados 360 procedimentos odontoldgicos PNE e realizados 842, atingindo
233,89% de eficdcia; foram contratadas 540 consultas odontolégicas bucomaxilo e realizadas 1.035, alcangando eficacia de 191,67%; foram contratados 120
procedimentos odontoldgicos bucomaxilo e realizados 232, alcangando eficdcia de 193,33%. O conjunto de indicadores avaliados em bloco alcangaram eficacia
de 94,74%, atingindo as metas contratualizadas, conforme demostra a tabela a seguir:

Tabela 03. Atendimento Ambulatorial

Atendlmen.to Meta julho | agosto | setembro | outubro | novembro | dezembro | Contratado | Realizado | Eficacia
Ambulatorial Mensal
Consultamedicana |, q | 17 598 | 11257 | 9951 | 10354 | 9.290 8.295 64200 | 60.445 | 94,15%
Atengdo Especializada
Consulta
multiprofissional na 4.732 4.389 4.577 4.323 5.480 4.441 4.172 28.392 27.382 96,44%
Atengdo Especializada
Consulta
Multiprofissional- 20 9 27 12 17 1 37 120 113 94,17%
aconselhamento
genético
Atendimento
Odontoldgico PNE - 20 44 46 39 30 36 32 120 227 189,17%
Consulta
Atendimento
odontoldgico PNE - 60 156 154 147 119 134 132 360 842 233,89%
Procedimentos
Atendimento buco
R 90 192 168 167 183 180 145 540 1035 191,67%
maxilo - Consultas
Atendimento buco
maxilo - 20 36 23 27 44 61 41 120 232 193,33%
Procedimentos
Total 15.642 | 16.132 | 16.284 14.685 14.798 14.143 12.873 93.852 88.915 96,19%

Fonte: SIGUS/SES/GO

d) Servigo de Atengdo Domiciliar: Para o periodo em avaliagdo, foram contratados 360 atendimentos do servigo de atencdo domiciliar e
realizados 365, alcangando eficacia de 101,39% e atingindo as metas contratadas, conforme tabela abaixo:

Tabela 04. Servigo de Ateng¢do Domiciliar

Servigo de Ateng¢do Domiciliar M'V;t;l julho agosto setembro | outubro | novembro | dezembro | Contratado | Realizado Eficacia
Atendimentos do Servigo de 60 59 60 57 60 65 64 360 365 101,39%
Atengdo Domiciliar

Fonte: SIGUS/SES/GO

e) Terapias Especializadas: foram contratadas 180.000 sessBes especializadas e realizadas 171.281, alcangando eficacia de 95,16% e atingindo

as metas contratadas, conforme tabela a seguir:

Tabela 05. Terapias Especializadas

Ter.ap.las Meta julho | agosto | setembro | outubro | novembro | dezembro | Contratado | Realizado | Eficacia
Especializadas Mensal
Sessdes Especializadas | 30000 | 29938 | 31611 29.643 30.630 25.110 24.349 180.000 171281 95,16%

Fonte: SIGUS/SES/GO

Em andlise ao oficio a Oss apresentou esse indicador com as sessdes estratificadas por tipo de sessdo realizada, havendo divergéncia de dados
nos meses de outubro, novembro e dezembro, ndo causando impacto, entretanto, na eficacia do servigo.

f) Oficina Ortopédica e Préteses Auditivas: a produgdo total contratada foi de 8.178 e a realizada foi de 7.468, atingindo eficacia de 91,32%,
atingindo as metas contratualizadas, conforme tabela abaixo:

Tabela 06. Oficina Ortopédica e Préteses Auditivas

Oﬁu’naj Meta julho | agosto | setembro | outubro | novembro | dezembro | Contratado | Realizado | Eficacia
Ortopédica | Mensal

Fixa 895 722 716 991 984 991

- 1100 6.600 5803 87,92%
Itinerante 174 168 162 0 0 0

Proteses 263 265 | 266 309 201 263 271 | 1578 1665 105,51%
Auditivas

Total 1.363 1.334 1.156 1.187 1.282 1.247 1.262 8.178 7.468 91,32%




Fonte: SIGUS/SES/GO

Nesse indicador, a unidade apresentou uma tabela com todos os tipos de servigos realizados na Oficina ortopédica e nas Préteses auditivas.

1AUTIA © * WIS WIIUPEUILE T FIULESES MUUILIVAS (U UIIC% @ 3 1 1SIE%) = 19 1A

Oficina
Ortopédica +
Proteses

Total do Periodo
jull24  agol24 set/24 outi2d nov/2d dezi24

Auditivas Contratado | Realizado | Eficicia
Adequacdes
Cadeira de Rodas il 0 69 456 425 93.20%
Calcados
Neuropéticos 39 36 38 36 37 3 37 234 ol 94.44%

11

CUIDAR DE VIDAS

agir et o= = s

Fabricacao Oficina
Minerante 180 174 168 162 163 181 165 1.080 1.013 93,80%
Fabricaces
Calgados 35 42 37 35 43 41 37 210 235 111,90%
Fabricactes
Coletes 34 32 31 32z 32 31 31 204 189 92 65%
Fabricacbes
Préteses 46 44 43 45 45 46 42 276 265 96,01%
Fabricacbes
Oreses 239 437 291 238 222 270 231 1.434 1.690 117,85%
Fabricagtes
Ortases Longas 46 85 53 50 78 &1 &7 276 404 148,38%
Fabricacbes
Orteses Membros 68 62 69 B2 83 B9 B4 408 389 95 34%
Superiores
Meios Auxilares e | 537 | 77 | g0 | 142 | 287 | 178 | 248 | zo22 a72 | 4807%
Locomagaio
Préteses Auditivas 263 265 266 308 2 263 2n 1.578 1.665 105.51%
Total 1.363 | 1.334 | 1156 | 1.187 | 1.282 | 1.247 | 1.262 B.178 7.468 91,32%

Fonte: Relatdrio de Execugdo contida no Oficio da unidade

g) SADT Externo Realizado: foram contratados 60 BERA e realizados 62, alcangando assim eficdcia de 103,33%; foram contratados 96 dopplers e
realizados 71, alcangando eficicia de 73,96%; foram contratados 240 ecocardiogramas e realizados 155, alcangando eficacia de 64,58%; foram contratados 60
eletrocardiogramas e realizados 79, alcangando eficacia de 131,67%; foram contratados 144 eletroencefalogramas e realizados 91, alcangando assim eficacia de
63,19%; foram contratados 162 eletroneuromiografias e realizados 122, alcangando eficacia de 75,31%; foram contratados 246 espirometrias e realizados 208,
alcangando eficacia de 84,55%; foram contratados 33.000 analises clinicas e realizados 39.580, alcangando assim eficacia de 119,94%; foram contratados
84 radiografias e realizados 53, alcangando eficacia de 63,10%; foram contratados 1.260 ressondncias magnéticas e realizados 681, alcangcando eficicia de
54,05%; foram contratados 2.652 tomografias computadorizadas e realizados 2.104, atingindo eficacia de 79,34%; foram contratados 60 videolaringoscopias e
realizados 6, alcangando assim eficacia de 10,00%. Tendo em vista que a avaliagdo foi realizada considerando o bloco de indicadores, a eficacia total atingida foi
de 113,52%, alcangando as metas estipuladas em contrato, conforme demonstrado em tabela a seguir:

Tabela 07. SADT Externo

SADT .Externo Meta julho | agosto | setembro | outubro | novembro | dezembro | Contratado | Realizado | Eficacia
(realizados) Mensal
Bera (Brainstem Evoked | 22 8 24 8 0 0 60 62 103,33%
Response Audimetry)
Doppler (MMILMMSS, |y | 55 | 17 9 14 5 4 96 71 73,96%
carétida e transcraniano)
Ecocardiograma

(transesofagico, de 40 32 29 21 33 21 19 240 155 64,58%
stress. transtoracico)

Eletrocardiograma 10 27 28 20 1 1 2 60 79 131,67%
Eletroencefalograma 24 36 11 15 18 4 7 144 91 63,19%
Eletroneuromiografia 27 20 16 26 36 12 12 162 122 75,31%

Espirometria 41 56 60 48 24 12 8 246 208 84,55%
Labora(t:‘l’i:; ?S"a"ses 5500 | 8855 | 7475 | 5305 5670 | 5.568 6707 33.000 | 39580 | 119,94%
Radiologia 14 10 13 15 11 1 3 84 53 63,10%
Ressonancia Nuclear | ) | 116 | g6 98 143 81 147 1.260 681 | 54,05%

Magnética
Tomografia 442 | 486 | 408 451 361 262 136 2652 2104 | 79,34%

Computadorizada

Videolaringoscopia 10 5 0 0 0 1 0 60 6 10,00%
Total 6.344 | 9.687 | 8.161 6.032 6.319 5.968 7.045 38.064 43.212 113,52%

Fonte: SIGUS/SES/GO

2.1.2 Indicadores e Metas de Desempenho

Os Indicadores de Desempenho estdo relacionados a QUALIDADE da assisténcia oferecida aos usuarios da unidade gerenciada e mensuram a
eficiéncia, efetividade dos processos da gestdo e correspondem a 10% do percentual do custeio do repasse mensal.

Os indicadores da parte varidvel definidos pelo 14° T.A. para o CRER para o periodo de julho de 2024 a dezembro de 2024, incluem:
a) Taxa de Ocupagdo Hospitalar (> 85%)
b) Média de permanéncia Hospitalar — dias (< 5)

c) indice de Intervalo de Substituicio em horas (< 24)



d) Taxa de Readmissdo Hospitalar — em até 29 dias (<20%)

e) Taxa de Readmissdo em UTI — em até 48 horas (< 5%)

f) Percentual de Ocorréncia de Glosas no SIH - DATASUS (<1%)

g) Percentual de Suspensdo de Cirurgias Programadas por Condigdes Operacionais (causas relacionada a organizagao de satide) (< 5%)

h) Percentual de cirurgias eletivas realizadas com TMAT (Tempo maximo aceitavel para tratamento) expirado (/) para o segundo ano (<10%)
i) Percentual de Exames de Imagem com resultado disponibilizado em até 72 horas (> 70%)

j) Percentual de Casos de Doencgas/Agravos/Eventos de Notificagio Compulsério Imediata (DAEI) Digitadas Oportunamente - até 7 dias
(280%)

k) Percentual de Casos de Doengas/Agravos/Eventos de Notificagdo Compulsério Imediata (DAEI) Investigadas Oportunamente - até 48 horas
da data da notificagdo (280%)

1) Taxa de acuracia de estoque (295%)
m) Taxa de perda financeira por vencimento de medicamentos (<2%)

n) Taxa de aceitabilidade das intervengdes farmacéuticas (290%)

Apds calculos dos Indicadores de Desempenho acima citados, e expostos no quadro abaixo, seguem apresentados os seus resultados de forma
trimestral, de acordo com sugestdao da COMACG e conforme disposto no 142 Termo Aditivo, ANEXO N2V, SISTEMA DE REPASSE:

27.12. A avaliagdo dos indicadores de desempenho sera realizada em regime semestral, trimestral, ou antes, mensalmente, diante de necessidade da Secretaria de Estado da
Saude, podendo gerar um ajuste financeiro a menor no més ou meses subsequentes, dependendo do percentual de alcance de cada indicador.

Para o trimestre de julho a setembro de 2024, a unidade alcangou uma pontuacdo global de 10,0 que corresponde o valor a receber pelo
desempenho de 100% do repasse financeiro.

Tabela 01- Indicadores de Desempenho (julho a setembro de 2024)

0
Indicadores de Desempenho Meta julho agosto setembro Média % de~ Nota de Pontuag
Mensal execu¢do | desempenho global
1. Taxa de Ocupagdo Hospitalar >85% 81,37 82,49 66,64 76,83 90,39 10
2. Média de Permanéncia Hospitalar (dias) <5dias 4,15 4,02 5,06 4,41 111,80 10
3. indice de Intervalo de Substituigdo (horas) <24 22,80 20,48 60,79 34,69 55,46 7
4.Taxa de readmlsszci)al;;)spltalar (em até 29 <20% 3,03 2,82 3,43 3,00 184,53 10
5. Taxa de Readmissdo em UTI (48 horas) <5% 1,03 1,30 0,00 0,78 184,47 10
6. Percentual de ocorréncia de glosas no SIH-
<
DATASUS <7% 0,00 0,11 0,32 0,14 197,95 10
7. Percentual de Suspensdo de Cirurgias <5% 3,05 2,83 334 3,07 138,53 10

Programadas por Condi¢6es Operacionais

9. Percentual de cirurgias eletivas realizadas
com TMAT (Tempo maximo aceitavel para
tratamento) expirado ({/) para o primeiro

ano

<25% | ndose aplica [ndo se aplica [ndo se aplica [ndo se aplica |ndo se aplica [ndo se aplica

9. Percentual de cirurgias eletivas realizadas
com TMAT (Tempo maximo aceitavel para
tratamento) expirado ({/) para o segundo

ano

<10% 7,26 6,08 5,80 6,38 136,20 10
100,00¢

Percentual de Exames de Imagem com

> 10,
resultado liberado em até 72 horas 270% 94,34 98,18 91,90 94,81 135,44 10

12. Percentual de Casos de
Doengas/Agravos/Eventos de Notificacio
Compulsério Imediata (DAEI) Digitadas
Oportunamente - até 7 dias

280% 100,00 100,00 100,00 100,00 125,00 10

13. Percentual de Casos de
Doengas/Agravos/Eventos de Notificagdo
Compulsério Imediata (DAEI) Investigadas 2 80% 100,00 100,00 100,00 100,00 125,00 10
Oportunamente - até 48 horas da data da

notificagdo
14.Taxa de acuracia do estoque 295% 98,74 98,74 99,46 98,98 104,19 10
15.Taxa de perda financeira por vencimento
de medicamentos

<2% 0,05 0,07 0,05 0,06 197,17 10

16.Taxa de aceitabilidade das intervengdes

A 290% 99,15 95,65 96,91 97,24 108,04 10
farmacéuticas

137/14=9,78

Fonte: SIGUS/SES/GO

Para o trimestre de outubro a dezembro de 2024, a unidade alcangou uma pontuac¢do global de 10,0 que corresponde o valor a receber pelo
desempenho de 100% do repasse financeiro.

Em analise ao Oficio da entidade houve divergéncia em alguns indicadores e em alguns meses, como: Taxa de readmissdo em UTI - més de julho
1,03 (SIGUS) e 1,04 (CRER); Percentual de ocorréncia de glosas no més de agosto 0,11 -( SIGUS) e 0,00% (CRER) e no més de setembro 0,32 (SIGUS) e 0,11
(CRER). No indicador de Percentual de suspensdo de cirurgias programadas por condigdes operacionais no més de setembro (3,34) - SIGUS e 5,81 (CRER); No
indicador de Percentual de Cirurgias eletivas realizada com TMAT nos meses de agosto e setembro 6,08 (SIGUS) e 6,09 (CRER) e no més de setembro 5,80
(SIGUS) e 5,81 (CRER). Apesar dessas divergéncias, os dados ndo impactaram na eficdcia da unidade.



Tabela 02- Indicadores de Desempenho (outubro a dezembro de 2024)

Indicadores de Desempenho Meta outubro novembro dezembro Média % de~ Nota de Pontuagdo
Mensal execugao desempenho global
1. Taxa de Ocupagdo >85% 87,55 82,62 78,30 82,82 97,44 10
Hospitalar
2. Média de Permanéncia | = g ;.o 4,13 421 4,50 4,28 114,40 10
Hospitalar (dias)
3. Indice de Intervalo de <24 14,10 21,25 29,93 21,76 109,33 10
Substitui¢do (horas)
4.Taxa de readmissao o
hospitalar (em até 29 dias) <20% 3,53 3,83 3,75 3,70 181,48 10
5. Taxa de Readmissdo em UTI <% 0,65 138 2,03 135 172,93 10
(48 horas)
6. Percentual de ocorréncia <7% 0,10 0,54 0,32 195,43 10

de glosas no SIH-DATASUS
7. Percentual de Suspensdo
de Cirurgias Programadas por <5% 4,80 6,19 3,38 4,79 104,20 10
Condigdes Operacionais
8. Percentual de cirurgias
eletivas realizadas com TMAT
(Tempo maximo aceitavel <25% ndo se aplica | ndo se aplica ndo se aplica ndo se aplica | ndose aplica | ndo se aplica
para tratamento) expirado
() para o primeiro ano
9. Percentual de cirurgias
eletivas realizadas com TMAT
(Tempo maximo aceitavel <10% 7,69 6,16 6,33 6,73 132,73 10 100,00%
para tratamento) expirado
(/) para o segundo ano
10.Percentual de Exames de
Imagem com resultado 270% 86,16 88,29 82,11 85,52 122,17 10
liberado em até 72 horas

11. Percentual de Casos de
Doencas/Agravos/Eventos de
Notificagdo Compulsério > 80% 100,00 100,00 100,00 100,00 125,00 10
Imediata (DAEI) Digitadas
Oportunamente - até 7 dias
12. Percentual de Casos de
Doengas/Agravos/Eventos de
Notificagdo Compulsério
Imediata (DAEI) Investigadas
Oportunamente - até 48
horas da data da notificagdo
13.Taxa de acurdcia do
estoque
14.Taxa de perda financeira
por vencimento de <2% 0,18 0,04 0,05 0,09 195,50 10
medicamentos
15.Taxa de aceitabilidade das
intervengdes farmacéuticas

2 80% 100,00 100,00 100,00 100,00 125,00 10

295% 99,46 99,46 99,60 99,51 104,74 10

290% 98,67 97,80 96,89 97,79 108,65 10

Fonte: SIGUS/SES/GO

Conforme demonstrado nas tabelas 01 e 02, a unidade cumpriu as metas de desempenho, alcangando percentuais estabelecidos em contrato
de Gestdo. Os resultados encontrados e o equivalente a receber pelo desempenho nos trimestres avaliados foram de 100%, ndo havendo desconto financeiro.

Em andlise ao Oficio identificamos a divergéncia no indicador de Percentual de ocorréncias de glosas no més de outubro - 0,10 (SIGUS) e 0,32
(CRER); no més de novembro - 0,54 (SIGUS) e 0,10 (CRER) e no més de dezembro ndo foi informado e no CRER o dado informado foi de 0,54 , ndo havendo
impacto no desempenho da unidade.

2.2. Analise realizada pela Coordenacdo de Acompanhamento Contabil (CAC)

A Coordenagdo de Acompanhamento Contébil (CAC) informa que tem por escopo de suas atribuicSes a avaliagdo e o monitoramento diario da
prestagdo de contas, inseridas pelas Organizagdes Sociais, por intermédio de Sistema de Prestagdo de Contas, relativos aos diversos hospitais e policlinicas, por elas
gerenciadas, por intermédio de contratos de gestdo, celebrados pelo Estado de Goids, através da Secretaria de Estado da Saude (SES/GO).

Uma outra atribuigdo desempenhada por esta Coordenagdo, tange a avaliagdo mensal de todos os documentos que sdo remetidos pelas OS, por
intermédio do "Kit Contabil" (Balancetes Analiticos; Livro Didrio; Livro Razdo; Folha de Pagamento Sintética e Analitica; Extratos Bancarios; E-Social). Tais
informacdes contidas nestes documentos sdo analisadas e confrontadas com as informagdes/documentos que foram inseridas diariamente/mensalmente, no SIPEF,
pelas OS's.

Neste sentido, a CAC procede a avaliagdo didria da regularidade ou n3o de todas as despesas e/ou pagamentos empreendidos pelas OS's, por
intermédio de Sistema de Prestacdo de Contas, sob o prisma financeiro e contabil, conforme regulamentago contida na Portaria n2 1038/2017 - GAB/SES-GO.

Caso seja detectada pela equipe técnica da CAC alguma inconsisténcia e/ou irregularidade, o Sistema de Prestagdo de Contas possui uma
ferramenta que permite a este setor técnico incluir restri¢des inerentes aos langamentos que foram analisados, classificando-os pela terminologia de “Erro Formal”,
“Outras Ndo Conformidades” e “Dano ao Erario”.

Um outro ponto a ser ressaltado, tange a avaliagdo do Fluxo de Caixa Mensal, no qual é possivel mensurar a movimentagdo financeira dos
recursos utilizados pelas 0OS's, pelo acompanhamento do resultado do saldo anterior, das novas entradas de recursos, das receitas provenientes das aplicagdes
financeiras, mediante a dedugdo de todos os pagamentos executados por estas entidades a cada més. A consolidagdo destes dados é apresentada a Organizagdo
Social semestralmente, via Relatério de Acompanhamento Financeiro e Contabil.



Este conjunto de dados e documentos, relativos as informagdes contidas no Sistema de Prestagdo de Contas, no "Kit Contabil" e no Relatdrio de
Acompanhamento Financeiro e Contabil, sdo sintetizadas e condensadas pela CAC, semestralmente, na forma de uma Nota Técnica. Tal documento é remetido a OS
para manifestagdo e corregdo das restrigdes ali inseridas, sendo oportunizado a estas entidades a regularizagdo dos apontamentos que permaneceram restritos,
sob o ambito financeiro e contabil.

Com base nesta sintese de informagd&es, a CAC apresenta abaixo a sua andlise técnica, relativa a prestagdo de contas financeiro - contabil, que foi
apresentada pelo Associacdo de Gestdo, Inovagdo e Resultados em Salde - AGIR, em relagdo ao Centro Estadual de Reabilitacdo e Readaptagcdo Dr. Henrique
Santillo (CRER), por tépicos tematicos.

A prestagdo de contas da Unidade CRER em relagdo aos pagamentos efetivados via SIPEF, referente ao 22 semestre 2024, encontra-se em
analise. Porem em conformidade com as normatividade contida na Portaria n2 1038/2017, contudo a OS tem respondido as solicitagdes efetuadas via SIPEF.

2.2.2. Analise das demonstragdes contabeis:

Ap0s analise do Oficio n° 383735/2025 AGIR (71116198) - AGIR/CRER, a Coordenagdo de Acompanhamento Contébil, passa-se a informar.

Inicialmente cumpre destacar que esta unidade esta realizando a contabilizagdo conforme o Manual de Contabilidade do Terceiro Setor elaborado
pelo CRC/GO e as Normas Brasileiras de Contabilidade.

Complementarmente a isto, esta equipe técnica realizou a andlise do balancete contdbil de dezembro de 2024 e identificou um valor de RS
8.625.354,56 (oito milhdes, seiscentos e vinte e cinco mil trezentos e cinquenta e quatro reais e cinquenta e seis centavos) na conta de aplicagdo de investimentos e
R$ 1.653.025,56 (um milh3o, seiscentos e cinquenta e trés mil vinte e cinco reais e cinquenta e seis centavos) na conta bancaria de doag3o.

Além disso, verificou-se que as contas contabeis de contratos a faturar estdo sintéticas, de modo que ndo é possivel identificar os valores por
fornecedores, dificultando a analise.

Sendo assim, além de apontar na reunido da COMACG, esses itens estdo sendo tratados no Relatério de Acompanhamento Contdbil e Financeiro
relativo ao 22 semestre de 2024, onde foi solicitado justificativas e corre¢des necessarias.

Tendo em vista que a resposta apresentada pela Organizagdo Social ndo foi suficiente para sanar os apontamentos, todos estes itens estdo
sendo tratados no Processo SEI n° 202500010008572.

2.2.3. Da Analise da Folha de Pagamento

Ap0s analise do Oficio n° 383735/2025 AGIR (71116198) - AGIR/CRER, a Coordenagdo de Acompanhamento Contabil, passa-se a informar.

Referente a andlise da folha de pagamento, a Fldvia — CAC destacou a Lei n2 14.434/2022, que instituiu o piso nacional da enfermagem.
Verificou-se que o complemento do piso estd sendo pago na folha de pagamento como complemento. Diante disso, solicita-se a relagdo das competéncias,
contendo os dados, os valores e a competéncia dos recursos recebidos da Unido, bem como os valores e a competéncia de referéncia em pagamentos. A relagdo
deve incluir o nome, a fungdo e os valores pagos a cada colaborador.Além disso, solicite-se uma planilha dos colaboradores da enfermagem, contendo nome,
carga, dados de admissdo, salario e carga horaria, para verificagdo do cumprimento do Piso da Enfermagem.

A respeito da movimentagdo dos recursos destinados ao Fundo de provisdo para fins de suportar as rescisdes trabalhistas e a¢des judiciais, foi
solicitado através do Oficio Circular 1147 que sejam enviados o Valor da Folha de Pagamento CLT resumida impreterivelmente até o ultimo dia de cada més, para
o e-mail da Geréncia responsavel pelo Monitoramento da Unidade de Salde. Nesse sentido, a AGIR/CRER tém enviado a folha analitica fora do prazo
estabelecido. Favor envia via e-mail e_via oficio para a SES.

Em conformidade com a Lei n? 8.213/91, que estabelece cotas para a contratagdo de pessoas com deficiéncia, variando de acordo com o
nimero total de empregados na empresa, e a Lei n2 13.146/2015, que promove a inclusdo de pessoas com deficiéncia e define normas gerais de acessibilidade e
ndo discriminagdo no ambiente de trabalho, aplicaveis a todas as entidades empregadoras, incluindo organizagbes sociais, associa¢Bes, fundagdes e outras
entidades que possuam empregados regidos pela Consolidagdo das Leis do Trabalho (CLT), a AGIR/CRER em dezembro de 2024, com 1301 colaboradores, possui
66 colaboradores PDC contratados, cumprindo a cota estipulada pela lei.

Tendo em vista que a resposta apresentada pela Organizagdo Social ndo foi suficiente para sanar os apontamentos, todos estes itens estdo
sendo tratados no Processo SEI n° 202500010008572.

3. Andlise dos Custos - Coordenagdo de Andlise de Custos de Estabelecimentos de Saude CACES/GEC

3.1. OBJETIVO

Acompanhar e demonstrar a composicdo e evolugdo da receita e a composigdo e evolugdo dos custos no gerenciamento, operacionalizagdo e
execugdo das agles e servigos de saude na Unidade, através de relatérios extraidos do sistema informatizado de Gestdo de Custos, no periodo avaliativo de julho
a novembro de 2024, no Centro Estadual de Reabilitagdo e Readaptacdo Dr. Henrique Santillo (CRER), gerenciado pelo parceiro privado Associa¢do de Gestdo e
Inovagdo e Resultados em Satde - AGIR.

3.2. METODOLOGIA

Para apuragdo dos custos na Unidade Hospitalar, utiliza-se a metodologia de custeio por absor¢do, sendo a metodologia adotada pelo Programa
Nacional de Gestdo de Custos (PNGC), do Ministério da Saude. Essa metodologia foi escolhida por ser de facil aplicacdo e por ser a mais utilizada entre as



instituigdes vinculadas ao SUS. Outro fator importante esta na sua apuragdo, possivel a partir da segmentagdo da instituigdo em centros de custos.

O custeio por absorg¢do consiste no custeio integral de todos os custos (diretos, indiretos, fixos e varidveis) registrados aos produtos/servicos
finais, uma vez que segue os principios da contabilidade e principios fiscais. Assim, tem-se que cada custo unitario presente na matriz de custeio estd impregnado
de custos e despesas (incluindo administrativas) relacionados a realizagdo do servigo assistencial.

3.3. FONTE

Os dados para analise dos custos foram extraidos do sistema de gestdo de custos KPIH (Key Performance Indicators for Health), alimentados
pela Organizagdo Social de Salde Associagdo de Gestdo e Inovagdo e Resultados em Satide - AGIR, e validados pela consultoria especializada Planisa, referente
ao Centro Estadual de Reabilitagdo e Readaptagdo Dr. Henrique Santillo (CRER), no periodo avaliativo de julho a novembro de 2024.

3.4 DESENVOLVIMENTO DA ANALISE

3.4.1. Relatério de composicdo e evolugdo da Receita

No periodo avaliado, a unidade em questdo encontrava-se sob as vigéncias do 142 Termo Aditivo ao Contrato de Gestdo n2 123/2011 SES/GO,
vigéncia de 27 de margo de 2024 a 27 de margo de 2026 com valor estimado de custeio mensal de R$ 17.683.095,60 (dezessete milhdes, seiscentos e oitenta e
trés mil noventa e cinco reais e sessenta centavos). Recursos financeiros referente aos servidores estatutarios cedidos no valor total do periodo analisado de R$
318.617,82 (trezentos e dezoito mil seiscentos e dezessete reais e oitenta e dois centavos) e para o programa de residéncia médica, multiprofissional e em area
profissional da satide no valor total do periodo de R$ 754.163,75 (setecentos e cinquenta e quatro mil cento e sessenta e trés reais e setenta e cinco centavos).

Foram observadas outras fontes de receitas aportadas através dos apostilamentos ao 142 Termo Aditivo ao Contrato de Gestdo n® 123/2011
SES/GO, no valor total de R$ 1.938.731,43 (um milhdo, novecentos e trinta e oito mil setecentos e trinta e um reais e quarenta e trés centavos) complemento
da Unido para o pagamento do piso da enfermagem. Foram identificadas receitas com doag¢des no valor total de R$ 29.530,76 (vinte e nove mil quinhentos e
trinta reais e setenta e seis centavos) e receita referente a Rendimento de Aplicagdo Financeira no total de R$ 473.540,94 (quatrocentos e setenta e trés mil
quinhentos e quarenta reais e noventa e quatro centavos) no periodo avaliado.

Por fim, o valor total da receita da Associagdo de Gestdo e Inovagdo e Resultados em Saude - AGIR, para o gerenciamento, operacionalizagdo e
execucdo das acdes e servicos de salde no Centro Estadual de Reabilitagio e Readaptagdo Dr. Henrique Santillo (CRER) foi de R$ 91.930.062,70 (noventa e um

milhGes, novecentos e trinta mil sessenta e dois reais e setenta centavos) no periodo avaliativo de julho a novembro de 2024, conforme demonstrado na
Tabela 01.

Tabela 01.

KPIH  © - 5501
X Planisa Composicéo e evolucao da receita ”+ %OIAS

Centro Estadual de Reabilitagido e Readaptagdo Dr. Henrique Santillo (CRER) 7/2024 - 11/2024
Conta de receita juli24 ago/24 set/24 outi24 novi24 Total %comp
Contrato de Gestéo Custeio 17.683.095,60| 17.683.095,60| 17.683.095,60| 17.683.095,60| 17.683.095,60|88.415.478,00| 96,18
Contrato de Gestéo Residéncia 167.723,57| 183.750,29 133.719,12 134.622 45 134.348,32| 754.163,75 0,82
Contrato de Gestiio Servidores 59.841,36 67.957,78 53.491,84| 70.032,16 67.294,68| 318.617,82 | 035
Rendimento de Aplicagio Financeira 90.542,95| 100.410,29 89.136,28 93.232,32 100.219,10| 473.540,94 0,52
- Piso de E J 322.51565)  650.198,64) 328.31847| 31870594 318.993,03| 1.938.73143 | 211
Receita de Doagdes 2.083,30 23.533,36 104,95 3.732,72 76,43| 29.530,76 0,03
Total geral 18.325.802,43| 18.708.945,96| 18.267.865,96| 18.303.421,19] 18.304.027,16] 91.930.062,70| 100,00
14°TA.

27 de margo de 2024 e término em 27 de margo de 2026.

3.4.2. Relatério de Composigdo e Evolugdo de Custos

Para analise e melhor compreensdo da composigdo e evolugdo de custos na Unidade de Saude, o relatério foi dividido em CUSTOS DIRETOS e
CUSTOS INDIRETOS.

O total dos custos diretos, no periodo de julho a novembro de 2024, no Centro Estadual de Reabilitagdo e Readaptagdo Dr. Henrique Santillo
(CRER), equivalem a 97,52% dos custos totais da unidade, e corresponde ao valor de R$ 84.756.718,93 (oitenta e quatro milhes, setecentos e cinquenta e seis
mil setecentos e dezoito reais e noventa e trés centavos) . O total dos custos indiretos perfez o montante de R$ 2.156.613,33 (dois milhdes, cento e cinquenta
e seis mil seiscentos e treze reais e trinta e trés centavos), englobando 2,48% dos custos totais da unidade.

Assim, somando o total dos custos diretos e indiretos no Centro Estadual de Reabilitacdo e Readaptag¢do Dr. Henrique Santillo (CRER), no
periodo de julho a novembro de 2024, evidenciamos o valor total dos custos da unidade em R$ 86.913.332,27 (oitenta e seis milhées, novecentos e treze mil
trezentos e trinta e dois reais e vinte e sete centavos), conforme demonstrado na Tabela 02.

Tabela 02.



KPIE k e EGOIAS

Planisa Relatdrio de composigdoleveolugido de custos
Centro Estadual de Reabilitagéo e Readaptagdo Dr. Henrique Santillo (CRER) 7/2024 - 11/2024 - Sem Depreciagdo - Com Recursos Externos
Conta de custo 7/2024 812024 912024 10/2024 112024 Total % comp.
Diretos
Pessaal N3o Médico
Salarios e Ordenados hiaa Medicas - CLT 5A7532236) 503598881  5U3BOTZEE|  039IA0I3E|  578A07ES0|  e75IENEAY B
Encargos Sacisis Mo Médicos 109506447 10BTTRTE| 106767454 1079.890.27) 1578 550722270 534
Frouisdes Nia Médieos - CLT 24146172 248.084,50) Z35eazat] 233 115,80 255.295,25) 124 28] 140
Benetioios Nia Medicos 28748, 29.393,24] 2604741 33.229,00) 302085 148.127.43] X
Salérios ¢ Ordenados Diretoria- CLT T 7445073 707,39 T4.707.39] Fa7a 5| 3778920 043
Encargos Sociais Diretoria- CLT 14.835.43] 1439015 1494148 14.941.48] 16.958,23) 75,566, 77] 003
Prauisdes Diretoria - CLT 227121 3.263.28) 329450 2.294.50) 3518.79) 16.66247] 0,02
Benetioios Diretaria - CLT 0,00 437,01 437,01 437,01 437,01 1985,04 0,00
Salérios ¢ Ordenados Nga Médicas - Servidores Glosada 3991257 57.775,30) 42309.35] 59.204.14] 56.466,66) 266.667.98 030
iais Mo Mé i 443428 0,00 0.0 0.00] 0,00 443428 0.0
Benetioios Hio Medinos - Servidores Glosada 300,00, 500,00 500,00 0,00] 0,00 300,00 0,00
Contribuigsa Patransl Servidares Nao Médicos 369248 956249 960247 10.628.02] 10.928.02] 5070245 0,05
Frémia Incentiva - Servidor Naa Mdico Blosado 3179,17] 0,00 0,00 0,00] 0,00 3179,17] 00
Servigos de Terceitos N Médicos - P 3255500 30.740,00) 2060000 3970000} +1765,00) 17436000, 020
Fiso hlacional da Enfermager - etioativa - Lei N 14.43¢ 14.080.20] 0,00 0,00 0,00] 0,00 14.080.20] [
Encargos Sosials - Pisa Enfermagem T418.28] 0,00 0,00, 0,00] 0,00 T418.28] 0,00
Eventos Complementares da Folha - Nio Médicas 165,027,560, 302.765,60) 10395630 168,397,001 10772258 9726704 100
Fragrama Jovem Aprendiz 2293349 2231719 2012583 22 938.45) 2270249 MOF7A5 X
Total 725246249 TAFIL506.05| GI73.142| 7.145.194.52| 7571654.67| 36.373.949.35| 4185
Pessoal Médico
Salérios ¢ Ordenados Médicos - CLT DR 720563.66) 4372069 745.187.09] 5205534 2700.799.35] 475
Encargos Sociais Medicas 148.350,98] HLI6,73 HETAL1 143.037.47] 185.91083 756.159,57] [
Frouisdes Médicas - CLT 327139 3777, 3279808 32.862,75) 3656329 166.733.25] X
i i 06001 705,00 0.0 0.00] 0,00 141z00] 0,00
Honerarios Médicos Fisas 1320 663,57 13060013 TMEZ4TI3|  \awE7aN|  1omedssi|  GAmEzasz 77
Honerérios Médicos Varidueis R R s R 60112752 532
Residéncia Médioa - Recursos Externos 52532,48] 5.713,04] 3.128.20] 94.02953] 3452227 45392550 053
Contribuigia Patransl Residéncis Médics 16.505.43] 1914261 18.625.24] 19.625.24] 15.904.45] 160403 X
Eventos Complementares daFolha- Médicos 13.262.70] 0,00 0.00 12918.57] 0,00 76 782,21 003
Total 3567.908,25| 3644.090.45| 3.283716.12| 3.665497,27| 353915871 17699.870.80] 2036
Materiais e Medicamentos de uso no Paciente
Wedicamentos 378 156,58 384612,35 318287 395.991,77] a00s| 186573957 21
Wateriais Médicos Hospitalares ¢ Ddontolgicos 555.61742] 49195253 42552457 527.950.67] 522630 251387614 269
Wiatetiais Dietas Enterais 53.325.57] 6276401 6802861 76 576.61) 6770063 32869549 033
Waterizis CUPME. [Bnteses, Préteses e Mat. Especiais] 17,4870 1100760.59 a9eaMAl 104582732 109eiTiez| saz2aazed] 524
Wedicamentos Gases Medicinais 19.462.25] 3726994 2654450 39.77280) 27.966,20) 15203500, 17
Total Z193 510,48 Z06B.3794Z| 1312641,15| Z086419,15| 2.121619,79| 10.282.769,99 133
Materiais de Consumo Geral
Combustiveis e Lubrificantes 162058 3.263,1 573007] 147438 502,78 72755 003
Gases Industrisis 1 z04.00] 0718.4] 141601 3.699.67] 1337945 6915174 010
Géneras Almentisios 665,27 633,13 235743 361,] 383,93 137031 00
Géneras Almentisios (Coletivol 30.83654] 4118283 4105340 B 3457239 183.708.83] 022
Wateriais de EPIEPC 553027 6.437.50) 793267 534336 10.140,60) 36.395.00] 0,04
Wiatetiais de Embalagens 451768 475263 +.896,87] 590275 517773 75217 81 003
Wateriais de Excritério, Impressos & de Iniomtica 3071564 3396458 3171248 3379985 4012012 17031268 020
Wiatetiais de Higiene & Limpeza 08057 954614 REEX 10.365.45] EXX] 52.227,37) 005
Wateriais Esportivos & Educativas 455257 261962 15782 733304 2969.02] 19.992.22] 0,02
Wiatetiais de Esteriizagio 552851 354,32 5172.31] 375,77 53821 26.613,8] 003
Feqas e Maleriais de Manuteng3o - Equipamentos 933,58 1356102 BT 19.359,15) 2334265 83574,38] 010
Peqas ¢ Materisis de Manuteng3o - Predial 2250007 2620865 2165471 25.334.95] 24903.29) 12051047 X
Uniformes e Enzovais 4285009 33.983,39) 23.105,37] 32.60132] 11569 67) T44.013,81] X
Outras Materisis de Consumo 073428 9.592.1 617802 13.042.32] 1062991 5127768 0,05
Total 216 426,00 22157403 192585.66| 21043101  197.691.66| 103860836 5]
Frestag3o de servigos
Servigos de Lavanderia 209 966,91 265.229.75) EREE 265.205.38] 25010730 120266129 142
Servigos de utrighe 465.231.48] 473208 61 379782,90] 47224579 5022613 228069979 259
Servigos de Limpeza 49174837 755,957 58] 591391152 507.133.04] G0z6e404) 303964050 350
Fesiduns 5. 708.59] 26.793,67) 21907,48] 26.339,17] 26.045,86] 124.79%,30] oM
Servigos de Viglincia 2571775 194.800.4 19434055 199.564.55] 19547655 361400.35] 113
Servigos de nformalica 9577707 3666753 3767837 105,953,521 0245734 498.555,08 057
Servigos de Manutengdo Duros 5396715 676.737.21 044377 516.292.55] TE4225) 220878730 30
Servigos de Manuteng3a de Equips. Eleromédicas 152093.90] 153.558.24 15262024 154,202,121 174558.09 40427559 099
Servigos de Manuteng3o de Yeioulos 21250 2125,00) 212500 212501 3.269,00) n.7ea,00] 00
Servigos de Cansultaris & Auditoria 13259450 50.346.19 4653054 47.495.27] 4444056 32201505 0.7
Serviga Médicn - P Yarizves 5 673,00 33.024,00) 7.905,00] NHET 3440078 122 31 oM
Servigo de Fadiologia 2500 1125000 111250.00 25000 1125000 556.250.00 064
Serviga de Laboratérin 24370327 747249, 04] 742 355 58] 245.007,56] Z23.759,1 120210656 139
Servige de Baneo de Dados = Hospedagem em Nuvem 5155358 5155958 5155352 5155358 5236723 259,606, 5] 030
Servigo de Centificagdo Digital 1584121 1692065 76463 1247323 1247713 075,92 0,09
Serwigos de Transporte. 015,48 2252302 3325661 30.623,28] 3236174] 143,386, 8] X
Servigos de Andlise de Agus & Ar 566624 756,24 5.595.24] 753624 6.630.24) 33.965.20] 0,04
Servigos de Segurangae Bem Estar Labaral 7700243 00243 7700243 7700243 38.770,70) 406.730,42 047
Servigos de Assessoriz-Conuole Fadiolégicn ou Guimic 16.605.51 1690651 1684171 167185 67360 3.903.35] 010
Servigos de Jardinagem z8 912,02 28.312,02] 28 912.02] 28 912.02] 28.312,02] 144.560,1] 01
Serviga de Gestso de Avesso 64.670,00] 64.370,00) 64.570,00] 64.670,00] 64.370,00) 324.350,00 037
Servigos Postais & de Mensagens 4658 266,19 4930 37264 163.09) 1327539 0,00
Total F034387,34| 3376.295.71| 3092030,58| 3.164.73544| 323888148 15.908.330,65 w3
Gerais
Amontizagie de Sotuare 172425 172425 1729.25] 2383956 233723 383956 00
Cartérios & Custas Judicisis 0.0 0,00 0.0 0.00] 13.089.31 1309831 0,02
Despesas com Visgens ¢ Locomagdes 465400 0,00 0.00 0.00] 0,00 465400 0.0
Eventos e Comemoraghes 0,00 0,00 5 018,85 0,00] 0,00 1501885 [
Impastos, Tasss, ContribuigBes e Desp. Legaiz 16483 0,00 0.0 0.00] 0,00 16483 0,00
Losagio de Equipamentos Assistenciais 162.450,48] 163625,43 17135851 175 002.59] 184.187.75 556.619,57] 033
Locagio de Equipamentos de Informatica { mpressara 570124 56.120.56) 50.047.55) 124.926.04] 9965478 3097727 045
Losagio de Equipamentos - Dutros 75,390,103 5.38147) 75.98147] 75.98147] 76.685,74) 380024, 0.4
Warketing. Propagands, Publicidade & Anincios iz 4209 1770.38] 177036 170,36 61355 0
Fiateic da C5C - Cenual de Serv. Compartihados - SEDE 22650673 420654 20117320 47457408 +2653.45 177046010 204
Seguros [veiculos | flanga f equiptos] 933,87 180,23 163701 163701 1837.01 765213 00
Total 529.259.35| G75.095.66| GOB.7Iz30| 85629193 7B3.030.64| 345313988 387
Total Custos Diretos 16.793.953,91| 17.419.741,31| 15.962.517,23| 17.128 569,33| 17451937.15| 84.756.718.93| 97,52
Indiretos
Gerais
Aguae Esgota (ind) 133.535,39] 12128108 1818361 201524 114142, 513.300,21 07
Energis Elétrics (ind) 24146285 24554462 24004823 31589241 39789827 144964750 167
Intemet 523375 5.293,75) 5233,75] 523375 5.293,75) 26,168, 75| 003
Teleione (ind) 720130 A4 699751 556296 650444 447657 0,04
Impostos, Tasas, ContribuigBes e Desp. Legais (ind ) [EEE 510,70 521,70 607,30 514,60 1342381 [
Segura Predialfind) 3750.00 3750,00) 375000 377339 377339 18.79567] 0,02
Total A08533,10|  354.060.74| 383.740.80| 452222,79| 52806640 215661333 248
Total Custos Indiretos 408533.10] 384.050.74| 383740.80| 45222778| 528 066.40| 215661333 748
Total Geral dos Custos 17.202.487,01| 17.803.792,05( 16.346.258,03| 17.580.791,62| 17.980.003,55| 86.913.332,27| 100,00

3.4.3. Relatério de evolugdo da Receita e Custos

Comparando o resultado entre as receitas referente ao 142 Termo Aditivo ao Contrato de Gestdo n2 123/2011 SES/GO e o custo realizado pelo
Associa¢do de Gestdo e Inovagdo e Resultados em Saude - AGIR no gerenciamento, operacionalizagdo e execugdo das agdes e servigos de salide no Centro
Estadual de Reabilitagdo e Readaptacdo Dr. Henrique Santillo (CRER), consolida-se um resultado positivo de R$ 5.016.730,43 (cinco milhdes, dezesseis mil
setecentos e trinta reais e quarenta e trés centavos), conforme demonstrado em Tabela 03 e Gréfico 01.



Tabela 03.

KPIF

Evolucao da receita e custos (com recursos externos)
sanizentro Estadual de Reabilitagao e Readaptagao Dr. Henrique Santillo (CRER) 7/2024 - 11!23_021"'+ oS

Descrigao juli24 agol24 seti24 out/24 novi24 Total Média

Custototal | 17.202.487,01]17.803.792,05] 16.346.258,03| 17.580.791,62 17.980.003,55| 86.913.332,27 | 17.382.666,45
Receita total 18.325.802,43| 18.708.945,96| 18.287.865,96 | 18.303.421,19| 18.304.027,16)| 91.930.062,70 | 18.386.012,54
Resultad 1.123.315,42 | 905.153,91 | 1.941.607,93 | 722.629,57 | 324.023,61 | 5.016.730,43 | 1.003.345,09

Grafica 01.
Receita x Custos
18.708.945,96
15.000.000,00 18.325.802,43 18.287.865,96 18.303.421,19 18.304.027,16
18.000.000,00
17.000.000,00 17.803.792.05 e iTILEE 17.980.003,55
16.000.000,00 17.202.487,01
16.346.258,03
15.000.000,00
julfza ago/24 set/24 out/24 nov/24
=&—Custo tota Receita total

3.4.4. Analise do Oficio Contraditério (OS)

Ao analisar o Oficio Contraditério n? 383735/2025 AGIR (71116198), da Unidade CRER, verifica-se conformidade com as informacgdes
apresentadas em reunido de monitoramento realizada em 12/02/2025, com ressalvas ao item 8 - APONTAMENTOS DA COMISSAO DE MONITORAMENTO E
AVALIACAO DOS CONTRATOS DE GESTAO — COMACG -SES/GO, subitem 2, quanto aos apontamentos referentes aos Custos da unidade. O parceiro privado
afirma que "... o periodo analisado pela CACES/GEC (jul/2024 a nov/2024) é diferente do periodo avaliado pela COMACG (jul/2024 a dez/2024). Na
apresentagéo realizada pelo CRER, o periodo referente aos custos estd alinhado com o da COMACG." Informamos que a Portaria n° 292/2016 GAB/SES-GO, em
seu artigo 39, estabelece 40 dias apds a finalizagdo do exercicio para fechamento das competéncias. Portanto, a competéncia dezembro/2024 foi fechada em
10/02/2024 pelo parceiro privado, mas sem a validagdo dos dados pela consultoria PLANISA, sendo assim, sem tempo habil para que essa coordenagdo
concretizasse a analise desta competéncia para reunido COMACG do dia 12/02/2025.

4. TRANSPARENCIA DA OSS - ANALISE REALIZADA PELA COORDENAGAO DE TRANSPARENCIA E INTEGRIDADE (CTI)

Com o advento da publicagdo da Lei n? 12.527/2011 que regulamenta o Acesso a Informagdo, tornou-se necessario a divulgagdo de
procedimentos a serem observados tanto pela Unido, Estados, Distrito Federal e Municipios bem como as demais entidades privadas sem fins lucrativos
controladas direta ou indiretamente por estes 6rgdos publicos que recebam para realizagdo de agBes de interesse publico, recursos publicos diretamente do
orgamento ou mediante subvengdes sociais, contrato de gestdo, termo de parceria, convénios, acordo, ajustes ou outros instrumentos congéneres.

Nos termos do Contrato de Gestdo n2 123/2011 firmado com o Centro de Reabilitacdo e Readaptacdo Dr. Henrique Santillo - CRER constitui
dever e responsabilidade do PARCEIRO PRIVADO executar todas as atividades e/ou servicos auxiliares descritos e caracterizados no Edital de Chamamento e em
sua Proposta de Trabalho, zelando pela boa qualidade das agdes e servigos ofertados, primando pela legalidade, impessoalidade, moralidade, eficiéncia,
eficacia, efetividade e economicidade em suas atividades, com o cumprimento das metas e prazos previstos, em consonancia com as demais clausulas e
condi¢des estabelecidas no Contrato de Gestdo, e, especialmente com os principios da Administragdo Publica.

Vale ressaltar que, o referido contrato expressa em Clausula da Transparéncia das A¢ées do Parceiro Privado que o mesmo possui a obrigagdo
em adotar agBes de transparéncia, mantendo-as inclusive em seu sitio eletrénico na internet.

Nesse sentido, a Controladoria Geral do Estado customizou, padronizou e estabeleceu um formato de pagina de acesso a informagdo comum a
todas as organizagGes sociais e 6rgdos supervisores para o alcance da transparéncia plena.

Em cumprimento ao estabelecido, a Controladoria Geral do Estado realiza anualmente a avaliagdo dos sitios de Acesso a Informagdo das
OrganizagBes Sociais em Saude - 0SS que possuem Contrato de Gestdo com o Estado e dos seus respectivos Orgdos Supervisores. Os resultados das referidas
avaliacdes sdo encaminhados as 0SS contendo as orientagdes de melhoria a serem realizadas tanto no sitio do Orgdo Supervisor como no sitio da Organizagdo
social, de forma a que cada Contrato de Gestdo esteja apto a alcangar a pontuagdo maxima no ciclo de avaliagdo.

Vale informar que a Geréncia de Monitoramento e Avaliagdo da Execucdo dos Contratos de Gestdo sendo esta o Orgdo Supervisor onde
também por meio de sua Coordenagdo de Transparéncia e Integridade é responsdvel por monitorar as publicagdes efetuadas por cada Organizagdo Social de
Saude no Portal da Transparéncia/SES.

Com referéncia ao periodo avaliativo, foram encaminhados os Oficios n2 52639/2024/SES com referéncia ao monitoramento do més de julho de
2024, Oficio n? 61401/2024/SES com referéncia ao monitoramento do més de agosto de 2024, Oficio n2 70188/2024/SES com referéncia ao més de setembro de
2024, Oficio n2 78542/2024/SES com referéncia ao monitoramento do més de outubro de 2024, Oficio n2 83842/2024/SES com referéncia ao monitoramento do
més de novembro de 2024 e o Oficio n? 5685/2025/SES referente ao monitoramento do més de dezembro de 2024. Seguem no quadro abaixo, as ndo
conformidades apresentadas no Portal da Transparéncia, no periodo monitorado:

Centro de Reabilitagdo e Readaptagdo Dr. Henrique Santillo - CRER

Oficio n2 Oficio n? Oficio n2 Oficio n2 Oficio n2 Oficio n2
Grupo Item 52639/2024 61401/2024 - 70188/2024 - 78542/2024 - 83842/2024 - 5685/2024 -
- julho/2024 agosto/2024 || setembro/2024 || outubro/2024 || novembro/2024 || dezembro/2024
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de tela e atalhos do
teclado.

Vale ressaltar que nos presentes oficios foram estabelecidos o prazo de 05 (cinco) dias Uteis para o saneamento das ndo conformidades em
relagdo ao Portal da Transparéncia bem como o envio de resposta.

Em resposta ao monitoramento referente ao més de julho/2024, a AGIR enviou o Oficio n2 353842/2024, informando o que segue:

Com a satisfagdo em cumprimentd-lo, a Associagdo de Gestdo, Inovagdo e Resultados em Satde — AGIR, organizagdo social responsavel pelo gerenciamento do
Centro de Reabilitagdo e Readaptagdo Dr. Henrique Santillo — CRER, vimos, em resposta ao expediente em assunto, informar as atualizagdes das paginas de
acesso a informagdo, bem como prestar esclarecimento das agBes executadas ao Orgdo Supervisor, conforme a Comunicagdo Interna anexa. (ID 353822).
Destarte, renovamos nosso compromisso com a qualificagdo e aprimoramento continuo das informagGes inseridas nos portais de transparéncia das unidades
gerenciadas.

Grupo: Orgamento por contrato de gestdo Item: Execugdo orgamentdria mensal do érgdo supervisor atualizada. Observagdo: Aguardando a disponibilizagdo da
documentagdo pela SGI/SES. Esclarecimento da Agir: Ciente quanto ao posicionamento. Informamos que a Contratada publicou nota explicativa justificando a
auséncia do referido relatério.

Grupo: Pessoal Item: Relagdo mensal dos servidores cedidos com os respectivos salarios. Observagdo: Disponibilizar relagdo do més de julho de 2024.
Esclarecimento da Agir: Item atualizado.

Grupo: Pessoal Item: Relagdo mensal dos servidores devolvidos Observagdo: Disponibilizar relagdo do més de julho de 2024. Esclarecimento da Agir: Item
atualizado.

Grupo: Prestagdo de Contas Item: Demonstragdes contdbeis e financeiras Observagdo: Disponibilizar relagdo do més de julho de 2024. Esclarecimento da Agir:
Item atualizado.

Grupo: Prestagdo de Contas Item: Despesas administrativa quando O.S. e unidade gerida se situarem em localidades diversas Observagdo: Disponibilizar
relagdo do més de julho de 2024. Esclarecimento da Agir: Item atualizado.

Em resposta ao monitoramento referente ao més de agosto/2024, a AGIR enviou o Oficio n2 359331/2024, informando o que segue:

Com a satisfagdo em cumprimentd-lo, a Associagdo de Gestdo, Inovagdo e Resultados em Satde — AGIR, organizagdo social responsavel pelo gerenciamento do
Centro de Reabilitagdo e Readaptagdo Dr. Henrique Santillo — CRER, vimos, em resposta ao expediente em assunto, informar as atualizagdes das paginas de
acesso a informagdo, bem como prestar esclarecimento das acdes executadas ao Orgdo Supervisor, conforme a Comunicagdo Interna anexa. (ID 353822).
Destarte, renovamos nosso compromisso com a qualificagdo e aprimoramento continuo das informag&es inseridas nos portais de transparéncia das unidades
gerenciadas.

Em atengdo ao Oficio n. 61401/2024/SES, que trata dos apontamentos feitos pela Contratante ao Portal de Transparéncia do Centro de Reabilitagdo e
Readaptagdo Dr. Henrique Santillo - CRER informa-se:

Grupo: Prestagdo de Contas Item: DemonstragGes contabeis e financeiras. Observagdo: Disponibilizar o més de agosto de 2024. Esclarecimento da Agir: Item
atualizado.

Em resposta ao monitoramento referente ao més de setembro/2024, a AGIR enviou o Oficio n2 364735/2024, informando o que segue:

Com a satisfagdo em cumprimenté-lo, a Associagdo de Gestdo, Inovagdo e Resultados em Saide — AGIR, organizagdo social responsavel pelo gerenciamento do
Centro de Reabilitagdo e Readaptagdo Dr. Henrique Santillo — CRER, vimos, em resposta ao expediente em assunto, informar as atualizagdes das paginas de
acesso a informagdo, bem como prestar esclarecimento das agdes executadas ao Orgdo Supervisor, conforme a Comunicagdo Interna anexa. (ID 353822).
Destarte, renovamos nosso compromisso com a qualificagdo e aprimoramento continuo das informag@es inseridas nos portais de transparéncia das unidades
gerenciadas.

Em atengdo ao Oficio n2 70188/2024/SES, que trata dos apontamentos feitos pela Contratante ao Portal de Transparéncia do Centro de Reabilitagdo e
Readaptagdo Dr. Henrique Santillo - CRER informamos o seguinte:

Grupo: Termos, acordos, convénios e parcerias Item: Copia integral dos convénios, termos, de parcerias, acordos, ajustes ou instrumentos congéneres
realizados com recursos oriundos do Poder Publico Estadual e seus respectivos aditivos. Observagdo: Disponibilizar o termo de parceria com o HGG/IDTECH
referente a Residéncia Médica. Esclarecimento da Agir: Item atualizado, disponivel no link: https://www.agirsaude.org.br/transparencia-listagem?
unidade=1&categoria_id=28

Grupo: Termos, acordos, convénios e parcerias Item: Relatério final de prestagdo de contas Observagdo: Disponibilizar relatério final de prestagdo de contas ou
Declaragdo informando que ndo possuem prestagdio de contas. Esclarecimento da Agir: Item atualizado, disponivel no link:
https://www.agirsaude.org.br/transparencia-listagem?unidade=1&categoria_id=27

Grupo: Financeiro Item: Relatério mensal comparativo de recursos recebidos, gastos e devolvidos ao poder publico Observagdo: Disponibilizar més de
setembro de 2024. Esclarecimento da Agir: Publicamos uma Nota Explicativa informando que "o Relatério mensal comparativo de recursos recebidos, gastos e
devolvidos ao Poder Publico” ndo foi disponibilizado no site da transparéncia devido a problemas sistémicos, que estdo em tratativa com a empresa de
software. Assim que solucionado, a documentagdo sera disponibilizada para publicagdo. Disponivel no link: https://www.agirsaude.org.br/transparencia-
listagem?unidade=1&categoria_id=30

Grupo: Prestagdo de Contas Item: Demonstragdes contabeis e financeiras. Observagdo: Disponibilizar relagdo do més de setembro de 2024. Esclarecimento da
Agir: Item atualizado, disponivel no link: Esclarecimento da Agir: Item atualizado, disponivel no link: https://www.agirsaude.org.br/transparencia-listagem?
unidade=1&categoria_id=45

Em resposta ao monitoramento referente ao més de outubro/2024, a AGIR enviou o Oficio n2 371055/2024, informando o que segue:

Com a satisfagdo em cumprimentd-lo, a Associagdo de Gestdo, Inovagdo e Resultados em Satde — AGIR, organizagdo social responsavel pelo gerenciamento do
Centro de Reabilitagdo e Readaptagdo Dr. Henrique Santillo — CRER, vimos, em resposta ao expediente em assunto, informar as atualizagdes das paginas de
acesso a informagdo, bem como prestar esclarecimento das agdes executadas ao Orgdo Supervisor, conforme a Comunicagdo Interna anexa. (ID 353822).
Destarte, renovamos nosso compromisso com a qualificagdo e aprimoramento continuo das informagGes inseridas nos portais de transparéncia das unidades
gerenciadas.

Grupo: Financeiro Item: Relatério mensal comparativo de recursos recebidos, gastos e devolvidos ao poder publico. Observagdo: Disponibilizar més de outubro
de 2024. Esclarecimento da Agir: Item atualizado, disponivel no link: https://www.agirsaude.org.br/transparencia-listagem?unidade=1&categoria_id=30 Grupo:
Prestagdo de Contas Item: Demonstragdes contdbeis e financeiras. Observagdo: Disponibilizar relagdo do més de outubro de 2024. Informou que ndo foi
disponibilizado para publicagdo no Portal da transparéncia devido a problemas sistémicos, que estdo em tratativas junto a empresa de software. Tao logo seja
sanado, a documentagdo serd disponibilizada para publicagdo. Esclarecimento da Agir: Item atualizado, disponivel no link:
https://www.agirsaude.org.br/transparencia-listagem?unidade=1&categoria_id=45 Grupo: Presta¢do de Contas Item: Despesas administrativa quando os e
unidade gerida se situarem em localidades diversas Observagdo: Disponibilizar relagdo do més de outubro de 2024. Informou que néo foi disponibilizado para
publicagdo no Portal da transparéncia devido a problemas sistémicos, que estdo em tratativas junto a empresa de software. Tao logo seja sanado, a
documentagdo serd disponibilizada para publicagdo. Esclarecimento da Agir: Item atualizado, disponivel no link:https://www.agirsaude.org.br/transparencia-
listagem?unidade=1&categoria_id=49

Em resposta ao monitoramento referente ao més de novembro/2024, a AGIR enviou o Oficio n2 375299/2025, informando o que segue:

Com a satisfagdo em cumprimentd-lo, a Associagdo de Gestdo, Inovagdo e Resultados em Satde — AGIR, organizagdo social responsavel pelo gerenciamento do
Centro de Reabilitagdo e Readaptagdo Dr. Henrique Santillo — CRER, vimos, em resposta ao expediente em assunto, informar as atualizagdes das paginas de
acesso a informagdo, bem como prestar esclarecimento das acdes executadas ao Orgdo Supervisor, conforme a Comunicagdo Interna anexa. (ID 353822).



Destarte, renovamos nosso compromisso com a qualificagdo e aprimoramento continuo das informagGes inseridas nos portais de transparéncia das unidades
gerenciadas.

Grupo: Financeiro Item: Relatério mensal comparativo de recursos recebidos, gastos e devolvidos ao poder publico. Observagdo: Disponibilizar més de
novembro de 2024. Esclarecimento da Agir: Item atualizado, disponivel no link: https://www.agirsaude.org.br/transparencia-listagem?
unidade=1&categoria_id=30

Grupo: Prestagdo de Contas Item: Demonstragdes contabeis e financeiras. Observagdo: Disponibilizar més de novembro de 2024. Esclarecimento da Agir: Item
atualizado, disponivel no link: https://www.agirsaude.org.br/transparencia-listagem?unidade=1&categoria_id=45

Em resposta ao monitoramento referente ao més de dezembro/2024, a AGIR enviou o Oficio n2? 381021/2025, informando o que segue:

Com a satisfagdo em cumprimentd-lo, a Associagdo de Gestdo, Inovagdo e Resultados em Saude — AGIR, organizagdo social responsavel pelo gerenciamento do
Centro de Reabilitagdo e Readaptagdo Dr. Henrique Santillo — CRER, vimos, em resposta ao expediente em assunto, informar as atualizagdes das paginas de
acesso a informagdo, bem como prestar esclarecimento das acdes executadas ao Orgdo Supervisor, conforme a Comunicagdo Interna anexa. (ID 380760).
Destarte, renovamos nosso compromisso com a qualificagdo e aprimoramento continuo das informag@es inseridas nos portais de transparéncia das unidades
gerenciadas.

Grupo: Informagdes Gerais Item: Membros do Conselho de Administragdo e Fiscal Observagdo: atualizagdo deve ser realizada semestralmente Esclarecimento
da AGIR: item atualizado.

Grupo: Termos, Acordos, Convénios e Parcerias: Item: Relatério final de prestagdo de contas Observagdo: atualizagdo da nota explicativa de dezembro de
2024Esclarecimento da AGIR: item atualizado

Grupo: Pessoal: Item atos convocatérios e aviso de selegdo publica para recrutamento e selecdo de empregados e seus respectivos resultados Observagdo:
verificar publicagdo do resultado do processo 20250010.00088. Apenas o Edital esta publicado. Esclarecimento da AGIR: Observagdo referente a publicagdo do
processo seletivo vinculado a unidade HECAD.

Grupo Prestagdo de Contas: Item: Demonstrages Contabeis e Financeiras, com respectivas notas explicativas. Observagdo: disponibilizar més de dezembro de
2024. Esclarecimento da AGIR: item atualizado

Grupo Prestagdo de Contas: Item: Despesa administrativa quando OS e unidade gerida se situarem em localidades diversas. Observagdo: disponibilizar més de
dezembro de 2024. Esclarecimento da AGIR: item atualizado.

Desta forma, observa-se que a AGIR tem adequado as informagdes do Portal da Transparéncia do Centro de Reabilitacdo e Readaptacdo Dr.
Henrique Santillo - CRER, em relagdo as inconformidades evidenciadas pelo monitoramento mensal.

E necessario ressaltar que toda normativa e legislagio encontram-se disponiveis, para que a AGIR n3o incorra em inadequacdes nos sitios de
transparéncia. As inconformidades deverdo ser exce¢des e ndo ocorréncias mensais persistentes.

Contudo, a Comissdao de Monitoramento sugere que seja analisada a possibilidade de inclusdo de cldusula contratual quanto ao cumprimento
dos itens exigidos no Portal da Transparéncia, estabelecendo-se inclusive san¢des em situagdo de inércia e descumprimento.

5. CONSIDERAGOES FINAIS

Como explanado, cada coordenagdo procedeu pela avaliagdo dos dados referentes a sua competéncia de monitoramento e fiscalizagdo,
emitindo parecer técnico especifico de sua drea, do periodo constante do relatério, o qual foi colacionado em um Unico documento, que tem, também, como
objetivo, apontar aspectos para a melhoria do desempenho da Organizagdo Social quanto ao gerenciamento da Unidade avaliada.

Sendo assim, evidenciou-se que a Unidade de Saude em avaliagdo atingiu todas as metas contratualizadas no 14° T.A. ao Contrato de Gestdo N2
123/2011-SES/GO, dentro da tolerdncia estabelecida pelo ajuste, exceto em Interna¢des/Saidas Hospitalares. A COMACG solicitou manifestacdo da SUREG e
SPAIS quanto as alegagdes sobre o ndo alcance da meta, e em resposta, as justificativas foram acatadas por ambas. Dadas as manifestacdes destas areas, a
comissdo entendeu pertinente o acolhimento das justificativas e a ndo aplicagao do desconto financeiro a menor.

Observou-se que houve um aumento da produgdo em relagdo aos procedimentos odontoldgicos, o que foi considerado positivo, tendo em vista
que anteriormente a unidade alegava dificuldade no encaminhamento deste perfil de pacientes. No que tange as cirurgias eletivas, evidenciou-se um volume
relevante de cirurgias de alto giro, ao que se sugere a revisdo da meta pela Superintendéncia de Regulacdo, Controle e Avaliagdo (SUREG) para os ajustes futuros,
haja vista que esses pacientes sdo admitidos via Complexo Regulador Estadual. Igualmente, acredita-se pela necessidade da revisdo de alguns indicadores de
desempenho, tais como: taxa de readmissdo hospitalar, taxa de readmissdo em UTI, e percentual de ocorréncia de glosas, ja que historicamente a margem entre
cumprimento e meta tem sido relevante.

A Coordenacgdo de Acompanhamento Contabil (CAC) pondera que as informagdes contidas nas andlises do via Sistema de Acompanhamento,
Monitoramento e de Prestagdo de Contas Econdmico Financeiro - SIPEF, referentes ao periodo ora analisado, estdo sendo tratadas via Relatério de
Monitoramento e Acompanhamento Financeiro e Contabil (RAFIC), conforme informagdes apresentadas no item 2.2. Esta Pasta pondera que apds analise do
balango patrimonial, constatou-se que o Centro Estadual de Reabilitagdo e Readaptagdo Dr. Henrique Santillo (CRER), gerido pela Associagdo de Gestdo, Inovagdo
e Resultados em Saude (AGIR), realizou a contabilizacdo de acordo com o Manual de Contabilidade do Terceiro Setor, elaborado pelo CRC/GO, e as Normas
Brasileiras de Contabilidade. No entanto, foram identificadas pendéncias em determinadas contas contdbeis que exigem esclarecimentos e ajustes. Dessa forma,
por meio do RAFIC, foram solicitados as devidas corregdes e informagdes pertinentes.

A Coordenagado de Analise de Custos de Estabelecimentos de Saude - CACES/GEC evidenciou saldo positivo no valor de R$ 5.016.730,43 entre a
receita no valor de R$ 91.930.062,70 (noventa e um milhdes, novecentos e trinta mil sessenta e dois reais e setenta centavos) e o custo praticado pela Unidade
de Saude de R$ 86.913.332,27 (oitenta e seis milhdes, novecentos e treze mil trezentos e trinta e dois reais e vinte e sete centavos) no periodo avaliado de
julho a novembro de 2024, referente ao 142 Termo Aditivo ao Contrato de Gestdo n? 123/2011 SES/GO pela Associacdo de Gestdo e Inovagdo e Resultados em
Saude - AGIR no gerenciamento, operacionalizagdo e execug¢do das agdes e servigos de saude no Centro Estadual de Reabilitagdo e Readaptagdo Dr. Henrique
Santillo (CRER).

Objetivando a transparéncia do acesso a informagdo, a COMACG por meio da Coordenacgdo de Transparéncia e Integridade, tem continuamente
notificado e orientado a AGIR sobre a importancia em manter os dados atualizados no Portal da Transparéncia/SES, com informagdes fidedignas, visto que sdo de
cunho a manter informados os cidaddos comuns, sendo fonte de informagdo para outros setores da da Pasta, bem como de outras pastas da administracdo
estadual.

Outrossim, sugere-se, via gabinete do Secretdrio, para que seja analisada a possibilidade de inclusdo de indicadores de desempenho em
cldusula contratual quanto ao cumprimento dos itens exigidos no Portal da Transparéncia, estabelecendo-se inclusive san¢Ges em situagdo de inércia e
descumprimento.

GOIANIA - GO, aos 31 dias do més de margo de 2025.



s
)EI! @ Documento assinado eletronicamente por RAFAELA TRONCHA CAMARGO, Gerente, em 02/04/2025, as 09:56, conforme art. 2°, § 2°, III, "b", da Lei
‘ azsinatura 17.039/2010 e art. 3°B, I, do Decreto n° 8.808/2016.

e
3@'! @ Documento assinado eletronicamente por GEZO TEIXEIRA DE CASTRO JUNIOR, Coordenador (a), em 02/04/2025, as 10:04, conforme art. 2°, § 2°, 111, "b",
da Lei 17.039/2010 e art. 3°B, I, do Decreto n°® 8.808/2016.

assinatura
eletrdnica

-
)EI! @ Documento assinado eletronicamente por WELLINGTON COELHO MOREIRA, Coordenador (a), em 02/04/2025, as 10:06, conforme art. 2°, § 2°, 111, "b", da
assinatura Lei 17.039/2010 e art. 3°B, 1, do Decreto n° 8.808/2016.

eletrénica

s
)EI! @ Documento assinado eletronicamente por MOACYR DE SOUZA GARCIAS, Subcoordenador (a), em 02/04/2025, as 10:11, conforme art. 2°, § 2°, I1I, "b", da
Lei 17.039/2010 e art. 3°B, I, do Decreto n° 8.808/2016.

assinatura
eletrénica

e
3@'! @ Documento assinado eletronicamente por LUIZ AUGUSTO BARBOSA, Coordenador (a), em 02/04/2025, as 10:14, conforme art. 2°, § 2°, 111, "b", da Lei
17.039/2010 e art. 3°B, I, do Decreto n° 8.808/2016.

assinatura
eletrdnica

)e ! @ Documento assinado eletronicamente por LAISA PIRES NOGUEIRA, Técnica em Gestdo Publica, em 02/04/2025, as 10:23, conforme art. 2°, § 2°, III, "b", da
assinatura Lei 17.039/2010 e art. 3°B, I, do Decreto n° 8.808/2016.

eletrénica

e
S u Documento assinado eletronicamente por TEREZA CRISTINA DUARTE, Coordenador (a), em 02/04/2025, as 10:36, conforme art. 2°, § 2°, III, "b", da Lei
JCk 2

17.039/2010 ¢ art. 3°B, 1, do Decreto n° 8.808/2016.

assinatura
eletrénica

e
3@'! @ Documento assinado eletronicamente por MARCELO MARTINS NOGUEIRA LIMA, Gerente, em 02/04/2025, as 10:46, conforme art. 2°, § 2°, III, "b", da Lei
assinatura 17.039/2010 e art. 3°B, I, do Decreto n°® 8.808/2016.

eletrdnica

o
)EI! @ Documento assinado eletronicamente por GABRIELA OLIVEIRA CAMILO, Analista, em 02/04/2025, as 10:56, conforme art. 2°, § 2°, 111, "b", da Lei
17.039/2010 e art. 3°B, I, do Decreto n°® 8.808/2016.

)

assinatura
eletrénica

B A autenticidade do documento pode ser conferida no site http://sei.go.gov.br/sei/controlador_externo.php?
1 acao=documento_conferir&id_orgao_acesso_externo=1 informando o codigo verificador 70489765 ¢ o codigo CRC EADFA4EE.

COMISSAO DE AVALIACAO E MONITORAMENTO DOS CONTRATOS DE GESTAO
AVENIDA SC1 299, S/C - Bairro PARQUE SANTA CRUZ - GOIANIA - GO - CEP 74860-260 - (62)3201-3870.

Referéncia: Processo n? 202500010010029 SEI 70489765



http://sei.go.gov.br/sei/controlador_externo.php?acao=documento_conferir&id_orgao_acesso_externo=1&cv=70489765&crc=EADFA4EE
http://sei.go.gov.br/sei/controlador_externo.php?acao=documento_conferir&id_orgao_acesso_externo=1&cv=70489765&crc=EADFA4EE

