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3. ACOES VOLTADAS PARA A QUALIDADE OBJETIVA

3.1. Implantacdo de Comissdes, Niicleos e Grupos de Trabalho

As Comissoes, Nicleos e Grupos de Trabalho constituem 6rgdos colegiados, consultivos,
orientadores e auxiliares da Diretoria do Hospital Estadual de Jatai Dr. Serafim de
Carvalho - HEJ que buscam contribuir com a melhoria da qualidade assistencial nos seus
diversos ambitos. Sao as seguintes Comissodes:
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Comissdo de Controle de Infeccdo Relacionada a Assisténcia a Saude - CCIRAS;
Comissdo de Etica Médica - CEM;

Comissdo de Etica Multiprofissional - CEMU;

Comissdo de Protecdo Radioldgica - CPR;

Comissdo de Biosseguranca — CB; )

Comissdo Intra Hospitalar de Doacdo de Orgdos e Tecidos para Transplante -
CIHDOTT;

Comissdo de Acidentes com Material Biol6gico — CAMB;

Comité de Etica em Pesquisa — CEP;

Comité Transfusional - CT;

Comité de Compliance - CC;

Comité de Gerenciamento de Pacientes com Risco para Longa Permanéncia
Hospitalar = CGPRLPH;

Equipe Multiprofissional de Terapia Nutricional = EMTN;

Servico Especializado em Engenharia de Seguranca em Medicina do Trabalho -
SESMT;

Comissdo de Anadlise e Revisdo de Prontudrios de Pacientes - CARPP;

Comissdo de Verificagdo de Oiqitos - CVO;

Comissdo de Investigacdo de Obito Materno e Infantil - CIOMI;

Comissao de Farmacia e Terapéutica - CFT;

Comissdo de Documentagao Médica e Estatistica - CDME;

Comissao Interna de Prevengao de Acidentes - CIPA;

Comissdo de Gerenciamento de Residuos de Servicos de Saude - CGRSS;

Nicleo de Qualidade e Seguranca do Paciente - NQSP;

Nucleo Interno de Regulagdo - NIR;

Nucleo de Vigilancia Epidemiolégica — NVE;

Comissdo de Residéncia Médica - COREME

Comissdo de Residéncia Multiprofissional - COREMU.

Os Regimentos Internos aqui descritos deverdo ser revisados e adequados a realidade
dos Servicos quando implantados. Assim como a constituicdo de novas Comissoes,
Comités, Nucleos e Grupos de Trabalho serd avaliada com a inauguracdo das atividades
hospitalares.
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3.1.1. Comissdo de Controle de Infeccdes Relacionadas a Assisténcia a Saade -
CCIRAS:

Regimento Interno

CAPITULO I

DA NATUREZA

Art. 1° - A Comissdo de Controle de InfeccOes Relacionadas a Assisténcia a Saude -
CCIRAS é um 6rgdo de assessoria a Diretoria da instituicdo e de execucdo das acoes de
controle de infeccédo.

CAPiTULO II

DA FINALIDADE

Art. 2° - A CCIRAS, orgao colegiado, tem por objetivo definir as politicas e diretrizes
gerais do sistema de prevencdo e controle das infeccGes relacionadas a Assisténcia a
Salde e a funcdo de assessoramento para o desenvolvimento de acles que visem a
reducdo maxima da incidéncia e gravidade das infecgdes.

CAPITULO III

DA ESTRUTURA ORGANIZACIONAL

Art. 3° - Serd composta por profissionais de nivel superior da area da salide, nomeados
formalmente pelo Diretor Geral da Unidade, como se segue:

§ 1° - Membros Consultores - Comissdo de Controle de InfeccGes Relacionadas a
Assisténcia a Saude - CCIRAS: representantes dos servigos médicos (Infectologista), de
enfermagem, de nutricdo, de farmacia, de laboratério e da administracdo, dentre os
quais 01 terd a funcdo de Coordenacdo.

§ 2° - Membros Executores - Servico de Controle de Infeccbes Relacionadas a Assisténcia
a Salde: no minimo 02 profissionais de nivel superior da drea da saude, sendo 01 deles,
preferencialmente, infectologista e o outro enfermeiro. Eles serdo responsaveis pela
execucao das acgoes de controle das infecgoes.

CAPiITULO IV
DAS COMPETENCIAS
Art. 4° - S30 competéncias da CCIRAS:

a) elaboragdo, implementagdo, manutencao e avaliacdo do Programa de Controle de
Infeccbes dos servicos de salde;

b) execucdo de atividades de vigildncia epidemiologica e de controle das infecges
dos servicos de saude;

c) deteccdo dos casos de infeccdo dos servicos de saude, de acordo com critérios de
diagndstico estabelecidos previamente;

d) realizar investigacdo epidemioldgica de casos e surtos, sempre que indicado, e
implantar medidas imediatas de controle;

e) conhecer as principais infeccbes dos servicos de salide observadas na Unidade e
saber reconhecer as taxas aceitdveis de ocorréncia de Infeccdo Relacionadas a
Assisténcia a Saude para determinados servicos;

f) opinar na elaboracdo dos instrumentos normativos dos procedimentos
assistenciais;

g) adequacdo, implementacdo e supervisdo de normas e rotinas técnico-
operacionais, visando a prevencdao das infeccdes Relacionadas a Assisténcia a
Salde;
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h) adequar, implementar e supervisionar a aplicacdo de normas e rotinas técnico-
operacionais visando a prevencdo e o tratamento das InfeccOes Relacionadas a
Assisténcia a Saude;

i) capacitar o quadro de colaboradores para a prevencao e controle das InfeccOes
Relacionadas a Assisténcia a Salde;

j) elaborar e divulgar, regularmente, relatérios e comunicar, periodicamente, a
autoridade maxima da instituicdo e as chefias de todos os setores da Unidade, a
situacdo do controle das Infeccoes Relacionadas a Assisténcia a Saude;

k) elaborar, implementar e supervisionar a aplicacao de medidas de precaucdo e de
isolamento;

1) opinar na politica de utilizagdo de antimicrobianos, germicidas e materiais médico-
hospitalares para a instituicao;

m) emitir parecer técnico prévio relativo a mudancas e/ou reformas da area fisica
com repercussao no controle de infeccoes;

n) cooperar com a acdo do 6rgdo de gestdo da SES/GO e do SUS, bem como
fornecer prontamente, as informacbes epidemiolégicas solicitadas pelas
autoridades competentes;

o) notificar ao Servico de Vigildncia Epidemioldgica e Sanitdria do organismo de
gestao da SES/GO e do SUS, os casos e surtos diagnosticados ou suspeitos de
infecgdes associadas a utilizacdo de insumos e/ou produtos industrializados.

CAPiTULO V

DO FUNCIONAMENTO

Art. 5° - A CCIRAS devera reunir-se ordinariamente a cada trinta dias, em calendario a
ser definido pelos seus membros e, extraordinariamente sempre que necessario.

§1° - As reunides serdo efetivadas com um minimo 3 de seus membros presentes e as
decisGes tomadas por maioria deverdo ser lavradas em Atas.

§ 2° - Todas as resolugdes da Comissao serdao submetidas a apreciacdo da Diretoria. Os
membros executores serdo responsaveis pela aplicacdo e seguimento das resolucdes
aprovadas.

Art. 6°. O SCIRAS devera funcionar em dias uteis e em hordrio administrativo
supervisionando o0s servicos e fazendo busca ativa de eventos adversos.

Art. 7° - Cabera a Diretoria da Unidade:

Constituir formalmente a CCIRAS;

Nomear os componentes da CCIRAS por meio de ato préprio;

Designar o presidente ou coordenador da CCIRAS;

Propiciar a infraestrutura necessaria a correta operacionalizacdo da CCIRAS;
Aprovar e fazer respeitar o regimento interno da CCIRAS;

Garantir o cumprimento das recomendacoes formuladas SES/GO;

Fomentar a educacdo e o treinamento de todos os colaboradores da Unidade.

Art. 8° - O Cronograma Anual de Atividades da Comissdo prevé:

a) Reunides mensais da Comissdo sempre as ultimas quartas feiras de cada més;

b) Elaboracdo do Plano Anual de Trabalho da Comissdao para o ano seguinte
(dezembro);

c) Elaboragéo de relatérios mensais para Diretoria Técnica;

d) Reunides semestrais com o Corpo Clinico para apresentacdo da finalidade,
objetivos e pareceres emitidos pela comiss@o (novembro e maio);

e) Supervisionar a implementacdo do Plano de Gerenciamento de Residuos-PGRSS
da Unidade (novembro);

f) Elaboracdo e envio de relatérios mensais dos indicadores epidemiologicos a
Vigilancia Sanitaria da SES/GO (mensalmente);

Chamamento Piblico n® 04/2024 - Processo n°® 202300010063746
HOSPITAL ESTADUAL DE JATAI DR. SERAFIM DE CARVALHO - HE3

123

&



I G A IGA — Instituto de Gestdo Alianga CNPJ N° 07.267.476/ 0001-32
Av. Luiz Tarquinio Pontes, n2 2576, sala 503 - CEP 42.709.190
g\IESSrTIggTPEI)_B‘ENCA Buraquinho - Lauro de Freitas - Bahia - Tel.: (071) 3508-9080

g) Realizacdo de visitas técnicas mensais nos diversos setores assistenciais da
Unidade (mensalmente);
h) Realizar o controle microbiolégico da agua (mensalmente).

CAPITULO VI

DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 99 - Os casos omissos neste Regimento Interno serdo resolvidos pelo Diretor Geral, )
nos limites de suas atribuicdes. 124

Art. 10° - Nenhum colaborador lotado no Hospital Estadual de Jatai Dr. Serafim de
Carvalho - HEJ podera alegar o desconhecimento deste Regimento Interno ou das suas
determinacgdes.

Art. 11° - Este Regimento entrara em vigor apds aprovacdo pela CCIRAS, Diretoria e
SES/GO e sua publicacdo.

Jatai, de de 2024,

(Diretor Geral)

(Coordenador da CCIRAS)
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3.1.2. COMISSAO DE ETICA MEDICA - CEM

CAPITULO I

DA NATUREZA

Art. 1° - A Comissdo de Etica é vinculada ao Conselho Regional de Medicina e deve 125
manter a sua autonomia em relacdo as instituicdes onde atua, ndo podendo ter qualquer
vinculagdo ou subordinacdo a direcdo do estabelecimento.

Paragrafo Unico - Cabe ao Diretor Técnico prover as condicdes necessarias ao trabalho

da Comissédo de Etica Médica.

CAPITULO II

DA FINALIDADE

Art. 2° - Tera funcoes sindicantes, educativas e fiscalizadoras no desempenho ético da
Medicina em sua area de abrangéncia dentro da Instituicdo, normatizados através deste
Regimento Interno.

CAPITULO III

DA ESTRUTURA ORGANIZACIONAL

Art. 3° - A Comissdo de Etica Médica serd composta por 01 (hum) Presidente, 01 (hum)
Secretario e demais membros efetivos e suplentes, tendo como perfil nivel superior em
medicina e fazendo parte do Corpo Clinico da Unidade.

Art. 4° - A Comissdo de Etica Médica serd instalada de acordo com a Resolucdo CFM
1.657/2002, obedecendo aos seguintes critérios de proporcionalidade:

s Nas instituicdes com até 15 médicos ndo haverd a obrigatoriedade de constituicdo
de Comisséo de Etica;

e Na instituicdo que possuir de 16 (dezesseis) a 99 (noventa e nove) médicos, a
Comissdo de Etica Médica devera ser composta por 03 (trés) membros efetivos e
igual niumero de suplentes;

» Na instituicdo que possuir de 100 (cem) a 299 (duzentos e noventa e nove)
meédicos, a Comissdo de Etica Médica devera ser composta por 04 (quatro)
membros efetivos e igual nimero de suplentes;

¢ Na instituicdo que possuir de 300 (trezentos) a 999 (novecentos e noventa e
nove) médicos, a Comissao devera ser composta por 06 (seis) membros efetivos
e igual numero de suplentes;

e Na instituicdo que possuir um nuimero igual ou superior a 1.000 (mil) médicos, a
Comissdo de Etica devera ser composta por 08 (oito) membros efetivos e 08
(oito) suplentes.

Art. 5° - A CEM serd eleita pelo conjunto de médicos que atuam na Instituicdo, por meio
de eleicdo convocada por uma comissao eleitoral, para este fim.

s 10 - N&o poderdo integrar a Comissdo de Etica Médica os médicos que exercerem cargos
de Diregdo Técnica, Clinica ou Administrativa da Instituicdo e os que ndo estejam
regularizados junto ao Conselho Regional de Medicina.

CAPITULO IV

DAS COMPETENCIAS

Art. 6° - Compete ao Diretor Técnico encaminhar ao Conselho Regional de sua
jurisdicdo a ata da eleicdo da Comissdo de Etica Médica.
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Paragrafo Unico - O mandato da Comissdo de Etica Médica seré de 30 (trinta) meses.

Art. 7° - A Comissdo de Etica Médica compete:

a)

b)

f)
g)
h)
i)
i)
k)
)}

Supervisionar, orientar e fiscalizar, em sua area de atuacdo, o exercicio da
atividade médica, atentando para que as condicdes de trabalho do médico, bem
como sua liberdade, iniciativa e qualidade do atendimento oferecido aos pacientes
respeitem os preceitos éticos e legais;

Comunicar ao Conselho Regional de Medicina quaisquer indicios de infracdo a lei
ou dispositivos éticos vigentes;

Comunicar ao Conselho Regional de Medicina o exercicio ilegal da profissao;
Comunicar ao Conselho Regional de Medicina as irregularidades ndo corrigidas
dentro dos prazos estipulados;

Comunicar ao Conselho Regional de Medicina praticas médicas desnecessarias e
atos meédicos ilicitos, bemm como adotar medidas para combater a ma pratica
médica;

Instaurar sindicancia, instruindo e formulado relatério circunstanciado acerca do
problema, encaminhando-o ao Conselho Regional de Medicina, sem emitir juizo;
Verificar se a instituicdo onde atua estd regularmente inscrita no Conselho
Regional de Medicina e regularizado com as suas obrigacoes;

Colaborar com o Conselho Regional de Medicina na tarefa de educar, discutir,
divulgar e orientar sobre temas relativos a Etica Médica;

Elaborar e encaminhar ao Conselho Regional Medicina relatorio sobre as
atividades desenvolvidas na instituicdo onde atua;

Atender as convocacdes do Conselho Regional de Medicina;

Manter atualizado o cadastro dos médicos que trabalham na instituicdo onde atua;
Fornecer subsidios a Direcdo da Instituicdo onde funciona, visando & melhoria das
condicOes de trabalho e da assisténcia médica;

m) Atuar preventivamente, conscientizando o Corpo Clinico da instituicdo onde

n)

o)

P)

q)

funciona quanto as normas legais que disciplinam o seu comportamento ético;
Promover a divulgagao eficaz e permanente das normas complementares
emanadas dos orgdos e autoridades competentes;

Encaminhar aos Conselhos fiscalizadores das outras profissdes da area de saude
que atuem na instituicdo representacdes sobre indicios de infracdo aos seus
respectivos Cédigos de Etica;

Colaborar com os 6rgaos publicos e outras entidades de profissionais de salide em
tarefas relacionadas com o exercicio profissional;

Orientar o publico usuario da instituicdo de saude onde atua sobre questdes
referentes a Etica Médica.

Art. 8° - Compete aos membros da Comissdo de Etica:

a)
b)

<)
d)

Eleger o presidente e secretario; )

Comparecer a todas as reunides da Comissdo de Etica Médica, discutindo e
votando as matérias em pauta; )

Desenvolver as atribuicdes conferidas a Comissdo de Etica Médica, previstas neste
regimento;

Garantir o exercicio do amplo direito de defesa aqueles que vierem a responder
sindicancias.

Art. 9°- Compete ao Presidente da Comissdo de Etica:

a)

b)

c)
d)

Representar a Comissdo de Etica Médica perante as instdncias superiores,
inclusive no Conselho Regional de Medicina; )

Convocar as reunides ordindrias e extraordinarias da Comissdo de Etica Médica;
Convocar o secretario para substitui-lo em seus impedimentos ocasionais;
Solicitar a participacao dos membros suplentes nos trabalhos da Comissdao de
Etica Médica, sempre que necessario;
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e) Encaminhar ao Conselho Regional de Medicina as sindicancias devidamente
apuradas pela Comissao de Etica Médica;

f) Nomear membros sindicantes para convocar e realizar audiéncias, analisar
documentos e elaborar relatério a Comissdo de Etica Médica quando da apuracdo
de sindicancias.

Art. 10° - Compete ao Secretario da Comissdo de Etica Médica:

a) Substituir o presidente em seus impedimentos eventuais, .
b) Colaborar com o presidente nos trabalhos atribuidos & Comissdo de Etica Médica; A
c) Secretariar as reunides ordindrias e extraordinarias da Comissdo de Etica Médica;
d) Lavrar atas, editais, cartas, oficios e relatérios relativos & Comissdo de Etica

Médica; )
e) Manter em arquivo proprio os documentos relativos @ Comissdo de Etica Médica.

CAPITULO V

DO FUNCIONAMENTO

Art. 11° - A CEM devera reunir-se ordinariamente a cada trinta dias sempre as quintas
feiras, em calendario a ser definido pelos seus membros e, extraordinariamente sempre
que necessario.

§1° . As reunibes serdo efetivadas com um minimo % de seus membros presentes e as
decistes tomadas por maioria deverao ser lavradas em Atas.

Art. 12° - O Cronograma de atividade anual da CEM prevé:

a) Reunides mensais da Comissdo sempre as ultimas quintas feiras de cada més;

b) Elaboracao do Plano Anual de Trabalho da CEM para o ano seguinte (dezembro);

c) Elaboracdo de relatérios mensais para Diretoria Geral e Técnica;

d) Reunides semestrais com o Corpo Clinico para apresentacdo da finalidade e
objetivos da comissdao (novembro e maio).

CAPITULO VI
DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 139 - Nos casos de afastamento definitivo ou temporario de um de seus membros
efetivos, a Comissdo procedera a convocagdo do suplente respeitando a ordem de
votacdo para a vaga ocorrida, pelo tempo que perdurar o afastamento, devendo oficiar
tal decisdo ao Conselho Regional de Medicina imediatamente apés o feito.

Art. 14° - Nos casos de vacancia do cargo de presidente ou de secretario, far-se-a nova
escolha, pelos membros efetivos, para o cumprimento do restante do mandato.

Art. 15° - Quando ocorrer vacdncia em metade ou mais dos cargos da Comissdo de
Etica, sera convocada nova eleicdo para preenchimento dos cargos vagos de membros
efetivos ou suplentes.

Art. 16° - A Comissdo de Etica Médica estabelecerd seu calenddrio de reunides
ordinarias que ocorrerdao mensalmente, encaminhando a Diretoria Técnica da Unidade,
podendo reunir-se de forma extraordinaria quando convocada pelo seu Presidente.

Art. 17° - Os casos omissos neste Regimento Interno serdo resolvidos pelo Diretor
Geral, nos limites de suas atribuicbes.

Art. 182 - Nenhum colaborador médico lotado no Hospital Estadual de Jatai Dr. Serafim
de Carvalho - HEJ poderd alegar o desconhecimento deste Regimento Interno ou das
suas determinacoes.

Chamamento Piblico n® 04/2024 - Processo n® 202300010063746
HOSPITAL ESTADUAL DE JATAi DR. SERAFIM DE CARVALHO - HE) %.



I G A IGA — Instituto de Gest3o Alianca CNPJ N° 07.267.476/ 0001-32
Av. Luiz Tarquinio Pontes, n2 2576, sala 503 - CEP 42.709.190
IGNESE:%B];\OLB& A Buraquinho - Lauro de Freitas - Bahia - Tel.: (071) 3508-9080

Art. 19° - Este Regimento entrard em vigor apds aprovacdo pela Diretoria Geral e
Diretoria Técnica da Unidade e sua publicacdo.

Jatai, de de 2024.

(Diretor Técnico)

(Presidente da CEM)
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3.1.3. COMISSAO DE ETICA MULTIPROFISSIONAL - CEMU

CAPITULO I

DA NATUREZA

Art. 1° - A Comissdo de Etica Multiprofissional - CEMU é um 6rgdo dotado de
independéncia técnica e cientifica, de natureza consultiva e obrigatoria em Instituicdoes de
saude do setor publico, privado e social. Tem a missao de contribuir para a observancia
de principios da ética e da bioética na atividade da Instituicdo, na prestacdo de cuidados
de salde e na realizacao de investigacao clinica, em especial no exercicio das ciéncias da
salde, a luz do principio da dignidade da pessoa humana, como garante do exercicio dos
seus direitos fundamentais, bem como a integridade, confianca e seguranca dos
procedimentos em vigor na respetiva instituicao.

129

CAPiTULO II

DA FINALIDADE

Art. 2° - A CEMU analisa e reflete sobre temas da pratica dos profissionais da satide que
envolvam questGes éticas e emite pareceres sobre os mesmos. Abordara também
questdes de assédio moral.

CAPITULO III
DA ESTRUTURA ORGANIZACIONAL
Art. 3° - A CEMU tem composicdo multidisciplinar e é constituida por um ndmero impar
de membros, determinado em funcdo das caracteristicas da Instituicdo em que se
integram, que ndo pode ser inferior a cinco, nem superior a onze elementos, e inclui um
presidente e vice-presidente.
§1° - Para efeitos do niimero anterior deve ser ponderada a participacdo especifica de
algumas areas profissionais como da medicina, do direito, da filosofia/ética, da teologia,
da enfermagem, da farmacia, e outras que garantam os valores culturais e morais da
comunidade, de acordo com o objeto da instituicdo.
§29° - De acordo com o objeto de cada instituicdo, as designacdes dos membros para a
comissao de ética devem respeitar a seguinte composicao multidisciplinar:
a) Profissionais de reconhecido mérito, nas areas adequadas ao desempenho das
suas competéncias, oriundos da instituicdo em que a comissdo de ética se integra;
b) Pelo menos, 2 elementos externos a instituicdo em que a comissdo de ética se
integra, sendo 1 destes membros recrutado da comunidade, de forma a garantir os
valores culturais e morais da comunidade.
8§3° As comissbes de ética, sempre que o considerem necessario, face a natureza das
matérias a abordar, podem solicitar o apoio de outros técnicos ou peritos.

CAPiITULO IV

DA CDNSTITUICKO E MANDATO

Artigo 4° - Os membros da CEMU serdo designados por deliberacdao da Diretoria Geral
da Instituicdo, para um mandato de quatro anos, renovdvel uma Unica vez, por igual
periodo. O presidente e vice-presidente da CEMU serdo eleitos por votacdo entre seus
membros.
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CAPiITULO V

DAS COMPETENCIAS

Art. 59 - S3o competéncias gerais da CEMU:

a) Zelar, no ambito do funcionamento da respetiva Instituicdo, pela observdncia de
padroes de ética, salvaguardando o principio da dignidade e integridade da pessoa
humana;

b) Emitir pareceres, relatdérios, recomendacdes e outros documentos, por sua iniciativa
ou por solicitagdo, sobre questdes éticas relacionadas com as atividades da respetiva
instituicdo, e divulgar aqueles que considerar relevantes no site da Instituicéo;

c) Elaborar documentos de reflexdo sobre questdes de bioética de ambito geral,
designadamente com interesse direto no ambito da atividade da Instituicdo, e divulga-los
no site da Instituicdo, promovendo uma cultura de formacdo e de pedagogia na esfera da
sua acdo, incluindo a divulgacdo dos principios gerais da bioética;

d) Colaborar, a nivel regional, nacional e internacional, com outras entidades relevantes
no dmbito da ética e bioética, tendo em vista a partilha de melhores préticas;

e) Promover acoes de formacdo sobre assuntos relacionados com a ética e bioética na
respetiva Instituicao;

f) Pronunciar-se sobre a elaboracdao de documentos institucionais que tenham
implicacdes no dominio da ética.

g) Colaborar com os servigos e profissionais da instituicdo envolvidos na prestacdo de
cuidados de saude, no dominio da ética;

h) Zelar pela protecdo e pelo respeito dos direitos e deveres dos usuarios e dos
profissionais de salde da Instituicdo;

i) Prestar assisténcia ética e mediacdo na tomada de decisbes que afetem a pratica
clinica e assistencial;

j) Assessorar, numa perspetiva ética, a tomada de decisGes de saude, organizativas e
institucionais;

k) Elaborar orientacdes e recomendagdes nos casos e nas situacdes que gerem ou
possam gerar conflitos éticos colocados pela pratica clinica;

1) Verificar o cumprimento dos requisitos éticos legalmente estabelecidos.
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Art. 6° - Compete ao Presidente:

a) Representar a CEMU;

b) Coordenar a atividade da comissao de ética, convocar e presidir as reunides e fazer
cumprir a ordem de trabalhos;

c) Exercer voto de qualidade em caso de empate nas votacdes.

Paragrafo Unico - O presidente é substituido nas suas auséncias ou impedimentos pelo
vice-presidente.

CAPITULO VI

DO FUNCIONAMENTO

Art. 7° - A CEMU funciona em reunides plenarias por convocacdo e sob direcdo do seu
presidente ou, nos impedimentos deste, do seu vice-presidente, devendo reunir pelo
Menos uma vez por més.

Art. 8° - Por iniciativa do presidente, quando a natureza da matéria o justifique, e tendo
em conta a composicao da CEMU e a especificidade do assunto em pauta, podem ser
constituidas comissdes especializadas, incumbidas de preparar o parecer ou o relatério
sobre as matérias que lhes sejam expressamente submetidas.
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Art. 9° - A comissdo especializada criada nos termos do nimero anterior extingue-se
com a emissdo do parecer ou relatério cuja preparacdo fundamentou a sua criacdo.

Art. 10° - As convocatoérias indicam o dia, o local, a hora da reunido e a ordem do dia e
contém a documentacdo de suporte sobre cada assunto dela constante.

Art. 11° - A CEMU sé podem reunir estando presente a maioria dos seus membros,

entre 0s quais o presidente ou o vice-presidente. :
131

Art. 12° - Podem participar nas reunides, sem direito a voto, quaisquer pessoas cuja
presenca seja considerada necessdria para esclarecimento dos assuntos em apreciagao,
por convocacdo do seu presidente.

Art. 13° - A CEMU delibera por maioria simples dos membros presentes, tendo o
presidente, ou na sua auséncia, o vice-presidente, voto de qualidade.

Art. 14° - Das reunides da CEMU sdo lavradas atas, que incluem um resumo de tudo o
que nela tenha ocorrido, indicando, designadamente, a data e o local da reunido, os
membros presentes, as justificaces de auséncia recebidas, os assuntos apreciados, os
pareceres, relatérios, ou outros documentos sujeitos a deliberacdo, as deliberactes
tomadas e a forma e o resultado das respetivas votacdes.

Art. 15° - A CEMU elabora e aprova o respetivo regulamento interno de funcionamento,
que se encontra sujeito a homologacdo por parte do 6rgdo maximo da instituicdo.

Art. 16° - O regulamento interno de funcionamento da CEMU, depois de homologado, é
divulgado no site da Instituicao;

Art. 17° - No exercicio das suas competéncias, a CEMU atua com independéncia
relativamente aos 6rgaos de direcdo ou de gestdo da Instituicdo a que pertencem.

CAPITULO VI

DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 18° - Constituem direitos dos membros das comissoes de ética:

a) Participar nas reunides e votagdes;

b) Frequentar acdes de formacdo em matérias de relevo no ambito das competéncias da
CEMU, de acordo com a programacao por ela aprovada, com o apoio da Instituicdo
através da Diretoria Geral,

c) A dispensa dos profissionais de suas atividades exercidas na Instituicdao, quando se
encontrem no exercicio efetivo de funcbes relacionadas com as atividades da comisséao,
sem perda de quaisquer direitos ou regalias.

§1° - O exercicio das funcdes na CEMU ndo é remunerado, sem prejuizo do pagamento
de ajudas de custo e deslocamentos a que tenham direito, nos termos legais, cujos
encargos sao suportados pela Instituicdo.

§2° - Aos membros da comissdo de ética deve ser concedida dispensa do exercicio de
funcbes, pelos respetivos dirigentes, durante o tempo considerado necessario
assegurando o trabalho exercido na missao da CEMU.

Art. 19° - Os casos omissos neste Regimento Interno serdo resolvidos pelo Diretor
Geral, nos limites de suas atribuigdes.

Art. 20° - Nenhum médico lotado no Hospital Estadual de Jatai Dr. Serafim de Carvalho
- HEJ podera alegar o desconhecimento deste Regimento Interno ou das suas
determinacoes.
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Art. 21° - Este Regimento entrara em vigor apos aprovacdo Diretoria Geral da Unidade e
sua publicacao.

Itumbiara, de de 2024.

L]

(Diretor Geral) 132

(Presidente da CEMU)
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3.1.4. COMISSAO DE PROTECAO RADIOLOGICA - CPR

Intern

CAPITULO I

DA NATUREZA

Art. 1° - A Comissdo de Protecdo Radiolégica — CPR é de natureza multidisciplinar _
permanente. 133

CAPITULO II

DA FINALIDADE

Art. 2° - A CPR tem por finalidade:

§ 1° - Atender as exigéncias em radioprotecdo determinadas na legislacdo vigente e, em
conformidade com resolucdo - RDC N° 611, de 09/03/2022 do Ministério da Salde e
instrucbes normativas, normas da Comissao Nacional de Energia Nuclear - CNEN - CNEN
NN 3.01 Diretrizes Basicas de Protecdo Radiolégica, CNEN NN 6.10 e suas resolucdes e
pela Portaria n° Interministerial MEC/MS. 285, de 24 de marco de 2015, que redefine o
Programa de Certificacdo de Hospital de Ensino e torna obrigatéria a criacdo de
mencionada Comissao.

§ 2° - Instituir e fomentar politica de Protecdo Radioldgica regulamentada na Policlinica
Estadual Ismael Alexandrino Pinto - Sdo Luis de Montes Belos;

§ 3° - Revisar sistematicamente os programas de gerenciamento de risco e protecéo
radioldégica a fim de garantir o uso seguro de fontes emissoras de radiacdo e de
equipamentos geradores de radiacdo em funcionamento no Hospital Estadual de Jatai Dr.
Serafim de Carvalho - HEJ.

CAPITULO III

DA ESTRUTURA ORGANIZACIONAL

Art. 3° - Da composicao da CPR:

§ 1° - Os membros da CPR serdao indicados pelos colaboradores dos servigos
representados em conjunto a Diretoria da Unidade.

§ 2° - O mandato dos membros no CPR tera duracdo de trés anos bem como serd
permitido a recondugdao dos membros. Podendo haver a substituicao de cada membro
sempre que solicitado.

§ 3° - Compreendem a Estrutura da CPR: Presidente; Vice-Presidente; Secretario (a);
Membros do corpo deliberativo e executivo; Membros do corpo consultivo.

§ 4° - Compdem o corpo deliberativo e executivo: representante da Diretoria da
Unidade; representante do Servico de Radioterapia; representante do servico de
hemodindmica/Angiografia; representante dos técnicos de radiologia; representante dos
técnicos de radioterapia; representante da Salde Ocupacional e Seguranca do Trabalho
da Unidade; representante da Enfermagem do servico de radiologia; representante da
CIPA; representante dos assistentes administrativo para o cargo de secretdrio ou
secretaria; representante dos médicos radiologistas; representante do NQSP;
representante da Engenharia Clinica.

§ 5° - Compbem o corpo consultivo: representante da Engenharia Clinica; representante
dos trabalhadores com vinculo com o IGA; representante do representante do servico de
enfermagem da Unidade.
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CAPITULO IV
DAS COMPETENCIAS
Art. 4° - Compete a CPR:
I - elaborar e manter atualizados os planos de protecdo radioldgica dos servicos gque
possuem equipamentos emissores de radiacdo ionizante e dos setores onde haja
manipulacao de fontes radioativas;
II - nomear integrantes para o Comité de Gerenciamento de Risco (CGR) e o Nicleo
Executivo de Protecdo Radioldgica (NEPR), propondo a definicdo de suas atribuicdes e
relacionamento com as demais areas da Unidade;
III - assessorar a equipe de Engenharia Clinica) da Instituicdo quando da instalagdo de
novos equipamentos/servicos ou modificacées nas instalacdes ja existentes para garantir
a adequacao das normas vigentes;
IV - acompanhar o gerenciamento da monitoracdo ambiental e individual das pessoas
ocupacionalmente expostas e manté-las informadas dos valores de doses registradas,
bem como o da monitoragdo ambiental, garantindo que os niveis de exposicdo a radiacdo
sejam compativeis as classificaces das areas de Instituicdo;
V - orientar o setor administrativo na aquisicdo dos dispositivos de protecdo individuais
especificos para atividade com radiacao ionizante;
VI - assessorar a equipe de Engenharia Clinica e Administracdo na selecdo de
equipamentos emissores de radiacdo e na definicdo dos acessdrios necessarios, com base
nas suas especificagoes;
VII - definir programas de treinamento periddicos em protecdo radioldgica e revisar
sistematicamente os Programas de Educacdo Permanente;
VIII - manter e fomentar, junto ao NEPR ou CGR o Programa e Garantia de Qualidade
de equipamentos, processos e insumos que possibilite manter padrdao de qualidade e a
seguranca no atendimento, com doses otimizadas de exposicdo a radiacdo ionizante nos
casos que se aplicarem;
IX - assessorar o corpo diretivo e administrativo da Unidade quanto ao descarte dos
equipamentos geradores de radiacdo ou que possuam fontes radioativas seladas
internamente, bem como de insumos classificados como rejeitos radioativos.
§ 12 - O CGR ou NEPR atuarao de forma mais localizada em cada servico.
§ 20 - Os servigos para 0s quais sera necessario estabelecer CGR ou o NEPR sdo: Servico
de Radioterapia; Servico de Radiologia; Servico de Tomografia; Servico de
Ultrassonografia; Servigo de Endoscopia.
§ 3° - O gerenciamento de riscos deve contemplar, no minimo:
I. Identificacdo, analise, avaliacdo, tratamento, monitoramento e comunicacdo dos
riscos, conforme as demais normativas aplicaveis;
I1. Identificacdo de possiveis falhas de equipamentos e erros humanos que possam
resultar em incidentes relacionados a assisténcia a salde, e promocdo das medidas
preventivas necessarias;
III. Investigacdo documentada que determine as causas das possiveis falhas de
equipamentos, erros humanos identificados ou descumprimento das normas em vigor,
suas consequéncias e as acdes preventivas e corretivas necessarias; IV. Execucdo das
acdes preventivas e corretivas identificadas durante as investigacbes; Notificacdes a
autoridade sanitdria competente das situacdes previstas nas normativas aplicaveis.
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CAPiTULO V

DAS ATRIBUIGOES

Art. 5° - Ao Presidente cabe dirigir, coordenar e supervisionar as atividades do CPR,
especificamente:

I - representar a CPR em suas relacoes internas e externas;

II - instalar a CPR, promover a convocacdo e presidir suas reunides;

III - participar das discussdes e votacgoes e, quando for o caso, exercer direito do voto
de desempate;

IV - indicar, dentre os integrantes da CPR, os relatores dos expedientes;

V - indicar integrantes para realizacdo de estudos, levantamentos e emissao de
pareceres necessarios a consecucao da finalidade da Comissédo;

VI - elaborar cotas decorrentes de deliberacbes da Comissao e para aprovacao desta,
nos casos de manifesta urgéncia;

VII - conduzir o processo de transicdo nos momentos de troca de membros e gestdo da
CPR.

Paragrafo Unico - Cabe ao Vice-Presidente substituir o Presidente em seus
impedimentos.

Art. 6° - Aos integrantes cabem:

I - estudar e relatar nos prazos estabelecidos, as matérias que lhes forem atribuidas pelo
Presidente;

II - comparecer as reunides, relatando os expedientes, proferindo voto ou pareceres e
manifestando-se a respeito de matérias em discussdo;

III - requerer votacdo de matéria em regime de urgéncia;

IV - desempenhar as atribuicées que lhes forem atribuidas pelo Presidente;

V - apresentar proposicoes sobre as questoes referentes ao CPR.

Art. 7° - A Secretéria do CPR cabe:

I - assistir as reunides e encaminhar o expediente da CPR;

II - manter controle dos prazos legais e regimentais referentes aos processos que devam
ser examinados nas reunides da CPR;

III - providenciar o cumprimento das diligéncias determinadas;

IV - lavrar e assinar as atas de reunides da Comissao;

V - providenciar, por determinacdo do Presidente, a convocacdo das sessbes
extraordinarias e distribuir aos integrantes da CPR a pauta das reunioes;

VI - encaminhar ao responsavel pelas comissfes as ATAS das Reunifes da Comissdo de
Protecdo Radioldgica;

VII - encaminhar a Unidade da administracdo responsavel pelas comissdes o calendario
Anual das Reunides da Comissdo de Protecdo radioldgica.

CAPITULO VI

DO FUNCIONAMENTO E ORGANIZACRO

Art. 8° - Esta Comissdo serd presidida por representante designado pelo Diretor Geral
dentre os membros do corpo deliberativo da CPR.

Paragrafo Unico: a vice-presidéncia sera exercida por qualquer membro do corpo
deliberativo da CPR a ser indicado entre os membros do corpo deliberativo e executivo da
CPR.

Art. 9° - O qudérum minimo para realizacdo das reunides da CPR é de um quarto do
corpo deliberativo, composto pelos membros deliberativos.
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Art. 10° - Serdao garantidas aos membros da CPR condicGes que ndo descaracterizam
suas atividades laborais na Unidade.

§ 1° - A Administracdo disponibilizard sala prépria e exclusiva para o funcionamento da
CPR bem como os materiais e equipamentos que visem atender as suas necessidades
administrativas e funcionais.

§ 2° - A Administracdo garantirda a disponibilizacdo de 08 (oito) horas mensais aos

membros da CPR para trabalhos exclusivos da Comissao. o

Art. 11° - A CPR se reunira ao menos 3 vezes ao ano, conforme calendario prévio anual.

CAPITULO VII

DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 129 - Os casos omissos neste Regimento Interno serdo resolvidos pelo Diretor
Geral, nos limites de suas atribuictes.

Art. 13° - Nenhum colaborador lotado no Hospital Estadual de Jatai Dr. Serafim de
Carvalho - HEJ podera alegar o desconhecimento deste Regimento Interno ou das suas
determinacoes.

Art. 14° - Este Regimento entrard em vigor apés aprovacdo Diretoria Geral da Unidade e
sua publicacdo.

Jatai, de de 2024.

(Diretor Geral)

(Presidente da CPR)
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3.1.5. COMISSAO DE BIOSSEGURANCA - CB

CAPITULO I

DA NATUREZA E FINALIDADE

Art. 1° - A Comissdo de Biosseguranca - CB esta regulamentada pelos artigos 9° e 100 _
da Lei n° 8.974, de 05 de Janeiro de 1995, que determina que toda entidade que utilize 137
técnicas e métodos de engenharia genética deve ter suas atividades por ela definidas.

Tem a funcdao de monitorar e fazer vigiléncia nas atividades que envolvam Organismos
Geneticamente Modificados (OGMs) e seus derivados. A CB também é responsavel por

garantir o cumprimento das normas de biosseguranca e acompanhar o desenvolvimento

e o progresso técnico e cientifico nas areas de biosseguranca, biotecnologia, bioética e

afins, com o objetivo de aumentar sua capacitacdo para a protecdo da salde humana.

CAPITULO II

DA ESTRUTURA ORGANIZACIONAL

Art. 2° - Os membros da CB devem, como requisito prévio, possuir experiéncia e
conhecimento que permitam realizar a supervisdo e avaliacdo de trabalhos com OGMs
que venham a ser conduzidos na Instituicdo. O presidente da CB serd nomeado pelo
Diretor Técnico da Instituicdo através da escolha entre um dos membros especialistas da
comissdo. A CB serd composta por especialistas nas areas de atuacdo da entidade. E
recomendado também que uma pessoa leiga seja incluida.

CAPITULO III

DAS COMPETENCIAS

Art. 3° - A CB tera como principais competéncias:

I. A elaboracdo e divulgacdo de normas sobre os procedimentos de biosseguranca,
seguindo as normas e disposicdes da CTNBio;

II. A deliberacdo e tomada de decisdo sobre os procedimentos de biosseguranca,
seguindo as normas e disposicoes da CTNBio;

III. Elaborar e submeter a CTNBio pedidos de novos CQBs ou extensdes para os
mesmos;

IV. Avaliar e revisar as solicitacOes institucionais e individuais de realizacao de atividades
e pesquisas com OGM orientando os pesquisadores quanto aos potenciais riscos no
transporte, producdo ou manipulacdo de OGMs, orientando sobre os riscos e maneiras de
mitiga-los. Esta atividade inclui orientar os pesquisadores quanto recomendacdes da
CTNBio;

V. Manter em seu poder os registros dos projetos avaliados, aprovados e os respectivos
relatérios para as atividades envolvendo OGMs;
VI. Avaliar, inspecionar e, eventualmente, recomendar o nivel de seguranca de
estruturas institucionais que incluam instalacdes e laboratérios nas instituices. Este
aspecto € mandatorio sobretudo para as instalacdes manipulando OGMs e deve ser
realizado ao menos duas vezes por ano para garantir que as mesmas atendam aos
padrbes de contencao preconizados pelas normas da CTNBio;

VII. Avaliar a capacitacao do pessoal envolvido nas atividades envolvendo OGMs de
forma a garantir o correto cumprimento dos procedimentos recomendados de contencdo.
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Este aspecto inclui o registro das pessoas que trabalham nas instalac6es de contencéo e
a garantia da capacitacdo e treinamento de qualquer novo individuo que venha a ser
incluido nestas atividades.

CAPiTULO IV

DO FUNCIONAMENTO

Art. 4° - A CB realizarad reunides trimestrais e reunides extraordinarias com objetivo de
discutir assuntos urgentes, sempre e quando solicitado por um dos membros. Nestas
reunioes ocorrerao deliberagbes sobre os projetos submetidos a avaliagdes e emissao de
autorizacOes para recebimento e/ou transporte de OGMs.

CAPITULO V

DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 5° - Os casos omissos neste Regimento Interno serdo resolvidos pelo Diretor Geral,
nos limites de suas atribuicdes.

Art. 6° - Nenhum colaborador lotado no Hospital Estadual de Jatai Dr. Serafim de
Carvalho - HEJ podera alegar o desconhecimento deste Regimento Interno ou das suas
determinacoes.

Art. 7° - Este Regimento entrard em vigor apds aprovacdo pelas Diretorias Geral e
Diretoria Técnica da Unidade e sua publicacdo.

Jatai, de de 2024.

(Diretor Técnico)

(Presidente da CB)
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3.1.6. COMISSAO INTRA-HOSPITALAR DE DOAGCAO DE ORGAOS E TECIDOS PARA
TRANSPLANTE - CIHDOTT

Regimento Interno

CAPITULO I

DA NATUREZA E FINALIDADE __
Art. 1° - A CIHDOTT é um 6rgdo instituido com a finalidade de regulamentar, organizar 139
e controlar a realizagdo de captacdo e transplante de érgdos e tecidos, em atengdo a

Portaria n® 1752/05, que determina a constituicdo de CIHDOTT em todos os hospitais

com mais de 80 leitos.

CAPiTULO II

DA ESTRUTURA ORGANIZACIONAL

Art. 2° - A CIHDOTT sera composta por no minimo 03 (trés) membros integrantes do
corpo funcional do Hospital, de nivel superior cujo perfil profissional seja médico (a),
Enfermeiro(a) e/ou Assistente Social.

Art. 3° - Os membros da CIHDOTT serdo indicados pelo Diretor Técnico da Instituicdo e
nomeados pelo Diretor Geral pelo periodo de dois anos.

CAPiITULO III

DAS COMPETENCIAS

Art. 4° - A Comissdo Intra Hospitalar de Doacdo de Orgdos e Tecidos para Transplante
tem a competéncia de:

a) Detectar possiveis doadores de 6rgdos e tecidos no Hospital;

b) Viabilizar o diagndstico de morte encefélica, conforme a Resolucdo do

¢) Conselho Federal de Medicina - CFM sobre o tema;

d) Criar rotinas para oferecer aos familiares de pacientes falecidos no Hospital

e) a possibilidade da doacdo de cérneas e outros tecidos;

f) Articular-se com a Central de Transplantes do Estado de S&o Paulo, para
organizar o processo de doacdo e captacdo de 6rgdos e tecidos;

g) Responsabilizar-se pela educacgdo continuada dos funcionarios da Instituicdo sobre
os aspectos de doacdo e transplantes de 6rgdos e tecidos;

h) Articular-se com todas as unidades de recursos diagnosticos necessarios para
atender aos casos de possivel doacao; )

i) Capacitar, em conjunto com a Central de Notificacdo e Distribuicdo de Orgdos e
Sistema Nacional de Transplantes, os funcionarios do estabelecimento hospitalar
para a adequada entrevista familiar de solicitacdo e doacdo de dérgdos e tecidos;

j) Coordenar o procedimento e explante e implante conforme protocolo;

k) Providenciar autorizagao para doacdo de 6rgdos;

I) Prestar apoio psicologico aos familiares do Doador e Receptor de érgéos;

m) Fornecer a Equipe de Retira de Orgdos as informagdes necessdrias para realizacdo
do procedimento. Quando em descarte ou desisténcia de manutencdo, passar
estas informacbes a CIHDOTT.
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CAPiTULO IV
DO FUNCIONAMENTO
Art. 5° - As reunides da CIHDOTT ocorrerdo ordinariamente por duas vezes no ano e
extraordinariamente, quando convocadas pelo Coordenador ou por mais de um dos
membros titulares para apreciacdo de temas especificos, podendo participar como
convidados profissionais com notério saber em area de conhecimento especifico.

Art. 6° - O Cronograma de atividade anual da Comissdo prevé: 140

e Reunides mensais da Comissdo sempre as primeiras quartas- feiras de cada més;
¢ FElaboracdo do Plano Anual de Trabalho da Comissdo para o ano seguinte
(dezembro);
Elaboracédo de relatérios semestrais para Diretoria Geral (dezembro e junho);
Reunides semestrais com o Corpo Clinico para apresentacdo da finalidade,
objetivos e pareceres emitidos pela comissdo (novembro e maio).

CAPITULO V

DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 7° - Nos casos de afastamento definitivo ou temporario de um de seus membros
efetivos, a Comissdo procederd a convocacdo do suplente pelo tempo que perdurar o
afastamento.

Art. 8° - Nos casos de vacancia do cargo de presidente ou de secretario, far-se-a nova
escolha, pelos membros efetivos, para o cumprimento do restante do mandato.

Art. 9° - Os casos omissos neste Regimento Interno serdo resolvidos pelo Diretor Geral,
nos limites de suas atribuicdes.

Art. 10° - Este Regimento entrard em vigor apds aprovagdo pelas Diretorias Geral e
Diretoria Técnica do Hospital Estadual de Jlatai Dr. Serafim de Carvalho - HE] e sua
publicacdo.

Jatai, de de 2024.

(Diretor Geral)

(Diretor Técnico)

(Coordenador da CIHDOTT)
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3.1.7. COMISSAO DE ACIDENTES COM MATERIAL BIOLOGICO - CAMB
i I rn

CAPITULO I

DA NATUREZA E FINALIDADE

Art. 1° - A Comissao de Acidentes com Material Bioldogico - CAMB é um 0Orgdo de
assessoria a Diretoria da Instituicdo e desempenha papel consultivo, deliberativo e
educativo sugerindo medidas que permitam a implementacdo de politicas de
biosseguranca, educando e respondendo a consultas formuladas. tem a finalidade de
adotar acbes de que visem reduzir os riscos de acidentes com materiais bioldgicos e
atuar nos servicos de prestacdo da assisténcia a salde promovendo a adequacdo da
estrutura fisica e tecnoldgica e a capacitacdo do corpo funcional.

CAPiTULO II

DA ESTRUTURA ORGANIZACIONAL

Art. 2° - Sera composta por:

« O empregador, seu representante legal ou representante da direcao do servico de
saude;

« Representante do Servico Especializado em Engenharia de Seguranca e em Medicina do
Trabalho - SESMT, conforme a Norma Regulamentadora n©. 4;

¢ Vice-presidente da CIPA;

e Representante da CCIRAS;

e Coordenacdo de Enfermagem;

« Direcdo Técnica;

» Responsavel pela elaboragdo e implementagao do PGRSS;

» Representante da Central de Material e Esterilizacao;

e Representante do setor de compras;

e Representante do setor de padronizagdo de material.

Paragrafo Unico - A area da seguranca do trabalho deverd atuar como articuladora das
atividades da CAMB.

Art. 32 - O mandato desta comissao sera indeterminado.

Art. 4° - A substituicdo de algum membro podera ocorrer de acordo com avaliacdo e
indicacdo da diretoria.

Art. 59 - A Comissdo podera ser extinta, se for consenso do grupo de escolha, caso
ocorram divergéncias insuperaveis no seu modo de acdo e o da Instituicdo que venham a
trazer prejuizo a mesma, sendo escolhidos novos membros.

CAPiTULO III

DAS COMPETENCIAS

Art. 6° - Compete a CAMB:

I. Promover e desenvolver, de forma articulada com todos os setores da Unidade, acbes
coletivas que permitam a partir da problematizacdo do processo e da qualidade do
trabalho, identificar as necessidades de qualificacao dos profissionais;

I1. Analisar os dados estaticos dos acidentes de trabalho ocorridos com materiais perfuro
cortantes na Instituicdo;
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I1I. Analisar os acidentes de trabalho ocorridos e as situac6es de risco com materiais
perfuro-cortantes em caso de dlvidas na investigacéo realizada pelo SESMT;

IV. Propor acdes com vistas a reducdo dos acidentes de trabalho;

V. Colaborar e participar da implantacdo gradativamente dos materiais com dispositivos
de seguranca;

VI. Prestar suporte técnico necessdrio para: questdes relacionadas a testes com
dispositivos de seguranca; a situacGes de risco para acidentes com materiais
perfurocortantes que possuem maior probabilidade de transmissdo de agentes biolégicos
veiculados pelo sangue; a procedimentos de limpeza, descontaminagdo ou descarte que
contribuem para uma elevada ocorréncia de acidentes.

142

CAPIiTULO V
DO FUNCIONAMENTO
Art. 7° - As reunides ocorrerao a cada trés meses.

Art. 8° - Nas reunides, serd apresentado o levantamento estatisticos dos acidentes de
trabalho com materiais perfuro cortante realizado pelo SESMT e ap6s a apresentacdo os
membros deverado definir medidas que visem a reducdo dos acidentes.

Art. 99 - As reunides serdo registradas em atas, assinados por todos os membros da
comissao e enviadas para a diretoria da Unidade.

CAPITULO VI

DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 10° - Os casos omissos neste Regimento Interno serdo resolvidos pelo Diretor
Geral, nos limites de suas atribuigtes.

Art. 11° - Nenhum colaborador lotado no Hospital Estadual de Jatai Dr. Serafim de
Carvalho - HEJ podera alegar o desconhecimento deste Regimento Interno ou das suas
determinacdes.

Art. 12° - Este Regimento entraréd em vigor apds aprovacdo pelas Diretorias Geral e
Diretoria Técnica da Unidade e sua publicacdo.

Jatai, de de 2024.

(Diretor Técnico)

(Presidente da CAMB)
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3.1.8. COMITE DE ETICA EM PESQUISA - CEP

Reagi Intern

CAPITULO I

DA NATUREZA E DAS FINALIDADES

Art. 1° - O Comité de Etica em Pesquisa - CEP é um colegiado multiprofissional,
autébnomo e independente, vinculado a Diretoria Técnica, criado de modo a atender a
Resolucdo CNS n° 466, de 12 de dezembro de 2012, a Resolucdo n° 510, de 07 de abril
de 2016, a Norma Operacional CNS n© 001, de 30 de setembro de 2013, e demais
normas relacionadas a ética na pesquisa em seres humanos, para defender os interesses
dos participantes da pesquisa em sua integridade, dignidade, direitos, seguranca e bem
estar, e para contribuir no desenvolvimento da pesquisa em seres humanos.

§ 1° - O CEP é apoiado pela Diretoria Técnica, que deve assegurar os meios adequados
para seu funcionamento, inclusive com a disponibilizacdo de sala, equipamentos e
pessoal exclusivo para funcionamento;

§ 2° - As Chefias imediatas dos membros do CEP deverdo apoiar e colaborar para que os
mesmo participem ativamente de todas as reunides e/ou eventos promovidos pela CEP.

Art. 2° - O CEP tem por finalidade:

I - identificar, analisar, avaliar, aprovar, acompanhar e fazer cumprir as implicacoes
éticas nas pesquisas e trabalhos cientificos que envolvam seres humanos realizados na
Unidade;

II - solicitar a instauracdo de sindicancias e auditorias ao receber dentncias ou perceber
situacdes de infragdes éticas, sobretudo as que impliquem em riscos aos participantes de
pesquisa, os fatos devem ser comunicados as instancias competentes para averiguacao
e, quando couber, ao Ministério Plblico;

III - realizar atividades educativas junto a comunidade cientifica e académica da
Unidade quanto a assuntos de sua finalidade;

IV - Garantir que os direitos e deveres dos pesquisadores e participantes de pesquisa
sejam observados;

§ 1° - O CEP, ao analisar e decidir pela aprovacdo das pesquisas apreciadas, se torna
corresponsavel por garantir a protecao desses direitos e deveres.

CAPITULO II

DOS DIREITOS E DEVERES DOS PESQUISADORES E PARTICIPANTES DE
PESQUISA

Art. 3° - S3o Pesquisadores: individuos com formacdo de nivel superior na drea de
salide ou outras, responsaveis pela conducdo da pesquisa, integridade e bem-estar dos
participantes da pesquisa.

§ 1° - S3o direitos do pesquisadores, quando da submissao de projetos na Unidade:

I. Receber assessoria do CEP quanto a tramitacdo de projetos no sistema CEP/Conep;

II. Receber assessoria quanto a confeccdo de formularios e termos necessarios para a
submissdo de projetos de pesquisa para andlise no sistema CEP/Conep;

III. Ser comunicado quanto a deliberacdes do colegiado em até 30 dias, a contar do
recebimento do protocolo para analise, via Plataforma Brasil ou sistema posterior
adotado pela CONEP;

IV. Ser comunicado formalmente quando for instaurada sindicancia ou auditoria em
pesquisa sob sua responsabilidade, conforme normas em vigor na Unidade.
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V. Recorrer ao CEP no prazo de 30 dias corridos, ou conforme atualizacdo de normas
pela CONEP, quando o projeto de pesquisa nao for aprovado.

§ 29 - S3o deveres dos pesquisadores que conduzam pesquisas vinculadas ou sob
apreciacdo do CEP:

I. Cumprir e garantir a aplicacdo de todas as normas relacionadas a ética na pesquisa
com seres humanos, inclusive as normas deliberadas pela Unidade;

I1. Realizar pesquisas na Unidade somente se autorizado pela Diretoria e aprovado pelo
CEP;

II1. Realizar pesquisa em que tenha beneficios (proveito direto ou indireto, imediato ou
posterior, auferido pelo participante e/ou sua comunidade em decorréncia de sua
participacdo na pesquisa);

IV. Iniciar a coleta de dados, recrutamento, entrevistas, consultas de participantes de
pesquisa ou qualquer fase da pesquisa que envolva contato direto ou indireto com os
participantes de pesquisa, somente apds a aprovacdo do projeto pelo Sistema CEP, bem
como autorizacdo administrativa da Unidade ou das demais instituicbes participantes,
conforme o caso;

V. Realizar todas as fases da pesquisa de acordo com o protocolo aprovado pelo sistema
CEP;

VI. Realizar pesquisas com participantes de pesquisa somente apods autorizagdo do
mesmo ou de seu(s) responsavel(eis) legal(is) através do Termo de Consentimento Livre
e Esclarecido — TCLE, se maior de idade, acrescido do respectivo Termo de Assentimento
se o participante for menaor de 18 anos de idade;

VII. Garantir assisténcia imediata e integral, sem oOnus de qualquer espécie, ao
participante de pesquisa, decorrente de compilagcdes e danos a dimensado fisica, psiquica,
moral, intelectual, social, cultural ou espiritual do ser humano, diretos e indiretos, da
pesquisa;

VIII. Garantir que a pesquisa ndo ira gerar Onus ao Sistema Unico de Salde ou
Operadora de Saude ou aos Fundos de Saude de cada uma das Forcas Armadas, sem
prévia autorizacdo;

IX. Garantir ressarcimento exclusivamente de despesas do participante e seus
acompanhantes, quando necessario, tais como transporte e alimentacéo;

X. Tornar publico os resultados da pesquisa, inclusive ao participante de pesquisa ou
seu(s) responsavel(eis) legal(is);

XI. Encaminhar relatoérios parciais e final da pesquisa sob sua responsabilidade;

XII. Citar a aprovacao do CEP em publicagdes na comunidade cientifica;

XIII. Assinar termo de compromisso e confidencialidade da CEP.

§ 3° - A solicitagdo de dispensa do TCLE sera apreciada pelo CEP podendo ou ndo ser
aprovada, mesmo que tenha passado por prévia autorizacdo pelos setores ou instituicdes
envolvidas.

§ 4° - Em principio o TCLE sera considerado obrigatério, mesmo nos casos de pesquisas
retrospectivas, ndo sendo isso, por si so, considerada justificativa para solicitacdo da
dispensa.

Art. 4° - Sdo Participantes de Pesquisa: individuos que, de forma esclarecida e
voluntdria, ou sob esclarecimento e autorizacdo de seu(s) responsavel(eis) legal(is),
aceitem ser pesquisados direta ou indiretamente.
§ 19 - Sdo direitos dos participantes de pesquisa:

Chamamento Publico n° 04/2024 - Processo n® 202300010063746
HOSPITAL ESTADUAL DE JATAI DR. SERAFIM DE CARVALHO - HEJ

144



g’?;}gg&?_ﬁi A Buraquinho - Lauro de Freitas - Bahia - Tel.: (071) 3508-9080

I GA IGA — Instituto de Gest3o Alianca CNPJ N° 07.267.476/ 0001-32

@ Av. Luiz Tarquinio Pontes, n2 2576, sala 503 - CEP 42,709.190
I. Ter seus direitos humanos respeitados, o que inclui os direitos da pessoa a vida, a
salde, a liberdade, a igualdade, a seguranca pessoal, a livre escolha, a dignidade e a ser
tratada sem distingdo de classe social, geracao, etnia, cor, crenca religiosa, cultura,
incapacidade, deficiéncia, doenca, identidade de género, orientacdao sexual,
nacionalidade, conviccao politica, raca ou condicao social.
II. Ser atendido presencialmente, em carater sigiloso, pelo CEP sempre que houver
necessidade para esclarecimentos, dentncias, sugestdes e outros.
III. Recusar a participar de pesquisa, sem nenhum tipo de prejuizo, punicdo ou
retaliacdo;
IV. N3o ser recrutado para participar de pesquisa em momentos que antecedem
quaisquer procedimentos;
V. Assinar o TCLE somente apods todas as suas dlvidas serem esclarecidas;
VI. Conhecer todos os riscos e beneficios relacionado a sua participacdo na pesquisa;
VII. Receber assisténcia imediata e integral sem 6nus de qualquer espécie decorrentes
de complicacbes e danos a dimensdo fisica, psiquica, moral, intelectual, social, cultural
ou espiritual do ser humano, diretos e indiretos, da pesquisa;
VIII. Receber ressarcimento exclusivamente de despesas pessoais e de seus
acompanhantes, quando necessario, tais como transporte e alimentacéo;
IX. Requerer, por vias legais, indenizacdo (cobertura material para reparacdo a dano,
causado pela pesquisa);
X. Receber, em linguagem acessivel ao seu grau de instrucdo, os resultados da pesquisa.
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§ 29 - Sao deveres dos participantes da pesquisa:

I. Recorrer ao CEP sempre que se sentir desconfortavel com qualquer abordagem dos
pesquisadores;

II. Comunicar ao pesquisador responsavel a desisténcia na participacdo da pesquisa;

III. Comunicar ao pesquisador quaisquer complicacbes e danos a dimensdo fisica,
psiquica, moral, intelectual, social, cultural ou espiritual, diretos e indiretos, decorrentes
da participacdo na pesquisa.

CAPITULO III

DA ORGANIZACAO

Art. 5° - Da Composicdo: o CEP tera composicdo multiprofissional e transdisciplinar, com
um quantitativo minimo de sete membros titulares, preferencialmente com atuacdo
destacada no campo da pesquisa.

§ 1° - O CEP serd constituido, em equilibrio, por pessoas de ambos os sexos ndo sendo
permitido que nenhuma categoria profissional tenha uma representacdao superior a
metade dos seus membros.

§ 2° - Pelo menos um dos membros titulares, para cada multiplo de sete (7), deve ser
da categoria de Representante dos Usuarios, conforme legislagdo em vigor.

§ 3° - Os representantes dos usuarios, indicados e nomeados conforme as orientacoes
vigentes da CONEP devem ser pessoas interessadas no estudo da ética na pesquisa e na
defesa dos direitos dos cidaddos e usudarios de servicos, representando os interesses e
preocupacoes da comunidade e sociedade local.

§ 4° - Os membros do CEP deverdao representar as diversas dareas de atuacdo
multidisciplinar da Instituicdo, sendo que pelo menos 1/3 de seus membros deverad
possuir experiéncia em pesquisa.

§ 5° - O CEP podera ter membros suplentes para substituir eventuais faltas de algum
membro titular e garantir quérum para deliberacdo.
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§ 6° - Apenas 0 membro representante de usudrios terd seu respectivo suplente, ndo
sendo admitido membro de outra drea para essa substituicdo.

§ 7° - Os membros do CEP ndo serao remunerados no desempenho desta tarefa.

§ 8° - No cumprimento das obrigaces relativas ao CEP e seguindo as normas vigentes
da Unidade e da CONEP, sdo direitos dos membros do CEP:

I. Ser dispensados, nos horarios de seu trabalho no CEP de outras obrigacbes na
Unidade, dado o carater de relevancia publica da funcdo;

II. Ter destinada em sua carga hordria de trabalho para a execucdo das atividades de
apoio a coordenacdo, participacdo nas reunides ordinarias e extraordinarias, apreciacdo
dos protocolos de pesquisa, elaboracdo de pareceres e relatdrios.

II1. Poder receber o custeio de despesas efetuadas para a sua capacitacdo, transporte,
hospedagem e alimentagdo em atividades ligadas ao CEP.

§ 9° - E vedado, tanto aos membros titulares quanto aos membros suplentes, exercer
atividades nas quais interesses privados possam comprometer o interesse publico e sua
imparcialidade no exercicio de suas atividades no sistema CEP.

Art. 6° - A participagdo como membros do CEP se dara por meio de processo seletivo
simples, realizado por chamamento publico pela coordenacdo do CEP, apds aprovacdo
pelo colegiado.

§ 1° - Serdo exigidos, minimamente, Curriculo Lattes, Declaracdo de N&o Existéncia de
Conflito de Interesse, Termo de Compromisso de Sigilo Profissional e Declaracdo de
Idoneidade.

§ 29 - A nomeacdo dos membros do CEP sera realizada através de ato administrativo da
Diretoria Técnica.

§ 3° - As vagas em aberto serdo divulgadas, com apoio da Diretoria Técnica, para a
manifestacdo voluntaria dos interessados que, preferencialmente, tenham relacdo e
interesse com atividades abordando a ética na pesquisa com seres humanos.

§ 4° - Persistindo a existéncia de vagas em aberto, poderd ser solicitada indicacdo aos
setores da Unidade.

§ 5° - O Candidato a membro do CEP ndo podera possuir nos assentamentos funcionais
penalidades decorrentes de Processo Administrativo Disciplinar, Processo Etico ou
Pesquisa Reprovada no Sistema CEP/CONEP nos ultimos cinco (05) anos, em decorréncia
da nao observancia aos principios bioéticos e/ou boas praticas de pesquisa clinica.

Art. 7° - O mandato dos membros do CEP serd de trés (03) anos, sendo permitida 01
(uma) reconducdo.

§ 19 - A renovacao dos membros do CEP ocorrera através de processo seletivo simples,
através de chamamento publico, nos termos do Art. 6°,

§ 2° - Sera admitida, a cada ano, salvo em casos excepcionais, a renovacdo de até
metade dos membros do CEP.

§ 3° - Sera exonerado, apds anuéncia do colegiado do CEP, o0 membro que:

I - Sem comunicacdo prévia ou justificivel, deixar de comparecer a trés reunibes
consecutivas ou a quatro intercaladas durante um ano;

II - Apresentar mais que 06 (seis) auséncias justificadas no decorrer de 01 (um) ano;
III - Tiver projeto de pesquisa cancelado pelo sistema CEP/CONEP por infracao ética;

IV - Realizar pesquisa no Hospital Estadual de Jatai Dr. Serafim de Carvalho - HE] sem
autorizacao da instituicdo e apreciacdo ética no sistema CEP/CONEP.
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CAPITULO IV
DAS COMPETENCIAS
Art. 82 - S3o atribuicdes do CEP:
I - revisar os protocolos de pesquisas envolvendo seres humanos, inclusive os
multicéntricos, cabendo-lhe a responsabilidade primaria pelas decisGes sobre a ética da
pesquisa a ser desenvolvida na instituicdo, de modo a garantir e resguardar a integridade
e os direitos dos participantes de pesquisa nas referidas pesquisas;
II - emitir parecer consubstanciado por escrito, no prazo maximo de 30 (trinta) dias apds
o efetivo recebimento do protocolo pela secretaria.
IIT - acompanhar o desenvolvimento dos projetos aprovados através de relatorios
parciais e finais fornecidos pelos pesquisadores e zelar pela realizacdo da pesquisa da
forma como foi aprovada;
IV - apreciar as eventuais emendas aos protocolos em desenvolvimento e as notificacbes
de eventos adversos graves ocorridos;
V - desempenhar papel consultivo e educativo, fomentando a reflexdo em torno da ética
na pesquisa em seres humanos;
VI - receber dos participantes de pesquisa, ou de qualquer outra parte, dentncias de
abusos ou notificagdo sobre fatos adversos que possam alterar o curso normal do estudo,
decidindo pela continuidade, modificacdo ou suspensdo da pesquisa, devendo, se
necessario, adequar o termo de consentimento;
VII - comunicar as instancias competentes para averiguacdo e, quando couber, ao
Ministério Plblico, quando receber dentincias ou perceber situacdes de infracdes éticas,
sobretudo as que impliquem em riscos aos participantes de pesquisa, os fatos devem
ser;
VIII - requerer instauracdo de sindicdncia ou processo administrativo a Diretoria Técnica
da Unidade nos casos de realizagdo de pesquisas ainda ndo aprovada ou reprovadas e de
dentncias de irregularidades de natureza ética nas pesquisas, comunicando também, a
CONEP e, quando couber, ao Ministério Plblico;
IX - manter arquivados todos os documentos referentes aos protocolos de pesquisa
analisados durante um periodo minimo de cinco anos apds o encerramento do estudo;
X - manter a Diretoria Técnica atualizada sobre as atividades do CEP, conforme
solicitado;
XI - manter comunicacao regular e permanente com a CONEP;
XII - manter programas de capacitacdo dos membros, bem como da comunidade
académica e promover a educacdo em ética em pesquisa envolvendo seres humanos.
§ 10 - O CEP, ao analisar e decidir sobre as pesquisas apreciadas, se torna
corresponsavel por garantir a protecdo desses direitos e deveres.
§ 29 - O conteldo tratado durante todo o procedimento de analise dos protocolos
tramitados no CEP é de ordem estritamente sigilosa.
§ 39 - Os membros do CEP e todos os funcionarios que tém acesso aos documentos,
inclusive virtuais e reunides, devem manter sigilo, comprometendo-se, por declaracdo
escrita, sob pena de responsabilidade.
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CAPITULO V

DO FUNCIONAMENTO

Art. 99 - O CEP devera divulgar o cronograma anual das reunifes ordindrias, assim como
informar aos membros e respectivos setores as datas e horarios das reunides
extraordinarias.
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Art. 10° - O CEP reunir-se-a, ordinariamente, mensalmente de fevereiro a dezembro.

Art. 11° - O CEP poderd ser reunir extraordinariamente, mediante aprovacdo do
colegiado, por convocacao do seu coordenador ou maioria simples dos seus membros
(50% + 1).

Art. 12° - A Secretaria Executiva do CEP funcionard em sala exclusiva dentro da DTEP,
com horario para atendimento ao publico em geral e pesquisadores de segunda a sexta-
feira das 08h as 12h ou das 14 as 18 horas.

Art. 13° - O quérum minimo para iniciar e conduzir reunides, além de realizar
deliberacoes sobre protocolos de pesquisa, com presenca fisica ou por teleconferéncia,
sera de maioria simples (50% + 1) do colegiado.

CAPITULO VI

DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 14° - Os casos omissos neste Regimento Interno serdo resolvidos pelo Diretor
Técnico, nos limites de suas atribuigdes.

Art. 15° - Nenhum colaborador lotado no Hospital Estadual de Jatai Dr. Serafim de
Carvalho - HEJ podera alegar o desconhecimento deste Regimento Interno ou das suas
determinacoes.

Art. 16° - Este Regimento entrard em vigor ap0s aprovacao pelas Diretorias Geral e
Diretoria Técnica da Unidade e sua publicacgdo.

Jatai, de de 2024.

(Diretor Técnico)

(Presidente do CEP)
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3.1.9. COMITE TRANSFUSIONAL - CT

CAPITULO I

DA FINALIDADE

Art. 1° - O Comité Transfusional tem natureza técnico/cientifica permanente, com

funcdes educativas. Tem por finalidade o desenvolvimento, aprimoramento e 149
monitoramento das praticas hemoterapicas no Hospital Estadual de Jatai Dr. Serafim de
Carvalho - HEJ.

CAPITULO II

DA ESTRUTURA ORGANIZACIONAL

Artigo 2° - O CT terd composicao multidisciplinar e multiprofissional. Deverdo ser
indicados representantes dos principais servicos e as indicacbes deverdo recair em
profissionais com experiéncia e participacdo em atividades ligadas @ administragéo de
sangue e hemocomponentes.

Artigo 3° - O Diretor Técnico escolherd os membros do CT e promovera as designagdes
do Presidente e Vice-Presidente.

Artigo 4° -~ O Diretor Técnico poderd a qualquer tempo e por motivo justificado
promover a substituicdo dos integrantes do Comité.

Artigo 5° - As funcdes dos membros do Comité ndo serdo remuneradas.

CAPITULO III

DO FUNCIONAMENTO

Artigo 6° - O CT reunir-se-a ordinariamente 01 (uma) vez por més e
extraordinariamente quando convocado pelo Diretor Técnico, Presidente ou a
requerimento da maioria de seus membros.

a) O Comité instalar-se-a e deliberard com a presenca da maioria simples dos seus
membros, devendo ser verificado o “quorum” em cada sessao;

b) O Presidente tera voto de qualidade;

c) As deliberacdes do Comité tomadas "Ad Referendum” deverdo ser encaminhadas ao
plenario do Comité para deliberacdo desta, na primeira sessdo seguinte;

d) As deliberagbes do Comité serdo consubstanciadas em cartas enderegadas a Diretoria
Técnica.

Artigo 7° - O Comité, observada a legislacdo vigente, estabelecera normas
complementares relativa ao seu funcionamento e a ordem dos trabalhos.

Artigo 8° - Os expedientes serdo sujeitos a anadlise do Comité que poderdo ser
encaminhados pela Diretoria Técnica.

Paragrafo Gnico: Os expedientes serdo registrados e classificados por ordem
cronolégica e distribuidos aos membros pelo Secretério, por indicacdo do Presidente ou
por membro designado.

Artigo 9° — A sequéncia das reunides sera a seguinte:

I - A verificacao da presenca do Presidente, em caso de sua auséncia, abertura dos
trabalhos pelo Vice-Presidente;

II - Verificacdo da presenca e existéncia de quorum;
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