REGULAMENTO DOS PROCEDIMENTOS PARA RECRUTAMENTO
E CONTRATACAO DE PESSOAL

Art. 1° Esse Regulamento tem por finalidade estabelecer os procedimentos que seréo
adotados pela Associacdo Goiana de Integralizagdo e Reabilitagdo — AGIR, pessoa
juridica de direito privado, qualificada como Organizacdo Social pelo Estado de Goias
pelo Decreto n® 5.591/2002, para recrutamento e contratacdo de pessoal, bem como,
caracterizar e definir os procedimentos padréo, identificando e conceituando 0s recursos a
serem utilizados.

§ 1° As normas estabelecidas nesse Regulamento seréo aplicadas exclusivamente no
ambito das relacdes estabelecidas nos Contratos de Gestédo celebrados com Estado de
Goias, e serao regidas pela Consolidacéo das Leis do Trabalho — CLT.

8 2° Os procedimentos especificados por esse Regulamento, orientados pelo julgamento
da ADI 1923 que revela “a selecdo de pessoal pelas Organizacdes Sociais seja
conduzida de forma publica, objetiva e impessoal, com observancia dos principios do
caput do art. 37 da CF, e nos termos do regulamento préprio a ser editado por cada
entidade”, atenderédo aos objetivos da AGIR frente as obrigacdes e metas estabelecidas
pelo Contrato de Gestéao.

§ 3° E vedada, nos termos da Lei Federal n°® 9.029/95, a adocdo de qualquer pratica
discriminatéria e limitativa para efeito de acesso a relacdo de emprego, ou sua
manutencao, por motivo de sexo, origem, raca, cor, estado civil, situacado familiar ou
idade, ressalvadas, neste caso, as hipoteses de protecdo ao menor prevista no inciso
XXXIII, do art. 7° da Constituicdo Federal.

8 4° Os procedimentos para recrutamento, sele¢cdo e contratacdo de pessoal, serao
realizados pela area de Recursos Humanos da AGIR, por meio de técnicas e pessoal
capacitado, facultando-se a realizacdo por terceiro interposto, total ou parcialmente,
obedecidos em quaisquer casos o0s procedimentos estabelecidos nesse Regulamento.

Art. 2° Para a finalidade deste regulamento considera-se:

Recrutamento: toda atividade desenvolvida com o intuito de atrair candidatos
interessados ao preenchimento de cargo, a partir de uma vaga com perfil e
necessidade previamente definidos.

Il Triagem: analise comparativa entre as informacdes registradas pelo candidato
no formulario de cadastro do curriculo e os requisitos publicados da vaga.

Il Selecdo: toda atividade desenvolvida para a escolha, dentre os candidatos
triados, do profissional que melhor atende aos requisitos da vaga de trabalho
oferecida.

\VA Pessoal: todos os profissionais que desempenham atividade vinculada aos
objetivos da Instituicdo, com vinculo empregaticio direto, ndo terceirizado.

V. Cargo: composi¢cdo de todas as atividades desempenhadas pelo profissional
empregado que podem ser englobadas em um todo unificado e que figura em



certa posicao formal do organograma da AGIR.
V. Funcéo: conjunto de tarefas ou de atribui¢es, sisteméaticas e reiteradas.

VI.  Remanejamento: movimentacdo de pessoal entre setores ou entre unidades, no
mesmo cargo.

VI.  Promocdao: alteracdo de cargo ou funcdo, em linha ascendente, de profissional ja
empregado da Instituicao.

X  Recrutamento externo: conjunto de técnicas e procedimentos que visa atrair
candidatos externos potencialmente qualificados e capazes de ocupar cargos
dentro da organizacéo.

X Recrutamento misto: conjunto de técnicas e procedimentos que visa atrair
candidatos internos e externos, potencialmente qualificados e capazes de
ocupar cargos dentro da organizagao.

X.  Recrutamento Interno: conjunto de técnicas e procedimentos que visa atrair
candidatos internos potencialmente qualificados e capazes de ocupar cargos
dentro da organizacéo.

Art. 3° A Geréncia Corporativa de Recursos Humanos sera a responsavel em orientar
os procedimentos para contratacao de pessoal, das Unidades.

Paragrafo Unico: A abertura de processo para contratacao de pessoal se dara mediante
autorizacdo expressa do Superintendente Executivo.

Art. 4° Autorizada a contratagdo pelo Superintendente Executivo, a Geréncia
Corporativa de Recursos Humanos, dara inicio aos procedimentos para preenchimento
da (s) vaga (s), obedecidas as fases de Recrutamento e Selecéo. A selecédo de pessoal
se daré pelo critério de recrutamento e selecdo, podendo ser interna, externa ou mista.

Art. 5° O comunicado do recrutamento dar-se-a por meio de publicacdo no endereco
eletronico da AGIR para consulta do edital, site oficial da AGIR www.agirgo.org.br, link “
trabalhe conosco”.

8 1° No Edital constarao todas as informacdes adicionais acerca da vaga.
8§ 2° A vaga ficara disponivel no site da AGIR pelo prazo minimo de dois dias.

§ 3° Outros meios de comunicacao, poderao ser utilizados sempre que a administracédo
julgar conveniente.

Art. 6° A AGIR mantera, para fins de divulgacdo das vagas e inscricdo em seus
processos seletivos, um site na internet www.agirgo.org.br, link “ trabalhe conosco”,
onde os Candidatos interessados poderdo tomar conhecimento e se inscrever para 0S
processos seletivos em aberto.

Art. 7° O site da AGIR ser& o canal de comunicacdo com os candidatos para todas as
etapas do processo seletivo (& excecdo do recrutamento interno), constando de
informacgdes gerais, comunicacdo de data, horéario e local da realizacdo de cada etapa
do processo, suas eventuais alteracées, bem como da divulgacdo dos resultados e
convocagao para cada uma das etapas.



§ 1° O site da AGIR informara obrigatoriamente o cargo, a quantidade de vagas —
ampla concorréncia e as destinadas a PcD, a carga horaria, salario, beneficios, perfil
basico exigido para o cargo, etapas do processo, conceitos/pesos atribuidos a cada
uma das etapas, o endereco e prazo para a inscrigao.

Art. 8° Encerradas as inscri¢cdes, dar-se- a inicio ao processo de triagem.

§ 1° A triagem curricular, de carater eliminatorio, consiste na analise comparativa entre
as informacdes registradas no curriculo cadastrado pelo candidato no site da AGIR e o0s
requisitos publicados para a vaga.

§ 2° A auséncia de informagbes capazes de qualificar o candidato em face dos
requisitos exigidos para o0 cargo ensejard na ndo convocacdo do candidato para as
etapas subsequentes.

8§ 3° A relacdo dos candidatos cujos curriculos foram triados para a vaga sera publicada
no site da AGIR.

§ 4° Os candidatos triados para 0s processos seletivos em aberto deverdo comparecer
em dia/horario publicados no site da AGIR para participacdo em cada uma das etapas
do Processo Seletivo.

Art. 9° A selecdo dos candidatos se dard obedecendo aos critérios tecnicamente
admitidos, por meio de triagem curricular, avaliagdo especifica/prova, andlise curricular,
entrevista comportamental e entrevista técnica, podendo ser conjugada a outros
instrumentos como, avaliagcdo psicoldgica/ testes psicologicos, habilitacdo técnica -
operacional, dindmica de grupos, dentre outros legalmente admitidos, desde que
previamente previstos e divulgados no edital.

Paragrafo unico : O processo de Selecdo da AGIR podera utilizar as formas de avaliacao
citadas no artigo 9°, separada ou simultaneamente, a depender das exigéncias da
contratacao.

Art. 10 A prova escrita, de carater eliminatorio e classificatorio, é a fase da selecao que
consiste em aferir o candidato nas matérias de conhecimento geral e/ou vinculadas a
area de trabalho em que desenvolvera o seu exercicio funcional. A prova escrita contera
guestdes objetivas com conteddo de conhecimentos gerais e/ou, conhecimentos
especificos, conforme requeira o perfil da vaga, previamente divulgado no edital.

§ 1° Para aprovacdo dos candidatos, serad exigida a pontuagdo minima de 50%
(cinquenta por cento).

§ 2° A prova escrita sera aplicada em dia, horario e local previamente informado no site
da AGIR.

Art. 11 A andlise curricular, de carater eliminatorio e classificatorio, é a fase da selecéo
gue consiste na verificacdo da habilitacdo e/ou qualificacdo profissional e da experiéncia
para o cargo pretendido.

l. Sendo adotado o critério de analise curricular, o edital informard quais as
condi¢cBes de pontuacéo por titulacdo e experiéncia.

II.  Os critérios de apresentacdo dos documentos deverdo ser especificados no edital
do processo seletivo.



lll.  No caso do candidato zerar a pontuacdo da analise curricular, sera eliminado do
processo seletivo.

Art. 12 A Entrevista por competéncias e comportamento podera ser utilizada para
selecdo de candidatos de qualquer nivel de escolaridade e tem carater classificatorio
e/ou eliminatério. Este instrumento constitui-se em um conjunto de conhecimentos,
habilidades e atitudes que algumas pessoas, equipes ou organizacdes dominam melhor
do que outras, favorecendo-as a se destacarem em determinados contextos.

Art. 13 A Entrevista Técnica, de carater classificatorio e/ou eliminatério, € a fase da
selecdo que tem por objetivo verificar as informagbes contidas no curriculo, as
habilidades do candidato, seu dominio na area pretendida, sua disponibilidade para atuar
em conformidade com as exigéncias do cargo e determinagdes legais, bem como, sua
disponibilidade para inicio das atividades e condigbes de cumprimento das jornadas
estabelecidas.

Art. 14 A Dinamica de Grupo, de carater classificatorio, € um conjunto de técnicas para a
identificacdo das atitudes e comportamentos dos individuos que possibilitam a criacédo e
recriacdo do conhecimento.

Art. 15 A Avaliagdo Psicologica refere-se a coleta e interpretagdo de dados, obtidos por
meio de um conjunto de procedimentos confidveis, entendidos como aqueles
reconhecidos pela ciéncia psicolégica. A Avaliacdo consiste na aplicagcdo de testes
(comportamentais, psicométricos e/ou testes de personalidade), sendo de carater
classificatorio.

Paragrafo unico: Esta etapa sera conduzida, obrigatoriamente, pela area responsavel
pela selecdo, através de seu quadro de psicologos, ou a critério da administracao,
através de empresa de consultoria ou profissionais da area de psicologia contratados
especificamente para este fim.

Art. 16 A avaliagcdo prética, de carater eliminatorio, destina-se a averiguar a capacidade
técnica do candidato na execucgdo das atividades estabelecidas pela vaga. A avaliacdo
pratica podera ser utilizada nas vagas destinadas a qualquer nivel de escolaridade,
conforme a necessidade.

Paragrafo Unico: Para os critérios descritos nesse regulamento de contratacdo as datas,
horéarios e locais para a realizacdo das etapas serdo previamente informados no site da
AGIR.

Art. 17 O Edital definira os critérios de desempate.

Art.18 A AGIR podera, a seu critério, convocar os candidatos aprovados em processo
seletivo, cujo resultado final tenha sido publicado a menos de 6 (seis) meses para o
mesmo cargo, prorrogaveis a critério da administragdo, por igual periodo, néo
consubstanciando-se esta prerrogativa em garantia de contratacdo, mas em mera
expectativa de direito. A utilizacdo do cadastro de reserva € uma faculdade da AGIR,
gue, para tanto, avaliara as especificidades da vaga para a sua utilizacéo.

Paragrafo unico: Sera automaticamente desclassificado o candidato que, convocado,



nao comparecer no dia, horario e local determinados na convocacao.
Art. 19 A contratagdo do candidato selecionado se efetivara mediante:
I. Conveniéncia administrativa e operacional.

Il. Entrega da documentagédo completa, conforme requisitos descritos no instrumento
de divulgacéo da vaga.

lll. Apresentacdo do Atestado de Saude Ocupacional — ASO, declarando apto o
candidato a exercer as funcdes que dele serdo exigidas.

IV. Demais dispositivos estatutarios e previsao legal.
Disposicdes Gerais

Art. 20 O remanejamento de empregados € critério de preenchimento de cargos e se
dard sempre mediante observacao e critérios objetivos de pontuacéo, autorizado pelos
Diretores das Unidades, com a expressa concordancia do empregado remanejado.

Paragrafo Unico: O remanejamento sO podera ser autorizado com a condi¢cdo de néo
acarretar prejuizos e/ou transtornos a area de origem, nem ao empregado remanejado,
ressalvado o disposto na CLT e legislacdo esparsa.

Art. 21 O preenchimento de func¢des gratificadas, quer pelo publico interno, quer pelo
mercado, por se tratar de atividades de lideranca e gestdo, sera de livre escolha do
Diretor das Unidades ou do Superintendente Executivo, observados os critérios da
qualificacdo técnica e da fidacia para o desempenho da funcéo, ouvido o Recursos
Humanos, e autorizado pelo Superintendente Executivo.

Artigo 22 - A promocao de empregado é modalidade de preenchimento de cargos, e se
darad em observancia aos seguintes critérios:

|. possuir, 0 empregado, a habilitacdo profissional exigida na descricdo de cargos;

Il. solicitacdo de aumento e/ou otimizacdo de quadro de pessoal, quando for o caso,
autorizada pelo Superintendente executivo;

lll. solicitacdo de reposicdo de pessoal, quando for o caso, autorizada pelo
Superintendente Executivo;

IV. identificacdo e indicacdo do empregado a ser promovido pelo responsavel da area
cujo cargo vago a ser preenchido esteja subordinado, ouvido o Gerente de
Recursos Humanos, mediante conhecimento e concordancia do
Superintendente Executivo;

V. estar o empregado contratado ha no minimo 3 (trés) meses;

VI. preenchimento de cargos quando da extincdo ou criagdo de servicos, com a
finalidade de aproveitar o capital intelectual constituido.

Paragrafo Gnico - havendo mais de um candidato & promoc¢éo de que trata este artigo, a
identificagcdo do empregado a ser promovido sera realizada pela Geréncia de Recursos
Humanos.

Art. 23 Os Diretores de Unidades sao de livre escolha do Conselho de Administracao,
observados os critérios da qualificacdo técnica e da fiducia, ouvido o Superintendente



Executivo da AGIR.

Art. 24 Para o caso do artigo 21 fica vedada a contratagdo de conjuge, companheiro ou
parente, consanguineo ou afim, em linha reta ou colateral, até o 3° (terceiro) grau, do
Governador, Vice-Governador, Secretarios de Estado, Presidentes de autarquias,
fundacbes e empresas estatais, Senadores e Deputados Federais e Estaduais,
Conselheiros do Tribunal de Contas do Estado e Municipios, especificamente do Estado
de Goias, bem com o dos Diretores de Unidades e Superintendentes da AGIR.

Art. 25 A AGIR podera realizar processo seletivo com a finalidade de constituir Cadastro
de Reserva, desde que demonstrada a sua necessidade e oportunidade.

Art. 26 O processo seletivo interno adotara, no que couber, os métodos e critérios
estabelecidos para o processo seletivo externo.

Art. 27 Todos os documentos relacionados ao recrutamento e selecdo deverdo ser
processualizados e/ou digitalizados e arquivados no Departamento de Recursos
Humanos da Unidade, por um periodo minimo de dez anos, facultado o acesso a
informacdo aos interessados, resguardada a imposicao de sigilo profissional.

Art. 28 A eficacia dos termos deste regulamento se submete ao controle estatal e social,
por meio de sua aprovacdo pela Controladoria — Geral do Estado de Goias e pelo
Conselho de Administracdo da AGIR, em conformidade com o disposto no paragrafo
anico, do art.17 e inciso VIII, do art.4°, da Lei n°® 15.503/05, do Estado de Goiés.

Art. 29 Revogam-se as disposi¢cdes em contrério.

Art. 30 Este Regulamento tera vigéncia apos sua publicagdo no Diario Oficial do Estado
de Goias.

Goiania-GO, 25 de novembro de 2019.
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