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ESTATUTO DA

ASSOCIACAO DE GESTAO, INOVAGAO E RESULTADOS EM SAUDE - AGIR

CAPITULO |
DENOMINAGAO, NATUREZA JURIDICA,

DURAQAO, SEDE, FORO

Artigo 1° A Associagdo de Gestdo, Inovagdo e Resultados em Saude - AGIR,
denominada simplesmente AGIR para os fins do presente Estatuto, € uma
sociedade civil, com personalidade juridica de direito privado, sem fins
lucrativos, regendo-se pelo presente estatuto, por normas internas e pela
legislacao civil a ela aplicavel.

Paragrafo Gnico — A AGIR foi constituida em 06 de maio de 2002 e o seu prazo
de duracgao é indeterminado.

Artigo 2° A AGIR tem sede e foro na Vcapitai do Estado de Goias, situando-se na
Avenida Olinda, n® 960, 20° andar, Lozandes Corporate Design, Torre
Business, Parque Lozandes, Goiania-GO, CEP 74884-120.

Paragrafo tiinico — A AGIR podera abrir filiais ou sucursais em qualquer parte do
territério nacional, desde que autorizado pelo Conselho de Administragéo,
obedecido o inciso Ill, do art. 42.

CAPITUILO I

DOS OBJETIVOS

Artigo 3° A AGIR iem por objeiivos a promogde de agdes assistenciais de
atencéo a salde, vedaoa qualguer forma de discriminagéo, assim como, o
desenvclvimento das seguinies atividades, entre outras correlatas:

. a prestacac de servigos muitiprofissionais de atencdo a saude, dentro do
enfoque interdisciplinar, visando a reabilitagao do deficiente fisico, motor,
auditivo, visuai, intelectual ¢ mental em todas as suas dimensdes

Il. aformagao e o aperfeigoainento de profissionais, em nivel médio, técnico e
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V.

VI.

VIL.

Viil.
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superior, no ambito da assisténcia 6 gesido de servicos de saude em geral.

a realizagédo de pesquisas cientificas colimando o aperfeicoamento de suas
acoes.

a producéo, compilagdo, divulgacao e intercambio das informagdes e dos
conhecimentos técnicos e cientificos pertinentes ao seu campo de atuagéo,
isoladamente ou em colaboragdo com os poderes publicos ou entidades
particulares.

o exercicio de atividades remuneradas, seja no campo médico, cirurgico e
hospitalar em geral, seja no campo industrial, visando o aporte de recursos
financeiros destinados a manutencdo e/ou incremento das atividades nao
remuneradas, quando desenvolyvidas sem parceria com o Poder Publico.

a prestagéo de servicos multiprofissionais na promogéo e manutengéo da
saude das pessoas com deficiéncia, dentro da filosofia da reabilitagao e
readaptagao, isoladamente ou em parceria com 6rgéos federais, estaduais
e municipais de assisténcia a salde.

o fomento' do estudo, da pesquisa’cientifica, do -ensino e treinamento,
visando © desenvoivimento de novas tecnologlas a formagado e o
aperfelg,oamnnto de pronssaonals da area da saude

a pesquisa e producgao de produtos gue visemn a melhoria da saude e
qualidade de vida da pessoa com deficiéncia;

a prestagdo de servigos multiprofissionais visando a reabilitagdo e a
readaptacdo da pessoa com deficiéncia, utilizando a fisioterapia, a
hidroterapia, a terapia ocupacional, a psicciogia, a natagao terapéutica, a
fonoterapia, a equoterapia, a ludoterapia, @ arteterapia, a musicoterapia e
outros métodos terapéuticus -

a producdo artistica e -culturai nas éreas da literatura, musica, artes
cénicas, expressao corporai altes plasticas, video, fotografia e demais
atividades congenereo,_ wsanao o desenvolvimento psicomotor e o
favoremmenlo da reablhtagao madamagao da pessoa com deficiéncia

desenvolver projetos es-p'ortivbs," desportivos, recreativos e de lazer,
objeti_vando a.re/abil,ita_géo da_pe‘sso’a coin deficiéncia

administrar, por ‘meio df*' contratos de gestdo, convénios, parcerias ou
outras modalidades pc‘lmltlddb em lai, unidades dé satde, ambulatoriais ou
hospitalares, pubiicas ou privadas, de atendimento geral, urgéncia e
emergenc:a ou espec;lalizada em qualquer paite do territério nacional ou
fora dele, de forma’ remunerada ou nac, empregando para tanto sua
experiéncia em gestéo hosoitalar
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XIil.

XIV.

a prestagao de servigo de. atendimento domiciliar em continuidade ao
atendimento iniciade em unidade hospitalar, com atendimento
multiprofissional especializado

a prestacdo de servicos nos cuidados ao idoso, em regime hospitalar,
atencéo de longa permanéncia, ou ainda na forma de albergamento

Artigo 4° Para a conse}cugéq..de seus objetivbs é AGIR pode:

VI.

VIL.

VIIL.

IX.

firmar parcerias, convénios, contratos de gestao e outros ajustes com
organismos nacionais e estrangeiros; entidades e empresas nacionais ou
internacionais, publicas ou privadas,, assim- como angariar doagées,
legados, contribuicdes e outros auxilios

contar com a participagdo popular, mediante articulagdo de movimentos
comunitarios, como grupos de ajuda, mutirdes, parcerias, associagoes,
entre outros

criar e comercializar artigos promocionais da instituicdo, souvenires,
artesanatos, vestuarics, bolsas, orteses, proteses, acessorios e produtos

para. reabilitagdo e readaptagéo, entre outros adaptados as pessoas com
deficiéncia

produzir, comercializar e vender produtos de lanchonete, restaurante, cafe,
bomboniere e correlatos

realizar exames diagnosticos de média e alta complexidade, exames
complementares, de laboratérios, imagem e graficos de auxilio ao
diagnéstico

prestar servicos de assessoria € ‘consultoria juridica, administrativa e de
saude B

administrar e alugar espagos fisicos, salas, consultérios, quadras
poliesportivas, auditérios, centros cirtrgicos, Unidades de Terapia Intensiva

prestar servicos de assessoria e consuitoria na prospeccao, planejamento
e execucao de projetos voitados para agdes na area da saude, podendo
construir ou administrar a construcdo de unidades hospitalares

organizar eventos sociais beneficentes.

§ 1° todos os recursos auferidos pelas agdes estabelecidas neste artigo serdo

destinados integralmente para & manutengédo dos objetivos institucionais.

§ 2° é proibida a participagdo da AGIR em campanha de interesse politico-
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partidario cu eleitoral.

CAPITULO lii
DA COMPOSICAO DO QUADRO SOCIETARIO
SECAO |

DOS ASSOCIADOS

Artigo 5° O Quadré de Associados é cohst_ltui'do' por cinco categorias, podendo

V.

ser pessoas fisicas de notéria capacidade profissional e idoneidade moral,
ou juridicas que estejam de acordo com os objetivos da AGIR e desejem

contribuir para que os mesmos sejam aicangados, divididas da seguinte
forma:

Fundadores: aqueles que participaram da criagao da entidade e assinaram
a ata de constituicdo da AGIR

Beneméritos: os que venham a se destacar na realizagdo de obras
filantropicas e assistenciais . - :

Benfeitores: os que fizerem doagéo, em dinheiro ou bens para a AGIR,
considerada relevante pelo Conselho de Administragao

Colaboradores: Aqueles que se dedicarem regularmente a atividades junto
a AGIR, independentemenie de integrarem os quadros diretivos da
entidade

Contribuintes: Aqueles que 1ealizarem contribuigoes voluntarias regulares
para a AGIR ' R

§ 1° A admissdo de Associados .se dard por aprovacac da Assembleia Geral,

§ 2°

—AsSessor Jurldico
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mediante proposta apresentada por qualquer dos integrantes da Diretoria
Estatutaria, membros do Conselho de Adiministragéo ou Associados.

Os Associados, qualquel nue seja sua categoria, nao responderao
individualmente, solidaria ou subsidiariamente, pelas obrigagcdes da AGIR,
nem pelos atos praticados pela Diretoria ou pelo Conselho de
Adrinistragao. '

§ 3° Nao ha, entre os associados, direitos e obrigagdes recipiocos.

Artigo 6° Sao deveres dos as3ociados:
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concorrer com seu esforgo pessoal para a plena consecugédo dos objetivos
da AGIR

cumprir e zelar pelo cumprimento deste estatuto e demais normas internas
da AGIR

Artigo 7° Sao direitos dos associados, obsarvadas as restrigées contidas no

VL.

VIi.

Estatuto:

votar e ser votado, observadas as restricdes contidas no presente Estatuto
fazer parte dos éfgé:o:s de{a&rﬂr(ﬂni_stfac}éb_. da AGIR, na forma do Estatuto
exercer cargos e fungoes eletivas nos 6rgaos ‘da administragdo da AGIR
participar das Assembleias Gerais € demais atividades associativas
propor a admissao, a deniissao e a exclusdo de associados

apresentar propostas, programas e projetos de agao para a AGIR

ter acesso as prestagées de contas e registros contabeis e financeiros da

AGIR

§ 1° Os direitos sociais previstos neste estatuto sdo' pessoais e intransferiveis.

§ 2° Os associados Contribuintes ndo poderao se candidatar a cargos eletivos na

Diretoria Estatutaria.

§ 3° O associado, pessoa juridica, ndo tera direito a voto, nem podera se

candidatar a cargos eietivos.

Artigo 8° O desligamento de associado se darad nas seguintes circunstancias:

Para a demissdo de que trata o inciso V do artigo anterior:

a) deixar de cumprir obrigagao assumida em razdo do cargo ocupado na
administracéo da AGIR.

b) provocar ou causar prejuize morai ou material a AGIR.

C) por sua agac ou OMisSA0 Ger causa a responsabilizagdo civil ou criminal
da AGIR. - Tt '

d) por decisdo do propriv asseciado. |

Para a exclusZo de que traia © inciso V do artigo anterior:

a) houver morte ou interdicdo declarada judiciaimente
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b) deixar de atender dehbemoarnente as determlnagoes da Assembleia
Geral, do Conselho de aaministragéo e da Diretoria Estatutaria

c) infringir a lei, o Estatuto ou outra norma regulamentadora a que sabia
dever se submeter

§ 1° A decisdo da Assembleia Geral que deliberar sobre a demissdo ou excluséo
de associado sera tomada por maioria absoluta de votos.

§ 2° Da decisdac que decretar a exclusdo do associado cabera pedido de
reconsideragao, cuja exposicdo de-motivos sera analisada e votada pela
Assembleia Geral, convocada exclusivamente para este fim.

Artigo 9° E proibida a distribuicdo dos'bens ou parcela do patriménio liquido da
AGIR, entre seus associados em qualquer caso, e principalmente em razao
de desllgamento exclusao ou falecimento de associado:

SEGAO li

'DOS EMBAIXADORES

Artigo 10 A AGIR poderé ter como representante institucional de honra um ou
mais Embaixadores.

Artigo 11 O(s) Embaixador(es) seré(é'o)' escolhido(s) pelo Conselho de

Administragdo.

§ 1° O Embaixador sera obrigatoriamente pessoa fisica e podera ser indicado por
qualquer Associado, Diretor ou mernbro do Conselho de Administragéo.

§2°0 Embaixa.dor integrara o quadro de Associados na condigao de associado

colaborador, se a outra categuria ja nao pertencer, cuja admissao sera
ratificada pela Assembleia Geral.

Artigo 12 O Embaixador representara a AGIR, divuigando seu trabalho
institucional, intermediando-a junto a outras Organizagdées nacionais e
internacionais, propondo ccnvénios, intercambios e parcerias visando a

arrecadacgéo de doagbes € a divuigacdo dos servicos desenvolvidos pela
AGIR.

Artigo 13 O Embaixador sera desligado do seu encargo, por decisao do Conselho
de Administragao, podendo, ainda, se desligar voluntariamente.

Paragrafo unico — A revogagdo da representagéo institucional de honra néo
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alterara a condicao de asscciadn, salvo nos casos do artigo 8°.

CAPITULO IV
DA ORGANIZACAO ADMINISTRATIVA
. SECAO|I

 DAESTRUTURA -

Artigo 14 A estrutura organizacional da AGIR é composta pelos seguintes
érgaos: : '

. Assembleia Geral

Il. Conselho de Administragac
lll. Diretoria
IV. Conselho Fiscal

§ 1° E vedado acumular cargos e/ou fungdes, de qualquer natureza, nos 6rgaos
que integram a estrutura da AGIR, exceto nos casos com expressa
determinacéo pelo presente Estatuto.

§ 2° Os conselheiros integrantes do Conselho de Administragéo e do Conselho
Fiscal, se eleitos ou indicados para integrar a diretoria da entidade, devem
renunciar ao assumirem as correspondentes fungdes executivas.

SECAO1I

DOS ORGAOS COLEGIADOS
SUBSECAO |

DA ASSEMBLEIA GERAL

Artigo 15 A Assembleia Geral, 6rgdo maximo de deliberagdo da AGIR, com
poderes para deliberar sobre todos os assuntos e tomar as providéncias
que julgar convenientes 3 sua defesa e ao seu desenvolvimento, € a
reunido dos associados, convocada na forma deste Estatuto.
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Artigo 16 Cabera a Assembleia Geial:

VL.

VIL.

VIil.

IX.

aprovar € dispor sobre a alleragao dos estatutos

eleger ou indicar, quando lhe couber, membros do Conselho de
Administracdo, do Censelno Fiscal € da Diretoria Estatutaria, e, ainda,
destitui-los, nos expressos termos do artigo 25, inciso |, artigo 35 e do
artigo 40, § 1°

deliberar sobre as contas, os balangos e relatérios da Diretoria

julgar em instancia superior os recursos interpostos das deliberagoes do
Conselho de Administragao

exercer qualquer poder nao expressamente atribuido a outro 6rgao

deliberar sobre o destino 2 ser dado ao patriménio da AGIR no caso de
dissolugao, extingdo ou desqualificagio, observado o estabelecido no
Artigo 55

deliberar sobre afastamento_de asscciado por motivo de demissdo ou
exciusao

eleger e deﬁtuu:r 0s membros da Dlretorla Fstafutand e do Conselho Fiscal

L

éelar pelo cumpnmento do presente estatuto

Artigo 17 A Assembleia Geral sera 6611\Jocada pelo Diretor-Presidente da AGIR,

pelo Conselho de Administragdc ou por grupos de associados que
representem no minirnc um quinto do quadro social, mediante edital
publicado em érgao oficial ou em jornal de grande circulagao na Capital,
com antecedéncia minirna de oito dias.

Artigo 18 A Assembleia Geral reunir-se-a ordinariamente uma vez ao ano para

apreciacéo das contas da AGIR e, extraordinariamente, a qualquer tempo.

Artigo 19 A Assembleia Geral instalar-se-&, em primeira convocagao, com a

presenca de associados que repiesentem, no minimo, um terco do quadro
social, cuia fracdo seré arredondada gara o ndrnero inteiro imediatamente
superior, €, em segunda convocagio, trinta minutos apés o horario fixado
para & primeira convocagéo, corn quaiduar ndmero de associados.

/E Artigo 20 As deliberacées da Assembieia Geral serdo tomadas por maioria

sor Jundico
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TAsse

absoluta de votos, se de oulra "thrna‘ nao dispuser o Estatuto.

§ 1° O associado presente a Assembiaiz Geral devera identificar-se e assinar o

Livio de Presenca, SENC0. pcfﬂ’ln(m a representaggo por procurador
espeuaimente constituido [)ni 2 esse fim.
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§ 2° Nao sera permitida a um mesmo procurador a representacéo de mais de um
associado. '

§ 3° Cabera ao-Presidente da Assembleia Geral decidir por voto de desempate
quando for o caso.

§ 4° Para as deliberagbes a que se referem os incisos |, Il e VIl do Artigo16, €
exigido o voto concorde de dois tercos dos presentes a assembleia
especialmente convocada para esse fim, cuja fracdo sera arredondada
para o nimero inteiro imediatamente superior, ndo podendo ela deliberar,
em primeira convocagao, sem a maioria absoluta dos associados, ou
menos de um tergo nas convocagoes seguintes.

Artigo 21 A Assembleia Geral sera presidida pelo Diretor-Presidente da AGIR.

Paragrafo unico — Na falta ou eventual impedimento do Diretor-Presidente,
presidira a Assembleia Geral o Vice-Diretor.

Artigo 22 Até trés dias antes da data marcada para a realizagéo da Assembleia
Geral Ordinaria, o Diretor-Presidente fara afixar em local visivel na sede da
AGIR, para conhecimento publico, 0s seguintes documentos:

I. relatério das atividades desenvolvidas no exercicio que se encerra
Il. balanco geral e demais demonstracdes financeiras

Artigo 23 A eleigao do representante dos associados para integrar o Conselho de
Administragao far-se-a com observancia dos seguintes principios:

I. elegibilidade de todos os associados em dia com suas obrigagoes,
definidas no Regimento Interno

Il. eleigao por voto direto e secreto, sendo considerado eleito o candidato que
obtiver a maior quantidade dos votos, admitindo-se a eleigdo por
aclamagao

ll. inscricdo de candidatos no inicio da Assembleia Geral Extraordinaria, com
expressa convocagao nos termos do art. 17

§ 1° havendo empate no primeiro escrutinio, proceder-se-a a um segundo

escrutinio, com os candidatos empatados no primeiro, sendo considerado
- g;; eleito aquele que obtiver, no ultimo escrutinio, a maior quantidade dos
< = 3% votos
9“'é“a—l’o ;
NS 82
0 3 las . o G iy «
e s.;% § 2° Persistindo o empate o Presidente da Assembleia decidira pelo “voto de
<

minerva”.
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SUBSEGAO II

DO CONSELHO DE ADMINISTRAGAO

Artigo 24 O Conselho de Administragéo & Orgao Colegiado de decisdo superior
da AGIR.

Artigo 25 O Conselho de Administragdo serd composto por, no minimo 07 (sete)
e no maximo 21 (vinte e um), membros com a seguinte composi¢ao:

55% (cinquenta e cinco por cento) dos membros eleitos entre os
associados da AGIR, em Assembleia Geral

Il. 35% (trinta e cinco por cento) dos membros eleitos pelos demais

integrantes deste Conselho, dentre pessoas da sociedade de notoéria
capacidade profissional e reconhecida idoneidade moral

ll. 10% (dez por cento) dos membros eleitos pelos empregados da AGIR

§ 1° O mandato dos Conselheiros é de quatro anos sendo permitida uma
recondugao.

§ 2° Os membros indicados no inciso Il poderdo ser substituidos a qualquer
tempo.

§ 3° os membros do conselho de administracao de que trata o caput nao podem

ser parentes consanguineos ou afins até o 4° (quarto) grau dos demais
Conselheiros

§ 4° A AGIR podera criar Conselhos de Administracdo locais sempre que for
necessario para atender os requisitos de qualificagdo como Organizacao
Social em um determinado ente da federagédo, dependendo sua criagéo de
deliberagdo da Assembleia Geral, por maioria simples, que fixara sua
composi¢éo e o prazo de mandato.

§ 5° Desde que compativeis com a legislagéo local seréo aplicaveis, em relagao
aos Conselhos de Administragao locais, os outros dispositivos referentes ao
Conselho de Administragdo e seus membros, presentes neste Estatuto.

-

§ 6° O Conselho de Administragao local ndo se confunde com o Conselho de
'S Administracdo, sendo sua atuagdo limitada geograficamente ao mesmo
ey %‘-‘;’, territorio do ente da federagdo responsavel pela qualificagdo como
K %g organizag&o social, que lhe deu origem.
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§ 7° Na composig&o, requisitos e atribuicdes do Conselho de Administragao local

observar-se-4 a legislagéo especifica do ente da federagéo.

Artigo 26 A Diretoria Estatutaria da AGIR e os Superintendentes poderao

participar das reunioes do Conselho de Administragao sem direito a voto.

Artigo 27 Cabera ao Conselho de Administragdo escolher, entre os seus

membros, o seu Presidente e seu eventual substituto.

Artigo 28 Os membros do Conselho de Administragdo n&o receberao

remuneracdo ou ajuda de custo pelos servicos prestados, mesmo de
carater indenizatério.

Artigo 29 Ao Conselho de Administragao da AGIR compete, privativamente:

V.

V.

VI.

; Vil.

/€ VIIL.
Iz
- gg

%“ﬁx %
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e
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A

fixar o ambito de atuacdo da AGIR, conforme legislagéo vigente

aprovar o Programa de Investimentos e a proposta de orgamento geral da
AGIR

propor a Assembleia Geral, por deliberagéo de no minimo 2/3 (dois tergos)
de seus membros, a alteragao do Estatuto e a extingdo da entidade

aprovar o Regimento Interno da AGIR, que dispora, no minimo, sobre a
estrutura, forma de gerenciamento, os cargos € as respectivas
competéncias

aprovar por maioria, no minimo, de dois tercos de seus membros, 0
regulamento préprio contendo os procedimentos que deve adotar para a
contratacdo de obras, servicos, compras € alienacdes, contratagcéo de
pessoal, o plano de cargos, beneficios, concessdo de diarias e
procedimentos de reembolso de despesas, e remuneragédo dos
empregados da entidade, que nao podera ultrapassar o limite de 90%
(noventa por cento) da maior remuneragao paga aos membros da diretoria

aprovar a proposta dos contratos de gestao da entidade

aprovar e encaminhar, ao érgao supervisor da execugao do contrato de
gestao, os relatérios gerenciais e de atividades da entidade, elaborados
pela diretoria

fiscalizar o cumprimento das diretrizes e metas definidas e aprovar os
demonstrativos financeiros e contabeis e as contas anuais da entidade,
com o auxilio de auditoria externa

autorizar a realizacdo de operagdes de crédito

autorizar a alienagdo, locagdo, oneragdo ou permuta de bens imoéveis,
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Xl

Xil.

Xiil.

XIV.

XV.

XVL.

XVIL.

assim como a doacdo de bens moveis, pertencentes ao patriménio
exclusivo da AGIR

solicitar ao Diretor-Presidente da AGIR, quando necessario, 0s meios para
o exercicio de suas atividades

aprovar, por maioria absoluta dos membros, seu Regimento Interno
convocar por maioria de seus membros, a Assembleia Geral

deliberar sobre a admisséo e excluséo de Embaixador, especificando seus
motivos

contratar e demitir os Superintendentes
aprovar a remuneragéo do quadro de pessoal

fixar a remuneragdo dos membros da diretoria, em valores compativeis
com os de mercado onde atua, e, no Estado de Goias nao superiores ao
teto estabelecido pelo art. 92, Xll, da Constituicao Estadual

Paragrafo unico — O funcionamento do Conselho de Administragéo sera

regulado por disposicoes estatutarias e pelas normas contidas no seu
proprio Regimento.

Artigo 30 O Conselho de Administracdo sera convocado por seu Presidente, pelo

Diretor-Presidente da AGIR ou por grupos que representem no minimo um
terco, cuja fragéo sera arredondada para o numero inteiro imediatamente
superior, de seus membros, por meio de edital publicado em 6rgao oficial
ou em jornal de grande circulagao na Capital, com antecedéncia minima de
oito dias.

Artigo 31 O Conselho de Administragdo reunir-se-a ordinariamente pelo menos
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trés vezes ao ano, e extraordinariamente sempre que convocado de acordo
com o disposto no artigo anterior.

Artigo 32 O Conselho de Administracao deliberara, em primeira convocagao, com

a presenga de, no minimo, um terco de seus membros, cuja fragédo sera
arredondada para o numero inteiro imediatamente superior, e, em segunda
convocagdo, com qualquer nUmero, trinta minutos apds o horario fixado
para a primeira convocagao.

Paragrafo unico — Cabera ao Presidente do Conselho de Administragao decidir

por voto de desempate, quando for o caso.
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Artigo 33 O Conselheiro que faltar, injustificadamente, a trés reunides ordinarias
consecutivas, perdera o mandato, atendidas as condiges estabelecidas no
Regimento.

SUBSEGAO i

DO CONSELHO FISCAL

Artigo 34 A administragao da entidade sera fiscalizada por um Conselho Fiscal
constituido de 3 (trés) membros efetivos e 3 (trés) suplentes, todos
associados, eleitos na forma estabelecida pelo estatuto, para mandatos de
3 (trés) anos, permitida a reeleicao por uma Unica vez, de 1/3 (um tergo) de
seus componentes.

Artigo 35 Os membros do Conselho Fiscal sero eleitos pela Assembleia Geral,
convocada para este fim, e tomarao posse perante a mesma Assembleia

§ 1° Seréo eleitas as pessoas que obtiverem a maioria de votos, considerando-se
os trés mais votados titulares e os trés seguintes suplentes, admitindo-se a
escolha por aclamagao. :

§ 2° Os membros do Conselho Fiscal elegerdo entre si seu Presidente no mesmo
ato da posse.

Artigo 36 Compete ao Conselho Fiscal:
I.  examinar os livros de escrituragao € os balancetes da entidade

Il. supervisionar a execugao financeira e orgamentaria da entidade, podendo
examinar livros, registros, documentos ou quaisquer outros elementos,
bem como requisitar informacoes;

.  examinar e emitir parecer sobre 0s relatorios gerenciais e de atividades da
entidade e respectivas demonstragoes financeiras elaborados pela
diretoria, relativos as contas anuais ou de gestao da entidade, que poderéo
ser substituidos por parecer de aprovagao no caso de nao anotarem
nenhuma irregularidade

IV. sugerir adequagdes procedimentais nas prestagdes de contas

V. convocar extraordinariamente a Assembleia Geral sempre que julgar
necessario

VI. comunicar ao Diretor-Presidente qualquer irregularidade constatada.
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VIl. pronunciar-se sobre assuntos que lhe forem submetidos pelo 6rgao diretivo

ou pelo 6rgao deliberativo

VIIl. pronunciar-se sobre denuncia que lhe for encaminhada por qualquer

cidadao, adotando as providéncias cabiveis

Paragrafo unico — O Conselho Fiscal coordenara uma auditoria contabil,
realizada anualmente por Auditoria Independente.

Artigo 37 O Conselho Fiscal reunir-se-a ordinariamente uma vez ao ano para as

providéncias do inciso Ill do artigo anterior, e extraordinariamente, sempre
que necessario.

Artigo 38 As fungdes do componente do Conselho Fiscal sdo incompativeis com
as de membro do Conselho de Administragéo ou da Diretoria.

Artigo 39 E vedado o recebimento de qualquer lucro, gratificagéo, bonificagao,

ajuda de custo ou vantagem, a qualquer titulo, pelos membros do Conselho
Fiscal em face do desempenho de suas atribuicoes.

SECAO Ill
DA DIRETORIA
SUBSEGAO |

DA DIRETORIA ESTATUTARIA

Artigo 40 A Diretoria Estatutaria é 6rgao de administragao superior lhe

competindo o exercicio dos poderes legais inerentes @ administragao da
AGIR e sera composta por:

. Diretor-Presidente
Il. Vice-Diretor
ll. Diretor-Tesoureiro

§ 1° Os integrantes da Diretoria Estatutaria serdo retirados do quadro de
associados e serdo eleitos em Assembleia Geral, convocada para esta

finalidade, sempre no més de abril, com quérum minimo de 2/3 dos
associados.

§ 2° O mandato da Diretoria Estatutaria € de 4 (quatro) anos, permitida a
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reeleicdo ou a recondugdo da totalidade ou de qualquer um de seus
membros.

§ 3° Os associados interessados em concorrer aos cargos da Diretoria Estatutaria
deverao apresentar sua intengéo no inicio da Assembleia convocada para
esta finalidade.

§ 4° Cada associado com poder de voto, votara em um nome para cada cargo.

§ 5° O escrutinio seréa secreto.

§ 6° Os membros do Conselho Fiscal e os associados contribuintes ndo poderdgo =
concorrer para os cargos da Diretoria Estatutaria. =

§ 7° Serao consideradas eleitas as pessoas que obtiverem a maior quantidade
dos votos validos.

§ 8° Em caso de empate, proceder-se-a a um novo escrutinio em face do cargo
empatado. Persistindo o empate a Assembleia deliberara sobre a forma de
desempate.

§ 9° Os eleitos tomardo posse na mesma Assembleia.

Artigo 41 No caso de vacancia de qualquer cargo na Diretoria Estatutaria, sera
convocada Assembleia Geral Extraordinaria para sua recomposi¢ao no
prazo maximo de 60 (sessenta) dias.

Artigo 42 Compete ao Diretor-Presidente:
I.  expedir normas gerais necessarias a execugao das atividades da AGIR

Il. cumprir e fazer cumprir o Estatuto e as normas & deliberagdes da
Assembleia Geral

. submeter ao Conselho de Administragéo a criagdo ou extingéo de 6rgéos
administrativos de qualquer nivel, locais ou situados nas filiais, sucursais
ou unidades outras sob a administragéo da AGIR

g‘ IV. realizar convénios, acordos, ajustes e contratos, inclusive os que
constituam 6nus, obrigacdes ou compromissos para a AGIR

V. encaminhar balancetes e prestacdes de contas para apreciagédo e
aprovacdo do Conselho Fiscal, Conselho de Administracdo, Assembleia
Geral e demais Orgéos ou autoridades publicas a que esteja obrigado por
forga de comando normativo

VI. propor a Assembleia Geral a participagdo no capital de empresas,
cooperativas, condominio ou outra forma de associativismo
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VIl. submeter ao Conselho de Administragdo as diretrizes, planejamento e
politicas de pessoal da AGIR

VIIl. representar a AGIR ativa e passivamente, judicial extrajudicialmente

IX. movimentar, em conjunto, com o Diretor-Tesoureiro os recursos financeiros
da AGIR, assinando os documentos atinentes a movimentagdo dos
mesmos, podendo delegar tais atribuigdes ao Superintendente Executivo

X. desempenhar suas atividades em harmonia com as Superintendéncias,
garantindo o pleno funcionamento da AGIR no alcance dos objetivos,
finalidades e proposi¢cées emanadas da Assembleia Geral e do Conselho
de Administragao

Paragrafo unico — O Diretor-Presidente podera nomear o Superintendente
Executivo como seu procurador para os atos da administragao geral da
AGIR, nos ambitos judicial e extrajudicial, em qualquer féro, comarca ou
unidade federativa.

Artigo 43 Ao Vice-Diretor compete substituir o Diretor-Presidente em suas
auséncias ou impedimentos, sem prejuizo de outras atribuicdes que lhe
forem delegadas.

Artigo 44 Ao Diretor-Tesoureiro compete:

I. apresentar ao Diretor-Presidente os balancetes mensais bem como 0S
balangos anuais

Il. gerir as finangas da AGIR, movimentando, juntamente com 0O Diretor-
Presidente os recursos financeiros, assinando 0s documentos atinentes a
movimentagdo dos mesmos, podendo delegar tais atribuicées ao
Superintendente Administrativo Financeiro

lll. encaminhar a aprovagéo do Diretor-Presidente as propostas de operacoes
de crédito

IV. propor ao Diretor-Presidente a aplicagéo dos excedentes financeiros

V. outras atividades afins

r

Artigo 45 Os membros da Diretoria Estatutaria nao receberdo remuneragéo pelos
servicos prestados, ressalvada a ajuda de custo destinada a diarias e
passagens quando em viagem a servico da AGIR.
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SUBSEGAO II
DA SUPERINTENDENCIA

Artigo 46 A Superintendéncia & ¢rgdo diretivo de administragao executiva
competindo-lhe superintender e coordenar todas as atividades da AGIR
relativas ao planejamento, promogao, superviséo, controle e avaliacao.

Artigo 47 A composicéo da Superintendéncia sera definida no Regimento Interno
da AGIR.

Paragrafo unico — Os Superintendentes serao admitidos e demitidos por
deliberagdo do Conselho de Administragéo, nos termos deste Estatuto e

comporao o quadro de empregados da AGIR, contratados pelo regime da
CLT.

Artigo 48 As atribuicdes dos Superintendentes sdo aquelas definidas pelo
Regimento Interno da AGIR.

CAPITULO V

DO PESSOAL

Artigo 49 A AGIR podera, na composicéo do seu quadro de pessoal, utilizar-se
de todos os meios admitidos pela legislagéo, tanto para a realizagdo de
atividades-fim quanto para as de atividades-meio, de forma permanente ou
temporaria.

§ 1° Os empregados da AGIR serdo admitidos, por meio de processo de selecao,
em obediéncia ao Regulamento de Contratagéo de Pessoal.

§ 2° Os trabalhadores terceirizados, ,portanto ndo empregados da AGIR, serao
contratados segundo as condicoes € critérios estabelecidos no
Regulamento para os Procedimentos de Compras, Contratagéo de Obras,
Contratacdo de Servigos e Alienagdes.

§ 3° A politica de cargos, remuneragao e beneficios, elaborada pela diretoria e
aprovada pelo Conselho de Administragdo, se aplicarao exclusivamente
aos empregados da AGIR, nao se aplicando aos trabalhadores
terceirizados.
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§ 4° Para a composigéo da remuneracdo dos seus empregados a AGIR podera
adotar plano de cargos e salarios, convengao coletiva de trabalho ou
acordo coletivo de trabalho, sem prejuizo de que venha determinar a
legislagéo ou sentenga normativa.

CAPITULO VI

DO EXERCICIO FINANCEIRO

Artigo 50. O exercicio financeiro e a atividade social da AGIR coincidirdo com 0 =
ano civil, devendo a prestagdo de contas anual ser encaminhada pelo
Conselho de Administragéo, para aprovagao pela Assembleia Geral, até o
final do més de margo de cada ano. “

CAPITULO VII

DOS RECURSOS FINANCEIROS E DO PATRIMONIO e

Artigo 51 Os recursos financeiro da AGIR provém de:
I.  contribuicdes dos associados
Il. subvencdes recebidas

. doacdes, legados e outros auxilios proporcionados por pessoas fisicas ou
juridicas

IV. rendas sobre bens, prestagao de servigos, convénios, contratos de gestao
e aplicagdes financeiras

V. renda oriunda de promogoes ou participagbes em eventos institucionais
realizados por outras pessoas fisicas ou juridicas

VI. subvengdes sociais que Ihe forem transferidas pelo Poder Publico

VIl. contratos de produgao e comercializagao de bens e servigos desenvolvidos
pela AGIR
VIII.  outros recursos que porventura lhe sejam destinados
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Artigo 52 Os bens moéveis e iméveis recebidos em doacao e aqueles adquiridos
pelo resultado financeiro da venda dos bens recebidos em doagao,
constituirdo o patriménio fisico exclusivo da AGIR.

Artigo 53 A AGIR investira, obrigatoriamente, seus excedentes financeiros na
manutengdo, desenvolvimento e implementacao de seus objetivos e
finalidades institucionais, conforme previstas nos seus documentos
constitutivos, integralmente no territério nacional.

CAPITULO VIII
DOS EFEITOS DA EXTINGAO OU

DA DESQUALIFICAGAO

Artigo 54 A AGIR extinguir-se-a por deliberagao de dois tercos, cuja fragdo sera
arredondada para o numero imediatamente superior, dos membros do
Conselho de Administragdo, ouvida a Assembleia de Associados,
deliberado por dois tercos de seus integrantes, reunidos em assembleia
geral especialmente convocada para esta finalidade.

Artigo 55 Em caso de extingdo, o patriménio, legado, doagdes e excedentes
financeiros decorrentes de suas atividades serdo incorporados
integralmente ao patriménio de outra organizagdo social, com registro no
CNAS, preferencialmente com 0 mMesmo objeto social, qualificada no
ambito da Unido, dos Estados, do Distrito Federal ou dos Municipios, com
a mesma area de atuagao.

§ 1° A transferéncia para outra entidade sem fins lucrativos qualificada como
Organizagao Social, se dara respeitando a sua qualificagao no ambito do
ente da federacéo que tiver dado origem ao o patriménio, legado, doagbes
e excedentes financeiros

§ 2° Nao existindo no Municipio, no Estado, no Distrito Federal ou no Territério,
em que a AGIR tiver sede, instituicdo nas condigoes indicadas neste artigo,
o que remanescer do seu patriménio se devolvera a Fazenda do Estado,
do Distrito Federal e da Unido na proporgao dos recursos alocados.

Artigo 56 A desqualificacao da AGIR como Organizagdo Social, por qualquer
meio declarada, implicara na devolugéo do patriménio, legado, doagdes e
excedentes financeiros existentes em fungéo da sua qualificagdo e/ou do
contrato de gestéo, ao ente da federacao que a houver desqualificado, na
propor¢ao dos recursos e bens por estes alocados.
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CAPITULO IX

DA GOVERNANCA CORPORATIVA

Artigo 57 Serao adotados sistemas de Governanca Corporativa com o objetivo

de:

garantir a Transparéncia de suas agdes e resultados.

estabelecer processos de Prestagdo de contas de todos os seus atos,
fundamentados nas melhores praticas de conformidade e na a obediéncia

aos principios fundamentais de contabilidade e as normas brasileiras de
contabilidade

adotar mecanismos de Responsabilidade Corporativa por meio do
estabelecimento de direitos e deveres equanimes.

Artigo 58 Para a finalidade do artigo anterior serao adotados os institutos de

a)

b)

integridade e conformidade, com a finalidade de:

dar publicidade de seus atos por meio da:

publicagdo no seu sitio na internet, das informagées institucionais de
interesse publico, em especial aquelas que impuserem aplicagéo de
recursos publicos, doagdes e campanhas de arrecadacao.

publicagdo anual no seu sitio na internet, do Balango Patrimonial,
Relatérios Financeiros e Relatérios de Execugéo dos Contratos de Gestao,

Convénios ou outros instrumentos a que estiver submetida.

publicagdo no Diario Oficial do ente da Federagdo — Unido, Estados,
Distrito Federal ou Municipios, a que estiver vinculada, do Balango
Patrimonial, Relatorios Financeiros e Relatorios de Execugdo dos
Contratos de Gestdo, Convénios ou outros instrumentos a que estiver
submetida, quando assim estiver obrigada por forca da lei, do contrato de
gestéo, do convénio ou de outra norma impositiva.

manter canais de reclamacao, sugestéo, criticas e consultas, de facil

acesso e com o estabelecimento de prazos de respostas e controle de
tratativas e resultados.

adotar Codigo de Etica com o estabelecimento de direitos e deveres

aplicados a todas as pessoas, fisicas ou juridicas, que se relacionarem
com a AGIR.
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Estabelecer politicas de desenvolvimento de liderangas responsaveis e
preocupadas com a eficiéncia e sustentabilidade dos objetivos
institucionais, de forma responsavel e ética.

Adocdo de praticas de gestdo administrativa, necessarias e suficientes,
para coibir a obtengéo, individual ou coletiva, de beneficios ou vantagens
pessoais indevidas ou eticamente reprovaveis, em decorréncia do uso
cargo, fungéo ou representagao institucional.

Paragrafo unico — Para a verificagdo e validagéo das conformidades a AGIR

podera realizar auditoria, por auditores externos independentes, para a
aprovacdo da regular aplicagdo dos eventuais recursos financeiros
vinculados por meio de contrato de gestdo, sem prejuizo do estabelecido
no paragrafo Unico, do art. 36.

Artigo 59 Para aplicagdo de recursos publicos e gestao dos bens publicos, a

AGIR observara os principios da legalidade, impessoalidade, moralidade,
publicidade, economicidade, razoabilidade e eficiéncia

Artigo 60 As prestagoes de contas da aplicagdo dos recursos publicos, recebidos

em razio de contratos de gestdo, convénios ou outra forma de
transferéncia de recursos financeiros, materiais ou humanos ocorrerdo em
obediéncia ao comando Iegal do outorgante, legislagéo de cada ente da
federagao e/ou emanada de norma geral.

CAPITULO X

DAS DISPOSICOES GERAIS E TRANSITORIAS

Artigo 61 O sistema de gestéo e de auditoria interna da AGIR estara contido no
Regimento Interno, obedecendo a conceitos, diretrizes e principios de
modernidade administrativa.

Artigo 62 Na composigéo do Conselho de Administracdo, do Conselho Fiscal e

da Diretoria Estatutaria é vedado aos seus membros:

ser detentores de mandato nos Poderes Executivo ou Legislativo, ainda
que licenciado do cargo, de qualquer ente da federacgéao

ser ocupantes dos cargos, ainda que licenciados, de qualquer ente da
federacdo, de Ministros de Estado, de Governador, Vice-Governador e
Secretarios de Estado, de Senadores, Deputados Federais, de Deputados
Estaduais, de Prefeitos, Vice-Prefeitos, Secretarios Distritais ou Municipais
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e Vereadores, de Conselheiros do Tribunal de Contas do Estado e das
Agéncias Reguladoras.

lll. possuir parentes consanguineos ou afins até o 4° (quarto) grau, de pessoa

fisica ocupante de cargos, de qualquer ente da federagéao, de Ministros de &
Estado, de Governador, Vice-Governador e Secretarios de Estado, de “:
Senadores, Deputados Federais, de Deputados Estaduais, de Prefeitos, “
Vice-Prefeitos, Secretarios Distritais ou Municipais e Vereadores, de 5
Conselheiros do Tribunal de Contas do Estado e das Agéncias =

Reguladoras, ainda que licenciado do cargo, se de outra forma né&o
estabelecer a legislacdo especifica do ente da federagdo, exclusivamente
em relacao ao grau de parentesco

IV. ser membro de conselhos de politicas publicas

i
il
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V. ser servidor publico detentor de cargo de provimento em comiss&o ou
fungao comissionada ou gratificada, que possa ter conflito de interesse em
face das atividades desenvolvidas pela AGIR

VI. ser membro do Ministério Publico ou do Poder Judiciario de qualquer ente
da federagao

VIl. ser ocupante de cargo de ministro, conselheiro ou auditor de tribunais de
contas de qualquer ente da federagao

Paragrafo unico — E livre o direito de associacéo e integragdo aos quadros da
AGIR, inclusive de servidores publicos, observados para a admisséo o disposto
no § 1° do artigo 5° e para o preenchimento de cargos, as vedagoes
estabelecidas no artigo 62.

Artigo 63. O presente Estatuto entrara em vigor na data de sua aprovacgao,
devidamente averbado no Cartério competente.

Goiania, 18 de fevereiro de 2021.

Washington Cruz f LA
Diretor-Presidente
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