ATA DE RE~UNIAO ORDINARIA DO CONSELHO DE ADMINISTRAGAO DA
‘ASSOCIAGAO GOIANA DE INTEGRALIZACAO E REABILITAGAO - AGIR”
PARA APRECIAGAO E APROVAGAO DAS PRESTACOES DE CONTAS E DO
BALANCO PATRIMONIAL DO ANO FINDO DE 2019, ENTRE OUTROS.

Aos 17 (dezessete) dias do més de fevereiro do ano de 2020, as 07:30
horas, conforme convocagédo publicada no jornal “Diario Oficial do Estado de
Goias”, do dia 5 de fevereiro de 2020, em conformidade com o preceituado nos
arts. 30, 31 e 32 do Estatuto da Associacdo Goiana de Integralizagéo e
Reabilitagdo — AGIR, reuniram-se na Av. Olinda, n® 960, 20° andar, Lozandes
Corporate Design, Torre Business, Parque Lozandes, Goiania, Estado de Goias,
os membros do Conselho de Administracdo da “AGIR - ASSOCIAGAO GOIANA
DE INTEGRALIZACAO E REABILITACAQ”, com o objetivo de deliberarem sobre a
seguinte pauta: 1. Apreciagdo e aprovagdo da prestagado de contas das unidades
de saude administradas pela AGIR. 2. Apreciagdo e aprovagdo do Balango
Patrimonial referente ao exercicio findo de 2019. 3. Autorizagéo de despesas. 4.
Outros assuntos de interesse da AGIR. Em primeira convocagéo, a reuniéo teve
inicio com os seguintes membros, nominalmente, como se segue: César Helou,
Paulo Afonso Ferreira, Vardeli Alves de Moraes, Pedro Daniel Bittar Clidenor
Gomes Filho, José Evaldo Balduino Leitdo, Wagner de Oliveira Reis. Justificaram
a auséncia: Fernando Morais Pinheiro, Salomdo Rodrigues Filho. Presentes a
reunido o Sr. Lindomar Guimaraes Oliveira, Vice-Diretor da AGIR, Sr. Alaor
Rodrigues Aguiar, Diretor-Tesoureiro da AGIR, Dr. Sérgio Daher, Superintendente
de Relagdes Institucionais, Sr. Lucas Paula da Silva, Superintendente Executivo,
Sr. Claudemiro Euzébio Dourado, Superintendente Administrativo Financeiro, Sr.
Dante Garcia de Paula, Superintendente de Gestdo e Planejamento, Sr. Fause
Musse, Assessor de Relagdes Externas, Dr. Eliezer Rangel Cordeiro, Assessor
Juridico, Sr. Carlos Eduardo Gomes da Silva, Assessor Executivo, Sra. Anna
Luiza Ruccas, Assessora de Comunicagdo, Sra. Helca de Sousa Nascimento,
Assessoria de Ensino e Pesquisa, Sr. Jorge Nunes Peixoto, Gerente Corporativo A
de Contabilidade, Dra. Renata Miashiro Borges, Gerente Corporativo de /k
Planejamento, Sra. Veruska Ariadna da Silva Feitosa de Carvalho Gaioso,

Gerente Corporativo de Recursos Humanos. Por unanimidade, foi indicado para
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presidir a reunido o Dr. César Helou que, aceitando a indicagéo, convidou-me,
Eliezer Rangel Cordeiro, para secretaria-lo. O Presidente agradeceu a presencga
de todos e justificou a auséncia do D. Washington Cruz que se encontra em
viagem para o Vaticano, estando a Diretoria Estatutaria da AGIR representada
pelo Sr. Lindomar, que na condigdo de Vice-Diretor assume interinamente a
Presidéncia da AGIR, conforme disposicao estatutaria. Com esse esclarecimento
inicial, o Senhor Presidente convidou o Sr. Lucas Paula da Silva para esclarecer
aos presentes o motivo da convocagao, sendo dito que a reuniéo tem por objetivo
os assuntos elencados no edital de convocagdo, com especial atengéo para a
apresentagdo das contas da AGIR frente ao Contrato de Gestao firmado com o
Estado de Goias por meio da Secretaria de Estado da Saude. Bem como
aprovagdo do Balango Patrimonial. Antes de adentrar ao primeiro ponto da pauta,
foi apresentado aos presentes o Dr. Wagner de Oliveira Reis que passa a integrar
o Conselho de Administragédo na condigéo de representante dos empregados, com
mandato de 4 anos, eleito e empossado no dia 04/12/2019 e duragéo do mandato
até 03/12/2023, em cumprimento as alteragdes estatutarias demandadas pela Lei
n° 15.503/05, com redagdo dada pela Lei n° 20.487/19. Os Conselheiros
presentes deram as boas vindas ao novo Conselheiro, que de sua vez agradeceu
a todos, com especial énfase a confianga depositada em seu nome pelos colegas
e empregados da AGIR que o elegeram. Por oportuno, o Sr. Presidente informou
que a composi¢do do Conselho de Administragao esta de acordo com comando
legal, sendo as cadeiras ocupadas ao todo por 9 Conselheiros, sendo 5 membros
representantes dos Associados (Cesar Helou,Paulo Afonso Ferreira, Pedro Daniel
Bittar, Salomao Rodrigues Filho e Vardeli Alves de Moraes), 3 membros retirados
da sociedade goiana dentre pessoas de notdria capacidade profissional e
reconhecida idoneidade moral, eleitos pelos Conselheiros (Clidenor Gomes Filho,
Fernando Morais Pinheiro e José Evaldo Balduino Leitéo), e 1 representante dos
empregados (Wagner de Oliveira Reis). Com a nova composi¢ao deixa de integrar
o Conselho de Administragao o Sr. Alberto Borges e Souza. Passando ao primeiro
ponto da pauta, o Sr. Lucas Paula da Silva apresentou os dados referentes a
Prestagéo de Contas de 2019 das unidades CRER, HDS e HUGOL, com base nos
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9° Termo Aditivo do Contrato de Gestao n° 123/11 para o CRER; 6° Termo Aditivo
ao Termo de Transferéncia de Gestdao n° 002/13 para o HDS; e 6° Termo Aditivo
do Contrato de Gestdo n° 003/14 para o HUGOL. Inicialmente foram apresentados
os resultados do CRER no periodo de outubro a dezembro/19, cujas metas foram

atingidas com percentuais acima de 90% para maioria das linhas de contratagao,

sendo que a Taxa de Ocupagédo Hospitalar alcangou um percentual de 84,5% com
relacdo a meta, contudo a AGIR solicitou a SES/GO avaliagao e corregéo das
metas pactuadas para os indicadores de Taxa de Ocupag¢ao Hospitalar e Tempo
Médio de Permanéncia Hospitalar, devido a incompatibilidade das metas definidas
para os mesmos; o indice de satisfagdo do usuario atendeu os preceitos da
SES/GO perfazendo 75% em dezembro, baseando em metodologia de
mensuracdo de desempenho estabelecido pela SES/GO, o CRER apresentou
nota global de desempenho de 10,00 para o periodo observado de outubro a

dezembro de 2019. Em seguida, foram apresentados os resultados do HDS no

periodo de outubro a dezembro/19, onde as metas estabelecidas foram

cumpridas, destacando-se que foram atingidos percentuais acima da meta
pactuada de 90% nas linhas de contratagéo, com a maioria dos percentuais acima
de 100%, sendo demonstrada a evolugdo produtiva da unidade; o indice de
satisfacdo do usudrio foi de 58% em dezembro, percentual impactado pela
insuficiéncia dos meios de contato com a unidade, principalmente quanto a rede
de telefonia que atende a unidade e pela atual estrutura de recepgao do usuario
aquém da quantidade de usuarios recebidos; baseando em metodologia de
mensuragado de desempenho estabelecido pela SES/GO, o HDS apresentou nota
global de desempenho de 10,00 para o periodo observado de outubro a dezembro

de 2019. Por ultimo foram apresentados os resultados do HUGOL, no periodo de

iulho & dezembro de 2019, da mesma forma, cumpriu as metas estabelecidas,

destacando-se para os Atendimentos Ambulatoriais e Procedimentos de
Hemodinamica que excederam a meta estabelecida (105%), demonstrando a
evolucdo produtiva da unidade com indice de satisfagéo do usuario atingindo 91%
em dezembro, atendendo assim os preceitos da SES/GO; baseando em

metodologia de mensuragdo de desempenho estabelecido pela SES/GO, o




HUGOL apresentou nota global de desempenho de 9,80 para o periodo observado
de julho a dezembro de 2019. Em seguida foram apresentados os Relatérios
Gerenciais e de Atividades relativos a Prestacdo de Contas para apreciagéo e
APROVAGAO: a) Relatério de Prestagdo de Contas do 3° Trimestre CRER /
HDS, referente ao 9° e 6° Aditivos do CRER e HDS (outubro/19 a
dezembro/19): Relatério trimestral contendo descritivo das Atividades realizadas
pelo CRER / HDS, das Metas e Resultados da Produgdo Assistencial e
Qualitativa, Relatério de Custos, Relatério de Engenharia Clinica e Relatério de
AlHs apresentadas pelo CRER; b) Relatério de Prestagcdao de Contas do 2°
Trimestre HUGOL, referente ao 6° Aditivo do HUGOL (outubro/19 a
dezembro/19): Relatério trimestral contendo o descritivo das Atividades realizadas

pelo HUGOL, das Metas e Resultados da Produgdo Assistencial e Qualitativa,
Pesquisa de Satisfagdo do Usuario, Relatério de Bens Moéveis, Relatério de
Custos, Relatorio de Engenharia Clinica; ¢) Relatério de Prestagdao de Contas
do 1° Semestre HUGOL, referente ao 6° Aditivo do HUGOL (julho/19 a
dezembro/19): Relatério Semestral contendo o descritivo das Atividades
realizadas pelo HUGOL, das Metas e Resultados da Produgéo Assistencial e
Qualitativa, Relatérios de Mapas Cirargicos, Pesquisa de satisfagédo do usuario,
Demonstrativo financeiro de gastos e receitas, e Relagdo de Demandas e
Decisdes Judiciais desfavoraveis. Apds a apresentagao dos dados, os Senhores
Conselheiros questionaram, sobre os indices de satisfagdo do usuario, quais os
pontos de maior criticidade, tendo sido esclarecido que o maior ponto de
descontentamento do usudrio é o tempo de espera na fila, cujo principal gargalo
se encontra no processo de regulagdo. Esclareceu-se ainda que no caso do HDS
também alia ao descontentamento a condigbes precarias das instalagées. No caso
do HUGOL o principal descompasso esta nos atendimentos eletivos,
estabelecidos pelo Estado e ndo admitido pelo municipio, como 6rgao regulador
da saude municipal. Apés amplo debate os Conselheiros sugeriram seja feita
intervencdo em ambas as esferas de governo com a intengdo de equacionar o
problema. No segundo ponto da pauta foi apresentado o resultado referente a

exercicio findo de 2019, por meio das suas “demonstragdes financeiras




contabeis”. Esclareceu o Lucas que os documentos contabeis foram submetidos a
andlise prévia dos auditores externos independentes, tendo sido reconhecido
adequado em todos os seus aspectos relevantes quanto a posigdo patrimonial e
as praticas contabeis adotadas no Brasil, aplicavel ao terceiro Setor, estando apto
para aprovagéo, tanto pela auditoria externa independente, quanto pelo Conselho
Fiscal. Por fim, sublinhou que apesar dos problemas financeiros enfrentados em
2019 em face dos atrasos nos repasses dos recursos financeiros pela SES/GO, as
receitas da AGIR, no ambito a contabilidade se mantiveram equilibradas, no limite
das entradas e saidas. Esclareceu que a publicagdo dos resultados no DOE, pode
deliberagdo da SES, serdo realizadas por unidade. Apos os debates e a
aprovagdo das prestagdo de contas Trimestrais, Semestrais, Demonstragoes
Contabeis e Financeiras, e Balango Patrimonial de 2019 das unidades CRER,
HDS e HUGOL, deliberaram os membros do Conselho de Administragdo da AGIR
acerca dos dois primeiros pontos da pauta, a unanimidade, pela APROVACAO da
Prestacdo de Contas Anual de 2019 em atendimento da Resolugédo Normativa n®
13/2017 do TCE, estando pronto para encaminhamento aos 6rgéos de controle e
fiscalizagao e publicagdo na imprensa oficial, conforme definicao legal. Passando
para o terceiro ponto da pauta, aprovagado despesas, que segundo a nova
metodologia foram apresentados para aprovagao os orgamentos com previsao das
despesas realizadas e vindouras. O Se. Lucas iniciou sua exposigao com a
apresentagdo da prestagdo de contas da execugdo do orgcamento planejado e
realizado para o CRER, HDS e HUGOL, referente ao 3° quadrimestre de 2019, ou
seja, de setembro/19 a dezembro/19, conforme orgamento aprovado pelo

Conselho na reunido realizada em agosto/19. Esclareceu que os valores
realizados se encontram dentro do orgamento aprovado, com variagbes mais
significativas em materiais e medicamentos (em razao das novas metas, aberturas
de leitos, aumentos de cirurgias), prestagbes de servigo (justificado pela
terceirizacdo de servigos) e algumas despesas operacionais do HUGOL (em razéo
do pagamento de multas ocasionadas pelo atraso no repasse pela SES/GO dos
recursos financeiros necessarios para sua tempestiva liquidagéo). Em seguida o

Sr. Lucas apresentou o orcamento para os meses de abril a junho de 2020, co




os valores prospectados e ajustados segundo as tendéncias observadas nos
meses avaliados anteriormente, ap6s apresentacao e discussdes o orgamento foi
aprovado para as despesas realizadas e para as despesas projetadas. No quarto
ponto da pauta, outros assuntos de interesse de AGIR, foram apresentados os
seguintes assuntos: a) foi esclarecida a necessidade de promover a alteragédo do
estatuto social, em especial para atender ao novo posicionamento institucional da
AGIR aprovado pelo Conselho, cuja alteragdo se dera no ambito do art. 1°, em
relagdo a sua denominagao social que passara a ser ASSOCIACAO DE GESTAO,
INOVACAO E RESULTADOS EM SAUDE, mantida a sigla AGIR, que também
sera usada como com o nome de fantasia para a matriz, e no ambito do art. 3°,
incisos |, Il, VI cuja redagdao passa a ser: ‘| - a prestacdo de servigos
multiprofissionais de ateng&o a saude, dentro do enfoque interdisciplinar, visando
a reabilitagéo do deficiente fisico, motor, auditivo, visual, intelectual e mental em
todas as suas dimensdes; |l - a formagdo e o aperfeicoamento de profissionais,
em nivel médio, técnico e superior, no dmbito da assisténcia e gestdo de servigos
de salde em geral; VI - a prestagao de servigos multiprofissionais na promogao e
manutencdo da salde das pessoas com deficiéncia, dentro da filosofia da
reabilitagdo e readaptagao, isoladamente ou em parceria com orgaos federais,
estaduais e municipais de assisténcia a salde.” Aprovadas as alteragdes pela
unanimidade dos Conselheiros, o Sr. Lucas esclareceu que as alteragdes serao
submetidas a aprovagdo da Assembleia Geral dos Associados nos termos do
Estatuto da AGIR. b) a necessidade de ser alterado o Regulamento de Salarios,
em especial para alterar a forma de apresentagéo da Tabela | — Gratificagéo de
Fungao, que passara a indicar a fungéo pelo “GRUPQ” com rol taxativo e pelo
“SUBGRUPOQ” com rol exemplificativo, além do valor da gratificagdo que sera
indicado pelo “TETO DA GRATIFICACAQ”, respeitados os limites e comandos
legais aplicaveis a cada espécie. Da mesma forma, condigdes e critérios, a Tabela
Il — Salario base por area de atuagéo, o cargo de Analista submetera todos os
cargos dessa natureza ao salario proporcional e isonémico nos termos da lei, ndo
podendo ultrapassar o limite do teto estabelecido, na forma do Regulamento. Por

ultimo, incluir o paragrafo terceiro e alterar a redagao do art. 7° do Regulam




de Salarios, para justa-lo ao comando do art. 5°, com a seguinte redagao “Artigo 7°
- Os valores remuneratérios para as fungbes e para os cargos, Teto da
Gratificagdo e Salarios, respectivamente, sdo considerados para os fins do
presente Regulamento, como valor maximo, salvo os casos em que o valor
maximo estabelecido for inferior ao minimo deque trata o art. 5°., “§ 3° - As
funcbes expressas no campo “GRUPQ” sao taxativas e no campo “SUBGRUPO”
exemplificativas.”. Com a palavra, os Senhores Conselheiros solicitaram para a
proxima reunido que seja apresentado um quadro expondo o quantitativo das
fungdes, por unidade com a indicagdo do valor remuneragéo, assim considerado o
salario base e a gratificagdo de fungado. Feitos os esclarecimentos o Regulamento
de Salarios foi aprovado e passa a vigorar em conformidade com a
“Regulamentagdo do Plano de Salarios dos Empregados da AGIR". ¢) Em relagao
aos projetos da AGIR em expansao esclareceu que para o TEA, enquanto o
imovel definitivo ndo é alcangado, e para que se dé cumprimento a sua execugao,
necessario se fara a locagdo de um imoével. Apos os esclarecimentos, a locagao foi
autorizada. d) sobre o CED, informou que o primeiro curso para o publico externo
esta previsto para més de margo, mas que para o publico interno alguns cursos ja
foram executados ou estdo em realizacdo. Informou que esta atuando junto ao
Ministério da Salde na busca de recursos para capacitagéo de profissionais da
saude, pelo que requer autorizagdo para dar andamento a proposta técnica
visando a mobilizagdo de recursos junto ao Ministério da Saude, tendo sido
autorizado. e) Quanto aos projetos de parceria com 0 municipio ja se encontra
avancadas as tratativas para a gestdo pela AGIR de uma unidade de saude de
atengao saude mental (psiquiatria). f) Informou que foram publicados editais de
qualificagdo nos estados de Alagoas, Espirito Santo e Mato Grosso do Sul, razéo
pela qual solicita autorizagao para requerer a qualificagdo da AGIR nesses entes
da federagdo, tendo sido autorizado. g) Por derradeiro, considerando que as
constantes e crescentes exigéncias da SES/GO nas prestagdes de contas diarias,
estio determinando o aumento do quadro de pessoal para fazer frente ao servigo,
o espago fisico atualmente ocupado pela AGIR ja nao tem comportado a
quantidade de pessoas, observados os requisitos minimos da NR-17 (Norma




Regulamentadora que estabelece os parametros de adaptagao das condigbes de
trabalho as caracteristicas psicofisiolégicas dos trabalhadores, proporcionando um
maximo de conforto, seguranga e desempenho eficiente, inclusive no que se
refere a circulagdo, mobiliario, equipamentos e condigbes ambientais do posto de
trabalho), tendo sido autorizado, obedecidos os limites da lei 15.503/05. Sem

nenhuma outra manifestacdo, o Presidente propés o encerrgmento da reunido.

Nada mais havendo, lavrei a presente ata que lida, fo?r animidade,

assinada por mim, Eliezer Rangel Cordeiro, -~ que a

secretariei, e encerrada pelo Senhor Presidente, / Sy César Heloy
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