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ASSOCIAGAO DE GESTAO, INOVAGAO E RESULTADOS EM SAUDE - AGIR
CENTRO DE ENSINO E DESENVOLVIMENTO - CED

EDITAL 01/2022

SELEGCAO PARA INGRESSO
NOS CURSOS DE APERFEICOAMENTO PROFISSIONAL/2022-2

1. DAS DISPOSIGOES PRELIMINARES

O Centro de Ensino e Desenvolvimento da Associagcdao de Gestdo, Inovacéo e
Resultados em Saude - CED/AGIR, em conformidade com as disposigdes legais vigentes,
faz saber, pelo presente Edital, que estardo abertas as inscri¢des para o Processo Seletivo
com o objetivo de selecionar profissionais de nivel superior e técnico interessados em
participar dos cursos de aperfeicoamento profissional nas areas, locais, turnos e tempo
especificados nos termos deste edital.

Os Cursos tém carater predominantemente pratico, com suporte tedrico dentro da
area especifica, sendo oferecido sem custo ao aperfeicoando. A atividade nao prevé
pagamento de bolsa ou qualquer ajuda de custo e nem caracteriza vinculo com a instituigao

além do ensino e aprendizagem.

2. DOS PROGRAMAS, CARGA HORARIA E CERTIFICAGAO

2.1 Os candidatos matriculados receberdo o Programa do Curso de Aperfeicoamento
Profissional no inicio de suas atividades.

2.2 A carga horaria total dos cursos é de 480 horas, sendo essas distribuidas em 6 meses.
2.3 A carga horaria semanal sera de 20 horas, sendo a vaga direcionada por turno: matutino
ou vespertino.

2.4 Ao final do periodo, tendo cumprido a carga horaria de 100% de frequéncia, obtido nota
minima de 7,0 (sete) nas avaliagbes mensais de vivéncia pratica e apresentado o produto
final do curso (portfolio de conclusdo de curso), o aperfeigoando recebera o certificado de
conclusao da atividade comprovando a experiéncia na unidade onde tiver realizado o curso,
com a chancela do CED/AGIR.

3. DAS UNIDADES/ AREAS / ESPECIALIDADES
3.1 Os Cursos serao oferecidos nas seguintes unidades:

- Centro Estadual de Reabilitagdo e Readaptacao Dr°. Henrique Santillo - CRER
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- Hospital Estadual de Urgéncias Governador Otavio Lage de Siqueira — HUGOL
- Hospital Estadual de Dermatologia Sanitaria e Reabilitagdo Santa Marta — HDS
- Hospital Estadual da Crianca e do Adolescente - HECAD

3.2 Serao oferecidas vagas com acesso direto nas seguintes areas e especialidades

elencadas nos quadros a seguir:

UNIDADE: CRER
Especialidade Area Periodo Vagas
Biomedicina Laboratério matutlr_10 01
vespertino 01
Comunicagao Comunicagao matutino 01
vespertino 01
Educacio Fisica Atividade fisica matutino 01
¢ Atividade fisica vespertino 01
tuti 01
Ambulatério mat |r.10

vespertino 01
CCIH matutino 01
Centro cirurgico matutino 01
vespertino 01
- . matutino 01
Enfermagem Clinica cirurgica vesperting 01
. 1 matutino 01

Clinica médica .
vespertino 01
UTI matutlr_10 01
vespertino 01
NIR matutlno 01
vespertino 01
. Farmacia matutino 02

Farmacia - .
Farmacia vespertino 02
Gestdo Ambiental Gestao Ambiental matutlpo 01
vespertino 01
Gestao da Qualidade Qualidade matutlr_10 01
vespertino 01
. . Musicoterapia matutino 01

Musicoterapia : - .
Musicoterapia vespertino 01
Nutricdo Nutricdo matutino 01
Pedagogia Pedagogia matutino 01
Planejamento Planejamento matutino 01
Servigo de Desenvolvimento matutino 01

Recursos Humanos R .
Humano e Organizacional vespertino 01
Servico Social Servico Social matutino 01
¢ Servigo Social vespertino 01
TOTAL 36
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UNIDADE: HUGOL

Especialidade Area Periodo Vagas
Comunicacao Comunicagao Vespertino 01
Enfermagem em clinica Matutino 01
cirdrgica
Enfermagem Enfermagem no atendimento Matutino 01
ao paciente queimado
Enfermagem na Unidade de Matutino 01
Terapia Intensiva
Farmacia Farmacia clinica e hospitalar Matutino 02
Fisioterapia em urgéncia e
Fisioterapia emergéncia no paciente Matutino 01
adulto
Fisioterapia em Unidade de Matutino 01
Terapia Intensiva pediatrica
Fonoaudiologia Fonoaudiologia hospitalar Matutino 02
Gestao Ambiental Gestao Ambiental Vespertino 01
Gestao da Qualidade Gestao da Qualidade Matutino 01
Gestao de Custos Gestao de custos hospitalar Matutino 01
Vespertino 01
Terapia nutricional do .
Nutrigdo paciente adulto e idoso Matutino 01
Terapia nutricional em Matutino 01
pediatria
Psicologia hospitalar nas Matutino 01
internagdes adulto
Psicologia hospitalar na
Psicologia Unidade de Terapia Intensiva Matutino 01
adulto
Psicologia hospitalar em Matutino 01
pronto atendimento
Psicologia hospitalar em Matutino 01
pediatria
Servigo social no pronto Matutino 01
atendimento Vespertino 01
Servigo social Servico social nas Matutino 02
internacdes e Unidade de Vespertino 02
Terapia Intensiva
Terapia Ocupacional Terapia Ocupacional Matutino 01
Hospitalar Vespertino 01

TOTAL

28
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UNIDADE: HDS
Especialidade Area Periodo Vagas
: 01 Matutino
Enfermagem Enfermagem Feridas 01 Vespertino 02
Residéncia Assistencial e 01 Matutino
Enfermagem Unidade de Cuidados 01 Vespertino 02
Prolongados P
Farméacia Farméacia matutino 01
- . - 01 Matutino
Fisioterapia Ambulatério 02 Vespertino 03
Residéncia Assistencial e 01 Matutino
Fisioterapia Unidade de Cuidados 01 Vespertino 02
Prolongados P
. . - 01 Matutino
Psicologia Ambulatério 01 Vespertino 02
Residéncia Assistencial e 01 Matutino
Psicologia Unidade de Cuidados . 02
01 Vespertino
Prolongados
- . 01 matutino
Nutricdo Nutricdo 01 vespertino 02
Terapia Ocupacional Ambulatério matutino 01
TOTAL 17
UNIDADE: HECAD*
Especialidade Area Periodo Vagas
01 Matutino
Enfermagem Enfermagem Pediatrica - 02
01 Vespertino
Fisioterapia Fisioterapia Vespertino 01
Pedagogia : . .
Pedagogia hospitalar Vespertino 01
Servico Social Servico Social Vespertino 01
TOTAL 05

* Em caso de finalizagdo do contrato de gerenciamento dessa unidade, havera emissao do certificado do

tempo realizado.

4. DAS INSCRIGOES
4.1 Requisitos:

a) Ser brasileiro nato ou naturalizado ou estrangeiro com visto permanente no pais.

b) Possuir o nivel educacional referente a area da vaga de interesse até a data de matricula,

conforme especificado abaixo:
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Especialidade NIVEL
Biomedicina Graduagao em Biomedicina

Graduagao em Comunicagéao, Jornalismo ou
Publicidade e Propaganda

Comunicagao

Educacao Fisica Bacharel em Educacéo Fisica
Enfermagem Graduacao em Enfermagem
Farmacia Graduacgado em Farmacia
Fisioterapia Graduacgéao em Fisioterapia
Fonoaudiologia Graduagao em Fonoaudiologia

Bacharel ou licenciatura em Biologia,
Gestdao Ambiental Engenharia Ambiental, Ecologia, Farmacia,
Enfermagem ou Gestado Ambiental

Graduacgao em Enfermagem, Engenharia de
Producao, Administracdo ou Farmacia
Graduacgdo em Administragao, Economia ou
Ciéncias Contabeis

Gestao da Qualidade

Gestao de Custos

Musicoterapia Graduagao em Musicoterapia
Nutricao Graduacgao em Nutrigdo

Nutricao Graduacgao em Nutrigdo
Pedagogia Graduagao em Pedagogia
Planejamento Graduacgao em Administracao
Psicologia Graduagao em Psicologia
Recursos Humanos Graduacgao em Psicologia ou Administragcéao
Servigo Social Graduagao em Servigo Social
Terapia Ocupacional Graduacéo em Terapia Ocupacional

4.1.1 No caso de o candidato possuir graduagao realizada no exterior, este devera
apresentar diploma devidamente validado no Brasil pelo Orgdo Oficial competente e
registro no Conselho da area.

4.2 Periodo e procedimentos para inscri¢ao:

4.2.1 Taxa de inscrigdo - Valor: R$ 60,00 (sessenta reais), que pode ser realizado mediante:

4.2.1.1 Pagamento via cartdo de crédito através do link https://pag.ae/7YeoAnFTM OU

4.2.1.2 Pagamento via boleto através do link https://pag.ae/7YeoAnFTM, com adicional de

R$ 1,00 da geragao do boleto, totalizando R$ 61,00 (sessenta e um reais) OU
4.2.1.3 Pagamento via depdsito bancario (Banco Itau-Unibanco Agéncia 4399 Conta
corrente 31837-9) tendo como beneficiario CED Agir — CNPJ: 05.029.600/0005-20, com

envio de comprovante para o e-mail: ensinoagir@agirsaude.org.br.

4.21.4. E de inteira responsabilidade do participante a leitura e andlise de seu
enquadramento aos requisitos desse Edital antes da efetivagdo do pagamento, nao

havendo reembolso do valor pago por indeferimento de inscrigao.
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4.2.2 As inscrigdes estarao abertas no periodo de 1° a 10 de junho de 2022, devendo ser

realizada exclusivamente através do link https://forms.gle/Kv6u5BPW9UMwrskN6

4.2.2.1 Os participantes deverdo utilizar uma conta Google para realizarem o envio do
formulario. Sera necessario acessar por uma conta pessoal ja existente ou criar uma nova
conta.
4.2.3 Documentos a serem anexados ao formulario de inscricdo (formato PDF e jpg),
nomeados de acordo com a descrigao dos itens abaixo:

a_ldentificagao
Copial/digitalizacdo do documento expedido por um dos 6rgaos: Secretarias de Seguranga
Publica, Diretoria-Geral da Policia Civil, Forgas Armadas e Policia Militar, bem como as
carteiras expedidas por Ordens ou Conselhos;

b_Escolaridade
Copialdigitalizacdo do Diploma ou Declaracéo de conclusao do curso da area de interesse
ou declaracao de matricula com previsdo de término do curso até a data da matricula no
Aparfeicoamento;

¢_ Curriculo
Formulario de curriculo devidamente preenchido (Anexo |) e Copial/digitalizacdo dos
documentos comprobatérios em arquivo unico;

d_Pagamento
Copial/digitalizacdo do comprovante do depdsito ou transferéncia bancaria, conforme item
421.
4.2.4 As inscri¢cbes validadas serdo confirmadas via e-mail cadastrado pelo candidato;
4.2.5 Sera cancelada automaticamente a inscricdo que nido atenda as orientacbes deste
edital.

5. DA SELEGAO

A selegao sera composta por 2 (duas) etapas:

5.1 Primeira etapa: Analise de curriculo por meio do formulario de avaliagdo curricular e
os devidos comprovantes. A analise dos certificados e documentos comprobatérios sera
feita por um avaliador que definira a pontuacao, de acordo com o Anexo 1. Pontuacao: entre
0 e 100 pontos.

5.2 Segunda etapa: Entrevista. Serdo convocados para entrevista os candidatos

classificados dentro do limite de 2 (duas) vezes o numero de cada vaga, de acordo com a
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nota da etapa anterior. Em caso de empate na nota, todos os candidatos empatados serao
convocados para a entrevista.
5.2.1 A lista dos candidatos selecionados para a entrevista sera divulgada no site

https://www.agirsaude.org.br/, no dia 20 de junho de 2022, juntamente com o horario

especifico para cada candidato.

5.2.2 Data, local e horario da entrevista:

a) Data: entre 23 a 27 de junho de 2022.

b) Local: Unidade Escolhida para realizagao do Aperfeigoamento.

c) O Endereco e horario sera divulgado no Resultado da Primeira Etapa

5.2.3 Na entrevista, serdo arguidos os conhecimentos do candidato sobre a area que
pretende atuar, bem como seu interesse e motivagao para a realizagao do aperfeicoamento.
Pontuacéo: entre 0 e 100 pontos.

5.2.4 Demais informacdes importantes para a entrevista:

a) Comparecer ao local com no minimo 30 minutos de antecedéncia do horario marcado;
b) Para a realizagdo da entrevista, o candidato devera se identificar apresentando
Documento de Identificagao, conforme item 4.2.3(a);

c) Nao havera segunda chamada para as entrevistas. O candidato que ndo comparecer a
entrevista estara automaticamente eliminado do processo.

5.2.5 Em caso de ndo atingimento das vagas, a equipe de selegdo podera realizar o
remanejamento de area, turno e unidade para realizagdo do aperfeicoamento profissional,

desde que respeitados os critérios de classificacao.

6. DO RESULTADO
6.1 O calculo da pontuagao para se chegar ao resultado sera feito da seguinte forma:
Nota final = 7x (pontuacéo do curriculo) + 3x (pontuagéo da entrevista) / 10

6.2 O resultado preliminar geral sera divulgado no site https://www.agirsaude.org.br/, no dia

31 de junho de 2022. O resultado divulgara os candidatos classificados por ordem
decrescente de pontos, identificados pelo nome.

6.3 O periodo recursal sera de 1° e 06 de julho de 2022 e o resultado final sera divulgado
em 08 de julho de 2022.

6.4 O desempate entre candidatos com o mesmo numero de pontos no resultado obedecera
aos seguintes critérios em sequéncia:

a) Candidato com menor tempo de formado;

b) Candidato com maior nota na avaliagédo do curriculo;
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c) Candidato com maior idade.

7. DA MATRICULA

7.1 Os candidatos aprovados no certame deverao apresentar-se no periodo de 18 a 20 de
julho de 2022, em local e horario que sera divulgado concomitante ao resultado, munido
dos seguintes documentos para a matricula:

a) Fotocopia simples da Cédula de Identidade civil e/ou profissional;

b) Fotocopia simples do CPF;

c) Fotocépia simples de Comprovante de Endereco;

d) 01 (uma) foto recente 3 x 4 (trés por quatro);

e) Fotocopia simples do Diploma de conclusdo do curso de graduacdo/técnico ou
declaracao de conclusao expedida pela Instituicdo de Ensino Superior;

f) Fotocdpia simples do registro profissional e certiddo negativa do conselho;

g) Fotocopia simples do cartdo de vacina;

h) Cartdo de assinatura digital.

7.2 O candidato devera apresentar os documentos originais no momento da entrega das
cépias simples, para conferéncia e autenticacdo pela Secretaria Administrativa do CED
(presencialmente, em local indicado).

7.3 O candidato que apresentar documentagao incompleta ou em desacordo com o descrito
no item 7.1 e 7.2 seréa desclassificado.

7.4 O candidato que n&o comparecer, pessoalmente ou por meio de procurador legalmente
habilitado, no periodo de matricula estipulado no item 7.1, perdera o direito correspondente
a sua classificagao e sera considerado desistente.

7.5 As vagas que surgirem por desisténcia na primeira convocagao serao preenchidas pelos
candidatos selecionados obedecendo-se a ordem de classificacao.

7.5.1 A convocacdo dos candidatos se dara através de divulgagcdo pelo site

https://www.aqirsaude.orqg.br/.

7.5.2 Os convocados deverao apresentar-se no prazo de 1 dia util a partir da convocacao,
em local e horario que sera divulgado concomitante a convocag¢ao, munido dos documentos

para a matricula descritos no item 7.1.
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8. DAS DISPOSICOES GERAIS

8.1 No ato de sua matricula, o candidato matriculado sera informado do dia e horario em
que devera se apresentar na unidade onde realizara o Curso.

8.1.1 O ndao comparecimento ao primeiro dia do Curso caracterizara desisténcia e sera
realizada convocagao de novo candidato para o preenchimento de vagas, aplicando-se o
disposto no item 7.5.

8.2. O resumo do cronograma deste edital encontra-se destacado no Anexo 2.

8.3 Os candidatos inscritos declaram ter pleno conhecimento do teor deste Edital.

8.4 Os casos omissos serao decididos pela Assessoria Juridica da Associacédo de Gestao,
Inovacéo e Resultados em Saude - AGIR.

Goiania, 1° de junho de 2022

/)

‘ | ‘ [ bz -
‘11., PIPEA .

Helcade Sousa Nascimento
Diretora do CED/AGIR
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ANEXO 1

Critérios de Avaliagao Curricular

CRITERIO Pon'tu_agao Por?tuggao
maxima atingida

1. Tempo de conclusdo da Graduagao,

a partir da data da publicagcao deste edital:
0 a 24 meses — 20,0 pontos. 20,0
25 a 48 meses — 15,0 pontos

49 meses ou mais — 10,0 pontos

2. Curso de poés-graduacgao stricto sensu:
Modalidade Académica: 5,0 pts 5,0
Modalidade Profissional: 5,0 pts

3. Curso de pés-graduacao lato sensu:
Na area de concentragéo: 5,0 pontos por curso 10,0
Em areas afins: 2,5 pontos por curso

4. Curso de capacitagao

com carga horaria minima de 120h:

Na area de concentragéo: 2,5 pontos por curso
Em areas afins: 1,0 pontos por curso

5. Monitoria de disciplina académica:

2,0 pontos por monitoria por semestre letivo

(a declara¢ao deve conter o periodo de atuagéo
como monitor)

6. Participagao em projeto de pesquisa

ou iniciagao cientifica:

2,5 pontos por semestre de pesquisa
(certificado de Instituigdo de Ensino Superior).

7. Apresentacao de trabalhos

em eventos cientificos:

Como autor: 1,0 ponto por trabalho

Como coautor: 0,5 ponto por trabalho

8. Publicagcdes em periodicos cientificos:
Como autor: 2,5 pontos por publicagdo 10,0
Como coautor: 1,0 pontos por publicagcdo

9. Participagdao em programas de extensao
na categoria profissional:

10,0

10,0

10,0

10,0

2,0 pontos por semestre de atividade 10,0
(certificado de Instituigdo de Ensino Superior).

10. Distingao e prémio na area profissional: 50
0,5 ponto por prémio '
TOTAL 100

* A pontuacao sera validada pela comissédo responsavel pelo processo seletivo, de acordo
com os documentos comprobatorios enviados pelo candidato.

10
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ANEXO 2

Cronograma geral

ETAPA

DATAS

Publicacao do edital

1° de junho de 2022

Periodo de inscrigdes

1°a 10 de junho de 2022

Resultado da primeira etapa

20 de junho de 2022

Realizagdo da segunda etapa

23 a 27 de junho de 2022

Resultado preliminar

31 de junho de 2022

Periodo recursal

1° e 06 de julho de 2022

Resultado final

08 de julho de 2022

Periodo de matricula

18 a 20 de julho de 2022

Acolhimento

1° de agosto de 2022

Periodo do Curso

1° de agosto de 2022 a 13 de janeiro
de 2023

1



